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UCHWALA Nr XXV/181/2008 RADY MIEJSKIEJ W WAGROWCU

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia na rok 2009 regulaminu wynagradzania nauczycieli i w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Wagrowiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.") uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie na rok 2009 Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmineg Miejska Wagrowiec, zwany dalej Regu-
laminem.

Postanowienia wstepne

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone prze Gmine Miejskg Wagrowiec,

2) klasie - rozumie sig¢ przez to takze oddziat,

3) dyrektorze - rozumie sige przez to dyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1.

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska
Wagrowiec,

84. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym c¢ ztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

86. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne, ktory stanowi 5% planowanego funduszu na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie przez niego jednego roku w
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz na rzecz $rodowiska,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok, w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, nie wyzszej
niz 350 zt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Wagroweca.

Dodatek funkcyjny

88. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslong w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 500 zt do 1800 zt,

2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

3) doradcy metodycznemu od 300 zt do 400 zt,
4) wychowawcy klasy 120 zt,
5) opiekunowi stazu 80 zt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okre-
slonego widetkowe uwzglednia sie w szczegdlnosci wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkgcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Bur-
mistrz Miasta Wagrowca, a dla pozostatych nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 dyrektor.

5. Dodatek przyznawany jest na okres od 1 stycznia do
31 grudnia i nie ulega zmianie w trakcie jego obowigzywania
chyba, ze organizacja roku szkolnego stanowi inaczej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od dnia
powierzenia stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodat-
ku.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu

nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany dodatek.

9. Jezeli dodatek funkcyjny przystuguje za czes¢ miesig-
ca, jego wysokosc ustala sie proporcjonalnie do liczby dni, za
ktore przystuguje w wysokosci 1)30 za kazdy dzien.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

Dodatki za warunki pracy

89. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciagzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Pracami wykonywanymi przez nauczycieli w trudnych
i ucigzliwych warunkach sg prace okreslone w Rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z p6ézn. zm.2).

3. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 180 zt miesigcznie,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 280 zt miesigcznie.

4. Dodatki wyptaca sie w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru godzin.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach, za prace w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
mujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnied do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 253

— 23214 —

Poz. 4616, 4617

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢, w szczegolnosci z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawecy, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

811. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §10.

Postanowienia koncowe

812. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

§13. Zmiany regulaminu nastepujg w formie wtasciwej
dla jego uchwalenia.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Wagroweca.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) dr Wtadystaw Purczynski

1 Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 912.

2} Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293; z 2007 r. Nr 56 poz. 372;
z 2008 r. Nr 42 poz. 257.
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UCHWALA Nr XXVI/150/08 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu 1 kwintala zyta stanowigcego podstawe do naliczania podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136 poz. 969 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sie cene skupu 1 kwintala zyta obliczong wg
sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwarta-
tow 2008 roku ustalong na podstawie Komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” z kwoty
55,80 zt do kwoty 46,64 zt.



