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UCHWALA Nr XXVI/233/08 RADY MIASTA | GMINY GOtLANCZ

z dnia 2 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr XXIV/219/08 Rady Miasta i Gminy Gotancz z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie
optaty od posiadania psé6w na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 18a, art. 19
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847, z 2008 Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) Rada
Miasta i Gminy Gotancz uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale nr XXIV/219/08 Rady Miasta i Gminy
Gotancz z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie optaty od
posiadania psoéw na 2009 rok uchyla sie §7.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia
2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jozef Rytko

4671

UCHWALA Nr XXVI/151/2008 RADY MIASTA LUBON

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (j.t.Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) Rada Miasta Lubon uchwala,
co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lubon okreslajgcy wysokosé
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny po-
nadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz ustalaja-
cy tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli, ktorym powie-
rzono stanowisko kierownicze a takze nauczycieli nie wymie-
nionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawnionych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 poz. 455 ze. zm.).
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2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto Lubon,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt |,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, nie moze przekracza¢ 20% tego wynagrodzenia.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku wskazuje 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
83. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-

wacyjnego jest przede wszystkim:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza
ramowym programem nauczania np. zajecia sportowe,
potkolonie, imprezy srodowiskowe,

g) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

c) petne rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

»

wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz inne
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szcze-
golnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw.

3. Posiadanie wyrodzniajacej oceny pracy dodatkowo pre-
miuje dyrektora i nauczyciela.

84. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty stanowig 5% kwoty planowanej na jej wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostajg przez Burmi-
strza Miasta powigkszone o $rodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela
nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §3, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz w wysokosci od 10% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, na czas nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

b) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 255

— 23370 —

Poz. 4671

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% jednak nie
wigcej niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — od 30% do wysokosci 656% wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektora .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas petnienia funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty rozumianej przez:
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego, z tym Ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego - w wy-
sokosci od 3% do 12%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 3% do
10%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 3% do
10%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 10%.

od sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, zostaja
powiekszone o 7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dla kazdej osoby funkcyjnej w szkole.

3. Nauczycielom mozna powierzy¢ dodatkowo do dwaoch
funkgcji.

4. Burmistrz ustala na dany rok szkolny maksymalnag
wysokos¢ dodatku funkcyjnego, okreslonego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie nauczania indywidualnego w domu ucznia,
zakwalifikowanego do takiego ksztatcenia.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:

za prace w trudnych warunkach — 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
w domu ucznia oraz dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

6. Dodatki przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych, warunkach pracy pozostajg do obowigzu-
jacego wymiaru godzin.

7. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wyko-
nywania pracy.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki oso-
bistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warun-
ki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a — Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
dla nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1 i 3, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin tygodnia przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

§10. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

811. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

812. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegoélnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w spo-
sob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wyna-
grodzenie.

813. 1.
datkowe:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego, poczawszy od 4 klasy szkoty podstawowej, w
wysokosci od 2% do 4% miesiecznie sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin jezyka polskiego.

ROZDZIAL VIl

Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i innych nauczycieli.

814. 1. Ustala sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin dla dyrektorow i wicedyrektorow.

1) dyrektor szkoty liczacej:

a) b5-6 oddziatow — 10 godz,.
b) 7-8 oddziatow — 8 godz,,
c) 9-16 oddziatow — 5 godz.,
d) 17 i wiecej oddziatow — 3 godz,
2) wicedyrektor szkoty liczacej:
a) 7-8 oddziatow — 12 godz.,
b) 9-16 oddziatow — 9 godz,,
c) 17 i wiecej oddziatow — 7 godz.,

3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczagcego:

a) 3 oddziaty — 10 godz.,
b) 4-5 oddziatow — 8 godz,,
c) 6 i wiecej oddziatow — 6 godz.,

4) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-

nie liczacego:
a) 4-5 oddziatow — 12 godz.,
b) 6 i wiecej oddziatow — 10 godz.

2. Ustala sie tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz inni specjalisci
prowadzacy zajecia w szkotach — 20 godz.

3. Dlaceléw obliczeniowych wymiaru godzin nauczycieli
nalezy przyjgc.:
1) dla dyrektorow i wicedyrektorow szkét - 1 godzina to 45
minut,

2) dla dyrektorow i wicedyrektorow przedszkoli - 1 godzina
to 60 minut,

3) dla nauczycieli pedagogow, psychologéw, logopedow oraz
innych specjalistow - 1 godzina to 60 minut.
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4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w szko-
le nie moga realizowac¢ godzin ponadwymiarowych, za wyjat-
kiem doraznych zastepstw, bez zgody Burmistrza.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Lubon oraz Dyrektorom Szkot.

816. Z dniem 31 grudnia 2008 r. traci moc uchwata nr XIV/
89/2007 Rady Miasta Lubon z dnia 15 listopada 2007 r. w

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i przed-
szkoli prowadzonych przez Miasto Lubon.

817. Uchwata niniejsza ma zastosowanie do wynagro-
dzeh naleznych, poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dziennku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Ryszard Olszewski

4672

UCHWALA Nr XVII/127/08 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie: wprowadzenia zwolnien w podatku od nieruchomosci na terenie Gminy Chocz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1691 ze zm.); art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o
podatkach i optatach lokalnych (t.j Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

81. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1. Nieruchomosci zajete na potrzeby strazy pozarnej i insty-
tucji kultury.

2. Nieruchomosci zajete na prowadzenie dziatalnosci rehabilita-
cyjnej i terapii zajeciowej na rzecz osob niepetnosprawnych.

3. Nieruchomosci zajete przez organizacje pozytku publicz-
nego, ktére prowadzg odptatng statutowg dziatalnosc
pozytku publicznego.

4. Rurociagi i przewody sieci rozdzielczej wody, wykorzysty-
wane do zbiorowego zaopatrzenia w wode.

5. Budowle, budynki lub ich czesci oraz grunty wykorzysty-
wane w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode oraz
odprowadzania i oczyszczania $ciekow.

Zwolnienia, o ktorych mowa w punktach 1-5 nie obejmujg
budynkéw i gruntow zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chocz.

*83. Traci moc uchwata Nr XI11/92/08 Rady Gminy Chocz
z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie zwolnien w podatku od
nieruchomosci.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Jan Woldanski

* Uchwata Nr 26/1133/2008 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 3 grudnia 2008 r.
orzekajgc niewaznos¢ 83 uchwaty Nr XVI/115/2008 Rady
Gminy Chocz z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie
obnizenia ceny skupu zyta do celow wymiaru podatku
rolnego na 2009 rok.



