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81. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanego jej
podziatem w wysokosci 30% roznicy miedzy wartoscig nieru-
chomosci przed podziatem, a wartoscig nieruchomosci po
dokonanym podziale.

82. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wartosci spowodowanego budowg urzadzen infra-
struktury technicznej w wysokosci 50% réznicy miedzy
wartoscig jaka nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem
urzgdzen, a wartoscig jaka nieruchomos$¢ ma po ich wybu-
dowaniu.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzedz.

84. Traci moc uchwata Nr Xll1/69/2003 Rady Miejskiej w
Swarzedzu z dnia 27 sierpnia 2003 r.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Swarzedzu
(-) mgr Piotr Chorynski

4675

UCHWALA Nr XVII/134/08 RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miescisko

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym(tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Miescisko uchwala:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla wysokosc¢ i szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw, wysoko$¢ dodatku mieszka-
niowegdo i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sig przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg i przedszkole dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Miescisko,

b) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, przed-
szkola,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny
83. 1. Tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki moty-

wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego ogotem.
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2. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow, ktory stanowi 3% planowanego wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy
Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor
szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokos¢
dodatku moze zosta¢ podwyzszona nie wigcej niz do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach funduszu.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole z
wyjatkiem 87 ust. 2 niniejszego regulaminu.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach np.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-
golnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajgcych na rzecz roz-
woju oswiaty w gminie.

85. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zleconych,

c) prawidlowos$¢ i gospodarnos¢é w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych.

86. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia lub nagany
b) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
c) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

d) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

§88. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektorow szkét jest Wojt
Gminy Miescisko, natomiast w stosunku do nauczycieli —
dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na okres petnienia funkcji
uprawniajgcych do dodatku.

89. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowio-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo (%) na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajagcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

LP STANOWISKO

Wysoko$¢% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

1. | Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:

- do 7 oddziatow od 20 do 30
-od 7do 12 od 30 do 40
-od 13 do 20 od 40 do 50
- powyzej 20 od 50 do 60
2. | Dyrektor przedszkola od 20 do 30

2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach
do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1,8%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w &9 ust. 1, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2. powierzenie wychowawstwa klasy, w wysokosci 3,6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w 89 ust. 1

3. powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 89 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty.

811. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w
89 i 810 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 89 ust. 1-
2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych
mowa w 810 ust. 1.

812. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesiagca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko upraw-
niajagce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

813. Dodatek nie przystuguje:

a) w miesigcu, w ktorym wystepuje nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

814. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu
miesigca to dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty najbliz-
szego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

815. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

816. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
ze zmianami)

§17. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trud-
ne lub uciagzliwe warunki pracy:

1. za trudne warunki pracy — 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2. za ucigzliwe warunki pracy — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

818. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w §17
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
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w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach, za prace w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
mujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

819. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
$ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

§20. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674) oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

821. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygo-
dniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Godziny zastgpstw doraznych mozna przydzieli¢ na-
uczycielowi w szkotach, w ktérych swietlica nie jest w stanie
zapewni¢ opieki nad uczniami.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

822. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty- pozostate wy-
ksztatcenie, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy dla 1
osoby

b) 3% wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 2 oséb
c) 4% wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 3 oséb

d) 5% wynagrodzenia o ktorym mowa powyzej dla 4 osoéb i
wigcej.
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspolnie z nim na state zamieszkujgcych:

- matzonka,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

- dzieci niepetnosprawne dla ktorych jedynym dochodem
jest renta socjalna.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
catl dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — wojt gminy.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek nie przystuguje gdy:
a) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,

b) pobierajagcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

823. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiaggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Miescisko tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot, z czego 80%
srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréow a
20% srodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody organu
prowadzacego.

824. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegoblnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

§25. Wjt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

826. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§27. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

828. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody
Gminy mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg wyrazajgcg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,
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7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policja, i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

829. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie poézniej niz 3
tygodnie poprzedzajace dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Wojt moze przyznac nagrode dyrektorowi, nauczycie-
lowi z wtasnej inicjatywy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Waéjt pode;j-
muje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

830. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$swiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

831. Nagrody okreslone w 8§28 i w 830 nie moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktéry w roku kalendarzowym, prze-
bywat dtuzej niz 3 miesigce na urlopie bezptatnym badz
urlopie dla poratowania zdrowia.

832. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wazo6r wniosku okresla zatgcznik nr 2.
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3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w

aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe

833. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

834. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za

inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§35. Wykonanie uchwatly powierza sie Wéjtowi Gminy
Miescisko.

§36. Traci moc uchwata Nr X/89/07 Rady Gminy Miesci-
sko z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd i innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miescisko.

837. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady
(-) inz. Elzbieta Kapczynska
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Zatacznik nr 1

‘Whiosek
o przyznanie nagrody Gminy Miescisko

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy
LltodZenemu(e)) S man g

(data)
Stopientawansiizawodoweso oy s i e e e e
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty- rok
otrpymania)e St e e s s sl R e e e e
Alkinalna ocenapracy:natezyciela- ol e L S S e S R e

zasadnienie wnyoskl s o o e s LR R e R

(miejscowosc i data) (pieczgc) (podpis)

12 inz. Elzbieta Kapezynska
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Zatacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly

za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie Dyrektora Szkoly

Elzasadnienic WHIOSKI S sitis s it i e e e il L i e B

(miejscowos¢ i data) (pieczgc) (podpis)
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