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UCHWALA Nr XXVIII/169/ 2008 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917/ w zwigzku z art. 12 pkt 11 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwa-
ty okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.
do dnia 31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Koziotek
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Zatacznik do Uchwaty

Nr XXVI11/169/2008

Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyhski zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

8§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Wolsztyhski albo zespot
szkot i placowek,

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot i
placowek.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$srodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy pracy
zaliczone do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonanej w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
85. |. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie liczone wedtug osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 6% i nie
wyzszy niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie szczegotowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczna.

6. Podejmujgcy decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego biorg pod uwage:
a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsztyhskiego
dla danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mozna przyznac nauczycielowi
majacemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesigcy.

9. Woyptata dodatku motywacyjnego moze zostac¢ wstrzy-
mana, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat realizacji
zadan, za ktore dodatek przyznano.

Il. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkot, kto-
rych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) majg ucznidéw — finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewddzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspotzawodnictwie spor-
towym na poziomie co najmniej wojewoddzkim,

¢) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i stosujg
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow w
roznych formach,

f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

g) wdrazajg nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne inicjowane przez samo-
rzady terytorialne,

i) poszerzajg dziatalno$¢ pozalekcyjna w ramach s$rod-
kow pozabudzetowych

2. Dodatek przystuguje dyrektorowi ktory spetnit co najmnie;j
5 kryteriow wymienionych w punkcie 1.

3. Posiadajg aktualng pisemng pozytywna opinie¢ organu
nadzoru pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zajec
w szkole.

4. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg ocene swej
pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzor pedago-
giczny,

b) w czesci kierowniczej dokonang przez organ prowadzacy.
5. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty, takze w cze-
$ci zwigzanej z pozyskiwaniem, dodatkowych srodkéw
z tytutu wynajmu sktadnikéw tegoz majatku,

c) racjonalna polityka personalna,
d) dbatos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoty.

6. Angazujg sie sami i podlegtych nauczycieli w realizacje
czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy
niz 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta, po zasiggnigciu
opinii Zarzadu Powiatu.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoly, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.
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2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabelg, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wielkosc szkoty — zespotu szkot (liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8. Organ prowadzacy zapewnia $rodki w planach finan-
sowych poszczegolnych placowek na pokrycie dodatkow okre-
slonych w ust. 1 i 2 w wysokosci srednich widetkowych.

9. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest wyna-
grodzenie liczone wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
okreslone w wierszu pierwszym tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowia-
cego zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej - z wytgczeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamieszczonej w 86
ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

L.p. Stanowisko

Stawka nowego dodatku
funkcyjnego w %

1. Szkoty (zespoty szkot)

dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 25 oddziatéw i wiecej

50% - 100%

- dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 24 oddziatow

35% - 70%

— wicedyrektor

30% - 60%

— kierownik szkolenia praktycznego

20% - 40%

— kierownik warsztatow szkolnych

20% - 40%

2. Internaty, $wietlice szkolne (w tym szkét specjalnych)

a) kierownik internatu

15% - 30%

b) kierownik wietlicy szkolnej

10% - 20%

3. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne
— dyrektor poradni 20% - 40%
Wychowaweca klasy (za kazdg klase) 70,00
Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 50,00

Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant

15% - 30%

Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych

35% - 70%

QN (o~

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

60,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla art. 34 ust. 1,2,3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkoét (klas) przysposabiajagcym do pracy za-
wodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

¢) nauczycielom w Zespole Szkot Specjalnych prowadzacych
zajecia w klasach tgczonych dla dzieci z lekkim uposledze-
niem umystowym w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w pla-
cowkach opiekunczo- wychowawczych i Powiatowej Po-
radni Psychologiczno -Pedagogicznej w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkot specjalnych prowadzgcym zajecia
rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim przystugujg dodatki za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 15%-20%.
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4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego sg:

1) nauczyciele specjalnych szkét i przedszkoli i w domach
pomocy spotecznej oraz wychowawcy swietlic w szkotach
specjalnych,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktéorych mowa w
ust. 11 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow i swietlic
nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia w
klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych
szkotach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szkot nie bedgcych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla Rozporzgdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom pracujgcym z dzieémi i mtodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony zostat w Roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z wyjatkiem
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych z tytutu pracy w warunkach uciagz-
liwych moze przystugiwaé¢ dodatek ustalony dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w §7
,regulaminu”, zwiekszony dodatkowo od 5% do 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom za kazdg przepra-
cowang godzine.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 17 zt do 49 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

d) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

e) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie¢ miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach lub dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych koniecznoscig re-
alizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wytgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikajace z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg,
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guja takze za te dni, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywiotowych,
silnych mrozow, lub innych sytuacji nadzwyczajnych,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych i

innych formach doskonalenia zawodowego, na ktére na-
uczyciel kierowany jest przez Dyrektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci

1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Staro-
sty i Dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztynskiego,
b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkot.

§12. 1. Wysokos¢ nagrod:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu
Wolsztynskiego,
b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢
roOwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania Na-
grody Starosty maja:

a) organ prowadzgcy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placéwki) po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng,

e) rada rodzicow i rada szkoty,
f) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.

5. W szczegolnych przypadkach wnioski mozna sktadac
w innym terminie.

Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekuncze i
organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze sie
pod uwage co najmniej 5 sposrod nastepujgcych kryteriow:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty lub
inny nadzér pedagogiczny,

S

sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale powta-
rzajgce sie), procent absolwentow uzyskujgcych indeks
wyzszych uczelni,

c) doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wyzszym (olim-
piady, konkursy, zawody, przeglady), na poziomie ogélno-
polskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikéw, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 255

— 23390 —

Poz. 4676

f) projektowanie $rodkow dydaktycznych wtasnego pomy-
stu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

d) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkursow, tur-
niejow o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

h) aktywnos¢ spoteczna, poswigcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéow majgcych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania
wsrod mtodziezy zjawiska narkomani, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuliganstwa,

k) wyzwalanie wsrod uczniow tworczej aktywnosci, umiejet-
nos$¢ ich motywowania, szczegélnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

I) umiejetnos¢ integracji zespotu klasowego,

3

wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalnymi i na-
ukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadah dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

n) autorytet wsrod ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrek-
tora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym.

8. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznawania
nagrody dyrektora majg: dyrekcja szkoty, Rada Rodzicow,
Rada Szkoty, zespoty przedmiotowe oraz zwigzki zawodowe
nauczycieli.

9. Whnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody dyrek-
tora nalezy sktada¢ w Sekretariacie szkoty do 15 wrzesnia.

10. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkoét i placo-
wek oswiatowych bedzie brane po uwage co najmniej 5
sposrod nastepujacych kryteriow:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

c) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na wzbogacenie
bazy, zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
szkoty (placowki),

g) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

h) prawidtowos¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziat szkoly w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow o zasiegu pozaszkolnym.

11. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty
(placowki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiadac¢ aktualng wyrdzniajaca
oceng pracy oraz minimum 4-letni staz pracy pedagogiczne;j
w danej szkole (placowce).

13. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztynhskiego
(jeden z nich petni funkcje przewodniczgcego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
4) przedstawiciel NSZZ , Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, rozpa-
truje przedstawione wnioski zgtasza propozycje kandyda-
tow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru Zarzgdowi
Powiatu Wolsztynskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztynski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza sig
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zajec
wychowawczo-opiekuhczych (ponadwymiarowych), wynika-
jacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
chowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
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stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepra-
cowanym.

815. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w
ktorych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za wykonywa-
nie zadan administracyjno-gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesigcznie przy 10 i wiecej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie¢ mie-
siecznie z gory. Postanowienie 8§14 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

816. Nauczycielom pracujgcym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe, mozna wyptaci¢ wynagrodzenie na podstawie
odrebnie zawartych umoéw zlecenia pomiedzy Zarzagdem Po-
wiatu Wolsztynskiego a nauczycielem.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami
zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Za-
wodowym ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i formie wynika-
jacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



