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czone do godz. 8%. Czynnosci wytadowczo-zatadowcze nie
powinny przekracza¢c 15 minut i nie powinny powodowac
utrudnien w ruchu drogowym i pieszym. W trakcie ich doko-
nywania nalezy dostosowac sie do istniejgcego oznakowania
drogowego i polecen administrujgcego targowiskiem,

3. Administrator targowiska z uwagi na bezpieczehstwo
wszystkich uzytkownikow targowiska, nie gwarantuje sprze-
dajacym dojazdu do stanowiska sprzedazy czy korzystania z
mozliwosci pozostawienia pojazdu w bezposrednim sgsiedz-
twie stanowiska handlowego

4. Administrator targowiska nie gwarantuje prowadzg-
cym sprzedaz na targowisku miejsc parkingowych dla pojaz-
dow sprzedajacych.

86. 1. Wysokos¢ optaty targowej okresla Rada Gminy
Kozminek odrebng uchwata.

Do pobierania optaty targowej uprawnieni sg inkasenci
ktorzy sg zobowigzani do wydania pokwitowania za pobrana
optate targowa.

2. Wysokos¢ pozostatych optat okreslona jest na podsta-
wie odrebnych decyzji i zarzadzen podjetych przez Wajta
Gminy Kozminek m.in. optat za korzystanie z urzadzen targo-
wych, rezerwacji miejsc, optat porzadkowych itp.

3. Najmniejszg podstawowg jednostka obliczeniowg jest
1 m2 powierzchni zajmowanej przez sprzedajagcego w ciaggu
handlowym.

87. 1. Do zadan administratora targowiska nalezy:

1) wyznaczanie sprzedajgcemu miejsca handlu na targowi-
sku,

2) pobieranie optaty targowej oraz innych optat z tytutu
prowadzenia handlu targowiskowego,

3) kontrolowanie sprzedajgcych czy posiadajg dowod uisz-
czenia optaty targowej,

4) nadzorowanie przestrzegania przepiséw niniejszego Re-
gulaminu

88. Kwestie sporne dotyczace sprzedajgcy-kupujacy roz-
strzygajg strony miedzy sobg bez udziatu administratora.

89. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regula-
minu powoduje zastosowanie srodkow prawno-administra-
cyjnych w postaci:

1) postepowanie mandatowe, tj. natozenie grzywny w wyso-
kosci okreslonej przez Policje,

2) skierowanie wniosku o ukaranie do Sadu Rejonowego,

3) wypowiedzenie umowy na rezerwacje stanowiska handlo-
wego.

810. Skargi i wnioski w sprawie funkcjonowania targowi-
ska przyjmuje Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
i Mieszkaniowej w Kozminku w kazda $rode w godzinach
700 do 900

811. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kozminek.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopol-
skiego, nie wczesniej jednak niz z dniem 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Bryta
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UCHWALA Nr XXIIl/119/2008 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Jaraczewo

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) uchwala sie

REGULAMIN
przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot, zespotow szkét i przedszkoli
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prowadzonych przez Gmine Jaraczewo zwanych dalej , szko-
tami” ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w
budzecie Gminy Jaraczewo w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych zwanego
dalej ,funduszem”.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
- 30% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora,
- 70% s$rodkow przeznacza sie na nagrody Gminy,
3. Nagrody Gminy przyznaje Wéjt Gminy Jaraczewo.

§2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez zespodt szkot oraz przedszkole.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow bedgcych
nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze byc¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. 1. Dla dyrektorow szkét nagrody Gminy mogg byc¢
przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami, zapewnienie bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

»

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-

nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. Nauczycielom nagrody Gminy mogg byc¢ przyznawa-
ne w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrozniajgc sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowanie osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczy-
cielowi nie czesciej niz raz w ciggu dwaoch lat.

86. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

4) Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego szkoét
w Jaraczewie.

2. Z wnioskami o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) rada rodzicow,

3) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,
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4) Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w
Jaraczewie.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
GZEAS w Jaraczewie w terminie do 5 wrzesnia danego roku
kalendarzowego. Wzo6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Nagrody gminy Wéjt moze przyznac z wtasnej inicja-
tywy.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode otrzymujg pismo
informujgce o przyznaniu nagrody z uzasadnieniem, ktorego
odpis umieszcza sie w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

87. 1. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane
nauczycielom:

1) W zakresie pracy dydaktycznej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia z uczniami zdolnymi lub
majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

2) W zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

d) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

e) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

3) W zakresie innych zadanh statutowych szkoty:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

88. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
2. Nagrody moze przyznac dyrektor z wtasnej inicjatywy.
3. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

5. Nauczyciel nagrodzony otrzymuje pismo informujace
0 przyznaniu nagrody z uzasadnieniem, ktérego odpis umiesz-
cza sie w aktach osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/154/2005 Rady Gminy
Jaraczewo z dnia 25 lutego 2005 w sprawie ustalenia regula-
minu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot prowadzo-
nych przez Gmine Jaraczewo (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 47 z dnia
14.04.2005 r. poz. 1436).

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Jaraczewo.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Skrzypczak
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Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie Nagrody Waéjta Gminy

Zglaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Jaraczewo
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Wrksataleenic i stazpracy wiszkole . niin s s
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Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
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Aktualna ocena pracy
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Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty) .........c.......
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(miejscowosc i data) (pieczed 1 podpis)

Zatacznik nr 2

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Zglaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

PRANG) . & i o e Choe e e e
1 zasadiietie MoskD i nh e e e g
Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem) ...........cccccoceeeenee.
Oroan sporzadzameyv-wniosek ocinaiiiaain e Sl Bl s s

(miejscowosc i data) (pieczed 1 podpis)



