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UCHWALA Nr XVIII/161/08 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ul. Kosynierow Mitostawskich
w miejscowosci Witkowo i Strzyzewo Witkowskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi), art. 14 ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 z p6zn. zmianami)
w zwigzku uchwatg Nr XXV1/253/06 Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie przystgpienia do
sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania, zmie-
nionej uchwata Nr VII/65/07 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia
29 czerwca 2007 roku, Rada Miejska w Witkowie uchwala, co
nastepuje:

DZIAL |
Przepisy ogdine
ROZDZIAL |
Zakres obowigzywania planu.

81. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy i miasta Witkowo"”, uchwalonego 22 listopada
1997 r. uchwatg nr XXVI/198/97 Rady Miejskiej w Witkowie,
uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego obszaru w miejscowosci Witkowo i Strzyzewo Witkow-
skie, rejon ul. Kosynierow Mitostawskich, zwany dalej pla-
nem.

82. 1. Rysunek planu w skali 1:2000 pt. ,Miasto Witkowo
— Strzyzewo Witkowskie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego skala 1:2000 rejon ul. Kosynieréw Mitostaw-
skich” wraz z zaznaczong granicg obszaru objetego planem
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

3. Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

83. Przedmiotem planu jest okreslenie:

1. przeznaczenia terenow oraz linii rozgraniczajgcych tereny
0 roznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania;

2. zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;

3. zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturo-
wego;

4. zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow;

5. wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych;

6. parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gabary-
tow obiektow i wskaznikow intensywnosci zabudowy;

7. granic i sposobow zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terenow gorniczych a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi;

8. szczegotowych zasad podziatu nieruchomosci;

9. szczegotowych warunkow zagospodarowania terenow
oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym zakazu zabu-
dowy;

10. zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow ko-
munikacji i infrastruktury technicznej;

11. sposobow i termindéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow;

12. stawek procentowych, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu sa
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1. granica planu miejscowego;

. symbol terenu;

. linia rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu;

. linie rozgraniczajgce tereny o tym samym przeznaczeniu;

. obowigzujgce linie zabudowy;
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. maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy;
85. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1. budowli stuzacej reklamie - nalezy przez to rozumiec
wolnostojgcy trwale zwigzany z gruntem obiekt reklamo-
wy, ktory nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

2. urzadzeniu stuzgcym reklamie — nalezy przez to rozumiec
obiekt nie zwigzany na trwale z gruntem, stuzacy reklamie;

3. froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ tg granice dziatki
budowlanej, ktéra przylega do drogi, z ktérej nastepuje
wjazd i wejscie na dziatke;

4. kalenicy dachu — nalezy przez to rozumiec¢ najwyzszg i
najdtuzszg, pozioma krawedz zatamania potaci dachu spa-
dowego;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

klasie ulicy - rozumie sie przez to przyporzadkowanie
drodze odpowiednich parametrow technicznych, wynika-
jacych z cech funkcjonalnych;

. liczbie kondygnacji - nalezy przez to rozumie¢ liczbe kon-

dygnacji nadziemnych budynku;

. maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy

przez to rozumiec linie wyznaczong na rysunku planu, poza
ktérg nie wolno wprowadza¢ nowej zabudowy;

. obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec

linie wyznaczong na rysunku planu, na ktorej nalezy zlo-
kalizowac frontowg elewacje budynku z zachowaniem stycz-
nosci minimum w 70% linii elewacji frontowe;j;

. obiekcie obstugi technicznej - nalezy przez to rozumiec

podziemng infrastrukture techniczna, ktora stuzy odprowa-
dzaniu s$ciekdéw, dostarczaniu wody, ciepta, energii elek-
trycznej, gazu a takze stacje transformatorowe, obiekty
przepompowni $ciekow, urzagdzenia melioracji, zorganizo-
wane miejsca zbiorki segregowanych odpadéw komunal-
nych;

przeznaczeniu podstawowym, dominujacym — nalezy przez
to rozumie¢ dominujgcy (gtowny) sposdb zagospodaro-
wania terenu;

przeznaczeniu uzupetniajagcym, dopuszczalnym — nalezy
przez to rozumie¢ mozliwy sposob zagospodarowania
terenu po spetnieniu wymagan okreslonych w planie, sta-
nowigcy uzupetnienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

symbolu przeznaczenia - nalezy przez to rozumie¢ literowe
oznaczenie poszczegolnych terendw, okreslajgce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe i
uzupetniajgce;

numeru terenu — nalezy przez to rozumie¢ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego sposrod terenéw o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla ktérego obowigzujg ustalenia
ogoélne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczegolne;

powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez to
rozumiec¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w rozu-
mieniu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie;

maksymalnej powierzchni zabudowanej - nalezy przez to
rozumie¢ wskaznik wielkosci powierzchni zabudowy w
stosunku do powierzchni dziatki lub terenu;

wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to ro-
zumiec stosunek powierzchni catkowitej wszystkich kondy-
gnacji nadziemnych budynkow zlokalizowanych na danej
dziatce budowlanej do powierzchni catkowitej tej dziatki;

wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malng odlegto$¢ w rzucie prostopadtym pomiedzy najwyz-
szym punktem dachu budynku, a najnizszym punktem
gruntu rodzimego;

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem lub
symbolem i numerem;

urzgdzeniu pomocniczym - nalezy przez to rozumie¢ wy-
posazenie techniczne drég, miejsca parkingowe, a takze
oznakowanie stuzgce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urzadzenia ochrony przeciwpozarowej i
obrony cywilnej, urzadzenia stuzace informacji o terenie,
a takze ogdlnodostepne stacje telefoniczne;

ustugach nieuciazliwych, produkcji nieucigzliwej - nalezy
przez to rozumie¢ ustugi i dziatalno$¢ produkcyjng, ktore nie
nalezg do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony srodo-
wiska, nie oddziatujg negatywnie na obszary Natura 2000
oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie powodujg
ponadnormatywnego hatasu, wibracji, promieniowania, za-
nieczyszczenia powietrza i gleb wéd powierzchniowych
i podziemnych, ustalonych przepisami szczegoélnymi dla
okreslonego dominujgcego przeznaczenia terenu;

ustugach uciazliwych, produkcji uciazliwej - nalezy przez to
rozumie¢ ustugi i dziatalnos¢ produkcyjng zaliczane do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony srodowiska,
oddziatujgce negatywnie na obszary Natura 2000 oraz na
obszary chronionego krajobrazu, powodujace ponadnor-
matywny hatas, wibracje, promieniowanie, zanieczyszcze-
nie powietrza i gleb, woéd powierzchniowych i podziem-
nych, przekraczajgce normy wyznaczone przepisami szcze-
golnymi dla okreslonego w planie przeznaczenia dominu-

Jacego;

terenie ustug i wytwodrczosci - nalezy przez to rozumiec
wszelkie budynki lub budowle, ktoére w catosci lub czesci
stuzg do dziatalnosci, ktorej celem jest zaspokajanie po-
trzeb ludnosci, oraz wytwarzanie bezposrednio metodami
przemystowymi débr materialnych. przy czym ucigzliwos¢
ich zamyka sie w granicach wtasnej dziatki;

odpadach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumiec
odpady, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie, sktad
chemiczny, biologiczny, inne wtasciwosci i okolicznosci,
stanowig zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi albo
dla srodowiska, za wyjatkiem odpadow wytwarzanych w
gospodarstwach domowych, stuzbie zdrowia oraz wete-
rynarii;

ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otoczenia, a zwtaszcza hatas, wibracje, zanieczysz-
czenia powietrza, w tym szkodliwe promieniowanie i od-
dziatywanie pél elektromagnetycznych, zanieczyszczenie
gleby, wody i zanieczyszczenie odpadami;

pasie technologicznym - nalezy przez to rozumie¢, okreslo-
ny w planie obszar, zwigzany z przebiegiem napowietrzne;j
linii elektroenergetycznej 110 kV, na ktorym dopuszcza sie
prowadzenie prac zwigzanych z modernizacjg i eksplo-
atacja linii, w granicach ktorego zamyka sie¢ oddziatywanie
tej linii
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26. przepisami prawa — nalezy przez to rozumieé przepisy
ustaw z aktami wykonawczymi.

DZIAL 1l
Ustalenia ogolne
ROZDZIAL 1l

Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw objetych
ustaleniami planu.

86. Dla obszaru objetego niniejszg uchwatg, ustala sie
nastepujgce przeznaczenie terenu, przyporzadkowujgc mu
wskazany obok symbol przeznaczenia:

1. MN/U - tereny zabudowy mieszkaniowe]j jednorodzinnej
wolnostojgcej z dopuszczeniem ustug nieucigzliwych;

2. MW/U - tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z
dopuszczeniem ustug nieucigzliwych;

3. UH - tereny zabudowy ustugowej (ustugi handlu);

4. RM - tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwie rol-
nym;

5. ZP - tereny zieleni urzadzonej;

6. ZP/KD - tereny zieleni urzagdzonej z dopuszczeniem reali-
zacji drogi publicznej;

7. R/ZP - tereny rolne z mozliwoscig przeznaczenia na zieleh
urzgdzona;

8. WS - tereny wod powierzchniowych srédlgdowych;

9. KD-L - tereny drég publicznych lokalnych;

10. KD-D — teren drog publicznych dojazdowych

11. KDW-D - tereny drég wewnetrznych dojazdowych;

12. KDW-pj - tereny dréog wewnetrznych pieszo-jezdnych;
13. KDW-p - tereny drég wewnetrznych pieszych;

14.K - infrastruktura techniczna — przepompownia $ciekow

15. E — infrastruktura techniczna — linia elektroenergetyczna
wraz z korytarzem technologicznym;

ROZDZIAL 11l

Ustalenia dotyczace zasad ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego

87. 1. Nowe budynki lub ich rozbudowywane czesci nale-
zy lokalizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi liniami zabudowy i
maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okre-
slonymi w rysunku planu.

2. Ustalenia dotyczgce usytuowania kalenic gtownych bryt
budynkéw okreslone w Rozdziale 12 nie dotyczg towarzy-
szgcej zabudowy garazowej i gospodarczej.

3. Zezwala sie na lokalizacje garazy wbudowanych lub przy-
budowanych do gtéwnej bryty budynku.

4. Dopuszcza sie na lokalizacje budynkéw garazowych i
gospodarczych bezposrednio przy granicy dziatki budow-
lanej zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow wysokich i wysoko-
sciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

ROZDZIAL IV

Ustalenia dotyczgce zasad ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

88. Wszelka dziatalnos¢ w obrebie terenow objetych pla-
nem powinna respektowac¢ obowigzujgce przepisy prawa.

1) Wprowadza si¢ catkowity zakaz:

a) lokalizowania przedsigewzie¢ mogacych znaczgco wpty-
wac na srodowisko, przekraczajacych dopuszczalne
wielkosci okreslone w przepisach odrebnych, w szcze-
goélnosci dotyczgce wytwarzania hatasu, wibracji, pro-
mieniowania oraz zanieczyszczenia powietrza, gleby,
wod powierzchniowych i podziemnych i wymagaja-
cych sporzadzenia raportu o oddziatywaniu przedsig-
wziecia na srodowisko,

b) sktadowania jakichkolwiek odpadéw ze szczegolnym
uwzglednieniem odpadoéw niebezpiecznych,

c) odprowadzenie nieczystosci ciektych bezposrednio do
gruntu i ciekow wodnych.

2) Ustala sie ochrone wad powierzchniowych i podziemnych z
zachowaniem wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa.

3) Zbedne masy ziemi powstajgce w czasie realizacji inwesty-
cji nalezy wykorzysta¢ do nowego uksztattowania terenu
w granicy dziatki wtasnej lub sgsiednich, lub sktadowac
zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami.

4) Dziatalno$¢ ustugowa nie moze powodowac ucigzliwosci
dla srodowiska i zdrowia ludzi, a jej ewentualne oddziaty-
wanie nie moze wykraczac¢ poza granice dziatki, na ktorej
zlokalizowany jest obiekt.

5) Wszelkie urzadzenia lokalizowane na obszarze opracowa-
nia planu nie moga powodowac¢ emisji przekraczajgcych
wartosci dopuszczalnych, okreslonych w przepisach regu-
lujgacych dopuszczalne poziomy substancji w powietrzu
oraz marginesy tolerancji dla dopuszczalnych poziomoéow
substancji w powietrzu.

6) Na terenach podlegajacych ochronie akustycznej obowigzujg
dopuszczalne poziomy hatasu okreslone w przepisach prawa.

7) Gospodarka odpadami komunalnymi musi by¢ prowadzo-
na zgodnie z przepisami o odpadach i gminnym systemem
wywozu odpadow komunalnych, natomiast gospodarka
odpadami nie bedgcymi odpadami komunalnymi musi
by¢ prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o odpadach.

8) Zakaz lokalizacji wszelkich obiektow budowlanych i takie-
go formowania ich gabarytow, ktore bedg wptywaty nega-
tywnie na naturalny przeptyw powietrza na terenach otwar-
tych.

9) W ksztattowaniu i ochronie zieleni urzgdzonej i nieurzagdzo-
nej nalezy:
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1) zachowa¢ w miare mozliwosci istniejgcy drzewostan w
postaci zadrzewien i zakrzewieh srodpolnych, zieleni to-
warzyszgcej zabudowie oraz ciggom komunikacyjnym,

2) na terenach nowej zabudowy przeznaczy¢ na cele
zieleni powierzchnie okreslone w przepisach szczegé-
towych niniejszego planu,

3) usuwac drzewa i krzewy przy rozbudowie i budowie
obiektow budowlanych tylko jezeli ich likwidacja wyni-
ka z ustalen planu lub przepisow prawa.

ROZDZIAL V

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkow oraz débr kultury wspoétczesnej

89. 1. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego ustala sig¢ obowigzek uzgadniania z WUOZ w Poznaniu
prac ziemnych zwigzanych z zagospodarowaniem i zabudowg
terenu celem ustalenia obowigzujgcego inwestora zakresu
badanh archeologicznych.

2. W przypadku natrafienia podczas robo6t ziemnych na
obiekty majace charakter zabytku archeologicznego — nalezy
wstrzymac roboty i niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy ochrony zabytkow.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

§10. Parametry zabudowy i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy okreslono w rozdziatach 12-26.

ROZDZIAL VII

Ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania terenow
i obiektow podlegajacych ochronie,
ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,

w tym terendéw gorniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie¢ mas ziemnych

811. Na obszarze w granicach planu, znajdujgcym sie w
Powidzko - Bieniszewskim Obszarze Chronionego Krajobrazu,
obowigzujg nakazy i zakazy ustalone Uchwatg Nr 53 Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29 stycznia 1986
r. i w zatgczniku Nr 3 do w/w Uchwaty.

ROZDZIAL VI

Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

§12. 1. Ustala sie zakaz lokalizacji budowli i urzgdzen
stuzgcych reklamie na terenie drog publicznych.

2. W granicach planu ustala sie zakaz lokalizacji tymcza-
sowych obiektow ustugowo-handlowych.

3. Na terenach zieleni urzadzonej dopuszcza sie lokaliza-
cje obiektow matej architektury i infrastruktury techniczne;j.

ROZDZIAL IX

Szczegolne zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym

813. 1. Naterenach oznaczonych symbolami przeznacze-
nia TMN/U - 13MN/ wydzielenie dziatki budowlanej dla zabu-
dowy musi umozliwia¢ wtasciwe zagospodarowania terenu
zgodnie z rozdziatem 11 i 12 niniejszej uchwaty, w szczegol-
nosci dotyczy to:

1) dostepu do drogi publicznej zgodnie z ustaleniami planu,
2) dojs¢ i dojazdow,

3) miejsc postojowych dla pojazdow

4) wtasciwego gromadzenia odpadow

5) przytaczenia do sieci infrastruktury technicznej;

2. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1TMN/U — 13MN/U dziatki budowlane nalezy wydzieli¢ zgodnie
z rysunkiem planu przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

- szerokosc dziatki budowlanej na terenie oznaczonym sym-
bolem MN/U - 25m;

ROZDZIAL X

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

814. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1R/ZP - 3R/ZP, 1ZP/KD, w pasie technologicznym linii elektro-
energetycznych obowigzuje zakaz:

1. realizacji obiektéw budowlanych przeznaczonych na pobyt
ludzi

2. sadzenia drzew wysokich.

ROZDZIAL XI

Ustalenia dotyczgce zasad modernizacji, rozbudowy
budowy systemow komunikacji i infrastruktury
technicznej.

815. Na terenach objetych planem ustala sie nastepujgce
zasady obstugi w zakresie infrastruktury:

1. budowle i budynki muszg by¢ podtaczone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiadac przytacza, umozliwiajgce pobor
energii elektrycznej w stopniu wystarczajgcym dla obstugi
funkcji i sposobu zagospodarowania dziatki;

2. siec elektroenergetyczng nalezy realizowac jako podziemnag;

3. dopuszcza sie realizacje sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wytgcznie w uzasadnionych przypadkach;

4. budynki muszg by¢ podtagczone do sieci wodociggowej
i posiada¢ przytgcze wodociggowe, umozliwiajgce pobor
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wody zgodny z funkcjg oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dziatki;

5. wszystkie budynki mieszkaniowe i ustugowe muszg by¢
podtaczone do sieci kanalizacyjnej, a takze posiadac przy-
tacza, umozliwiajgce odprowadzenie sciekow sanitarnych
i deszczowych, w stopniu wystarczajagcym dla obstugi funk-
cji oraz sposobu zagospodarowania i zabudowy;

6. dziatki budowlane powinny posiada¢ kanalizacje desz-
czowg w stopniu wystarczajagcym dla obstugi funkcji i
sposobu zagospodarowania dziatki;

7. Scieki bedg docelowo odprowadzane zbiorcza siecig kana-
lizacji sanitarnej do oczyszczalni $ciekow;

8. wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadac zbiorcze
lub indywidualne zrédta dostarczania ciepta w stopniu
wystarczajgcym dla prawidtowego uzytkowania zgodnego
z funkcjg;

9. preferowanymi czynnikami grzewczymi sa: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne zrdédta energii;

10. zaopatrzenie w gaz ziemny grupy E/GZ-50 jest mozliwe z
sieci gazociggow s$redniego cisnienia. Przytagczanie od-
biorcow do sieci gazowej odbywac sie bedzie na zasa-
dach zawartych w obowigzujgcym Prawie Energetycznym
(Dz.U.03.153.1504 z po6z. zm.) po kazdorazowym uzgod-
nieniu z dostawcg gazu i bedzie zalezato od szczegoto-
wych warunkéw technicznych i ekonomicznych uzasad-
niajgcych budowe sieci gazowej sredniego cisnienia.
Dopuszcza sie w trakcie realizacji planu mozliwos¢ sta-
wiania stacji redukcyjno-pomiarowych i wydzielenia tere-
nu dla potrzeb ich budowy bez koniecznosci opracowy-
wania zmian planu na terenach oznaczonych symbolem
ZP i ZP/KD.

11. sieci infrastruktury technicznej nalezy lokalizowac¢ w li-
niach rozgraniczajacych istniejgcych i projektowanych drog
publicznych oraz wewnetrznych.

12. dopuszcza si¢ lokalizowanie sieci infrastruktury technicz-
nej w granicach dziatek budowlanych i na terenach zieleni.

§16. W celu ochrony urzgdzen melioracji wodnych:

1. Przed przystgpieniem do zabudowy terenu objetego pla-
nem nalezy opracowac inwentaryzacje istniejacego drena-
Zu ceramicznego;

2. Opracowanie rozwigzania kolizji drenazu z projektowang
zabudowg oraz ewentualnym uzbrojeniem terenu nalezy
uzgodni¢ z miejscowg Spotkg Wodng i Wielkopolskim Za-
rzagdem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu, In-
spektorat w Gnieznie;

817. 1. Obstuga komunikacyjna projektowanych dziatek
budowlanych poprzez projektowane zjazdy z istniejgcych drog
gminnych i powiatowych oraz projektowanego uktadu komu-

nikacyjnego drog publicznych lokalnych i wewnetrznych do-
jazdowych.

2. Na terenie objetym planem, ustala sie nastepujace
warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1) potrzeby parkingowe dla projektowanych inwestycji nale-
zy realizowac¢ na nieruchomosci wtasnej inwestora;

2) nalezy zapewni¢ minimalnie 2 miejsca parkingowe na 1
lokal mieszkalny w zabudowie mieszkaniowej jednoro-
dzinnej;

3) nalezy zapewni¢ minimalnie 1 miejsce parkingowe na 1
lokal mieszkalny w zabudowie mieszkaniowej wielorodzin-
nej;

4) dla funkcji ustugowych nalezy zapewni¢ minimalnie 1
miejsce parkingowe na 30 m?2 powierzchni uzytkowe;j
obiektu ustugowego;

DZIAL 11l
Ustalenia szczegétowe
ROZDZIAL XII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostojacej,
z dopuszczeniem ustug nieuciagzliwych oznaczonych
symbolami TMN/U - 13MN/U

§18. 1. Ustala sig dla terenéw oznaczonych symbolami
TMN/U - 13MN/U:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

przeznaczenie dopuszczalne: ustugi nieucigzliwe stanowia-
ce do 50% powierzchni uzytkowej budynkéw realizowa-
nych na jednej dziatce budowlane;j.

819. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1TMN/U - 13MN/U obowigzuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania i uzytkowa-
nia terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymczaso-
wych, za wyjagtkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkgcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

820. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
MN/U ustala sie nastepujgce szczegotowe warunki, zasady i
standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1. dla kazdej dziatki budowlanej obowigzuje:
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WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA

A B C

1 Maksymalny wskaznik intensywno$éci zabudowy 0.5

2 |Maksymalna wysoko$¢ zabudowy mieszkaniowej (m) - do kalenicy 9,5

3 |Maksymalnailo$¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy mieszkaniowej 2

4 Maksymalna wysoko$é¢ pozostatej zabudowy (m) - do kalenicy 6

5 Maksymalna ilo$¢ kondygnacji nadziemnych pozostatej zabudowy 1

6 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 40

7 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
Preferowany uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy .

8 . h - réwnolegty
budynkéw mieszkaniowych

9 [llo¢ kondygnacji budynkéw ustugowych gospodarczych i garazowych 1

. na jednej dziatce budowlanej mozna zrealizowac¢ jeden
budynek mieszkalno-ustugowy, lub jeden budynek miesz-
kalny oraz jeden budynek garazowo-gospodarczy;

. dopuszcza sie realizacje budynkéw ustugowych, gospo-
darczych i garazowych bezposrednio przy granicy dziatki
zgodnie z rysunkiem planu;

. kubatura zabudowy obiektow ustugowych, gospodarczych
i garazowych tacznie nie moze by¢ wigksza niz 50%
kubatury zabudowy budynku mieszkalnego lub mieszkal-
no-ustugowego;

. poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 90
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-
go wejscia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku
ustugowego lub funkcji ustugowej;

. dla terenéw oznaczonych symbolami TMN/U — 11MN/U
ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy:

5 m od granicy dziatki z terenem drogi wewnetrzne;j
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

5 m od granicy dziatki z terenem drogi publicznej
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

6 m od granicy dziatki z terenem drogi publicznej KD-
L zgodnie z rysunkiem planu;

. dla terenow oznaczonych symbolami 12MN/U i 13MN/U
ustala sie obowigzujgcg lub maksymalng nieprzekraczalng
linie zabudowy 6 m od granicy dziatki zterenem drogi
publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

. dla ustug nalezy zapewni¢ miejsca postojowe w ilosci 1
mp/30m, powierzchni uzytkowej ustug;

. dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i mieszkalno-
ustugowej dachy pokryte dachowka lub materiatem da-
chowkopodobnym lub blachg, strome, o kacie nachylenia
30 — 45 stopni;

10. dla zabudowy gospodarczej i garazowej dachy ptaskie lub

11

skosne o kacie nachylenia 30 — 45 stopni;

. elewacje budynkéw tynkowane w kolorach pastelowych

lub z cegly, drewna albo kamienia;

ROzDzIAL Xl

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej,
z dopuszczeniem ustug nieucigzliwych oznaczonego
symbolem 1MW/U
821. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 1MW/U:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa wie-
lorodzinna;

przeznaczenie dopuszczalne: ustugi nieucigzliwe.

822. Naterenie oznaczonym symbole przeznaczenia 1MW/

U obowigzuje zakaz:

1.

tymczasowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowa-
nia terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymczaso-
wych, za wyjagtkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkcji rolnej, ogrodniczej:

. lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-

zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

823. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia

1MW/U ustala sie nastepujace szczegotowe warunki, zasady
i standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania

1.

terenu:

dla terenu obowiagzuje:

WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnoéci zabudowy 1,2
2 |Maksymalna wysoko$¢ zabudowy mieszkaniowej (m) - do kalenicy 14,0
3 |Maksymalnailo$é kondygnacji nadziemnych zabudowy mieszkaniowe;j 3
4 Maksymalna wysoko$¢ pozostatej zabudowy {m) - do kalenicy 6
5 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 25
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6 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
7 Preferowany uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy réwnoleat
budynkéw mieszkaniowych (nie dotyczy budynkdéw garazowych) ay
8 |lloé¢ kondygnacji budynkéw garazowych 1
2. poziom parteru budynkéw nie moze byc¢ zlokalizowany ROZDZIAL XIV

wyzej niz 160 cm powyzej poziomu gruntu w miejscu
realizacji gtlobwnego wejscia do budynku mieszkalnego i 45
cm do budynku ustugowego lub funkcji ustugowej;

3. dla terenu oznaczonego symbolem 1MW/U ustala sie
obowigzujgcg lub maksymalng nieprzekraczalng linie za-
budowy:

5 m od granicy dziatki z terenem drogi publicznej dojaz-
dowej KD-D zgodnie z rysunkiem planu;

6 m od granicy dziatki z terenem drogi publicznej lokalne;j
KD-L zgodnie z rysunkiem planu;

5 m od granicy dziatki z terenem drogi wewnetrznej
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

4. dla ustug nalezy zapewni¢ miejsca postojowe w ilosci
1mp/30m, powierzchni uzytkowej ustug;

5. dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej dachy pokry-
te dachowka lub materiatem dachéwkopodobnym lub
blacha, strome, o kacie nachylenia 15 — 45 stopni;

6. dla zabudowy garazowej dachy ptaskie lub skosne o kacie
nachylenia 15 — 45 stopni;

7. elewacje budynkéw tynkowane w kolorach pastelowych
lub z cegty, drewna albo kamienia;

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
zabudowy zagrodowej w gospodarstwie rolnym
oznaczonych symbolami 1RM — 2RM.

§24. Ustala sie dla terendéw oznaczonych symbolem 1RM
— 2RM:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa zagrodowa w go-
spodarstwie rolnym;

przeznaczenie dopuszczalne: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

825. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1RM — 2RM obowigzuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania i uzytkowa-
nia terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymczaso-
wych, za wyjgtkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkgcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

826. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1RM — 2RM ustala sie nastepujgce szczegotowe warunki,
zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla kazdej dziatki budowlanej obowigzuje:

WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0.5
2 [Maksymalna wysoko$¢ zabudowy (m) - do kalenicy 9,5
3 |Maksymalna ilo§¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 10
5 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 60
6 |Uktad kalenicy dachu budynkéw mieszkaniowych w relacji do linii zabudowy rownolegty

2. na jednej dziatlce budowlanej mozna zrealizowac¢ jeden
budynek mieszkalny;

3. poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 90
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-
go wejscia do budynku mieszkalnego;

4. dopuszcza sig realizacje budynkéw zwigzanych z pro-
dukcjg rolng;

5. ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy 6 m od granicy
dziatki z terenem drogi publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

6. dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachowka lub
materiatem dachowkopodobnym Iub blacha, strome, o
kacie nachylenia 30 — 45 stopni;

7. elewacje budynkow tynkowane w kolorach pastelowych
lub z cegty, drewna albo kamienia;

ROZDZIAL XV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy ustugowej (handlu) oznaczonego symbolem
1UH i 2UH

827. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 1UH i
2UH:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa ustugowa (ustugi
handlu);
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828. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1TUH i 2UH obowigzuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania i uzytkowa-
nia terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymczaso-
wych, za wyjagtkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkgcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

829. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1UH i 2UH ustala sie nastepujace szczegdtowe warunki,
zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla dziatki budowlanej obowigzuje:

WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0.5
2 [Maksymalna wysoko$¢ zabudowy (m) - do kalenicy 9,5
3 |Maksymalna ilo§¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 25
5 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
6 |Uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy rownolegty
2. na dziatce budowlanej mozna zrealizowa¢ jeden budynek ROZDZIAL XVII

ustugowy;

3. poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 45
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-
go wejscia do budynku ustugowego;

4. ustala sie maksymalng nieprzekraczalng linie zabudowy 6
m od granicy dziatki z terenem drogi publicznej zgodnie z
rysunkiem planu;

5. dla zabudowy ustugowej dachy pokryte dachéowka lub
materiatem dachowkopodobnym lub blacha, strome, o
kacie nachylenia 15 — 45 stopni;

6. elewacja budynku tynkowana w kolorach pastelowych lub
z cegly, drewna albo kamienia;

ROZDZIAL XVI

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drég publicznych lokalnych, oznaczonych symbolami
1KD-L — 3KD-L.

§30. Ustala sie dla terenow oznaczonych symbolami 1KD-
3KD-L przeznaczenie:

-
|

1. podstawowe: drogi publiczne — klasa lokalna;
2. uzupetniajace: sieci mediow infrastruktury techniczne;j.

831. Na terenie oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KD-L — 3KD-L ustala si¢ zakaz wprowadzania obiektow bu-
dowlanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjat-
kiem infrastruktury techniczne;j.

832. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KD-L i 2KD-L ustala sie dotychczasowg szerokos¢ w liniach
rozgraniczajacych.

833. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
3KDL ustala sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych
12m.

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drogi publicznej, oznaczonej symbolem 1KD-D.

834. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 1KDD
przeznaczenie:

1) podstawowe: droga publiczna — klasa dojazdowa;
2) uzupetniajace: sieci mediow infrastruktury techniczne;j.

835. Na terenie oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KD-D ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych
nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjagtkiem infra-
struktury technicznej.

836. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KD-D ustala sie szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych 10 m.

ROZDZIAL XVIII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu drég
wewnetrznych dojazdowych, oznaczonych symbolem
1KDW-D - 6KDW-D.

§37. Ustala sie¢ dla terendéw oznaczonych symbolami
1KDW-D - 6KDW-D przeznaczenie:

1. podstawowe: droga wewnetrzna - klasa dojazdowa;
2. uzupetniajace: sieci mediow infrastruktury techniczne;j.

838. Na terenach oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KDW-D - 6KDW-D ustala sie zakaz wprowadzania obiektow
budowlanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za
wyjatkiem infrastruktury techniczne;j.

§39. Dla terenow oznaczonych symbolami przeznaczenia
1KDW-D - 6KDW-D ustala sie szerokos$¢ w liniach rozgranicza-
jacych 10 m.

840. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
6KDW-D ustala sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych 6 m.
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ROZDZIAL XIX

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu drég
wewnetrznych pieszo-jezdnych, oznaczonych symbolami
1KDW-pj — 2KDW-pj.

841. Ustala sie dla terenow oznaczonych symbolami
1KDW-pj — 2KDW-pj przeznaczenie podstawowe: droga we-
wnetrzna pieszo-jezdna (droga technologiczna przy rowach
melioracyjnych);

842. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KDW-pj — 2KDW-pj ustala sie zakaz wprowadzania obiektow
budowlanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za
wyjatkiem infrastruktury techniczne;j.

843. Dla terendéw oznaczonych symbolem przeznaczenia
1KDW-pj — 2KDW-pj ustala sie szerokos¢ w liniach rozgrani-
czajgcych 3 m.

ROZDZIAL XX

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drog wewnetrznych pieszych, oznaczonych symbolami
1KDW-p - 3KDW-p.

844. Ustala sig dla terenu oznaczonego symbolem 1KDW-
p - 3KDW-p przeznaczenie podstawowe: droga wewnetrzna
piesza;

845. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KDW-p - 3KDW-p ustala sie zakaz wprowadzania obiektow
budowlanych za wyjagtkiem infrastruktury technicznej.

846. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KDW-p - 3KDW-p ustala sie szerokos¢ w liniach rozgranicza-
jacych 2 m.

ROZDZIAL XXI

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
wod powierzchniowych, oznaczonych symbolami
1WS - 4WS.

847. Ustala sie dla terendw oznaczonych symbolami 1TWS
— 4WS przeznaczenie podstawowe: wody powierzchniowe
(rowy melioracyjne).

848. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1WS — 4WS ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budow-
lanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjatkiem
obiektow infrastruktury technicznej i urzadzen pomocni-
czych.

ROzZDZIAL XXII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
rolnych z mozliwosciag przeznaczenia na zielen urzadzona,
oznaczonych symbolami 1R/ZP- 3R/ZP.

849. Ustala sie dla terenow oznaczonych symbolami 1R/
ZP- 3R/ZP przeznaczenie:

1. podstawowe: tereny rolne;
2. uzupetniajgce: zieleh urzadzona.

850. Naterenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1R/
ZP- 3R/ZP ustala sie zakaz:

1. wprowadzania obiektow budowlanych nie zwigzanych z
przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow infrastruk-
tury technicznej i urzadzen pomocniczych;

2. sadzenia drzew wysokich w korytarzu technologicznym
linii elektroenergetycznej 110kV;

ROzZDZIAL XXII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
zieleni urzadzonej, oznaczonych symbolami 1ZP- 3ZP.

851. Ustala sig dla terenow oznaczonych symbolami 1ZP-
3ZP przeznaczenie podstawowe: zielen urzadzona.

852. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP- 3ZP ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budow-
lanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjat-
kiem obiektow infrastruktury technicznej i urzgdzen pomoc-
niczych;

853. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP- 3ZP dopuszcza sie realizacje obiektow matej architektury,
rekreacji i stacji transformatorowych.

ROZDZIAL XXIV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zieleni urzagdzonej z dopuszczeniem realizacji drogi
publicznej, oznaczonego symbolem 1ZP/KD.

854. Ustala sig dla terendéw oznaczonych symbolami 1ZP/
KD przeznaczenie:
1. podstawowe zieleh urzgdzona;
2. uzupetniajgce: droga publiczna;

855. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP/KD ustala sie zakaz:

1. wprowadzania obiektow budowlanych nie zwigzanych z
przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow infrastruk-
tury technicznej i urzadzen pomocniczych;

2. sadzenia drzew wysokich w korytarzu technologicznym
linii elektroenergetycznej 110kV;

856. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP/KD dopuszcza sie:

1. realizacje obiektow matej architektury i rekreacji;

2. realizacje drogi publicznej (poszerzenie ul. Kosynierow
Mitostawskich);

3. realizacje ciggow pieszych i rowerowych.
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ROZDZIAL XXV

Ustalenia dotyczgce terenu infrastruktury technicznej —
przepompownia $ciekdw, oznaczonego symbolem 1K.

857. Ustala sie przeznaczenie podstawowe 1K: infrastruk-
tura techniczna — przepompownia $ciekow

858. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1K
ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych nie
zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow
infrastruktury technicznej i urzadzeh pomocniczych;

ROZDZIAL XXVI

Ustalenia dotyczgce linii infrastruktury
elektroenergetycznej, oznaczonej symbolem E.

859. Ustala sie przeznaczenie podstawowe E: infrastruktu-
ra techniczna - linia elektroenergetyczna wraz z korytarzem

technologicznym
860. W korytarzu technologicznym o szerokosci 17,5 m od
osi linii w obie strony, ustala sie zakaz:

1. wprowadzania obiektow budowlanych nie zwigzanych z
przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow infrastruk-
tury technicznej i urzadzen pomocniczych;

2. sadzenia drzew wysokich;

DZIAL IV
Przepisy przejsciowe i koncowe.
ROZDZIAL XXVII

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

861. Ustala sie tymczasowo, dotychczasowy rolniczy spo-
sob uzytkowania terenu w granicach objetych planem do
czasu realizacji zabudowy mieszkaniowej i uktadu komunika-

cyjnego.
862. Przeznacza sie na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
dujgce sie w granicach objetych planem.

ROZDZIAL XXVIII
Ustalenia koncowe
§63. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu

stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w nastepujacych wysokosciach:

SYMBOL PRZEZNACZENIA TERENU WARTOSC STAWKI PROCENTOWEJ
MN/U 20%
MW/U 30%

UH 30%
RM 1%
R/ZP 1%
ZP/KD 1%
KD-L 1%
KD-D 1%
KDW-D 1%
KDW-pj 1%
KDW-p 1%

§64. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Witkowo.

865. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XVIII/161/08

Rady Miejskiej w Witkowie

z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosynieréw Mitostawskich,
w miejscowosci Witkowo i Strzyzewo Witkowskie gmina Witkowo

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o sieci i urzgdzen systemu wodociggowego, kanalizacji sa-
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, nitarnej i deszczowej.
poz. 717 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Witkowie

rozstrzyga co nastepuje: 2. Za podstawe przyjecia do realizacji zadah okreslonych w

miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, kto-

re nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowic¢ bedg zapisy

1. W zawigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospo- Wieloletniego Planu Inwestycyjnego miasta Witkowa.
darowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosy-
nierow Mitostawskich w miejscowosci Witkowo i Strzyze-
wo Witkowskie, zachodzi koniecznosc¢ realizacji nowych

3. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedg wedtug kryteriow i zasad przyje-
tych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym miasta Witkowa.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XVIII/161/08

Rady Miejskiej w Witkowie

z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosynieréw Mitostawskich,
w miejscowosci Witkowo i Strzyzewo Witkowskie gmina Witkowo

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o Na podstawie oswiadczenia Burmistrza Gminy i Miasta
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, Witkowo w sprawie braku uwag, na etapie wytozenia projektu
poz. 717 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Witkowie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do pu-
rozstrzyga co nastepuje: blicznego wgladu, nie rozstrzyga sie o sposobie ich rozpatrzenia.

74

UCHWALA Nr 139/2008 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia “Regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom w szkotach, zespole szkoét samorzadowych i przedszkolu prowadzonych przez Gmine i Miasto Jastrowie
na rok 2009”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
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poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369, Nr 247 poz. 1821;z 2008 r. Nr 145 poz. 917) Rada Miejska
w Jastrowiu uchwala, co nastepuje

81. Ustala sie “Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach, zespole
szkot samorzadowych i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine i Miasto Jastrowie na rok 2009", zwany dalej Regula-
minem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot samorza-
dowych, przedszkole prowadzone przez Gming i Miasto
Jastrowie,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly,
zespotu szkét i przedszkola od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla po-
szczegolnych szkot wylicza sie:

1) mnozgc sume wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przez wskaznik 0,06.

2) osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w ust. 3 lit.
a, b, ¢ i d wylicza sie mnozgc wynagrodzenie zasadnicze
przez wskaznik stosownie do zatrudnienia.

3. Podstawg obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w wyso-
kosci:
do 35%,
do 25%,

a) dla dyrektorow szkot -
b) dla wicedyrektoréow -

c) dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowy zakres

obowigzkéw w oddziale przedszkola - do 20%,
d) dla kierownikow filii - do 15%,
e) dla nauczycieli - do 10%.
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5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Okres przyznania dodatku musi sie konczy¢ w danym roku
kalendarzowym.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Burmistrz Gmi-
ny i Miasta Jastrowie, a pozostatym nauczycielom - dyrektor
szkoty.

7. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okreslajg ponizsze warunki:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki i pomocy.

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach zada-
niowych i innych,

c) sprawowanie opieki sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w zewnetrznym doskonaleniu i wpro-
wadzeniu zmian w swoim dziataniu edukacyjnym,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora szkoty i kierownika filii przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi -w wysokosci 25% - 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektorowi -w wysokosci 20% - 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) kierownikowi filii - w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy - przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesigcznie,

2) opiekuna stazu - przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - przy-
stuguje dodatek w wysokosci 50 zt miesiecznie.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie.

*4. W razie zbiegu tytutow do dwadch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wytgczeniem dodatku za opie-
kuna stazu.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach trudnych okresla §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu, o ktbrym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w
klasach taczonych:
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- powyzej 14 uczniow w wysokosci 25% stawki godzinowe;j,

- do 14 uczniow w wysokosci 10% stawki godzinowej, za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie
z dotu.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze za:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia ksztat-
cenia specjalnego

- wwysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine

b) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

¢) nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze dziecka upo-
sledzonego w stopniu gtebokim

- w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych nie przy-
stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-

widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje im
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

6. Za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
rozumieniu 810 ust. 4 uznaje sig:

- urlop okolicznosciowy,
- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien,

- opieka nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udziatem nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem sie na wezwanie organu administracji rzgdo-
wej lub samorzgdu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji
albo organu wtasciwego w zakresie powszechnego obo-
wigzku obrony,

- udzieleniem pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia

- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 01/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy, za kazdy dzieh usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

811. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio 810.
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2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, jest zatrudniony na
terenie wiejskim lub miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 46 zt miesigczne - dla jednej osoby,
2) 61 zt miesiecznie - dla dwoch osob,
3) 76 zt miesiecznie - dla trzech osoéb,
4) 91 zt miesiecznie - dla czterech i wiecej osob.

3. Do 0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w drodze uchwaty Rady
Miejskiej, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta Jastrowie.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego. Uchwata nie zawiera uchybien prawnych dajgcych
podstawe do:

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek

* rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
WN.Pi.2.0911-510/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. orzekajace
niewaznos$¢ 87 ust. 4 uchwaty Nr 139/2008 Rady Miejskiej
w Jastrowiu z dnia 25 listopada 2008 r.
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UCHWALA Nr XXVI/156/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, Rad Gminy Drawsko
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie “Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-

cowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko na rok 2009”
o tresci jak w zatgczniku Nr 1 stanowigcym integralng czesc
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Traci moc uchwata Nr XIV/93/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania i dodatkow nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Drawsko na rok 2008.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI/156/2008
Rady Gminy Drawsko

z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DRAWSKO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin mniejszy okresla szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkot i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Drawsko.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.
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ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

83. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w
wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego migdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow moty-
wacyjnych dla nauczycieli okreslajg dyrektorzy szkét w grani-
cach przyznanych szkole srodkow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorow Wojt, kierujgc sie zasadami
wynikajgcymi z 84.

86. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wajt, na okres od 4 miesiecy do roku,
jednakze nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 11l
Dodatki funkcyjne

87. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkgcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

*88. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w
zastepstwie.

W przypadku zbiegu do dwoéch dodatkow otrzymuje doda-
tek wyzszy

89. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§10 powstaje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji.

810. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca, od tego dnia.

811. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Woijt,
wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

812. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowisko, w stawkach okreslonych w
zatgczniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor
szkoty.

§13. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkét bierze sie pod uwage:

1. prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,
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2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrzne;j,

4. liczbe uczniodw,

5. ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
lub placowce,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilos¢ijakos¢ administrowanych budynkow, obiektéw spor-
towych,

8. prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec¢ szkoty,

10. wspotprace z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

11. wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majg-
cymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan statuto-
wych szkoty,

12. terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,
13. wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

814. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie wg zata-
czonej tabeli - zatgcznik nr 1.

815. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w
tabeli - zatgcznik nr 1.

*2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby
oddziatéow, w ktorych pro wadzg zajecia.

816. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej w tabeli - zatagcznik nr 1.

817. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w zata-
czonej tabeli - zatagcznik nr 1.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

818. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzgdzenia MENiS w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie
zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia MENIS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie
prace okreslongw odrebnych przepisach.

819. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia MENIS
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach,
o ktorych mowa w 88 pkt 10 rozporzadzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

820. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum).

821. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 rozporzgdzenia MENIS w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest rGwna staw-
ce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w §22 pkt 1
powigkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

822. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum)

§23. W przypadku zbiegow tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

824. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1. przy | ° szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesigcznie,

2. przy II° szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesiecznie

3. przy lll ° szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie

825. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

826. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przy
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie¢ wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

827. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§28. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w §32.

829. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §35
i 836 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie jak petng godzine.

830. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie i koncza w srodku tygodnia, przyjmu-
je sig obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

831. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,

a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

832. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

833. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

834. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

835. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placowkach oswiatowych nr XXVI/156/2008

prowadzonych przez Gmine Drawsko z dnia 26 listopada 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

stawka /kwota minimalna-maksymalna

Lp. STANOWISKA Lo .
miesiecznie
1. Szkoty podstawowe, gimnazjum
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw do - 45%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddz. do -55%

2. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola liczagcego do 12 oddziatow

do 38% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Wychowawca klasy:

a) w przedszkolach

40 zt

b) w szkotach podstawowych
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do 15 uczniow w klasie 40 zt

od 1 6i wigcej dzieci 50 zt

b) w gimnazjum

do 15 uczniow w klasie 50 zt

od 16 wiecej dzieci 55zt
4. Opiekun stazu 35zt
5. Doradca metodyczny 15 - 30% wynagrodzenia zasadnicz
6. Nauczyciel konsultant 20 - 40% wynagrodz, zasadnicz.

* rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
WN.Pi.2.0911-511/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §8 zdanie drugie i 8§15 ust. 2 zacznika Nr 1 do

76

uchwaty Nr XXVI1/156/2008 Rady Gminy Drawsko z dnia 26
listopada 2008 r.

UCHWALA Nr XXXI/335/2008 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej we wsi Radzewo — dziatki nr ewid. 338/1 i 339/1.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
22003 r., Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr
127, poz. 880) oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), Rada Miejska w Kérniku, po ustaleniu zgodnosci
ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Kornik ze zmianami obejmujgcymi
miejscowosci: Czmoniec i Radzewo oraz Boréwiec, Kamionki,
Koninko i Szczytniki, uchwalonego uchwatg z dnia 8 pazdzier-
nika 2008 r., nr XXIX/317/2008, uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenow zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
we wsi Radzewo — dziatki nr ewid. 338/1 i 339/1.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktorym mowa w §1, sg ustalenia bedgce trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu sa:

1) rysunek planu w skali 1:1000 - zatacznik nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecie sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych Gminy oraz zasady ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - zatgcznik
nr 3.

DZIAL |
Postanowienia ogolne

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktorym
mowa w 8§82 uchwaty, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate Rady
Miejskiej w Korniku, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

4) funkcji terenu — nalezy przez to rozumie¢ synonim przezna-
czenia;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym — jako synonim funkcji uzu-
petniajgcej, nalezy przez to rozumie¢ przeznaczenia inne
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niz podstawowe, ktore uzupetnig lub wzbogacg przezna-
czenie podstawowe;

6) terenie - nalezy przez to rozumiec¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia, wyznaczony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajacymi;

7) procencie zabudowy — nalezy przez to rozumiec¢ stosunek
powierzchni zainwestowanej obiektami kubaturowymi do
powierzchni dziatki lub terenu;

8) dziatalnosci ustugowej - nalezy przez to rozumiec¢, okre-
slong w przepisach prawa, dziatalnos¢ zwigzang z za-
spokojeniem podstawowych potrzeb mieszkancow, za
wyjatkiem wielkopowierzchniowych obiektéw handlo-
wych;

©

linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec linie w jakich
nalezy sytuowac zabudowe, w wyznaczonych planem od-
legtosciach, mierzonych od dominujacych $cian budyn-
kow do granic dziatki z drogg, ciggiem pieszo-jezdnym lub
innym elementem okreslonym zmiang planu; obowigzek
zachowania wyznaczonych planem linii zabudowy nie
dotyczy takich elementow budynkow jak: okapy, gzymsy,
balkony, galerie, werandy, przedsionki, tarasy lub schody
zewnetrzne, pod warunkiem, ze nie zostang przeznaczone
na cele mieszkalne, ponad to:

a) przez obowiagzujgca linie zabudowy nalezy rozumiec linie,
przy ktorej obowigzkowo nalezy sytuowac zabudowe,

b) nieprzekraczalna linia zabudowy okresla najmniejsza
odlegtos¢ w jakie] mozna lokalizowa¢ zabudowe;

10) ucigzliwosci dla srodowiska — nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajgcego srodowiska, a zwtaszcza zanieczysz-
czenie powietrza, w tym hatas i wibracje, skazenie gleby,
wody oraz zanieczyszczenie odpadami;

11) dziatce budowlanej — nalezy przyjac¢ definicje zgodng z
ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

85. Uzyte w planie okreslenia i nazewnictwo zostato opar-
te miedzy innymi o nastepujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tekst
jednolity Dz.U. 22006 r. Nr 156, poz. 1118 z pdzn. zm.);

3) rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz.
690 z pozn. zm.);

4) ustawa z dnia 18 lipca 2001r. — Prawo wodne (tekst
jednolity z 2005 r., Dz.U. Nr 239, poz. 2019 z pdzn. zm.);

5) ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéow rolnych
i lesnych (tekst jednolity z 2004 r., Dz.U. Nr 121 poz. 1266
z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (tekst jednolity z 2008 r., Dz.U. Nr 25, poz. 150
z pbézn. zm.)

7) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity z 2007 r., Dz.U. Nr 39, poz. 251 z p6zn. zm.);

8) ustawe z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (tekst jednolity z 2005 r., Dz.U. Nr
236, poz. 2008 z pozn. zm),

9) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpoza-
rowe;j (tekst jednolity z 2002 r., Dz.U. Nr 147, poz. 1229 z
pozn. zm.);

10) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 21 kwietna 2006 r. w sprawie ochrony prze-
ciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i
terenow (Dz.U. Nr 80, poz. 563);

11) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261, poz. 2603
z pbézn. zm.);

12) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie przeciwpoza-
rowego zaopatrzenia w wode oraz drog pozarowych (Dz.U.
Nr 121, poz. 1139);

13) ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 15668 z pozn. zm.);

14) rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytu-
owanie. (Dz.U. Nr 43, poz. 430).

86. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i
zasad zagospodarowania terenu na obszarze objetym planem.

2. Zakres ustalen planu wynika z uchwaty Nr VIII/71/2007
Rady Miejskiej w Korniku z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXVIII/332/2004 Rady Miejskiej w Korniku
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie przystapienia do sporza-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terenow zabudowy mieszkaniowej w miejscowosci Radze-
wo — dz. nr ewid.: 338/1, 339/1, 399/2, 400/2 oraz czes¢ dz. nr
98, gm. Kornik.

3. Ustalenia niniejszej uchwaty sg zgodne z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Kornik ze zmianami obejmujgcymi miej-
scowosci: Czmoniec i Radzewo oraz Borowiec, Kamionki,
Koninko i Szczytniki.

87. 1. Planem objeto obszar o powierzchni okoto 11,50 ha.

2. Obszar, o ktorym mowa w ust. 1, potozony jest w
potnocno-zachodniej czesci miejscowosci Radzewo i obejmu-
je dziatki ozn. nr ewid. 338/1 i 339/1.

88. Granice obszaru objetego planem przedstawiono na
rysunku planu, o ktorym mowa w 83 pkt 1; stanowig one
granice zatwierdzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 309 —

Poz. 76

DZIAL 1l
Ustalenia szczegotowe
ROZDZIAL |

Przeznaczenie terenow oraz linie rozgraniczajgce tereny
0 réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania

89. 1. Na obszarze objetym planem ustala sie nastgpujace
podstawowe przeznaczenie:

1) zabudowa mieszkaniowa, tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami MN;

2) zabudowa mieszkaniowa z ustugami, teren oznaczony na
rysunku planu symbolami MN/U;

3) zabudowa mieszkaniowo - ustugowa z zielenig urza-
dzong, teren oznaczony na rysunku planu symbolami
MN/U/ZP;

4) tereny drog wewnetrznych, tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami KDW;

5) tereny urzadzen elektroenergetycznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami E;

6) pas techniczny zwigzany z poszerzeniem istniejacej drogi,
oznaczony na rysunku planu symbolami KDp.

2. Na obszarze objetym planem dopuszcza sie dziatal-
nosc¢ ustugows, jako funkcje uzupetniajaca, w rozumieniu 84
pkt 5 uchwaty.

810. Na obszarze objetym planem wyznacza sie tereny
publiczne, ktorymi sa:

1) pas techniczny zwigzany z poszerzeniem istniejgcej drogi,
oznaczony na rysunku planu symbolami KDp.

2) tereny urzgdzen elektroenergetycznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami E.

811. Na obszarze objetym planem wyznacza sie tereny
ogolnodostepne, ktorymi sa:

1) tereny drog wewnetrznych, realizowane jako ulice dojaz-
dowe — tereny oznaczone na rysunku planu symbolami
KDW.

812. Linig ciggtg oznaczono na rysunku planu linie roz-
graniczajgcg tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania, okreslonych w niniejszej
uchwale.

813. Zgodnie z art. 7 ustawy, o ktérej mowa w 85 ust. 5,
niniejszym planem zmienia sie przeznaczenie gruntéw rol-
nych:

1) rola kl. IV a o powierzchni - 10,1881 ha;
2) rola kl. IV b o powierzchni - 0,2818 ha;
3) rola kl. V o powierzchni - 0,9730 ha;

na cele okreslone w uchwale.

ROZDZIAL I
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

814. Przy realizacji zagospodarowania terenu objetego
planem, ustala sie zachowanie zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego, okreslonych niniejszg uchwata, w szcze-
golnosci Rozdziatami 6, 9 i 10.

§15. Ustala sie, ze roznice w parametrach zabudowy,
odnoszgce sie do: wysokosci zabudowy oraz kata nachylenia
potaci dachowych, nie mogg odbiegac wigcej niz 0 5% od war-
tosci okreslonych w planie.

ROZDZIAL 11l

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

816. Na obszarze objetym planem nalezy zapobiegac i
przeciwdziata¢ zmianom powierzchni ziemi. W tym celu nie
nalezy dopuszczac do niszczenia lub uszkadzania powierzchni
ziemi, przez niekorzystne przeksztatcanie jej budowy oraz
poprzez gromadzenie odpadow i odprowadzanie sciekow, w
sposoOb sprzeczny z przepisami.

817. Na obszarze objetym planem ustala sie¢ obowigzek
wyposazenia nieruchomosci w odpowiednio przygotowane
miejsca do zbierania odpaddéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

818. 1. Na obszarze objetym planem zakazuje sie prowa-
dzenia prac, ktore naruszatyby w sposoéb trwaty i niekorzystny
panujgce stosunki gruntowo-wodne.

2. Zakazuje sie lokalizacji w obszarze planu przedsiewzigé
mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko, za wyjatkiem
urzgdzen infrastruktury technicznej przewidzianych planem
do realizacji.

§19. Uciazliwosci dla srodowiska, zwigzane z prowadzonag
- na obszarze objetym planem - dziatalnoscig ustugowa, nie
moga wykraczac poza granice nieruchomosci, na ktorej wyko-
nywana jest ustuga.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspotczesnej

820. Prace ziemne prowadzone podczas inwestycji, wy-
magajg uprzedniego wykonania badan archeologicznych, w
zakresie uzgodnionym z odpowiednimi stuzbami ochrony
zabytkow.

ROZDZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych

§21. Przy zachowaniu przepiséw prawa, wyznacza sie pas
techniczny KDp o szerokosci zgodnej z rysunkiem planu, zwia-
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zany z poszerzeniem - istniejgcej poza granicami obszaru
objetego planem — drogi, (dziatka oznaczona numerem ewi-
dencyjnym 302), zgodnie z rysunkiem planu.

8§22. 1. Przy zachowaniu przepisow prawa oraz z zastrze-
zeniem ust. 2 na terenach oznaczonych symbolami E, ustala
sie realizacje kontenerowych stacji transformatorowych.

2. Jezeli zapotrzebowanie na energie elektryczng lub
lokalizacja przysztych odbiorcow bedg wymagac przeniesienia
lub lokalizacji dodatkowej kontenerowej stacji transformato-
rowej, z zastrzezeniem ust. 3, zezwala sie na:

1) wydzielenie dziatki z terenu zabudowy mieszkaniowe;j,
oznaczonej na rysunku planu symbolami MN, na ktorej
zostanie usytuowana stacja transformatorowa;

2) jezeli na terenie E nie zostang zrealizowane urzadzenia
elektroenergetyczne, wowczas teren ten moze zostac przy-
dzielony do sasiedniej dziatki budowlanej i tym samym
uzyska funkcje terenu przylegajgcego.

3. Realizacja kontenerowej stacji transformatorowej w
innej lokalizacji niz to wynika z rysunku planu wymaga uzy-
skania warunkow od dysponenta sieci energetycznej zgodnie
z przepisami prawa.

4. W przypadku wystgpienia zapotrzebowania, dopusz-
cza sie realizacje stupowych stacji transformatorowych na
terenach oznaczonych na rysunku planu symbolami MN.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

823. 1. Na terenach zabudowy mieszkaniowej, oznaczo-
nych symbolem MN, zabudowe oraz urzgdzenie terenu nalezy
ksztattowa¢ w sposob zapewniajgcy zachowanie przepisow
oraz nastepujacych warunkow:

1) zabudowa wolnostojaca;

2) wysokos¢ zabudowy: do Il kondygnacji, przy max wysoko-
$ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
8,50 m;

3) dopuszcza sie podpiwniczenie w czesci lub pod catoscig
budynku mieszkalnego.

824. 1.
wych:

Ustala sie nachylenie gtownych potaci dacho-

od 22° do 30%;
od 30° do 45°.

1) dla zabudowy parterowej
2) dla zabudowy dwukondygnacyjnej

2. Ustala sie realizacje dachéw wielospadowych; do-
puszcza sie dachy mansardowe, wowczas okreslone w ust. 1
katy nachylenia nie maja zastosowania.

3. Dopuszcza si¢ realizacje kafrow dachowych o tym
samym kacie nachylenia jak pota¢ dachowa, dopuszcza sie
doswietlenie pomieszczen przy pomocy okien potaciowych.

4. Ustala sie pokrycie dachu dachowka lub materiatem
dachowko-podobnym.

§25. 1.
max 35%.

Na terenach MN ustala si¢ procent zabudowy

2. Ustala sie powierzchnig biologicznie czynng min. 25%
powierzchni dziatki.

826. 1. Na terenie zabudowy mieszkaniowej z ustugami,
oznaczonym symbolami MN/U, zabudowa musi spetnia¢ na-
stepujace warunki:

1) wysokos¢ zabudowy: do Il kondygnacji, przy max wysoko-
$ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
8,50 m;

2) dopuszcza sie podpiwniczenie w czesci lub pod catoscig
budynku mieszkalno-ustugowego;

3) realizacja dachow zgodnie z ustaleniami §24.

§27. 1.
max 40%.

Na terenach MIN/U ustala sie procent zabudowy

2. Ustala sie powierzchnig biologicznie czynng min. 25%
powierzchni terenu.

828. 1. Na terenach MN/U dopuszcza si¢ lokalizacje, w
bryle budynku, nieuciazliwej dziatalnosci ustugowej, to znaczy
spetniajgcej warunek okreslony w przepisach oraz w §19.

2. Plan dopuszcza realizacje wolnostojgcych budynkow z
nieucigzliwg dziatalnoscig ustugows, dla ktérych ustala sie
nastepujace parametry:

1) wysokos¢ zabudowy: liczong od poziomu terenu do kale-
nicy: 6,00 m;

2) powierzchnia zabudowy: max 25% powierzchni zabudowy
wynikajgcej z procentéow zabudowy, o ktérych mowa w
827 ust. 1.

829. 1. Na terenie zabudowy mieszkaniowo-ustugowe;j z
zielenig urzgdzong, oznaczonym symbolami MN/U/ZP, zabu-
dowa musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ zabudowy: do Il kondygnacji, przy max wysoko-
$ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
9,50 m;

2) dopuszcza sie podpiwniczenie w czesci lub pod catoscig
budynku mieszkalno-ustugowego;

3) realizacja dachow zgodnie z ustaleniami §24.

830. 1. Na terenach MN/U/ZP ustala si¢ procent zabudo-
wy max 40%.

2. Ustala sie powierzchnig biologicznie czynng min. 25%
powierzchni terenu, przy zachowaniu ustalen §40.

831. Na obszarze objetym planem wyznacza si¢ tereny
pod drogi wewnetrzne - ulice dojazdowe, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami KDW, dla ktérych ustala sie:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych: min 10,00 m, zgod-
nie z rysunkiem planu;

2) jezdnie o utwardzonej nawierzchni i szerokosci min.
6,00 m;

3) pozostate parametry ulic KDW realizowa¢ w oparciu o
warunki okreslone w §41.
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832. Naterenach zabudowy mieszkaniowej, MN oraz miesz-
kaniowej z ustugami MN/U oraz mieszkaniowo-ustugowej z
zielenig urzgdzona, MN/U/ZP, ustala sig linie zabudowy: zgod-
nie z rysunkiem planu, przy czym nalezy zachowac: min. 5,00 m
od linii rozgraniczajacych nowo wyznaczanych drég KDW oraz
istniejgcych drog, po ich poszerzeniu, zgodnie z §21.

833. Zzastrzezeniem 834 ustala sie realizacje garazy wbu-
dowanych w budynki mieszkalne.

834. Dopuszcza sie realizacje wolno stojgcych budynkow
garazowych oraz budynkéw garazowych dobudowanych do
budynku mieszkalnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Budynki garazowe wolno stojgce realizowac z zacho-
waniem nastepujgcych parametrow:

1) wysokos¢ budynku: do | kondygnacji i 3,00 m od poziomu
terenu do okapu;

2) ustala sie realizacje dachu wielospadowego, o kacie spad-
ku gtownych potaci dachowych zgodnym, z zastosowa-
nym w konstrukcji budynku mieszkalnego;

3) ustala sie pokrycie dachowka lub materiatem dachowko-
podobnym;

3. Budynki garazowe dobudowane do budynku mieszkal-
nego realizowac¢ z zachowaniem nastepujgcych parametrow:

1) wysokos¢ budynku: do Il kondygnacji, nie wiecej niz
5,50 m rozumianych jako kondygnacja naziemna z podda-
szem uzytkowym,

2) ustala sie realizacje dachu wielospadowego, o kacie spad-
ku gtownych potaci dachowych zgodnym, z zastosowa-
nym w konstrukcji budynku mieszkalnego,

3) ustala sie pokrycie dachowka lub materiatem dachéwko-
podobnym;

835. W ramach poszczegdlnych dziatek, dopuszcza sie
realizacje indywidualnych obiektéw i urzgdzen sportowo —
rekreacyjnych oraz matej architektury.

836. Na obszarze planu ustala si¢ stosowanie kolorystyki
elewacji zharmonizowanej z otoczeniem.

ROZDZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych.

Nie ustala sie.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym.

837. Z zastrzezeniem 838, na obszarze objetym planem
ustala sie przeprowadzenie wydzielenia dziatek zgodnie z
rysunkiem planu.

838. 1. Plan dopuszcza zmiany, okreslonych rysunkiem,
powierzchni i uktadu granic dziatek, ktore majg charakter
postulowany, jednak powstate po podziale nieruchomosci:

1) nie moga byé mniejsze niz 500,0 mZ;
2) muszg miec¢ zapewniony dostep do drogi publicznej;

3) granice bedg prowadzone pod katem prostym lub zblizo-
nym do prostego;

4) min. szerokos¢ frontu dziatki: 20,00 m.

2. Plan dopuszcza tgczenie dziatek i realizacje na nich
jednego budynku mieszkalnego lub budynku mieszkalnego i
budynku z dziatalnoscig ustugowa, przy jednoczesnym zacho-
waniu przepisow wynikajgcych z uchwaty.

ROZDZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

839. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, przy realizacji zagospoda-
rowania terenu nalezy zachowac — zgodnie z rysunkiem planu
- pas terenu wolny od zabudowy, zwigzany z projektowang
linig elektroenergetyczng 110kV.

2. W przypadku zmiany lokalizacji projektowanej linii
110kV, wyznaczony na rysunku planu pas terenu wolny od
zabudowy, moze ulec przesunigciu lub likwidacji, przy czym
nowo powstate linie zabudowy muszg uwzglednia¢ odlegtosci
zgodne z przepisami prawa.

840. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, przy zagospodarowaniu
terenu zabudowy mieszkaniowo — ustugowe;j z zielenig urza-
dzong, MN/U/ZP ustala sie obowigzek realizacji:

1) obiektu handlowego lub ustugowego:
a) o powierzchni sprzedazy min. 60,0 m?, lub
b) o powierzchni ustugowej min. 145,0 m2;
2) terenu zieleni wewnatrzosiedlowej, przy czym:

a) w przypadku realizacji zieleni w formie np. ogrodu lub
skweru ogdlnodostepnego - minimalna powierzchnia
380,0 m?, lub

b) w przypadku realizacji ogélnodostepnych terenow re-
kreacyjnych — minimalna powierzchnia 760,0 m2.

2. Dopuszcza sie realizacje terenu zieleni wewnatrzosie-
dlowej w innym miejscu, w granicach jednej z dziatek, na
terenach zabudowy mieszkaniowej MN.

ROZDZIAL X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

841. 1. Obstuge komunikacyjng obszaru objetego pla-
nem ustala sie z istniejgcej drogi - dziatka nr ewid. 302, przy
zachowaniu przepiséw oraz nastepujacych warunkow:

1) przy zjazdach zachowa¢ odpowiednie, wynikajace z prze-
pisoéw, pola widocznosci;
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2) wigczenie zjazdow musi by¢ prowadzone pod katem pro-
stym lub zblizonym do prostego;

3) przy projektowaniu oraz realizacji nawierzchni zachowa¢
spadki podtuzne i poprzeczne w oparciu o przepisy;

4) zapewnic ciggtos¢ odwodnienia zjazdow wzdtuz drég.

2. Na terenie 7MN zakazuje sie realizacji bezposrednich
zjazdow z istniejgcej drogi, zgodnie z rysunkiem planu.

842. Ustala sig korzystanie z istniejgcej infrastruktury tech-
nicznej oraz realizacje nowej infrastruktury w liniach rozgra-
niczajgcych drog KDW oraz terenu KDp, przy zachowaniu
przepisdw oraz nastepujgcych warunkow:

1) $cieki sanitarne:
a) docelowo do sieci kanalizacji sanitarne;j,

b) do czasu realizacji kanalizacji, dopuszcza sie korzysta-
nie ze zbiornikow bezodptywowych, przy czym lokali-
zacja zbiornikow winna spetnia¢ wymogi okreslone
w przepisach, w szczegolnosci dotyczy to odlegtosci
usytuowania pokryw i wylotow wentylacji;

»

wody deszczowe:
a) docelowo do sieci kanalizacji deszczowej,

b) dopuszcza sie zagospodarowanie wod deszczowych z
powierzchni dachow w ramach dziatki, np. poprzez
realizacje chtonnych studzienek, poprzez rozsaczenie
lub w inny sposob, pod warunkiem, ze nie wywota
skutkow, o ktorych mowa w §18 ust. 1,

c) zakazuje sie powierzchniowego odprowadzania waod
deszczowych poza granice nieruchomosci;

«

zaopatrzenie w wode, w tym do celow przeciwpozaro-
wych: z sieci wodociggowej, z wykorzystaniem istnieja-
cych komunalnych urzgdzen zaopatrzenia w wode; do-
puszcza sie do czasu realizacji sieci, przy zachowaniu
przepisow, wtasne ujecia wody,

2

urzadzenia elektroenergetyczne:

a) z istniejagcych, poza granicami obszaru objetego pla-
nem, urzadzen elektroenergetycznych,

b) z zastrzezeniem §22 nowo zrealizowanych urzadzen,
zlokalizowanych na terenach E,

5) zaopatrzenie w ciepto: przy ogrzewaniu budynkéw zasto-
sowac zrédta energii o ograniczonej emisji, np. gaz; do-
puszcza sie wykorzystanie niekonwencjonalnych i odna-
wialnych zrodet energii;

6) inne elementy uzbrojenia: na warunkach okreslonych w
przepisach.

ROZDZIAL XI

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

843. Dopuszcza sig tymczasowo zagospodarowanie zgod-
nie z 842.

DZIAL 11l
Przepisy koncowe.

844. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nastgpi:

1) zmiana lub nowelizacja ktoregokolwiek z wymienionych w
§5 przepisow, chyba ze z ich tresci bedzie wynikat obowig-
zek dokonania zmiany planu;

2) zmiana wymienionych w planie numerow ewidencyjnych
dziatek.

845. Ustala sie stawke procentowa, stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym, w wysokosci 30%.

846. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
Kornik.
847. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XXXI/335/2008
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ W MIEJSCOWOSCI RADZEWO DLA DZIALEK
O NR EWID. 338/1 | 339/1

Przedmiotowy projekt miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego zostat wytozony do publicznego wgla-
du w terminie od 29 stycznia 2008 r. do 18 lutego 2008 r. W
dniu 18 lutego 2008 r. odbyta sie dyskusja publiczna.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze
zmianami) uwagi byly przyjmowane do 3 marca 2008 r. W
ustawowym terminie nie wniesiono zadnej uwagi.

W zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Koérniku, roz-
strzyga, co nastepuje: nie zachodzi koniecznos¢ rozstrzyga-
nia w sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozone-
go do publicznego wgladu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenow zabudowy miesz-
kaniowej w miejscowosci Radzewo dla dziatek o nr ewid.
338/1 i 339/1.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXXI/335/2008
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE SPOSOBU REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASADY ICH FINANSOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 ze zmianami), Rada Miejska w Kérniku, w oparciu
o obowigzujace przepisy, w tym:

1) ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami);

2) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami);

3) ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72,
poz. 747 ze zmianami);

4) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 153, poz. 1504 ze
zmianami);

5) prognoze skutkow finansowych uchwalenia przedmioto-
wego planu miejscowego; oraz ustalenia planu, rozstrzyga
co nastepuje:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzace
zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow stanowig,
zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy o samorzadzie gminnym
zadania wtasne gminy.

§2. Gmina w najblizszym czasie nie przewiduje realizacji
inwestycji infrastrukturalnych, o ktérych mowa w 81 i nie
zobowigzuje sig, w ciggu 10 lat, do realizacji tej infrastruktury.

83. W poblizu gtownych drog okreslajgcych teren opraco-
wania nie przebiegajg podziemne sieci infrastruktury technicz-
nej.

84. 1. Wykonanie stacji transformatorowej lub przytgcza
energetycznego lezy w gestii dysponenta sieci, zgodnie z art.
7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst
jednolity z 2003 r., Dz.U. Nr 153, poz. 1504 z po6zniejszymi
zmianami).

2. Zaopatrzenie w ciepto jest obowigzkiem inwestora, w
zaleznosci od wyboru sposobu ogrzewania, niezbedne bedzie
porozumienie z wtasciwym dysponentem sieci, zgodnie z ww.
ustawg z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne.

85. Zgodnie z §10 ustalen planu, terenami publicznymi sa
pas techniczny zwigzany z poszerzeniem istniejgcej drogi oraz
teren urzadzen elektroenergetycznych. Koszty zagospodaro-
wania pasa technicznego zwigzanego z poszerzeniem istnie-
jacej drogi lezacej poza granicami planu obcigzg budzet
Gminy w momencie urzadzania tej drogi. Realizacja terenu
urzgdzen elektroenergetycznych nastgpi na warunkach opisa-
nych w 84,

86. 1. Obstuga komunikacyjna terenu objetego planem
odbywac sie bedzie z istniejgcych drog i nowo projektowa-
nych drog wewnetrznych. Drogi wewnetrzne realizowane
beda ze srodkow inwestora, tym samym nie obcigzg budzetu
Gminy.

2. Realizacja indywidualnych zjazdow nalezy do zadan
inwestora lub wtascicieli.
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UCHWALA Nr XXXI/336/2008 RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terendw aktywizacji gospodarczej
w Robakowie, rejon ul. Zbozowej, gm. Kornik

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.z 2003 r.
Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492;
22005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; 22006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 18
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminy
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337;z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),
w zwigzku z uchwatg Nr XIX/203/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r.
oraz uchwatg Nr XXVIII/311/2008 z dnia 30 wrzesnia 2008 r.,
Rada Miejska w Kaérniku uchwala, co nastepuje

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. 1. Po stwierdzeniu zgodnosci ze Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Kornik, uchwalonego uchwatg Nr LV/450/98 z dnia 16 czerwca
1998 r. z pozniejszymi zmianami, uchwala sie zmiane miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenow akty-
wizacji gospodarczej w Robakowie, przyjetego uchwatg
Nr XXXI11/417/2001 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 21 czerwca
2001 r. (Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2001 r. Nr 81 poz. 4672) zwana
dalej miejscowym planem.

2. Integralnymi czgsciami uchwaty sa:

1) zatacznik nr 1 — czes¢ graficzna, opracowana na mapie
zasadniczej w skali 1:1000, zatytutowana ,Zmiana miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenow
aktywizacji gospodarczej w Robakowie, rejon ul. Zbozo-
wej, gm. Kornik”, zwana dalej rysunkiem miejscowego

planu;

2) zatacznik nr 2 — Rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Korniku
0 sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego
planu;

3) zatgcznik nr 3 — Rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Korniku

0 sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planie
inwestycji, z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3. Miejscowy plan obowigzuje w obszarze dziatek gruntu
o numerach ewidencyjnych 108, 114, 115, 116, 117/2, 368/4,
o tacznej powierzchni 21,9019 ha.

4. Granice obszaru objetego miejscowym planem okre-
slono na rysunku miejscowego planu.

5. Rozstrzyga sie o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu — zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

6. Rozstrzyga sie o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach
ich finansowania, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to rozu-
miec linie wyznaczajacg najmniejszg dopuszczalng odle-
gtos¢ budynku od linii rozgraniczajgcej drogi, w stosunku
do ktorej linia zabudowy zostata ustalona;

2) strefie oddziatywania linii elektroenergetycznej 15 kV —
nalezy przez to rozumiec pas terenu potozony wzdtuz linii
elektroenergetycznej 15 kV, o szerokosci 7,6 m liczac od
osi linii po obu jej stronach;

3) dzialce budowlanej — nalezy przez to rozumie¢ dziatke
gruntu, ktorej wielkos¢, cechy geometryczne, dostep do
drogi publicznej oraz wyposazenie w urzgdzenia infra-
struktury technicznej spetniajg wymogi realizacji obiektow
budowlanych, wynikajgce z odrebnych przepiséw i niniej-
szej uchwaty;

4) dziatce gruntu — nalezy przez to rozumiec dziatke w sensie
okreslonym przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL Il

Przeznaczenie terenow oraz linie rozgraniczajgce tereny
0 réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania

83. 1. Okresla sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) tereny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow —
oznaczone symbolami 1.P i 4.P;

2) tereny infrastruktury technicznej — oznaczone symbolami
2.TK i 3.TK;

3) tereny drogi publicznej dojazdowej, oznaczone symbolem
5.KDD.

2. Symbole graficzne, przebiegi linii rozgraniczajacych
tereny, o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania oraz przebieg drogi z jej podstawowg geome-
trig okresla rysunek miejscowego planu.
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84. 1. Na terenach obiektow produkcyjnych, sktadow i
magazynow 1.P i 4.P:

1) zakazuje sie lokalizowania przedsiewzie¢ moggcych zna-
czgco oddziatywac na srodowisko, dla ktorych wymagane
jest sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na srodowisko,
jezeli z tego raportu wynika, ze sg one zrodtem emisji
przekraczajgcych wartosci dopuszczalne,

2) dopuszcza sie lokalizowanie obiektow produkcyjnych, skta-
déw i magazynow, a ponadto:

a) terminali przetadunkowych i centrow logistycznych,

b) budynkow ustugowych, z wyjagtkiem budynkow uzy-
tecznosci publicznej zwigzanych z opieka zdrowotng i
spoteczng oraz sportem i rekreacjg,

*c) budynkow handlowych, w tym obiektow wielkogaba-
rytowych w zakresie okreslonym w przepisach odreb-
nych,

d) budynkéw administracyjnych,

e) parkingow i garazy oraz, z zastrzezeniem pkt 1, stacji
paliw i stacji obstugi pojazdow, urzadzeh radiokomu-
nikacyjnych, radionawigacyjnych i radiolokacyjnych
emitujacych pole elektromagnetyczne,

f) obiektow infrastruktury technicznej, w tym zbiornikow
na olej opatowy i zbiornikow na gaz, zbiornikow wody
i tymczasowych zbiornikéw na $cieki,

g) rozbudowe, przebudowe i remonty sieci przesytowych
i magistralnych infrastruktury techniczne;j.

85. Na terenach infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK
dopuszcza sie lokalizowanie sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej, nawierzchni drogowych i innych urzadzen stuza-
cych komunikacji drogowe;.

86. Na terenach drogi publicznej dojazdowej 5.KDD do-
puszcza sie lokalizowanie urzgdzen stuzgcych komunikacji
oraz sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

ROZDZIAL 11l

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

87. Dopuszcza sie umieszczanie reklam i szyldow na
$cianach i dachach budynkéw lub jako wolno stojacych
konstrukcji.

88. 1. Obstuge komunikacyjng terendow nalezy zapewnic:

1) terendw obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow
1.P i 4.P — z drogi publicznej dojazdowej 5.KDD,

2) terenow infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK — z drogi
powiatowej Gadki-Dachowa — ul. Zbozowe;.

2. Dopuszcza sig urzadzenie dwoch zjazdow z drogi
powiatowej Gadki-Dachowa — ul. Zbozowej na tereny 1.P i 4.P,
po jednym na kazdy teren, z przejazdem odpowiednio poprzez
tereny 2.TK i 3.TK.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

89. Nakazuje sie, aby lokalizowane przedsiewzigcia:

1) spetnialy wymogi ochrony wod podziemnych Gtéwnego
Zbiornika Wéd Podziemnych nr 144 — ,Dolina Kopalna
Wielkopolska”, zbiornika czwartorzedowego zaliczanego
do obszarow wysokiej ochrony OWO;

2) nie byty zrodtem przekraczajgcych dopuszczalne, okreslo-
ne w przepisach odregbnych poziomy emisji:

a) pytéw i gazow do powietrza atmosferycznego,

b) hatasu na granicy z terenami mieszkaniowymi i innymi
chronionymi, wymienionymi w przepisach odrebnych.

§10. 1. Zaopatrzenie w wode nalezy zapewni¢ poprzez
podtaczenie obiektow do sieci wodociggowe;.

2. Do czasu wybudowania w najblizej potozonej drodze
publicznej sieci wodociggowej dopuszcza sie budowe indywi-
dualnych uje¢ wody pod warunkiem uzyskania wymaganych
przepisami odrebnymi pozwolen i uzgodnien.

811. 1. Scieki bytowe i przemystowe odprowadza¢ nale-
zy do sieci kanalizacji sanitarnej doprowadzonej do oczysz-
czalni sciekow.

2. Scieki o ponadnormatywnym zanieczyszczeniu nalezy
przed wprowadzeniem do sieci kanalizacji sanitarnej pod-
czyszczac do osiggniecia przez scieki sktadu odpowiadajgcego
parametrom s$ciekdw bytowych w indywidualnych, lokalizo-
wanych na dziatce budowlanej, podczyszczalniach $ciekow.

3. Do czasu wybudowania w najblizej potozonej drodze
publicznej sieci kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie gromadze-
nie sciekdbw w szczelnych bezodptywowych zbiornikach na
scieki, z ktorych bedg one systematycznie wywozone, z za-
strzezeniem ust. 2, przez koncesjonowanego przewoznika do
oczyszczalni $ciekow.

4. Zakazuje sie stosowania indywidualnych systemow
oczyszczania $ciekow polegajgcych na odprowadzaniu $cie-
kow do gruntu.

812. 1. Wody opadowe lub roztopowe powstajagce na
dziatkach budowlanych nalezy zagospodarowac¢ w obszarze
dziatki budowlanej, stosujgc rozwigzania indywidualne lub
odprowadzac je do pobliskich ciekow, po uzyskaniu wymaga-
nych pozwolen.

2. Scieki w postaci wod deszczowych lub opadowych z
terenow utwardzonych, po ich uprzednim oczyszczeniu w
stosownych urzadzeniach, nalezy zagospodarowywac stosujac
indywidualne, zgodne z przepisami odrgbnymi, rozwigzania.

3. Scieki w postaci wod deszczowych lub opadowych z
terenow drogi publicznej dojazdowej nalezy odprowadzac¢ do
kanalizacji deszczowej, dopuszcza si¢ odwodnienie drogi przez
row odparowywalny, lub w inny, nie powodujgcy pogorszenia
stanu $rodowiska, sposob.

4. Dopuszcza sie pod warunkiem oczyszczania $ciekow z
osadow i substancji ropopochodnych i uzyskania wymaga-
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nych prawem pozwoleh odprowadzenie oczyszczonych Scie-
kow w postaci wod deszczowych lub opadowych, do okolicz-
nych ciekéw wodnych.

813. 1. Do ogrzewania budynkow i pozyskiwania ciepta
technologicznego nalezy korzysta¢ z paliw gazowych, cie-
ktych, energii elektrycznej lub zrédet energii odnawialne;.

2. Urzadzenia do pozyskiwania ciepta muszg posiadac
znak bezpieczehstwa ekologicznego.

814. 1. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w pojemni-
kach, stosujgc ich wstepna segregacje i odstawiac na sktadowisko
odpadow zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami.

2. Odpady niebezpieczne zagospodarowywac nalezy na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

3. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwigz-
ku z budowag obiektow nalezy zagospodarowywac na miejscu,
pod warunkiem, ze ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeh wymaganych standardow jakosci gleby i ziemi, o ktorych
mowa w przepisach odrebnych, lub wywozi¢ w miejsce wska-
zane przez wtasciwg stuzbe administracyjna.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspotczesnej

815. Prace ziemne zwigzane z zagospodarowaniem i za-
budowa terendéw wymagajg, przed uzyskaniem pozwolenia na
budowe obiektow, uzgodnienia z wtasciwg stuzbg ochrony
zabytkow w zakresie dotyczacym okreslenia koniecznosci
ewentualnych prac archeologicznych.

ROZDZIAL VI

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

816. Nie okresla sie terenow, dla ktorych nalezy ustalic¢
wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych.

ROZDZIAL VII

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy

817. Na terenach obiektow produkcyjnych, sktadow i ma-
gazynow P:
1) zakazuje sie:

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynkéw po-
wierzchni terenu wigkszej niz wynosi 60% powierzchni
dziatki,

b) sytuowania budynkow wyzszych niz 16 m,

c) wydzielania dziatek budowlanych, o powierzchni mniej-
szej niz 5.000 m%;

2) nakazuje sie:

a) przeznaczenie na cele powierzchni biologicznie czynnej
nie mniej niz 10% powierzchni dziatki budowlanej,

b) zapewnienie w pomieszczeniach przeznaczonych na
pobyt ludzi wtasciwego klimatu akustycznego po-
przez zastosowanie odpowiednich rozwigzan tech-
nicznych,

c) uzgadnianie z wtasciwym organem wojskowym loka-
lizacji obiektow o wysokosci wigkszej niz 15 m,

d) zapewnienie miejsc postojowych dla samochodéw oso-
bowych w liczbie:

- 4 stanowiska na kazdych 10 zatrudnionych w zakta-
dach produkcyjnych, magazynach, sktadach i termi-
nalach,

- 4 stanowiska na kazde 10 osdb korzystajgcych z
obiektow ustugowych,

- b5 stanowisk na kazde 100 m2 powierzchni sprzedazy
obiektow handlowych;

3) dopuszcza sie:
a) wykonywanie kondygnacji podziemnych,

b) stosowanie wytacznie dachow ptaskich o nachyleniu
potaci dachowych nie wigkszym niz 10°.

818. Na terenach infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK
nakazuje sig przeznaczenie na cele powierzchni terenu biolo-
gicznie czynnej 10% powierzchni dziatki budowlanej.

819. Naterenach drogi publicznej dojazdowej 5.KDD usta-
la sie:

1) szerokos$¢ drogi w liniach rozgraniczajgcych wynoszaca
12m;

2) szerokos¢ jezdni nie mniejszg niz 6 m;

3) wtaczenie drogi w droge powiatowg Gadki-Dachowa —
ul. Zbozowg — poprzez skrzyzowanie proste.

§20. 1. Obowigzujg nieprzekraczalne linie zabudowy, usy-
tuowane w odlegtosci:

1) od linii rozgraniczajgcych drogi publicznej dojazdowej
5.KDD - 8 m;

2) od linii rozgraniczajacej drogi publicznej Gadki-Dachowa-
ulicy Zbozowej — 10 m.

2. Usytuowanie linii zabudowy okreslono na rysunku
miejscowego planu.

3. W obszarze pomiedzy nieprzekraczalng linig zabudo-
wy a linig rozgraniczajaca tereny, dopuszcza sie sytuowanie
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej oraz miejsc posto-
jowych samochodow osobowych.

4. Lokalizowanie sieci i urzadzen infrastruktury technicz-
nej oraz miejsc postojowych samochodéw osobowych w
strefach oddziatywania linii elektroenergetycznych i gazocig-
gu wysokiego cisnienia odbywac sie¢ moze za zgoda i na
warunkach zarzadcy danej sieci.
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ROZDZIAL VI

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawie odrebnych przepiséow, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych

§21. Nie okresla sie terenow i obiektow podlegajgcych
ochronie, na podstawie odrebnych przepisow, wymagajacych
ustalenia granic i sposobow zagospodarowania, w tym tere-
now gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych.

ROZDZIAL IX

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych miejscowym planem

§22. Nie okresla sie terenow wymagajgcych ustalenia
szczegotowych zasad i warunkéw scalania i podziatu nieru-
chomosci w rozumieniu przepisow odrebnych.

ROZDZIAL X

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§23. 1. Przy lokalizowaniu obiektow nalezy uwzglednic
strefy oddziatywania napowietrznych linii elektroenergetycz-
nych 15 kV.

2. Po przeniesieniu linii napowietrznych 15 kV poza tere-
ny przeznaczone na cele lokalizowania obiektow, obszary
oddziatywania wyznaczone wzdtuz tych linii przestang obo-
wigzywac bez potrzeby zmiany miejscowego planu.

3. Na rysunku miejscowego planu okreslono usytuowa-
nie stref oddziatywania napowietrznych linii elektroenerge-
tycznych 15 kV.

§24. 1. Przy lokalizowaniu obiektow nalezy uwzglednic,
odpowiednio do rodzaju lokalizowanego obiektu, minimalne
odlegtosci podstawowe od osi gazociggu wysokiego cisnienia
D N80, rok budowy 1990 i zasady zagospodarowania obsza-
row zawartych pomiedzy osig gazociggu a linig oznaczajgca
minimalng odlegtos¢ podstawowg na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.

2. Po przeniesieniu gazociggu wysokiego cisnienia DN
80 poza tereny przeznaczone na cele lokalizowania obiektow,
minimalne odlegtosci podstawowe, o ktéorych mowa w ust. 1
oraz niniejsze ustalenia przestang obowigzywac bez potrzeby
zmiany planu.

3. Na rysunku miejscowego planu okreslono minimalna
odlegtos¢ podstawowg wynoszgcg 15 m; podana minimalna
odlegtos¢ podstawowa nie dotyczy obiektow, wymienionych
w przepisach odrebnych, dla ktérych odlegtos¢ minimalna jest
mniejsza niz 15 m.

4. Dla obiektow, dla ktorych w przepisach odrebnych
podano odlegtos¢ minimalng mniejszg niz 15 m, nalezy sto-

sowac odpowiednie minimalne odlegtos$ci podstawowe, okre-
slone w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikaciji i infrastruktury technicznej

§25. 1. Ruch pojazdéw generowany przez lokalizowane
przedsiewziecia nie powinien negatywnie oddziatywaé na
stan drog potozonych w sasiedztwie, do ktorych wtaczona
zostanie droga wewnetrzna obstugujgca komunikacyjnie tere-
ny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow P; w
przypadku wystgpienia negatywnego oddziatywania zastoso-
wanie mie¢ bedg przepisy odrebne.

2. Witaczenie drogi publicznej dojazdowej 5.KDD do dro-
gi powiatowej — ul. Zbozowej — potozonej poza obszarem
objetym miejscowym planem odby¢ sie moze wytgcznie na
warunkach okreslonych przez zarzadce tej drogi.

3. Nawierzchnia drogi publicznej dojazdowej 5.KDD musi
by¢ przystosowana do ruchu pojazdow ciezkich.

4. Parametry drogi nie zdefiniowanej w miejscowym
planie nalezy przyjmowac zgodnie z przepisami odrgbnymi
jak dla drog publicznych o takich samych klasach i parame-
trach.

§26. 1. Ustala sie wyposazenie terenéow w sieci infra-
struktury technicznej, a w tym: sieci wodociggowe, sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, sieci gazowe, telekomuni-
kacyjne i elektroenergetyczne.

2. Sieci infrastruktury technicznej nalezy prowadzi¢ jako
sieci podziemne w liniach rozgraniczajacych terenéw drogi
publicznej dojazdowej 5.KDD lub na terenach obiektéw pro-
dukcyjnych, sktadow i magazynow P, uwzgledniajgc odlegto-
$ci pomiedzy poszczegdlnymi przewodami, wynikajace z prze-
pisow odrebnych; dopuszcza sie prowadzenie jako napo-
wietrznych wytacznie linii energetycznych sredniego napiegcia,
zasilajacych stacje transformatorowe.

3. Podtaczenie do sieci, o ktorych mowa w ust. 1, nastagpi
na warunkach okreslonych przez dysponentow sieci.

4. Dopuszcza sig zmianeg usytuowania, modernizacje i
przebudowe sieci infrastruktury technicznej, w tym na drodze
likwidacji kolizji z istniejaca i planowang zabudowag, na warun-
kach okreslonych przez zarzadce sieci.

§27. 1. Sie¢ wodociggowg nalezy budowaé¢ w powiagza-
niu z siecig wodociggowg znajdujgcg sie na terenie gminy
Kornik.

2. Dopuszcza sie zastosowanie innego systemu zasilania
terenu w wodg, w tym budowe indywidualnego ujecia wody,
na warunkach okreslonych w przepisach odrebnych.

3. Wodociag zasilajgcy tereny obiektow produkcyjnych,
sktadow i magazynéw P prowadzi¢ nalezy w liniach rozgrani-
czajgcych terenéw drogi publicznej dojazdowej 5.KDD.

§28. Siec¢ kanalizacji sanitarnej budowac nalezy w sys-
temie grawitacyjnym, pompowym lub grawitacyjno-pom-
powym.
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829. 1. Lokalizowane obiekty nie mogg uniemozliwia¢
dojazdu do istniejgcej infrastruktury elektroenergetyczne;j
ciezkim sprzetem transportowym.

2. Zakazuje sie wprowadzania nasadzenh drzew i krzewow
o wysokosci w fazie maksymalnego wzrostu przekraczajgce;j
2 m na trasie napowietrznych linii elektroenergetycznych.

3. Zaopatrzenie w energie energetyczng nastgpi z istnie-
jacych sieci sredniego napiecia 15 kV, z ktorych zasilone zo-
stang planowane stacje energetyczne 15kV/220kV.

4. Dopuszcza sie budowe konsumentowych stacji trans-
formatorowych na terenach przeznaczonych na cele zabudowy.

5. W przypadku wydzielania dziatek budowlanych na
cele budowy stacji transformatorowych, ich powierzchnia nie
moze byé mniejsza niz 80 m?2 oraz zapewniony musi by¢
dostep do dziatek z drogi publicznej dojazdowej 5.KDD.

§30. 1. Rozprowadzenie gazu do odbiorcow nastgpi sie-
cig srednioprezng przy zastosowaniu indywidualnych reduk-
torow gazowych.

2. W przypadku braku mozliwosci technicznych zaopa-
trzenia w gaz z sieci gazowej dopuszcza si¢ lokalizacje zbior-
nikow na gaz.

ROZDZIAL XII

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

831. Nie okresla sie terendw wymagajgcych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urzg-
dzania i uzytkowania.

ROzDZIAL Xl

Stawki procentowe, na podstawie ktorych
ustala sie optate, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

§32. Okresla sie stawke procentowg od wzrostu wartosci
nieruchomosci w wysokosci:

1) terendw obiektéow produkcyjnych, sktadow i magazy-
néw P — 30%;

2) terenow infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK, terenow
drogi publicznej dojazdowej 5.KDD — 5%.

ROZDZIAL XIV
Przepisy koncowe

§33. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Kornik.

834. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Irena Kaczmarek
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr XXXI /336 /2008
Rady Migjskiej w Korniku, z dnia 26 listopada 2008r.
ZMIANA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

TERENOW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W ROBAKOWIE,
REJON UL. ZBOZOWEJ, GM. KORNIK
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XXXI/336/2008
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W ROBAKOWIE, REJON
UL. ZBOZOWEJ, GM. KORNIK.

Projekt planu wraz z prognozg oddziatywania na srodowi-
sko zostat wytozony do publicznego wgladu, w dniach od 17
pazdziernika do 6 listopada 2008 r. zgodnie z ustawg z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.). Uwagi byty
przyjmowane do dnia 20 listopada 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono zadnej uwagi, w
zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Korniku, rozstrzyga, co
nastepuje: nie zachodzi koniecznos$¢ rozstrzygania w sprawie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do publiczne-
go wgladu projektu zmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego terenow aktywizacji gospodarczej w
Robakowie, rejon ul. Zbozowej, gm. Koérnik.

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXXI/336/2008
Rady Miejskiej w Korniku

z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ W KORNIKU O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W ROBAKOWIE, REJON

UL. ZBOZOWEJ, GM. KORNIK INWESTYCJI, Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN
WEASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt2 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kérniku
rozstrzyga, co nastepuje:

1. Sposob realizacji, zapisanych w miejscowym planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadan wtasnych gminy.

Do zadah wtasnych Gminy nalezy, zgodnie z ustawg o
samorzadzie gminnym, budowa drog, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodociggowej i oswietlenia ulic. Uchwalenie miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego, ktéry wyznacza
nowe tereny do zainwestowania, a takze okresla przebieg
nowych drég i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowigzku na terenie objetym planem. Gmina jed-
nakze, z uwagi na ograniczone srodki budzetowe, obowigzki
te moze roztozy¢ w czasie.

W zwigzku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terendw aktywizacji gospodarczej
w Robakowie, rejon ul. Zbozowej, gm. Kornik nie przewiduje sig
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej stuza-
cych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy i co za tym idzie, nie pojawiaja
sie obcigzenia finansowe dla gminy z tego tytutu.

2. Zasady finansowania zapisanych w miejscowym planie
inwestycji.

W zwigzku z tym, ze uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy, nie zachodzi
koniecznos¢ ustalenia zasad ich finansowania.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojeody Wielkopolskiego Nr
WN.I-5.0911-515/08 z dnia 7 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §4 ust. 1 pkt 2 lit ¢ uchwaty Nr XXXI/336/2008
Rady Miejskiej w Koérniku z dnia 26 listopada 2008 r. w
sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenow aktywizacji gospodarczej w Roba-
kowie, rejon ul. Zbozowej, gm. Kornik — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XLVI/595/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Osiedla Marysienki

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 Statutu Miasta Poznania (Dz.
Urz. Woj. Wikp. z 2003 r. Nr 54, poz. 1014, z 2004 r. Nr 187,
poz. 4329) i 843 Statutu Osiedla Marysienki stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XV/148/111/199 Rady Miasta
Poznania z dnia 22 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia
Osiedla Marysienki w Poznaniu, uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/148/111/199 Rady Miasta Poznania z
dnia 22 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia Osiedla Mary-
sienki w Poznaniu, w zatgczniku Nr 2 ,Statut Osiedla Mary-
sienki w Poznaniu”, wprowadza sie nastgpujgce zmiany.

1) w 817 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

. 4. Uprawnionymi do udziatu w Ogolnym Zebraniu i
gtosowania sg stali mieszkancy Osiedla posiadajgcy czyn-
ne prawo wyborcze.,

»

po 8§18 dodaje sie 8§18 a w brzmieniu:

.818a. L Ogolne Zebranie jest wazne, gdy bierze w nim
udziat co najmniej 10% uprawnionych mieszkancow Osie-
dla, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku braku kworum okreslonego w ust. 1,
Zebranie odbywa sie w drugim terminie w tym samym
dniu, po uptywie 30 minut od godziny wyznaczonej na
Zebranie w pierwszym terminie, i jest wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych.

O przestankach waznosci Zebrania zgodnie z ust. 11 2

informuje si¢ w zawiadomieniu o Zebraniu.
.3) 819 ust. | otrzymuje brzmienie:

.819. 1. Uchwaly Ogdlnego Zebrania zapadajg zwykta
wigkszoscig gtosow. ,,

4) w 834 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

2. Gospodarka finansowa Osiedla realizowana jest we-
dtug odrebnych przepisow.,

5) 837 otrzymuje brzmienie:

.1. Rada Miasta i Prezydent sprawujg nadzér nad dziatal-
noscig organow Osiedla.

2. Prezydent kontroluje gospodarke finansowg Osiedla.

3. Rada Miasta i Prezydent majg prawo zgdania niezbed-
nych informacji i danych dotyczacych organizacji oraz
funkcjonowania Osiedla. Radni Rady Miasta Poznania,
Prezydent, jego zastepcy, Sekretarz Miasta i Skarbnik
Miasta moga uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
Osiedla.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 organy wymienio-
ne w ust. 1 moga realizowac przez swoich przedstawi-
cieli lub wyznaczonych pracownikow. ,,

6) Uzyte w Statucie Osiedla Marysiehnki w réznym przypadku
wyrazy ,Zarzgd Miasta Poznania” lub ,Zarzgd Miasta”
zastepuje sie uzytymi w odpowiednim przypadku wyraza-
mi prezydent Miasta Poznania” lub ,Prezydent Miasta”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Poznania i Przewodniczagcemu i Komisji Samorzadowe;j
Rady Miasta Poznania.

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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UCHWALA Nr XLVI/611/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie przyznawania stypendiow dla studentéow z Gruzji, podejmujacych nauke na poznanskich uczelniach wyzszych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.), w zwigzku ze Stanowiskiem Nr XLI/449/V/
18/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 sierpnia 2008 r. w
sprawie porozumienia dotyczacego przyjecia Studentow z
Gruzji na poznanskie Uczelnie, realizujgc zatozenia Strategii
Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania, Rada Miasta uchwa-
la, co nastegpuje:

81. Ustanawia sie stypendia Miasta Poznania dla studen-
tow z Gruzji, podejmujacych nauke na poznanskich uczelniach
wyzszych.

82. Stypendia przyznawane sg z budzetu Miasta Poznania.

83. 1. Stypendia przyznawane sg przez Prezydenta Miasta
Poznania.

2. Zasady przyznawania stypendiow okresla regulamin,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Poznania

85. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwata obowigzuje do 31 grudnia 2011 r., przy czym
okres finansowania stypendiéw przyznanych na mocy niniej-
szej uchwaly nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy od daty
zakonczenia obowigzywania uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XLVI/611/V/2008
Rady Miasta Poznania

z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIOW DLA STUDENTOW GRUZINSKICH UCZELNI, PODEJMUJACYCH NAUKE
NA POZNANSKICH UCZELNIACH WYZSZYCH

81. Stypendia przyznawane sa z budzetu Miasta Poznania,
w ramach Programu ,Akademicki Poznan”.

82. 1. O stypendium mogg ubiegac sie wybitnie uzdolnie-
ni studenci gruzinskich uczelni, legitymujacy sie szczegdlnymi
osiggnigeciami w nauce, chcacy podjgé nauke na jednej z
poznanskich uczelni wyzszych.

2. Stypendia przyznawane sg w trybie konkursu wnio-
skow sktadanych przez kandydatow.

3. Termin sktadania udokumentowanych wnioskow ustala
kazdorazowo powotana przez Prezydenta Miasta Poznania
Rada Zarzadzajgca Programu ,Akademicki Poznan”.

83. Wniosek o przyznanie stypendium winien zawierac:
1. Dane personalne kandydata.

2. Zyciorys uwzgledniajacy dotychczasowe osiagniecia na-
ukowe kandydata.

3. Dokumenty poswiadczajgce osiggniecia naukowe kandy-
data.

4. Rekomendacje swojej uczelni.

5. Opis planowanej pracy dyplomowej lub projektu nauko-
wego, ktory kandydat zamierza realizowaé¢ w oparciu o
doswiadczenia uzyskane na poznanskiej uczelni.

6. Informacje, na jakiej poznanskiej uczelni kandydat zamie-
rza podja¢ nauke wraz z uzasadnieniem.

85. 1. Ztozone wnioski podlegajg ocenie merytorycznej
przez Rade Zarzgdzajacag Programu , Akademicki Poznan”.

2. Rada Zarzadzajaca sporzadza pisemny protokot, zawie-
rajacy liste kandydatow, ocene wnioskow i wyniki konkursu.

3. Decyzje o przyznaniu stypendium oraz o liczbie, wyso-
kosci i okresie wyptacania stypendiéow podejmuje Prezydent
Miasta Poznania, uwzgledniajac opini¢ Rady Zarzadzajacej
Programu ,Akademicki Poznan” oraz srodki budzetu Miasta.

4. Warunkiem przyznania stypendium jest uzyskanie pi-
semnego zapewnienia ze strony uczelni poznanskiej wybranej
przez kandydata o mozliwosci jego przyjecia.
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86. 1. Uczestnikom konkursu udostepniana jest informa- 88. Stypendysta zobowigzany jest do:

cia o jego wynikach. 1. Bezzwtocznego informowania o zmianach warunkow od-
2. Informacje o przyznaniu stypendium otrzymuje sty- bywania studiow na poznanskiej uczelni.

pendysta oraz wskazana przez niego poznanska uczelnia. 2. Przedstawienia sprawozdania z okresu studiowania na

3. Student, ktoremu przyznano stypendium, uzyskuje
tytut , Stypendysty Miasta Poznania”.

4. Lista stypendystow publikowana jest na stronie inter-
netowej Miasta Poznania.

5. Realizacjg programu stypendialnego po stronie Mia-
sta Poznania zajmuje si¢ Wydziat Rozwoju Miasta Urzedu
Miasta Poznania.

§7. 1. Stypendium moze by¢ przyznane danej osobie tylko

jeden raz.
2. Stypendia przyznawane sg w formie finansowej.

3. Stypendium wyptacane jest pod warunkiem posiadania
srodkow przeznaczonych corocznie na ten cel w budzecie Miasta.

80

poznanskiej uczelni:

89. Prezydentowi Miasta Poznania przystuguje prawo
zmiany decyzji o przyznaniu stypendium lub zaprzestaniu

wyptaty kolejnych rat w przypadku, gdy:
1. Stypendysta przerwie nauke na poznanskiej uczelni.

2. Uczelnia poznanska podejmie decyzje o skroceniu terminu

nauki przez kandydata.
. Stypendysta naruszy zasady dobrych obyczajow w nauce.

810. Stypendysta ma prawo do rezygnacji z przyznanego
stypendium.

UCHWALA Nr XXXI1/205/08 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw na 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372;
z 2008 r. Nr 42, poz. 257), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”
Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

.  Postanowienia ogodlne.
82. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 5

— 326 —

Poz. 80

—_
p—

»

3)

. szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub

placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Buk,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w 82 rozporzadzenia.

. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub

przedszkolu, a takze oddziat przedszkolny w szkole,

. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta

i Gminy Buk

. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadze-

nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

Il. Dodatek za wystuge lat.
84. 1. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ze przepis szczegélny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-

nagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-

ku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1)

2)

«

4)

Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

b) osiggniecia uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami, poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobag
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy,

h) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie
uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadanh statutowych
szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 350 zi.

4. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych jednostek wylicza sie mnozac ilos¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty przez kwote 70 zh.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z
puli dodatkow, o ktorych mowa w pkt 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dyrektor w ramach
srodkow przyznanych uchwatg budzetowg, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§6. 1. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wice-
dyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych ustala sie w
nastepujacej wysokosci:

a) dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddziatow — od 350 zt
do 700 zt,

b) dyrektor szkoty lub zespotu szkoét liczacego do 7 oddziatow
— od 450 zt do 900 zi,

c) dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczacego powyzej 7
oddziatow — od 650zt do 1.000 zt

d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatéw — od 850zt
do 1.500 zt

e) wicedyrektor szkoty — od 650 zt do 1.000 zt
f) kierownik szkolenia praktycznego — do 400 zi.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz
zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny za realizacje poszcze-
goélnych dodatkowych zadan oraz zaje¢ w nastepujacej wyso-
kosci:

a) wychowawca klasy, wychowawca w oddziale zerowym i
przedszkolnym - 4 zt na kazdego ucznia w klasie miesiecznie,

b) opiekun stazu — 80 zt

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1, ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz

b) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. W przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia ilosci
uczniow w klasie w ciggu miesigca, wysokos¢ dodatku, o
ktérym mowa w ust. 2 lit. a) ulega zmianie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpity te
zmiany. Jezeli zmiana ta nastagpita pierwszego dnia miesigca
— od tego miesigca.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktorym po-
wierzono obowigzki okreslone w ust. 1, w zastepstwie.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki okreslone w ust. 1 w zastepstwie, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastgpstwa, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca po miesigcu- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

—_
p—

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 7 zt za kazdg godzine
przepracowanag w tych klasach,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych w wysokosci 5 zt za kazda
godzineg przepracowang w tych klasach,

«®

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 6 zt za kazdg godzing indywidualnego na-
uczania,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w
szkotach w wysokosci 3 zt za kazdg godzine przepracowana
w tych klasach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w wa-
runkach uciazliwych, okreslonych w 89 Rozporzadzenia, w
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wysokosci 2 zt za kazdg godzine przepracowang w tych
warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

89. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat swiadczenia
pracy.

§10. Wysokos$¢ dodatkéw za prace w trudnych warun-
kach, prace w warunkach ucigzliwych ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz

b) dla nauczyciela - dyrektor.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane (rowniez podczas wycieczek
szkolnych).

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenia w takim tygodniu nie moze by¢ jednak-
ze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

812. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 811 niniejszego regulaminu.

813. Wysokos$¢ dodatkow okreslonych niniejszym regula-
minem ustala sie na rok budzetowy 2009.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Byk
(-) Andrzej Jankowski

UCHWALA Nr XXXI1/206/08 RADY MIASTA | GMINY BUK

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatku mieszkaniowego na terenie Miasta i Gminy Buk na 2009 rok

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007
r.Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;

z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
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poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
22008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala
co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego
na terenie Miasta i Gminy Buk.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach wiejskich na terenie gminy i posiadajgcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 24 zt,
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 31 zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 41 zt,
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 48 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
dow lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie sSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

82. Wysokos¢ dodatkow okreslonych w &1 ustala sie na
rok budzetowy 2009.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Buk.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Byk
(-) Andrzej Jankowski
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UCHWALA Nr XXV/139/2008 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjmowanej jako podstawa do obliczenia podatku rolnego, od 1 ha
przeliczeniowego na rok podatkowy 2009 na terenie gminy Krzykosy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 3 z dnia 15 listopada
1984r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. Obniza sig srednig cene skupu zyta przyjmowang jako
podstawa obliczenia podatku rolnego od 1 ha przeliczeniowe-
go na rok podatkowy 2009, ogtaszang przez Prezesa Gtowne-

go Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do kwoty 35 zt za 1 kwintal.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Krzykosy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiestaw Zajac

UCHWALA Nr XXVI/186/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/160/2008 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
w sprawie ustalenia stawek w podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz.U. 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.) Rada Miejska Gminy Skoki uchwala, co nastepuje:

§1. W &1 uchwaty Nr XXIV/160/2008 Rady Miejskiej Gminy
Skoki z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
stawek i zwolnien w podatku od srodkow transportowych
wprowadza sie pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,4) od
ciggnikow siodtowych lub balastowych przystosowanych do
uzywania tgcznie z naczepa lub przyczepg o dopuszczalnej
masie catkowitej zespotu pojazdow réwnej lub wyzszej niz 12
ton - stawki okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty, w zaleznosci

od liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej zespotu pojaz-
doéw i rodzaju zawieszenia”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Skoki.

83. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Skoki
(-) Zbigniew Kujawa
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXVI1/186/2008
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 16 grudnia 2008 r.

STAWKI PODATKU OD SRODKOW TRANSPORTOWYCH OD CIAGNIKOW SIODtOWYCH | BALASTOWYCH
PRZYSTOSOWANYCH DO UZYWANIA tACZNIE Z NACZEPA LUB PRZYCZEPA O DOPUSZCZALNEJ MASIE CALKOWITEJ
ZESPOtU POJAZDOW ROWNEJ LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON

Liczba osi i dopuszczalna
masa catkowita zespotu Stawka podatku (w ztotych)
pojazddw (w tonach)

. L L zawieszenie pneumatyczne lub . . .
nie mniej niz mniej niz , . inne zawieszenie
rownowazne z pneumatycznym

dwie osie
12 18 1.296 1.512
18 25 1.356 1.680
25 31 1.452 1.848
31 36 1.488 2.016
36 1.608 2.076
trzy osie i wiecej
12 36 1.368 1.848
36 40 1.404 1.932
40 1.812 2.616
84

UCHWALA Nr XXVII/161/08 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: przeksztatcenia i nadania Statutu samorzagdowej instytucji kultury pod nazwa Biblioteka Publiczna
Miasta i Gminy w Czerniejewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pézn. zm.), oraz art. 9,11 i 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej, (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pézn. zm.) oraz art. 2, 11 i 19 ust. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997 r., Nr 85, poz. 539
z pozn. zm.) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co
nastepuje:

81. Przeksztalca sie dotychczas funkcjonujgcg gminng
jednostke organizacyjng pod nazwg Biblioteka Publiczna
Miasta i Gminy w Czerniejewie w samorzadowg instytucje

kultury pod nazwg Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w
Czerniejewie.

§2. Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Czerniejewie
nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§3. Siedziba Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Czer-
niejewie miesci sie w Czerniejewie, ul. Ks. Prymasa Stefana
Wyszynskiego 6, a terenem dziatania jest obszar Gminy
Czerniejewo.

84. Do zadanh Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w
Czerniejewie nalezy zaspokajanie potrzeb oswiatowych, kultu-
ralnych i informacyjnych ogotu spoteczehstwa oraz uczestni-
czenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury, gtéwnie poprzez
zapewnienie mieszkancom dostepu do materiatow bibliotecz-
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nych i informacji. Szczegétowe zadania Biblioteki okresla
statut.

85. Dziatalnos¢ Biblioteki bedzie finansowana z dotacji
udzielanej corocznie z budzetu Gminy. Ponadto Biblioteka
moze uzyskiwac¢ srodki finansowe i sktadniki majgtkowe z
darowizn, spadkow oraz optat, o ktorych mowa w art. 14 ust.
2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997
r., Nr 85, poz. 539 z pozn. zm.).

§6. Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo odda Bibliote-
ce, na podstawie uzyczenia budynek potozony w Czerniejewie
przy ulicy Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 6, posadowiony

na nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Gminy Czerniejewo
dziatka Nr 145 z przeznaczeniem na siedzibe i prowadzenie
dziatalnosci statutowej.

87. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Czerniejewo.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXVII/161/08
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 17 grudnia 2008 r.

STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY W CZERNIEJEWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Czerniejewie,
zwana dalej Bibliotekg dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U.
z 1997 r., Nr 85, poz. 539 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity tekst Dz.U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(jednolity tekst: Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

4. Ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale kompetencji i
zadan okreslonych w ustawach szczegolnych pomiedzy
organami gminy a organami administracji rzgdowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 34, poz. 198 z p6zn. zm.)

5. Niniejszego statutu.

82. Biblioteka jest samodzielng jednostkg organizacyjna,
bedaca instytucjg upowszechniania kultury, posiadajaca oso-
bowos$¢ prawng, dziatajgcg we wtasnym imieniu i na wtasny
rachunek pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i finanso-
wym, podporzgdkowang Gminie Czerniejewo, zwanej Organi-
zatorem.

83. Siedzibg Biblioteki jest miejscowos$¢ Czerniejewo ul.
Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 6, zas terenem jej dziata-
nia Gmina Czerniejewo.

84. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora

85. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo.

86. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki spra-
wuje Wojewoddzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji
Kultury w Poznaniu.

87. Biblioteka uzywa pieczeci:

- podtuznej zawierajgcej petng nazwe, adres, NIP i REGON
Biblioteki

- okragtej do stemplowania zbiorow bibliotecznych

ROZDZIAL I
Zakres dziatania

88. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czy-
telniczych spoteczehstwa gminy oraz upowszechniania wie-
dzy i rozwoju kultury.

89. Do podstawowych zadah Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udo-
stepnianie materiatow bibliotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem materiatdbw dotyczgcych wtasnego re-
gionu.

2. Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na ze-
wnatrz, posredniczenie w wymianie miedzybiblioteczne;j.

3. Petnienie funkcji informacyjno - bibliograficznej oraz gro-
madzenie i opracowanie dokumentow zycia spotecznego
Gminy Czerniejewo.

4. Wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci gminy.

5. Prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej Bi-
blioteki.
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6. Sprawowanie nadzoru nad filig i punktami bibliotecznymi,
udzielanie ich pracownikom pomocy organizacyjnej i me-
rytorycznej.

7. Doskonalenie zawodowe pracownikow biblioteki.

§10. Gminna Biblioteka Publiczna moze na zasadach okre-
slonych w stosownych przepisach prowadzi¢ dodatkowg dzia-
talnos¢ obejmujacg miedzy innymi.:

1. Organizowanie spotkah okolicznosciowych.
. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

. Swiadczenie ustug poligraficznych.

. Prowadzenie Informacji Turystycznej.

. Popularyzowanie nauki i sztuki.

o o1 A WN

. Tworzenie i udostepnianie wtasnych komputerowych baz
danych, katalogowych i bibliograficznych.

7. Inng dziatalnos¢ niz kulturalna:

- ustugi kserograficzne itp.

ROZDZIAL IlI
Organizacja i zarzadzanie

811. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej
dziatalnoscia, reprezentuje biblioteke na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny.

812. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo. Powotanie Dyrektora nastepuje
w drodze konkursu.

813. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z organami gminy w celu realizacji zadan
statutowych Biblioteki.

2. Ustalanie programoéw dziatalnosci Biblioteki.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biblioteki i ustala-
nie ich zakreséw czynnosci.

4. Wtasciwe gospodarowanie mieniem i srodkami finanso-
wymi.

5. Prace, ktore wynikajg z obowigzkow bibliotekarza.

814. Dyrektor Biblioteki przedstawia Radzie Gminy plan
dziatania Biblioteki na dany rok budzetowy oraz sktada spra-
wozdanie z jej dziatalnosci.

§15. Biblioteka prowadzi filie biblioteczng w Zydowie oraz
moze prowadzi¢ punkty biblioteczne.

IV. Gospodarka finansowa

816. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie oraz innych przepisach.

2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny
plan finansowy opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora
Biblioteki.

817. 1. Rada Miasta i Gminy Czerniejewo zapewnia co
roku w budzecie gminy dotacje niezbedng Bibliotece do
realizacji podstawowych zadan statutowych.

2. Szczegotowe zasady przyznawania i wykorzystania
przez Biblioteke dotacji reguluje umowa zawierana na kazdy
rok budzetowy miedzy Organizatorem reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo a Biblioteka reprezen-
towang przez Dyrektora.

818. Biblioteka moze w granicach obowigzujacych przepi-
sOw prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, a pozyskane wptywy
przeznaczy¢ na cele statutowe.

819. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielong i
nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielnie gospodar-
ke w ramach posiadanych srodkow.

V. Przepisy koncowe

§20. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.
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85

UCHWALA Nr XXVII/162/08 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.), Rada Miasta i Gminy Czernie-
jewo uchwala Wieloletni Program Gospodarowania Mieszka-
niowym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013.

ROZDZIAL |
Postanowienie ogolne

81. 1. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkanio-
wym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013, zwany
dalej ,Programem”, okresla zasady gospodarowania i zarzg-
dzania zasobem mieszkaniowym Gminy oraz zasady polityki
Czynszowe;j.

2. Celem programu jest okreslenie podstawowych kie-
runkow dziatania Gminy w gospodarowaniu zasobem miesz-
kaniowym.

3. Program powinien by¢ aktualizowany w okresach nie
dtuzszych niz dwa lata.

ROZDZIAL 1l

Prognoza wielkosci oraz stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego gminy w poszczegoélnych latach,
z podziatem na lokale socjalne i pozostate
lokale mieszkalne

§2. Wielkos$¢ zasobu mieszkaniowego

1. Mieszkaniowy zas6b Gminy Czerniejewo, zwany dalej
,Zasobem”, tworzg lokale mieszkalne zlokalizowane w
budynkach stanowigcych:

a) wtasnos¢ Gminy,
b) wspotwtasnos¢ Gminy,
c¢) bedace w posiadaniu samoistnym Gminy,

2. Rozmieszczenie lokali w poszczegolnych budynkach przed-
stawia tabela nr 1.

3. Wykaz lokali socjalnych przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 1 — Mieszkaniowy zas6b gminy wg stanu na
dzien 1 grudnia 2008 r.

Stan prawny Liczba budynkéw nhli(;zsl;i;ﬁ]ka!;] Powierzchnia Liczba lokali Powierzchnia
budynku (szt.) (szt.) \ uzytkowa {m?) socjalnych (szt.) uzytkowa {m?)
Wiasnosé gminy 10 17 847,73 4 175,37
Wspotwiasnose 20 66 3155,21 1 43,90
gminy
W posiadaniu 2 13 486,11 2 18,00
samoistnym gminy
Razem: 32 96 4489,05 7 237,27
Tabela nr 2 — Wykaz lokali socjalnych
Miejscowosé Ulica Nr budynku Nr lokalu Lf;c;/\g('gx:h(m?)
Czerniejewo 1 Maja 9 6 7,00
Czerniejewo 1 Maja 9 7 11,00
Nidom - 13 2 66,76
Nidom - 13 3 57,01
Nidom - 13 4 25,50
Nidom - 13 3 26,10
Szczytniki
Czerniejewskie ) 6 ) 43,90
Razem: 237,27
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83. Charakterystyka zasobu komunalnego

1. Lokalizacje zasobu mieszkaniowego przedstawia tabela nr 3.

2. Wyposazenie techniczne budynkéw mieszkalnych przed-
stawia tabela nr 4.

Tabela nr 3 — Rozmieszczenie lokali mieszkalnych na
terenie miasta i gminy Czerniejewo

Czerniejewo Zydowo Inne miejscowosci
72,12% 6,73% 21,15%
Tabela nr 4 — Wyposazenie techniczne budynkéw
Instalacja Budynki (szt.) (%)
Elektryczna 32 100,00
Wodociggowa 32 100,00
Kanalizacyjna w tym: 32 100,00
- do sieci miejskiej 2 6,25
- do szamb bezodptywowych 30 93,75
Grzewcza w tym: 32 100,00
- ¢.0. Z kottowni lokalnej 6 18,75
- ogrzewanie etazowe i piece kaflowe 26 81,25
- gazowa sieé miejska 0 0,00

84. Stan techniczny
1. Stan techniczny budynkéw stanowigcych wtasnosé gminy.

Ogadlny stan techniczny budynkéw stanowigcych wtasnosé
gminy oceni¢ nalezy jako dostateczny, z tendencjg do jego
pogarszania. Budynki te w wiekszosci pochodzg z okresu mie-
dzywojennego i wczesnych lat siedemdziesigtych. W budyn-
kach tych muszg by¢ przeprowadzone kompleksowe remonty,
w szczegolnosci napraw wymagaja dachy, gdyz niewystarcza-
jaca jest juz biezgca ich konserwacja, czy czesciowe naprawia-
nie i uzupetnianie pokry¢. Ponadto pilnych napraw i innych
naktadow wymagajg bedgce w kiepskim stanie elewacje bu-
dynkow oraz instalacje elektryczne, wodno— kanalizacyjne i w
mniejszym stopniu stolarka otworowa.

2. Stan techniczny budynkéw stanowigcych wspoétwtasnosé
gminy.

W podobnej sytuacji znajduje sie zasdéb mieszkaniowy
nalezacy do wspolnot mieszkaniowych. Widoczna jest juz tam
tendencja wsrod wszystkich wspotwtascicieli, do statej troski
o stan techniczny nieruchomosci. Wspolnoty Mieszkaniowe
mogg indywidualnie okresla¢ wysokos¢ srodkow przeznaczo-
nych na remonty, a w szczegolnosci na prace termomoderni-
zacyjne, remonty dachow, elewacji itd. W przypadku potrzeb
przekraczajgcych zasobnos¢ funduszy remontowych lub w
sytuacjach pilnych wspolnoty moga positkowac sie zaciggnie-
tymi kredytami. Sptata kredytow przez poszczegolnych wspot-
wtascicieli nastepowac bedzie do wysokosci ich udziatow w
nieruchomosci wspolnej.

85. Analiza potrzeb remontowych

Stan techniczny budynkow mieszkalnych wchodzacych w
sktad zasobu gminy jest zroznicowany i zalezy w duzej mierze
od wieku budynkéw, ich konstrukcji oraz wyposazenia w
instalacje wewnetrzne. Generalnie zasob mieszkaniowy wy-
maga duzych naktadow, co potwierdzajg wyniki przeglagdow
okresowych poszczegolnych budynkow — dotyczy to w szcze-
goélnosci budynkéw wybudowanych w latach 1920-1930 oraz
budynkéw wybudowanych w latach 1939-1945.

Rzeczywiste potrzeby remontowe nie sg jednoznaczne z
planowanymi wydatkami gminy, gdyz ich skala musi by¢
uzalezniona od realnych mozliwosci finansowych gminy.

Zasadniczym celem gminy Czerniejewo w zakresie gospo-
darowania istniejgcym zasobem jest niedopuszczenie do po-
gorszenia stanu technicznego budynkow oraz modernizacja i
remonty zasobu istniejgcego. Niezbedne jest zatem utrzyma-
nie na wtasciwym poziomie stanu technicznego poprzez wy-
konywanie biezgcych remontow, takich jak: roboty dekarskie,
zdunskie, termomodernizacyjne, ogélnobudowlane i elewa-
cyjne, wymiana stolarki otworowej - w szczegolnosci drzwi.
Obecnie z uwagi na sukcesywng wymiane okien w latach
2003-2008, az 86% zasobu lokalowego posiada nowa stolarke
okienna. Zaktada sig, ze w okresie objetym niniejszym progra-
mem dokona sie wymiany stolarki otworowej w catym pozo-
statym zasobie. Prace remontowe i modernizacyjne bedg
finansowane z wptywow z czynszow za lokale mieszkalne i
uzytkowe.

Tabela nr 5 — Prognoza potrzeb remontowych w lokalach
mieszkalnych
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2009 2010 2012 2013
Rodzaj rob6t remontowych i planowane planowane 2011 planowane planowane planowane
modernizacyjnych naktady naktady naktady w tys. zt naktady naktady
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt
pokrycie dachéw wraz z obrébkami
blacharskimi i wymiang rynien i rur 15 35 45 45 40
spustowych
roboty _(_)golno_bL}doMane - remont}/ 10 25 25 25 25
elewacji, kominéw, schodéw, podtog
Wym!ana stolarki otvyoro_wej —okna, 10 10 10 8 10
drzwi, termomodernizacja
roboty zdunskie 12 10 10 15 15
roboty inst. elektryczne, odgromowe 7 5 10 12 18
roboty hydrauliczne wod —kan 6 9 10 5 6
RAZEM: 60 94 110 110 114
Tabela nr 6 — Prognoza potrzeb remontowych w lokalach socjalnych
2009 2010 2011 2012 2013
Rodzaj rob6t remontowych i planowane planowane planowane planowane planowane
modernizacyjnych naktady naktady naktady naktady naktady
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt
pokrycie dachéw wraz z obrébkami
blacharskimi i wymiang rynien i rur 2 25 25 10 6
spustowych
roboty ogélnobudowlane — remonty
. L . 1 2 1 6 8
elewacji, kominéw, schodéw
Wym_iana stolarki otyvor9wej —okna, 2 3 1 1 2
drzwi termomodernizacja
roboty zdunskie 3 2 2 2 4
roboty inst. elektryczne, odgromowe 2 2 1 1 5
roboty hydrauliczne wod —kan 1 2 1 1 4
RAZEM: 11 36 31 21 29

ROZDZIAL 1l

Analiza potrzeb oraz plan remontéow i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw mieszkalnych

86. Analiza potrzeb mieszkaniowych

Wielko$¢ potrzeb mieszkaniowych wyznacza liczba ztozo-
nych wnioskow o otrzymanie lokalu z zasobéw komunalnych.
Kwalifikacja do przyznania lokalu komunalnego odbywa si¢ na
podstawie obowiazujgcej uchwaty Rady Miejskiej w Czernieje-
wie w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Czerniejewo. Potrzeby
mieszkaniowe wynikajg gtownie z niezadowalajgcej sytuacji
materialnej rodzin, ktéra uniemozliwia wynajecie lokalu lub
zakup na wolnym rynku oraz od zdarzeh losowych. Potrzeba
lokali socjalnych wynika zasadniczo z tresci wyrokow sado-
wych, zasgdzajgcych prawo do takiego lokalu osobom eksmi-
towanym. Obecnie potrzeby mieszkaniowe dla realizacji upraw-
nien szacuje sig na ok. 20 mieszkan. Gmina podejmuje dziatania
zmierzajgce do umozliwienia zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych osobom o niskich dochodach poza wtasnym zasobem.

§7. Ogolny plan remontow zasobow komunalnych

Plan remontéw na lata 2009 - 2013, uwzgledniajgcy najpil-
niejsze i konieczne prace remontowe oraz modernizacyjne
przedstawia ponizsza tabela. Zestawienie to nie obejmuje prac
konserwacyjnych oraz usuwania awarii biezacych. Zaniecha-
nie robot remontowych moze doprowadzi¢ do pogorszenia
sig stanu technicznego budynkéw mieszkalnych i stanowi¢
niekiedy zagrozenie dla ludzi. Ze wzgledu na to, ze nie ma
mozliwosci nadrobienia wszystkich narostych przez wiele lat
zalegtosci remontowych, koniecznym zatem jest ustalenie
priorytetow wynikajacych z wymogoéw bezpieczenstwa dla
ludzi i mienia oraz wykluczajacych powstawanie stanow $wiad-
czacych o niegospodarnosci wtasciciela zasobu mieszkanio-
wego. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg tylko niezbed-
ne prace naprawcze budynkéw, z uwagi na niewystarczajgce
srodki w budzecie gminy. Przewidywana sprzedaz lokali ko-
munalnych w nieznacznym stopniu zmniejszy zasob, a tym
samym ilo§¢ przeprowadzanych remontow.

Tabela nr 7 — Prognoza potrzeb remontowych ogotem
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2009 2010 2011 2012 2013
Rodzaj rob6t remontowych i planowane planowane planowane planowane planowane
modernizacyjnych naktady naktady naktady naktady naktady
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt
pokrycie dachéw wraz z obrébkami
blacharskimi i wymiang rynien i rur 17 60 70 55 46
spustowych
roboty _(_)golno_bL'JdowlaneT remonty 11 27 26 31 33
elewacji, kominéw, schodéw
Wym_lana stolarki otyvorpwej —okna, 12 13 11 9 12
drzwi termomodernizacja
roboty zdunskie 15 12 12 17 19
roboty elektryczne 9 7 11 13 23
roboty hydrauliczne wod —kan 7 11 11 6 10
RAZEM: 71 130 141 131 143

ROZDZIAL IV 4. Ze sprzedazy wytacza sig lokale mieszkalne w budynkach
przeznaczonych do wyburzenia, w ktorych przewidywana
jest zmiana funkcji oraz lokale stanowigce przedmiot naj-

mu na czas oznaczony, w szczegolnosci lokale socjalne.

Planowana sprzedaz lokali w latach 2009-2013

88. Sprzedaz mieszkan komunalnych 5. Burmistrz utworzy wykaz budynkow wytaczonych ze sprze-
1. Umozliwienie nabycia lokali komunalnych na wtasnos¢ dazy zgodnie z ust. 4.

przez ich najemcow jest celem strategicznym gminy. §9. Program sprzedazy mieszkan

2. Sprzedaz lokali nastgpuje na rzecz najemcéw albo na

zasadach ogélnych — w trybie przetargowym. 1. Zaktada sie dynamiczny proces sprzedazy lokali mieszkal-

nych, co obrazuje tabela nr 8. Celowi temu stuzy system

. Sprzedaz lokali na rzecz najemcow nastepuje z zastosowa-
niem bonifikat okreslonych odrebnymi przepisami. Boni-
fikaty winny umozliwi¢ szeroki dostep do zakupu lokalu
przez dotychczasowego najemce.

bonifikat oraz uprawnienia okreslone w art. 21 ust. 4i 5
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)
zwang dalej ustawa.

Tabela nr 8 — Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych

2009 2010

2011 2012 2013

Liczba lokali (szt.) 4 3

4 4 3

. Program zaktada likwidacje sytuacji polegajacej na posia-
daniu przez gmine pojedynczych lokali w budynkach sta-
nowigcych wspoétwtasnosé gminy oraz budynkow, w kto-
rych znajduje sig tylko jeden lokal mieszkalny.

ROZDZIAL V

Zasady polityki czynszowej oraz warunki
obnizania czynszu

810. Zasady ustalania stawek czynszu najmu

. Czynsz najmu w zasobie (z wytaczeniem lokali socjalnych)
winien stanowi¢ gtéwne zrodto finansowania kosztow
utrzymania zasobu. Stawka bazowa czynszu winna zapew-
nia¢ pokrycie kosztow ponoszonych na utrzymanie zaso-
bu, w tym kosztow administrowania, kosztow konserwacji,
remontow, kosztow biezgcego utrzymania technicznego
budynkéw oraz kosztow utrzymania zieleni.

. Stawki czynszu w zasobie mieszkaniowym podlegajg zréz-
nicowaniu w zaleznosci od:

a) potozenia lokalu,

b

wyposazenia technicznego lokalu.

3. Zmiana standardu lokalu dokonana ze $rodkow gminy

powoduje odpowiednig zmiang czynszu.

811. Zasady polityki czynszowej

1. Stawki czynszowe w lokalach obniza sie ze wzgledu na

nastepujace czynniki:
a) potozenie lokalu:

- jezeli lokal potozony jest na terenie miejscowosci
gminnych innych niz Czerniejewo i Zydowo o 10%,

b) wyposazenie lokalu:

- jezeli brak w lokalu c.o., tj. centralnego ogrzewania
doprowadzonego do mieszkania przez wynajmuja-
cego o0 10%,

- jezeli brak w lokalu tazienki, tj. pomieszczenia wy-
posazonego w wanng, kabing prysznicowa lub bro-
dzik, stanowigcego element powierzchni uzytkowej
mieszkania o 10%,

- jezeli brak w lokalu w.c., tj. ubikacji stanowigcej
element powierzchni uzytkowej mieszkania o 10%,
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- jezeli brak w lokalu urzadzeh wodno-kanalizacyj-
nych o 10%,

c) czynniki dodatkowe:
- jezeli w lokalu jest tzw. ciemna kuchnia o 10%,

- jezeli lokal zlokalizowany jest w budynku przezna-
czonym do rozbiorki o 10%.

2. W przypadku wystepowania obu czynnikow dodatkowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢ obnizenie stawki czynszowej
moze nastgpi¢ wytgcznie z tytutu jednego czynnika.

3. Stawka czynszowa w lokalach socjalnych wynosi 50%
najnizszej stawki czynszowej dla lokali komunalnych bez
wzgledu na potozenie i wyposazenie lokalu.

4. Osoby, ktore spetniajg kryteria zawarte w uchwale Rady
Miejskiej w Czerniejewie dotyczacej zasad wynajmowania
lokali, a wynajmujag lokale nie stanowigce zasobu miesz-
kaniowego gminy otrzymujg odpowiednio dodatki wyréow-
nawcze.

ROZDZIAL VI

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy

812. Zarzadzanie zasobem

1. Zarzgdzanie lokalami znajdujgcymi sie¢ w budynkach sta-
nowigcych wytaczng wtasnos¢ gminy wykonuje Urzad
Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Zarzadzanie lokalami znajdujgcymi sie w budynkach sta-
nowigcych wspoétwtasnosé gminy wykonujg zarzadcey lub
Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo.

3. Najpozniej do dnia 31 marca 2009 roku zarzad lokalami w
budynkach stanowigcych wspoétwtasnos¢ gminy zostanie
przekazany w zarzad uprawnionym podmiotom, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o gospodarce nieru-
chomosciami.

ROZDZIAL VII
Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej

813. Mozliwosci finansowania gospodarki mieszkaniowej

W latach obowigzywania programu finansowanie gospo-
darki mieszkaniowe] odbywac sie bedzie z nastepujgcych
zrodet:

a) Srodkow okreslonych w uchwale budzetowej na kolejne
lata.

b) Wptywow z czynszow za lokale mieszkalne i uzytkowe.

¢) Srodkow finansowych zgromadzonych na funduszach re-
montowych wspadlnot mieszkaniowych.

d) Dodatkowym zrodtem finansowania gospodarki mieszka-
niowej bedg srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy
mieszkan. Ponadto fundusze europejskie, a zwtaszcza srodki
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz srodki
z gminnych funduszy ochrony srodowiska w ramach pro-
gramu termomodernizacji i likwidacji niskich emis;ji.

ROZDZIAL VI

Wysokosé wydatkéw w kolejnych latach, z podziatem
na koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw oraz
koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarzadu
nieruchomosciami wspolnymi, ktérych gmina jest jednym
ze wspotwiascicieli, a takze wydatki inwestycyjne

814. Wydatki na utrzymanie zasobu

Planowane przychody i wydatki na utrzymanie zasobu w
poszczegolnych latach przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 — Zestawienie przychodow i wydatkow na
utrzymanie gminnego zasobu mieszkaniowego

2009 2010 2011 2012 2013
Przychody (w tys. zt) 113 172 185 176 190
Koszty biezgcej eksploatacji (w tys. zt) 17 17 18 18 19
Koszty r'emontovlw modernizacji lokali oraz 71 130 141 131 143
budynkow (w tys. zt)
Koszt}/ zarzgdu nieruchomosciami wspolnymi o5 25 26 27 28
(w tys. zt)

ROZDZIAL 1X a) zamianie lokali komunalnych,

Opis innych dziatan majacych na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy

§15. Gmina w celu poprawy wykorzystania i racjonalne;j
gospodarki zasobem podejmowac bedzie dziatania polegaja-
ce w szczegolnosci na:

b) umozliwienie adaptacji czesci nieruchomosci na cele miesz-
kalne w celu objegcia w najem powstatego lokalu wzglednie
jego sprzedazy,

c¢) intensyfikacji windykacji naleznosci czynszowych.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
816. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-

sta i Gminy Czerniejewo.

817. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogto-
szeh Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo.

86

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od mo-
mentu opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

818. W chwili wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata nr XI/72/03 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 9
grudnia 2003 roku w sprawie zasad polityki czynszowej (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 5, poz. 125).

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) mgr Tadeusz Szymanek

UCHWALA Nr XXIX/251/2008 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie budzetu Gminy Suchy Las na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 oraz pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r.Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111) oraz art. 165, 166, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587,. Nr 115, poz. 791, Nr 140 poz. 984; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wyso-
kosci 88.177.267 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

1) dochody biezace w wysokosci 81.977.267 zt W tym:

a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami w
wysokosci 1.997.517 zt, Zgodnie z zat. nr 4.1;

2) dochody majgtkowe w wysokosci 6.200.000,00 zt,

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysokosci

102.766.967 zt,
2. Woydatki, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

2.1 wydatki biezace w wysokosci 64.416.647 zt, zgodnie z
zat. nr 2

W tym:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w kwocie
16.095.364 zt

5.503.851 zt
(+110.000 zt)

b) dotacje w kwocie

w tym:

- przedmiotowe dla zaktadu budzetowego w kwocie
355.906 zt

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu
oswiaty w kwocie 1.444.305 zi,

- dla podmiotow niezaliczanych do sektora finansow
publicznych w kwocie 642.800 zt

- celowe na prace remontowe i konserwatorskie obiek-
tow zabytkowych przekazywane jednostkom niezali-
czanym do sektora finansow publicznych w kwocie

100.000 zt
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- celowe na pomoc finansowg udzielana miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie
wtasnych zadan biezgcych w kwocie 1.285.000,00 zt

- celowe dla gminy na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien miedzy jednostkami samorza-
du terytorialnego w kwocie 459.540 zt

- podmiotowe dla instytucji kultury w kwocie 1.214.500,00 zt

- wptata na rzecz Izb rolniczych w kwocie 1.800 zt

c) wydatki na obstuge dtugu w kwocie 1.230.000 zt

2.2 wydatki majatkowe w kwocie 38.350.320 zt, zgodnie z
zat. nr 3 W tym:

Dotacje celowe w kwocie 415.000 zt W tym:

- celowe na pomoc finansowg udzielana miedzy jednostka-
mi samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych
zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych kwota

415.000 zt

3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdo-
wej i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
1.977.517,00 zt, zgodnie zat. nr 4.2;

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 190.900 zt i wydatki
na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziata-
nia narkomani w wysokosci 190.900 zt.

84. 1. Deficyt budzetu ustala sie na kwote 14.589.700 zt
(+75.464 zt)

1.1. Ustala sie nastepujgce zrodta pokrycia deficytu

- Pozyczka z WFOS i GW na dofinansowanie budowy kana-
lizacji sanitarnej i deszczowej w Gminie Suchy Las
500.000 zt

- kredyty preferencyjne na budowe drog wraz z infrastruk-
turg towarzyszaca 14.089.700 zt
Przychody budzetu okresla zat. nr 8.1
Rozchody budzetu okresla zat. nr 8.2
85. 1. Tworzy sig rezerwy:
1.1. celowe w wysokosci 1.276.263 zt

a) na wydatki oswiatowe kwota 976.263 zt

b) na wydatki zwigzane z dokonhczeniem prac inwestycyjnych
z roku 2008 kwota 300.000 zt

86. Ustala sig zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla
zaktady budzetowego oraz zakres i kwoty dotacji celowych na
finansowanie inwestycji dla zaktadu budzetowego, zgodnie z
zatgcznikiem nr 5.

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkéw

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 2.456.077
zt, wydatki w wysokosci 2.446.077 zt, zgodnie z zat. nr 6.

§8. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

5.660.394 zt
5.747.000 zt

1) przychody
2) wydatki
3) zgodnie z zatgcznikiem nr 7

89. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 21.403.693 zt, Z tego na:

1) finansowanie planowanego deficytu budzetu 14.589.700 zt.

2) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 1.000.000 zt

3) sptate wczesniej zaciggnietych kredytow i pozyczek w
kwocie 5.813.993 zt

810. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1) dokonywania zmian w planie wydatkow budzetu migdzy
rozdziatami i paragrafami w obrebie tego samego dziatu
za wyjatkiem przenoszenia dotacji z budzetu Gminy

»

zaciggania zobowigzan z tytutu umaow, ktérych realizacja w
roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastep-
nym,

«

udzielanie pracownikom zaliczek na dokonywanie zaku-
pow biezgcych do kwoty 1.500 zt w ramach planu finan-
sowego jednostki,

2

Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do lokowania wolnych $rod-
kow w toku wykonywania budzetu w innych bankach niz
bank prowadzacy obstuge budzetu Gminy,

o

Upowaznia sie Wojta do zaciggania pozyczek i kredytow
oraz emisji papierow wartosciowych na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu kwote
1.000.000 zt,

2

Upowaznia sig¢ Wéjta do upowaznienia dyrektoréw jedno-
stek oswiatowych do dokonywania przeniesieh planowa-
nych wydatkow z wytgczeniem przeniesien wydatkow
miedzy dziatami,

>

Upowaznia si¢ Wéjta do przekazania uprawnien dyrekto-
rom jednostek organizacyjnych do zaciggania zobowigzan
z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

811. Ustala sie wysokos¢ sumy do ktorej wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania do kwoty 3.000.000 zi.

§12. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Suchy Las.

813. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od | stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Suchy Las
(-) Jarostaw Ankiewicz
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXIX/251/2008
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
020 Les$nictwo 2.000
02095 Pozostata dziatalno$¢ 2.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 2.000
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 5.350.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 5.350.000
0470 |Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 60.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 90.000
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Wpiaty z tytu’rL_J odp’ratneg,o _nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa uzytkowania 5.200.000
wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 113.200
75011 Urzedy wojewbdzkie 73.200
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 71.100
ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 L - . . , . 2.100
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 40.000
0830 |Wptywy z ustug 40.000
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2017
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.017
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 2.017
ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 100.000
75416 Straz Miejska 100.000
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludno$ci 100.000
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 64.089.201
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 60.000
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej osbéb fizycznych, optacany w formie karty 60.000
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek 33.070.288
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 20.185.288
0320 |Podatek rolny 10.000
0330 |Podatek lesny 20.000
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 12.000.000
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 250.000
0690 |Wplywy z réznych optat 5.000
2680 |Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych 600.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
75616 o - - b e 6.943.000
od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 4.250.000
0320 |Podatek rolny 80.000
0330 |Podatek lesny 1.500
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 350.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 50.000
0430 |Wplywy z optaty targowej 6.500
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 2.200.000
0690 |Wplywy z réznych optat 5.000
75618 Wptywy z in_nych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego 1.000.900
na podstawie ustaw
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0410 |Wplywy z optaty skarbowej 60.000
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 190.900
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 750.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 23.015.013
0010 |Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 21.315.013
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 1.700.000
758 Rézne rozliczenia 11.244.215
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 9.110.411
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 9.110.411
75814 Rézne rozliczenia finansowe 2.133.804
0920 |Pozostate odsetki 2.133.804
801 Os$wiata i wychowanie 1.288.691
80101 Szkoty podstawowe 15.600
0690 |Wplywy z réznych optat 1.300
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 12.000
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 2.300
80103 Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 144.570
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane na podstawie
2310 S . . - . . 144.570
porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
80104 Przedszkola 974.100
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 11.600
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 861.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkoéw i optat 500
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 1.000
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane na podstawie
2310 S . . - . . 100.000
porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
80110 Gimnazja 29.550
0690 |Wptlywy z réznych optat 1.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 27.000
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0910 |Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkoéw i optat 50
0920 |Pozostate odsetki 1.500
80148 Stotéwki szkolne 120.000
0830 |Wptywy z ustug 120.000
80195 Pozostata dziatalno$¢ 4.871
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg wtasnych zadan
2030 o ] L - 4.871
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 2.062.500
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alim_entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.895.600
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.895.600
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - A - . 8.600
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 8.600
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 75.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 20.200
gmin) ustawami
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 54.800
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 53.600
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 53.600
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
85295 Pozostata dziatalno$¢ 29.700
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 29.700
biezagcych gmin (zwigzkéw gmin)
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854 Edukacyjna opieka wychowawcza 2.000
85401 Swietlice szkolne 2.000
0830 |Wptywy z ustug 2.000
926 Kultura fizyczna i sport 3.923.443
92601 Obiekty sportowe 3.923.443
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow 90.890
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 2.828.553
0920 |Pozostate odsetki 4.000
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie
6260 |kosztow realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych jednostek sektora 1.000.000
finansdéw publicznych
RAZEM 88.177.267
Zatacznik nr 2
do uchwaty Nr XXIX/251/2008
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.
PLAN WYDATKOW BIEZACYCH GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 252.800
01008 Melioracje wodne 111.000
4270 | Zakup ustug remontowych 20.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 91.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 140.000
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wplywoéw z 0
podatku rolnego
4300 |Zakup ustug pozostatych 140.000
01030 Izby rolnicze 1.800
Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wplywoéw z
2850 1.800
podatku rolnego
600 Transport i tgczno$é 7.466.275
60004 Lokalny transport zbiorowy 3.890.775
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.890.775
60014 Drogi publiczne powiatowe 1.085.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu
2710 - h - PR 1.085.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
60016 Drogi publiczne gminne 2.490.500
4270 | Zakup ustug remontowych 1.748.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 717.500
4430 |Rézne optaty i sktadki 25.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 8.458.680
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 8.458.680
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 40.000
4260 |Zakup energii 30.000
4270 | Zakup ustug remontowych 40.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 620.000
4390 |Zakup ustug obejmujgcy wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 180.000
4400 |optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 100.000
4430 |Rézne optaty i sktadki 100.000
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b fizycznych 7.348.680
710 Dziatalno$¢ ustugowa 766.518
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 746.518
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 721.518
71035 Cmentarze 20.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000
750 Administracja publiczna 8.772.050
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75011 Urzedy wojewoddzkie 71.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 68.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.100
75020 Starostwa powiatowe 120.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu
2710 - h - L 120.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 265.000
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 180.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 6.888.300
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 25.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.500.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 250.000
41.10 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 625.800
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 90.000
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 50.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 303.000
4260 |Zakup energii 160.000
4270 | Zakup ustug remontowych 361.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 831.500
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 12.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 35.000
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 65.000
4390 |Zakup ustug obejmujgcy wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 5.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 20.000
4430 |Rézne optaty i sktadki 150.000
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.000
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b fizycznych 10.000
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 170.000
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 50.000
kserograficznych
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 169.550
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 70.000
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 94.550
75095 Pozostata dziatalno$é 1.258.100
2820 Dotacja! cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 30.000
do realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 73.600
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.084.500
4430 |Rézne optaty i sktadki 20.000
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 50.000
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2017
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.017
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.700
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 117
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 1.019.380
75403 Jednostki terenowe Policji 50.000
3000 |Whptaty jednostek na fundusz celowy 50.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 370.600
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 78.600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 100.000
4260 |Zakup energii 45.000
4270 | Zakup ustug remontowych 40.000
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4280 |Zakup ustug zdrowotnych 8.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 54.000
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 1.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 5.000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000
4430 |Roézne optaty i sktadki 14.000
75416 Straz Miejska 583.780
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 10.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 350.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 53.200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8.580
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 80.000
4260 |Zakup energii 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000
4430 |Roézne optaty i sktadki 8.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.000
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 15.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 125.000
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i nieopodatkowanych nalezno$ci budzetowych 125.000
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 60.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 15.000
757 Obstuga dtugu publicznego 1.230.000
75702 Obs’ruqa papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 1.230.000
terytorialnego
8070 Od_setki i dysk_onto o_d krajovyych skarbowych papieréw wartoéciowych oraz od 700.000
krajowych pozyczek i kredytow
8110 |Odsetki od samorzgdowych papieréw warto$ciowych 530.000
758 Rézne rozliczenia 7.874.826
75814 Rézne rozliczenia finansowe 73.000
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.000
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 7.801.826
2930 |Wptaty jednostek samorzgdu terytorialnego do budzetu panstwa 7.801.826
801 Os$wiata i wychowanie 16.969.243
80101 Szkoty podstawowe 7.258.790
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 618.713
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 350.541
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.485.956
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 270.537
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 603.515
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100.993
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 19.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 112.500
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 33.500
4260 |Zakup energii 215.000
4270 |Zakup ustug remontowych 340.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 152.000
4350 |Zakup ustug dostegpu do sieci Internet 3.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 5.500
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10.400
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.400
4430 |Roézne optaty i sktadki 4.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 257.882
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 6.500
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 8.700
4310 |Rezerwy 647.153
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 164.082
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3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 12.545
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 96.661
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.367
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.139
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.930
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.500
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.500
4260 |Zakup energii 5.500
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7840

80104 Przedszkola 4.805.424
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 : o > . ] . . 444.540
podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 695.038
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 137.066
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.743.149
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 121.912
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 296.061
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 48.763
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych 6.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 97.500
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 320.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 33.500
4260 |Zakup energii 187.000
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.750
4300 |Zakup ustug pozostatych 147.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.000
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 3.000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.900
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.900
4430 |Roézne optaty i sktadki 100
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 120.735
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.200
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 8.600
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 11.600
4310 |Rezerwy 329.110
80105 Przedszkola specjalne 15.000
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
2310 : o > . ] . . 15.000
podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
80110 Gimnazja 3.551.640
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 130.554
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 207.822
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.934.613
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149.249
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 339.048
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 55.805
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 2.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47.700
4230 |Zakup lekdéw i materiatbw medycznych 300
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 40.000
4260 |Zakup energii 189.256
4270 |Zakup ustug remontowych 26.300
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.750
4300 |Zakup ustug pozostatych 232.006
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 8.764
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 2.000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.100
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.300
4430 |Roézne optaty i sktadki 1.700
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4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 132.073
4480 |Podatek od nieruchomosci 100
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.300
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 5.100
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 10.800
80113 Dowozenie ucznidéw do szkét 493.108
4300 |Zakup ustug pozostatych 493.108
80145 Komisje egzaminacyjne 2.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 83.321
4300 |Zakup ustug pozostatych 83.321
80148 Stotéwki szkolne 339.257
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.716
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 130.876
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.200
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.400
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.800
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 133.000
4230 |Zakup lekdéw i materiatbw medycznych 300
4260 |Zakup energii 11.000
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 800
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.365
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
4740 . 100
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.500
80195 Pozostata dziatalno$¢ 256.621
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 61.732
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.458
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.731
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 48.700
4300 |Zakup ustug pozostatych 135.000
851 Ochrona zdrowia 413.400
85153 Zwalczanie narkomanii 14.400
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.400
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 176.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.100
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 96.100
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 15.000
4260 |Zakup energii 2.000
4270 |Zakup ustug remontowych 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 43.000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 800
4390 |Zakup ustug obejmujgcy wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 6.000
85195 Pozostata dziatalno$¢ 222.500
2820 Dotacja} cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 43.000
do realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 60.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 108.500
4390 |Zakup ustug obejmujgcy wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 10.000
852 Pomoc spoteczna 3.115.347
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alim_entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.895.600
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spofeczne 1.857.688
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.912
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 - - - e - . 17.600
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
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4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 17.600
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 75.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 75.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 80.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 80.000
85219 Osérodki pomocy spotecznej 683.647
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 397.347
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63.200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17.600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 22.000
4260 |Zakup energii 15.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 700
300 |Zakup ustug pozostatych 38.000
350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200
360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 8.000
370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000
400 |optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 38.400
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 15.000
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.700
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 2.200
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 13.200
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 69.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 60.000
85295 Pozostata dziatalno$é 294.500
3110 |Swiadczenia spoteczne 135.000
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 69.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 36.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 54.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 575.114
85401 Swietlice szkolne 328.779
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 28.808
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 209.919
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.669
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 37.258
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.198
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.500
4220 | Zakup $rodkéw zywnoSci 1.200
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000
4260 |Zakup energii 2.500
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 500
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.427
85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne 80.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu
2710 - h . PR 80.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 55.335
szkolenia mtodziezy
2820 Dotacja! cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 25.000
do realizacji stowarzyszeniom
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 10.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.004
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 337
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.074
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 700
4220 | Zakup $rodkéw zywnoSci 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.720
5415 Pomoc materialna dla uczniéw 111.000
3240 |Stypendia dla uczniéw 89.000
3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 22.000
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900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.096.013
0003 Oczyszczanie miast i wsi 559.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 529.500
0004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 511.513
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 508.513
0013 Schroniska dla zwierzat 25.000
2820 Dotacja! cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 25.000
do realizacji stowarzyszeniom
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 1.000.000
4260 |Zakup energii 375.000
4270 | Zakup ustug remontowych 375.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 250.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.510.135
92108 Filharmonie, orkiestry, chéry i kapele 80.035
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 30.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 19.000
4270 | Zakup ustug remontowych 8.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 23.035
J32109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 738.500
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 6388.500
4270 | Zakup ustug remontowych 50.000
92116 Biblioteki 526.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 526.000
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 112.000
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac
2720 |remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych przekazane 100.000
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000
92195 Pozostata dziatalno$é 53.600
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
2820 L - 19.800
do realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.500
926 Kultura fizyczna i sport 3.769.849
92601 Obiekty sportowe 3.312.349
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 355.906
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.756
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 244.627
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 37.326
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.813
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 182.295
4260 |Zakup energii 630.000
4270 | Zakup ustug remontowych 117.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 840
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.655.849
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 800
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.500
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000
4390 |Zakup ustug obejmujgcy wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 2.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 12.050
4430 |Rézne optaty i sktadki 26.000
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.347
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.040
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 6.200
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 1.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500
92695 Pozostata dziatalno$é 456.000
2820 Dotacja! cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 400.000
do realizacji stowarzyszeniom
3250 |Stypendiarézne 50.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.500
RAZEM 64.416.647
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN WYDATKOW MAJATKOWYCH GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009

Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 15.393.220
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 15.393.220
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.393220
B1/2008/0010 Essciizwa kanalizacji sanitarnej w ul. Parkowa i Powst. Wikp. w Suchym 3.856.220
BI/2008/001 1 | Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Chludowo 2.400.000
BI/2008/0073 Budowa_kanallzacu sanitarnej rejon ulic Promykowej, Radosnej i 1.942.000
Porannej
BI/2009/104 Dokumentacja projektowo-kosztorysowa sieci kanalizacji dla m. 30.000
Goleczewo
B1/2009/30 Budow§ k(_amall zacji _sanltarne?j w rejonie ul. Ogrodowej, Powstancow 2.000.000
Wikp., Swierczewskiego w Biedrusku
B1/2009/34 DokL_JmentaCJ_a prole?ktowp-kosztorysowa W_odocuigu ul. Cicha, Strazacka, 35.000
Btekitna, Malinowai Zbozowa w Goteczewie
B1/2009/45 Budowa przepompowni $ciekdéw ul. Rzemie$lnicza w Suchym Lesie 50.000
BI1/2009/52 Budowa kanalizacji sanitarnej, ul. Wschodnia w Suchym Lesie 600.000
BI/2009/66 Budowa petnej infrastruktury w Ztotkowie (zgodnie z istniejgcym 4.150.000
projektem)
B1/2009/93 Budowa odcinka kangllzacll deszczowej w Ztotkowie (zakres poza 300.000
opracowywanym projektem)
BI1/2009/96 Budowa sieci wodociggowej ul. Chludowska wBiedrusku 30.000
600 Transporti tacznos$é 13.397.500
00004 Lokalny transport zbiorowy 272.500
Wydatki na zakup i objegcie akcji, wniesienie wktadéw do spétek prawa
6010 handlowego oraz na fundusz statutowy bankéw panstwowych i innych 272.500
instytucji finansowych
RF/2009/0021 |Zakup nowego autobusu 220.000
RF/2009/0022 |utrzymanie przystankéw autobusowych 52.500
60014 Drogi publiczne powiatowe 415.000
Wydatki na pomoc finansowg udzielang migedzy jednostkami samorzgdu
6300 terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i 415.000
zakup 6w inwestycyjnych
Pomoc finansowa dla Powiatu Poznanskiego na dofinansowanie prac
B//2009/35 remontowych i inwestycyjnych na drogach powiatowych naterenie 475.000
Gminy Suchy Las zgodnie z uchwata Rady Gminy
60016 Drogi publiczne gminne 12.710.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 12.710.000
B//2008/0069 | Budowa nawierzchni ul. Tarninowej z chodnikiem -projekt 500.000
B//2008/0072 przebudowa ulicy Szkolnej na odcm_ku pomiedzy ulicami Boréwkowg i 10.000
Sucholeskg wraz z wigczeniem w ulice Sucholeskg
B//2008/0084 |Modernizacja ul. tagiewnickiej w Ztotnikach Osiedle - 1 etap projekt 100.000
Bl/2008/0089 | utwardzenie nawierzchni ul Wschodniej 1.700.000
Budowa nawierzchni ulic w Suchym Lesie - JaSminowa, Chabrowa,
BI/2008/0103 Makowa, Porzeczkowa, Fiotkowa i Rumiankowa - 1 etap projekt 2.250.000
B1/2009/36 Bariera energochtonna przy stawie - ul. Kreta -Goleczewo 25.000
B1/2009/39 DokumenFacla projektowo-kosztorysowa - chodnik ul. Polna w 25.000
Goleczewie
B1/2009/46 E:Sciizwa kanalizacji deszczowej i nawierzchni ul. Brzozowa w Suchym 50.000
B1/2009/47 Budowa uI._SWltW Suchym Lesie wraz z petng infrastrukturg techniczng 50.000
- 1 etap projekt
B1/2009/48 Budowa ul. Krysztatowej w Suchym Lesie 500.000
B1/2009/49 Budowa ul. Szkolnej w Suchym Lesie |l etap 1.200.000
B1/2009/50 Budowa cho_dnlka _Wzd’ruz ul. Strazackiej w Suchym Lesie - 1 etap 20.000
dokumentacja projektowo-kosztorysowa
B1/2009/51 Budowa ul. Rewersa w Suchym Lesie 200.000
BI/2009/53 Budowall pg’rnej infrastruktury w rejonie ul. Modrzewiowej, Parkowej, 3.000.000
Powstancow Wlkp.w Suchym Lesie
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BI1/2009/54 Budowa ul. Klonowej w Suchym Lesie 1.000.000
B1/2009/56 Dokumentacja projektowo-kosztorysowa ul. Sasankowa w Suchym Lesie 40.000
BI/2009/61 D_okumenFacja projektowo-kosztorysowa chodnika wzdtuz ul. Szkolnejw 45.000
Zielgtkowie
BI1/2009/64 Budowa chodnika wzdtuz ul. Le$nej w Zielgtkowie 1.000.000
BI1/2009/71 Budowa uzbrojenia w rejonie ul. Sosnowej (projekt CDI) - Ztotnik! 550.000
BI/2009/72 Dokumenta_cja prf)jektOV\_/(_)-kostoryst_)wa bud9wy uzbrojenia ul. 45.000
Spacerowej, Pagérkowej i Granicznej w Ztotnikach
BI1/2009/73 Budowa ul. Zurawiej w Ztotnikach 200.000
B1/2009/97 Budowa chodnika i wysepki wzdtuz blokéw 290-293 w Biedrusku 100.000
B1/2009/98 Budowa chodnikai placu przed przedszkolem w Biedrusku 50.000
BI/2009/99 | Wykonanie wjazddéw w ulice Rubinowa, Szmaragdowa w Biedrusku 50.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 2.594.600
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 2.594.600
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000
B1/2009/15 Plac zabaw ul. Le§na w Suchym Lesie 150.000
B1/2009/16 Plac zabaw w Zielgtkowie 100.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 2.347.600
GROS/2009/000] zakup gruntu pod budowe przedszkola w Chludowie
01 500.000
GROS/2009/3 | Planowane wykupy gruntéw 1.347.600
GROS/2009/4 |Rezerwa 500.000
750 Administracja publiczna 520.000
75023 Urzedy gmin {miasti miast na prawach powiatu) 20.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
AG/2009/0047 |Budowa przytacza wodociggowego dla Urzedu Gminy 10.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
RO/2009/0010 | Zakup drukarki do korespondencji seryjnej 10.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ 500.000
Wydatki na zakup i objegcie akcji, wniesienie wktadéw do spétek prawa
6010 handlowego oraz na fundusz statutowy bankéw panstwowych i innych 250.000
instytucji finansowych
RF/INFO/2009/0 | Rozbudowa infrastruktury sprzetowo-sieciowej w urzedzie oraz w 250.000
002 jednostkach )
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000
RF/INFO/2009/0 | Budowa sieci $wiattowodowej wykonanie projektu kanalizacji
B I - . ; S . . 250.000
004 niskonapieciowej na terenie Gminy potaczenie jedn. Siec korporacyjng
754 Bezpieczenstwo i ochrona przeciwpozarowa 1.220.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 1.160.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.160.000
BI/2008/0091 | Rozbudowa remizy OSP w Chludowie 1.100.000
BI/2009/0002 |Utwardzenie kostkg brukowsg placu przed bramg OSP w Zielgtkowie 60.000
75416 Straz Miejska 60.000
6060 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000
SG/2009/1 Zadania realizowane przez Straz Gminng Suchy Las 60.000
7538 R6zne rozliczenia 300.000
75818 Rezerwy ogélne i celowe 300.000
6800 Rezerwy nainwestycje i zakupy inwestycyjne 300.000
Rezerwa na dokonczenie prac inwestycyjnych dla ktérych faktury wptyng
BI/2009/92 |w dacie grudniowej uniemozliwiajacej zaptate do dnia 30 grudnia 2008 300.000
bank nieczynny 31.12).
301 Os$wiata i wychowanie 1.118.000
80101 Szkoty podstawowe 8.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 8.000
SP/2009/1 Plan finansowy SP w Suchym Lesie 8.000
80414 Przedszkola 1.110.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.050.000
B1/2009/25 Budowa przedszkola w Chludowie-projekt 10.000
Dokonczenie rozbudowy przedszkolaw Suchym Lesie zgodnie z
B1/2009/57 projektem (aula, remont i adaptacja pomieszczen dla potrzeb Zarzadu 950.000
Osiedla w Sychym Lesie
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000
B1/2009/31 Doposazenie przedszkolnego placu zabaw w Biedrusku 60.000
351 Ochrona zdrowia 15.000
85195 Pozostata dziatalno$¢ 15.000
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6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000
755/2008/9 zakup sprzetu ratownicze_go dla jednostki W3 pogotowia ratunkowego 15.000
obstugujgcego teren Gminy
852 Pomoc spoteczna 10.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 10.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
0OPS/2009/1 |Plan finansowy OSP w Suchym Lesie 10.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 694.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 694.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 694.000
BI/2009/106 |Os$wietlenie skrzyzowania drogi K-11 z ul. Goleczewskg w Chludowie 50.000
BI/2009/27 Os$wietlenie ul. tgkowa w Chludowie 20.000
BI/2009/28 Os$wietlenie ul. Biedruszczana w Chludowie 15.000
BI/2009/32 D_okumentacja projektowo-kosztorysowa os$wietlenia ul. Rubinowa - 10.000
Biedrusko
BI1/2009/59 Budowa o$wietlenia ul. Pogodna w Suchym Lesie 24.000
BI/2009/60 Budowa o$wietlenia ul. Krétka w Suchym Lesie 15.000
B//2009/62 Bud_owa oévyietlenia ul. Wierzbowa, Swierkowa, Kasztanowa i Pogodna 350.000
w Zielgtkowie
BI/2009/69 Oéwi_et_lenie ul. Pawtowick/ej od ul. Obornickiej w kierunku bloku - 150.000
Ztotniki
BI/2009/74 | Oswietlenie ul. Okrezna w Ztotnikach 30.000
B//2009/94 Budowa o$wietlenia ul. Pawtowicka na odcinku od PKP eto ul. Koch: 30.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.600.000
92109 Domy i o$rodki kultury $wietlice | kluby 1.600.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.600.000
BI/2008/0038 |budowa $wietlicy osiedlowej w Biedrusku 1.500.000
BI/2009/40 Bydowa Osrodka KuItury_W Suchym Lesie - 1 etap projeku funkcjonalno- 100.000
uzytkowy wraz z koncepcjg
926 Kultura fizyczna i sport 1.485.000
92601 Obiekty sportowe 1.485.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.485.000
B1/2008/0039 tergn rekre?at_':yjne - sportowY - budowa parku, placu zabaw przy ul. 200.000
szkotkarskiej w Suchym Lesie
B1/2008/0040 |budowa kompleksu basenowego w Suchym Lesie 1.250.000
BI/2009/65 Dokonczenie robét budowlanych w szatni oraz zakup tawek - boisko 10.000
sportowe Ztotkowo
BI/2009/67. Dokumentacja _projektowo_-kosztory_/sowa - teren sportowy, rejon ul. 25.000
Podgrzybkowej, Sosnowej w Ztotnikach
RAZEM 38.350.320

Zatacznik nr 4.1

do uchwaty Nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

I. DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogotem
750 Administracja publiczne. 71.100
75011 Urzedy wojewddzkie 71.100
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 71.100
(zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczeflnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2017
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.017
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 2.017
(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.924.400
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85212

Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

1.895.600

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

1.895.600

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne

8.600

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

8.600

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

20.200

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami

20.200

RAZEM

1.997.517

Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2008 roku.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogotem
750 Administracja publiczna 42.000 zt
75011 Urzedy wojewddzkie 42.000 zt
235 Dochody budzetu p_)anstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 42.000 zt
samorzgdu terytorialnego

Zatgcznik nr 4.2

do uchwaty nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

I. WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
750 Administracja publiczna 71.100
75011 Urzedy wojewbdzkie 71.100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 68.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.100
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2017
oraz sadownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.017
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.700
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 117
852 Pomoc spoteczna 1.924.400
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczk(_al alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.895.600
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.857.688
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.912
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia 8.600
rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.600
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 20.200
rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 20.200
RAZEM 1.997.517
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty nr XXIX/251/2008
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

ZAKRES | KWOTY DOTACJI DLA ZAKLADU BUDZETOWEGO W ROKU 2009.

1. Przedmiotowe

Dz. | Rozdz. | Nazwa jednostki Zakres dotacji | Kwota dotacji
1. Zaktad budzetowy
Gminny Os$rodek Sportu w
926 92001 Suchym Lesie 355.906
- P - 2
dotacja w wysokosci 60,45 zt do utrzymania T m 158.800
HWS
dotacja w wysokosci 6,12 zt do utrzymania 1 m?
A . 99.204
zespotu boisk sportowych w SuchymLesie
dotacja w wysokoéci 2,87 zt do utrzymania 1 m?
. . 45.886
boiska sportowego w Ztotkowie
dotacja w wysokosci 4,72 zt do utrzymania 1 m?
. - 42.487
boiska sportowego w Goleczewie
zt do utrzymania 1 m? boiska ze sztucznej
nawierzchni przy ul. Poziomkowej w Suchym 9.529
Lesie

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XXIX/251/2008
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO

1. Zaktad budzetowy Przychody w tym dotacja Wydatki
926-92601
przedmiotowe
,Gminny Os$rodek Sportu”- dotacje przedmiotowe 2.456.077 355.906 2.446.077
dotacja w wysokosci 46,71 zt do utrzymania 1 m? HWS 158.800
dotacja w wysokoéci 5,51 zt do utrzymania 1 m? zespotu
. . 99.204
boisk sportowych w Suchym Lesie
dotacja w wysokoéci 2,44 zt do utrzymania 1 m? boiska
. 45.886
sportowego w Ztotkowie
dotacja w wysokosci 3,86 zt do utrzymania 1 m? boiska
- 42.487
sportowego w Goleczewie
dotacja w wysokoéci 11 zt do utrzymania 1 m? boiska ze
sztucznej nawierzchni przy ul. Poziomkowej w Suchym 9.529
Lesie
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Stan na poczatek roku

Zatacznik nr 7

do Uchwaty nr XXIX/251/2008

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GFOSIGW

Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

Przychody 86.606,00
Dz. Rozdz. 8/Zadania Tresé Ogdtem
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 5.660.394
90011 Fundusz Ochrona Srodowiska i Gospodarki Wodnej 5.660.394
0690 Wptywy z réznych optat 5.660.394
II.  Wydatki
Dz. Rozdz. 8/Zadania Tresé Ogoétem
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 5.747.000
90011 Fundusz Ochrona Srodowiska i Gospodarki Wodnej 5.747.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000
4300 Zakup ustug pozostatych 571.220
4430 Rézne optaty i sktadki 10.000
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 10.000
6110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 5.143780

Stan na koniec roku

Zatacznik nr 8.1

do Uchwaty Nr XXIX/251/2008

PLAN PRZYCHODOW GMINY GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009

Rady Gminy Suchy Las

z dnia 18 grudnia 2008 r.

Ogotem
8 Zadanie Tresé Ogdtem
952 Przychody z zaciggnigtych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 20.403.693
Kredyty preferencyjne na budowe drég oraz infrastruktury 14.903.693
PRZYCH/2009/0001 towarzyszgcej
Pozyczka z WFOS iGW na dofinansowanie budowy kanalizacji w 5.000.000
PRZYCH/2/2008 Gminie Suchy Las T
Kre_dyt z BQK O/POZH(-’:II"] z linii FRIK na sfinansowanie 80% kosztéw 500.000
PRZYCH/3/2008 projektéw inwestycyjnych ’
RAZEM 20.403.693
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UCHWALA Nr XXIX/254/2008 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 18 grudnia 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr XXVII/236/2008 z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek podatku
od nieruchomosci na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. | i art. 41 ust.
| ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. nr 1 80 poz. 1111), art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i oplotach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, Dz.U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251. poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 1
16, poz. 730) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXVI1/236/2008 Rady Gminy Suchy Las
z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci
stawek podatku od nieruchomosci na rok 2009, wprowadza
sie nastepujace zmiany:

- 82. otrzymuje brzmienie:

1. Rdznica pomiedzy stawka podstawowg dla budynkow
lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospo-
darczej oraz budynkéw mieszkalnych Ilub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (okreslong w §l ust.
1 pkt b), a stawka preferencyjng dla budynkéw lub ich czesci
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej w za-
kresie kultury fizycznej (okreslong w &1 ust. 1 pkt b. 1.) stanowi
pomoc de minimis i uwzglednia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 T WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE E 379
z 28.12.2006 r. ).

2) Ogolna kwota pomocy de minimis przyznana podmio-
towi gospodarczemu w biezgcym roku kalendarzowym oraz w
ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych nie
moze przekroczy¢ rownowartosci 200 000 EUR brutto, a w
sektorze transportu drogowego 100 000 EUR brutto. Podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg nie moze uzyska¢ pomo-
cy de minimis, jezeli otrzymat pomoc inng niz de minimis w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, a taczna kwota pomocy spowodowataby
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy. Zatem
podmioty ubiegajgce sie o pomoc oraz korzystajgce z pomocy
na podstawie przedmiotowej uchwaty zobowigzane sg do
sktadania zaswiadczenh lub oswiadczen o pomocy de minimis
otrzymanej w okresie 3 lat kalendarzowych, jak réwniez
informacji o kazdej innej niz de minimis pomocy (uzyskanej
nie tylko w okresie 3-letnim) dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych, na ktore udzielana jest pomoc na podstawie
przedmiotowej uchwaty.

3) Wyklucza sie mozliwos$¢ udzielenia pomocy podmio-
tom gospodarczym znajdujgcym sig w trudnej sytuacji ekono-
micznej. W tym celu podmioty ubiegajgce sie o udzielenie
pomocy oraz korzystajgce z pomocy majg obowigzek przed-
tozy¢ informacje lub dokumenty obrazujgce ich sytuacje eko-
nomiczng, bgdz tez oswiadczenie, iz podmioty te nie znajdujg
sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Suchy Las.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia | stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Suchy Las
(-) Jarostaw Ankiewicz
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UCHWALA Nr XX/133/2008 RADY GMINY SKULSK

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie obnizenia ceny kwintala zyta przyjmowanej jako podstawe do obliczenia podatku rolnego na 2009 r.
na obszarze Gminy Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. | ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102 p6z 1055, Nr 116 poz. 1203 i 214
poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 102 poz.
1055, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.
974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r, Nr 180 poz. 1111) oraz art. 6
ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 i Nr 191 poz. 1412,
Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1825; z 2007 r. Nr 109 poz. 747
oraz z 2008 r. Nr 116 poz. 730) Rada Gminy Skulsk uchwala
co nastepuje:

89

81. Obniza sie ceng skupu zyta do celow wymiaru podatku
rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwarta-
tow 2008 r. (M.P. Nr 81 poz. 717) z kwoty 55,80 zt za | dt. do
kwoty 32,00 zt za 1 dt.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski

UCHWALA Nr XXIIl/90/08 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ,Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku niektorych sktadnikéw wynagrodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt | ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami: Dz.U. z 2006 r. Nr
170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr
80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145
poz. 917) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala ,Regulamin
okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia, obliczania i wyptacania nauczycielom w 2009 roku niekto-
rych sktadnikow wynagrodzenia”.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
i wyptacania tych dodatkow,
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3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot lub inng
placowke oswiatowo-wychowawczg prowadzong przez Po-
wiat Szamotulski,

2) nauczycielach - rozumie sig przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymienio-
nych w pkt 1,

4) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz dyrektora
szkoty lub inng osobg uprawniong do dokonywania
wobec nauczyciela gtéwnych czynnosci z zakresu prawa
pracy,

o

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

>

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdézn. zm.).

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ oraz szczegolne przypadki zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslaj g odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i 87 rozporzadzenia

2. Dodatek przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawo-
we obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrozniajace lub bardzo
dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze otrzy-
mac¢ dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych i bardzo dobrych wynikow w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i warunkéw pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow

c) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych

d) realizowanie zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow i programow lokalnych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkcji, w tym:

a) wzorowe przygotowywanie sie do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

c) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwig-
zan inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod
pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

e) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-

ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniowskie-
go, boiska sportowego itp.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych
z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust.
1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziatl w organizowaniu m. in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie réznych form wspomagania uczniow o
szczegolnych potrzebach edukacyjnych, w tym przygo-
towywanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpia-
dach, przegladach i zawodach sportowych,

c) organizowanie roznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,
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d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci
oraz opieki nad pracowniami komputerowymi i przed-
miotowymi.

86. Dyrektor szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje kie-
rownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow okre-
slonych w 84 i 5 otrzymac¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzgce poprawie warunkoéw materialnych i orga-
nizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatosc¢ o rozwoj zawodowy i jakosc
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoty,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkow finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem powiatu),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budze-
towymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek i
zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funk-
cje kierownicze w szkole z wytagczeniem dyrektora dodatki
motywacyjne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Starosta Szamotulski, ktorzy po
uwzglednieniu poziomu i wielosci spetnionych warunkow
okreslajg wysoko$¢ dodatku i okres na jaki zostaje on przy-
znany.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczyciela nie powinna by¢ nizsza niz 100 zt i nie moze
by¢ wyzsza niz 300 zt miesiecznie,

b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 800 zt miesigcznie

¢) innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole
nie moze by¢ wyzsza niz 500 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje
sie w formie pisemne;j.

§8. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne w 2009 r. stanowi 5,25% planowanego funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z czego: 4,5% planuje
sie bezposrednio w budzetach szkot z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 0,75% w budzecie
Starostwa Powiatowego z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

89. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
golnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla ponizsza tabela:

Stanowiska kierownicze lub funkcja

Wysoko$¢ stawki dodatku w zt od - do

|. Dyrektorzy zespotow szkét:

500 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote lub
inng dydaktyczno-wychowawczg jednostke organizacyjng w
zespole szkot

1. Wicedyrektorzy zespotoéw szkét:

a) w szkotach z | wicedyrektorem

70% stawki dyrektora

b) w szkotach z 2 wicedyrektorami

50 - 70% stawki dyrektora

Ill. Inne stanowiska kierownicze lub funkcje w zespotach szkot

a) kierownik warsztatu szkolnego

50 - 60% stawki dyrektora

b) kierownik szkolenia praktycznego 500 - 800
c) kierownik internatu 350 - 550
d) wychowaweca klasy 110
e) opiekun stazu 100
f) doradca metodyczny 300
IV. Dyrektorzy/kierownicy placowek oéwiatowe-wychowawczych

a) dyrektor poradni psych.-pedagog. 450 - 750
b) kierownik filii poradni psych.-pedagog. 400
c) dyrektor bursy szkolnej 650 - 750
d) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 200 - 300
e) dyrektor zespotu placowek 800 — 1.000
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3. Dodatek funkcyjny w okresie, na ktory jest przyznany
nie ulega zmniejszeniu ani zwigkszeniu mimo zmian organi-
zacyjnych zasztych w tym czasie w placowce.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigza-
nych z okresowym obcigzeniem lub powierzeniem dodatko-
wych obowigzkow mozna zwiekszy¢ kwote dodatku ponad
kwote maksymalng okreslong w pkt 2 okreslajgc kwote pod-
wyzszonego dodatku i okres na ktory sie go przyznaje.

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzglednie-
niem wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, zto-
zonosci zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,
z zastrzezeniem 89 ustala Starosta Szamotulski, ktory
okresla jego wysokos¢ i okres na ktory dodatek jest przy-
dzielony.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze i funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty uwzgledniajac odpowiednio kryteria okreslone w pkt 1.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie obowiagzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, a gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcym po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funkc;ji
z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw kierowniczych lub sprawowania funkcji na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i uciazliwych warunkach. Wykaz trudnych i uciagzliwych
warunkow pracy, ktére uprawniajg do dodatku okreslajg od-
powiednio przepisy 88 i 9 rozporzadzenia.

813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje w wysokosci:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

<

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych, w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu w szkotach (oddziatach) specjal-
nych, nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2

nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
za zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji
zadah diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburze-
niami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
- 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.

o

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany w okresie urlopu macierzynskiego oraz w okresie
niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt | pkt
lit. a-d wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz przypad-
ku gdy, nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec¢ jak w pkt
1 lit. ,e"” nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktorym
mowa w pkt 1 lit. ,c”.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesiecznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

814. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom za zajecia o ktérych mowa w § 13 pkt 1 lit.
b-c prowadzonych z dzie¢mi, ktérych stan zdrowia z powo-
du choréb wymienionych w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia koniecznos¢
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sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia
u ktorych nastgpito naruszenie sprawnosci z przyczyn o
ktérych mowa w §32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328) - w wyso-
kosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

S

nauczycielom oddziatow szkét specjalnych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sig co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym o ktorym mowa w lit. ,,a”, a w przypadku gdy w
takim oddziale znajduje sig dziecko uposledzone w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg wedtug od-
rebnych programoéw - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przepis 813 pkt 2-3 i 5 stosuje sie¢ odpowiednio.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacej nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny doraznych zastgpstw mozna zleca¢ rowniez
nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a stawke za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie wg zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ np. z powodu epidemii, mrozow lub
innych szczegolnych zdarzen losowych,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie dtuzej niz 3 dni,

d) zwolnieniem uczniow w celu uczestnictwa w rekolekcjach,
jezeli nauczyciel w tym czasie wykonywat na polecenie lub
za zgodg dyrektora inne zajecia dydaktyczne, opiekuncze,
wychowawcze,

e) udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub tez w reprezentowaniu
szkoty traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

816. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie odpowiednio Za-
rzgdowi Powiatu oraz dyrektorom szkot.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1
stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Alicja Katuzyriska
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UCHWALA Nr XXIV/144/2008 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 16 grudnia 2008 r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 15692 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu Sredz-
kiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Sredzki, obowiazujacy od
1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym inte-
gralng jej czesc.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Sredzkiego.

8§3. Traci moc uchwata nr XI1/81/2007 Rady Powiatu Sredz-
kiego z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIV/144/2008
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 16 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SREDZKI W ROKU 20089.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

2. W 2008 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w

rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
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7) innych $swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowaweczych i opiekuiczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kry-
teriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji za-
dan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych.,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzanh metodycznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci od 3% do
6% wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
oparciu o regulamin szkoty (placowki) zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Zarzad Powiatu.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktory, powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sige z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktébrym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 30% do 100%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci co najmniej 15% do
30%,

4) kierownik internatu - w wysokosci co najmniej 15% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
12, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 - 4, dyrektor szkoty.

§13. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dy-
rektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowigzki w za-
stepstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki)
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach zastepstwa.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1%
do 6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la- konsultanta, w wysokosci od 10% do 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor szkoty (placowki).

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 orazw 8§13,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w §12 ust. 1, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, wterminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu- zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa w szkotach rolniczych i ogrodniczych - w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego

»

zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajg-
cych do pracy zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodze-
nia zasadniczego

«

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego

2

zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego

o

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych - w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego

2>

zajec grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realiza-
cji zadah diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami w poradniach psychologiczno- pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysokosci
7,5% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt 4-5 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w ta-
kich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Prawo do dodatku ztytutu zaje¢, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1-3 nie wylacza prawa do dodatku ztytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

817. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §16 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystagpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, Zze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, nato-
miast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce- - w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzineg zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguja dodatki w wysokosci:
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1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2% wany wymiar zaje¢ przez 4,16- z zaokrggleniem do petnych

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3% godzin W te.n .sposob, Z(.e cza.s Za]e? do 1/2 godziny Pomlja sie
a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

2. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wyni-
kow badania srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych,
Ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe wa-
runki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora- organ prowadzacy- starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w érodku tygodnia- za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

822. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

823. 1. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przystugu-
je wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do sredniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujete
w ust. 2 i 3 zabezpiecza sie w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

824. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w §23 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom ko-
rzystajacym za znizki godzin i doradcom metodycznym wypta-
ca sig¢ wtakim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymia-
ru godzin nauczyciela danej szkoty.

825. 1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-
kow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole (pla-
cowce) iszkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia - w wysokosci 10% - 20% uposazenia zasad-
niczego w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych nadzo-
rem BHP.
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2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje row-
niez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego
inspektora pracy.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
| W SWIETO

826. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2190 g 7%,

827. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w:

a) placowkach opiekuhczo- wychowawczych zapewniajacych
catodobowg opieke,

b) internatach.

828. Zakazdg godzine w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 kodeksu pracy.

829. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych, takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzieh wolny od pracy po zakohczeniu pracy w porze noc-
nej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w so-
bote i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w po-
niedziatek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze
nocnej.

830. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktory realizuje
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje na ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w art. 42 ¢ ust. 3 Karty Nauczyciela,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienio-
nej w ust. 1, ktéory w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajg-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzy-
muje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych zaje¢
opiekunczo-wychowawczych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

831. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym
do 5 tysiecy mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, aw przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

832. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
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zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

833. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

91

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

834. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre-
slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

835. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskg zwigzkow zawodowych.

UCHWALA Nr XX/147/2008 RADY POWIATU NOWOTOMY SKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala co
nastepuje:

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
Powiat Nowotomyski petni funkcje organu prowadzacego
szkote lub placéwke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), w odniesieniu do nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikow pedagogicznych w rozumieniu
przepisow art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez

Powiat Nowotomyski na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote ponadgimna-
zjalng lub placowke oswiatowa,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych.

83. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole, prowadzonej przez Powiat Nowotomyski, potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej , dodat-
kiem ", wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego rokrocznie przez Rade
Ministrow, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”,

2) dla 2 0os6b — 8% minimalnego wynagrodzenia,
3) dla 3 0s6b — 10% minimalnego wynagrodzenia,
4) dla 4 i wigcej os6b — 12% minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,
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2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzgcy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

85. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

1. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
organ prowadzacy szkote.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o
jego przyznanie lub wniosek o zmiane jego wysokosci w
trybie 83 ust. 4 regulaminu.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Nowotomyski w roku 2009.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski

UCHWALA Nr XX/148/2008 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala Regula-
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min okreslajgcy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych Powiat
Nowotomyski petni funkcje organu prowadzacego szkote lub
placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r.0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepisow art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala sig Regulamin okreslajacy wysokosc i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Nowotomyski na rok 2009, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote ponadgimna-
zjalng i placowke oswiatows,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych.

3. Dla ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela reali-
zujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, dla
ktorych obowigzujace przepisy przewidujg rézny tygodniowy
wymiar czasu pracy, petny wymiar czasu pracy stanowi suma
czasu pracy przypadajgcego na kazde z realizowanych zajec
proporcjonalnie do obowigzujacego dla takich zaje¢ tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy.

83. Dodatek za wystuge lat:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny:

1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatw organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powo-
tanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wy-
danych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow szkét i placowek stanowi 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-

zszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora starosta.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Wysokoé$¢ dodatku miesiecznie

1. | Dyrektor zespotu szk6t ponadgimnazjalnych i placéwek o$wiatowych

do 100% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor zespotu szkét

do 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora

3. | Kierownik internatu:

- do 50 wychowankéw

do 30% wynagrodzenia zasadniczego

- ponad 50 wychowankéw

do 80% wynagrodzenia zasadniczego

4. | Kierownik szkolenia praktycznego

do 50% wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4%

b) powierzenia wychowawstwa klasy - 3%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych

tabelg ustala dla dyrektorow szkot starosta, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sig

pod uwage liczbe uczniow, liczbe oddziatow, liczbe pra-
cownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyj-
ne placoéwki, stan techniczny i liczbe budynkow.

. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej dodatkow

funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powo-
dow,

10.

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowni-
czego lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie co miesigc z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatki za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia wa-
runkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
— do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno —
wychowawcze z dzie¢cmi i mtodziezg uposledzg umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno — wy-
chowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

d) nauczycielom zaje¢ wychowawczych w specjalnych
osrodkach szkolno- wychowawczych (w tym w interna-
cie) do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtgebokim w poradni psychologiczno-
pedagogicznej do 5% wynagrodzenia zasadniczego.
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. Za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatki sg zwigzane
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora starosta.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust.
2 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i go-

dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez na-
uczyciela. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przy-
czyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej
nie dtuzej niz 7 dni,
d) rekolekcji,
e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
f) Dnia Edukacji Narodowej
g) urlop szkoleniowy
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zajec¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/56 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno za-
pewnic¢ realizacje programu nauczania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyptaca sie z dotu.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowoto-
myski w roku 2009.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 17 grudnia 2008 r. pomigdzy:

Gming Opalenica, reprezentowang przez Pana Ryszarda
Napierate -Burmistrza

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Pani Urszuli Grzes-
kowiak

a

Miastem i Gming Buk, reprezentowang przez Pana Stani-
stawa Filipiaka - Burmistrza

Miasta i Gminy Buk przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta
i Gminy Buk - Pani Aleksandry Szajek

0 nastepujgcej tresci:

81. Porozumienie dotyczy:

1. dowozu ucznia Patryka Garbaczyka zameldowanego w
Wojnowicach - gmina Opalenica, a przebywajgcego wraz
z matkg w Buku, Plac Przemystawa 1, realizujgcego obo-
wigzek szkolny w Szkole Podstawowej Specjalnej w Zespo-
le Szkét Specjalnych w Poznaniu przy ulicy Swoboda 41,
razem z uczniami z terenu Miasta i Gminy Buk,

. dowozu uczniow Tobiasza Wolnego zamieszkatego Dako-
wy Suche ul. Szkolna 27 oraz Krzysztofa Stencla zamiesz-
katego Buk ul. Poznanska 9 realizujgcych obowigzek nauki
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zba-
szyniu przy ul. Zbgskich 7, razem z uczniami z Gminy
Opalenica.

§2. Zapewniajac dowdz uczniom niepetnosprawnym, kto-
rych ksztatcenie odbywa sie na podstawie art. 71b ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 ze zmianami):

1. Burmistrz Opalenicy powierza, a Burmistrz Miasta i Gminy
Buk przyjmuje do realizacji zadanie polegajgce na dowo-
zeniu ucznia, o ktorym mowa w §1pkt 1 do Szkoty Podsta-
wowej Specjalnej w Zespole Szkot Specjalnych w Pozna-
niu przy ul. Swoboda 41 wraz z zapewnieniem opieki,

. Burmistrz Miasta i Gminy Buk powierza, a Burmistrz
Opalenicy przyjmuje do realizacji zadanie polegajace na
dowozeniu ucznidow, o ktorym mowa w §1pkt 2 do Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbagszyniu przy
ul. Zbgskich 7 wraz z zapewnieniem opieki.

83. 1. Za realizacje zadania, o ktorym mowa w 8§82 pkt 1
Porozumienia, Miasto i Gmina Buk bedzie obcigzato Gmine
Opalenica kwota wynikajacg z faktury za dowozenie, przeli-
czong proporcjonalnie na jednego ucznia.

2. Za realizacje zadania, o ktorym mowa w §2 pkt 2
Porozumienia, Gmina Opalenica bedzie obcigzato Miasto i
Gmine Buk kwotg wynikajacg z faktury za dowozenie, w
nastepujgcy sposob:

- kwota przeliczong proporcjonalnie na dwoch uczniow za
kilometry na trasie Opalenica-Zbaszyn,

- 100% kosztéw za kilometry na trasie Opalenica- Dakowy
Suche- Buk- Opalenica.

3. Gmina Opalenica bedzie przekazywata srodki finanso-
we miesiecznie, zgodnie z notg obcigzeniowg przelewem na
konto Urzedu Miasta i Gminy Buk: PKO BP O/Buk 66 1020 4144
0000 6202 0007 0532 w ciggu 14 dni po dostarczeniu noty.

4. Miasto i Gmina Buk bedzie przekazywata srodki finan-
sowe miesiecznie, zgodnie z notg obcigzeniowg przelewem na
konto Urzedu Miejskiego w Opalenicy:

PKO BP O Nowy Tomysl 54 1020 4144 0000 6002 0007 0458
w ciggu 14 dni po dostarczeniu noty.

5. Nalezne srodki finansowe za IV kwartat 2009 roku
gminy przekazg do dnia 28.12.2009 r.

84. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy z
zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

85. Zmiany tresci Porozumienia wymagajg formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci.

86. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do roku 2009.

87. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Miasto i Gmina Buk

Burmistrz
Miasta i Gminy Buk
(-) mgr Stanistaw Filipiak

Gmina Opalenica

Burmistrz
(-) Ryszard Napierata
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU POWIATU TURECKIEGO ZA 2008 ROK

W zwigzku z uptywem z dniem 15 kwietnia 2008 r. trzylet-
niej kadencji Komisji, Zarzgdzeniem Starosty Tureckiego nr 8/
2008 z dnia 16 kwietnia 2008 r. powotano Komisje Bezpieczenh-
stwa i Porzadku Powiatu Tureckiego na kolejng kadencje i
okreslono jej nowy sktad.

Na pierwszym posiedzeniu Przewodniczacy poinformowat
nowych cztonkéw o zadaniach Komisji wynikajacych z art. 38a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

W 2008 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta
dwa posiedzenia, zajmujac sie nastepujgcymi sprawami:

- ocena stanu porzgdku i bezpieczehstwa publicznego na
terenie Powiatu Tureckiego,

- omowienie dziatah podejmowanych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy podczas letniego wypo-
czynku - akcja ,Bezpieczne wakacje”,

- analiza dziatah podejmowanych przez Policje majgcych na
celu zapobieganie zjawisku narkomanii,

ocena skutecznosci podejmowanych przez Policje dziatahn
w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zwtaszcza
pod katem ograniczenia ilosci wypadkéow ze skutkiem
$miertelnym oraz ewentualnego monitoringu ciggow ko-
munikacyjnych cechujacych sie duzym zagrozeniem bez-
pieczenstwa,

ocena skutecznosci dziatania kamer, w ramach monitorin-
gu wizyjnego, w wybranych miejscach na terenie Turku,

zaopiniowanie projektu budzetu Powiatu w zakresie po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie
Powiatu Tureckiego.

Komisja podjeta rowniez szerokg dyskusje na temat ujaw-

niania i eliminacji nietrzezwych kierowcow oraz bezpieczen-
stwa mtodziezy powracajacej ze szkét srednich do domu.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik
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