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73

UCHWA£A Nr XVIII/161/08 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego rejonu ul. Kosynierów Mi³os³awskich
w miejscowo�ci Witkowo i Strzy¿ewo Witkowskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zmiana-
mi), art. 14 ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 z pó�n. zmianami)
w zwi¹zku uchwa³¹ Nr XXVI/253/06 Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie przyst¹pienia do
sporz¹dzenia miejscowego planu zagospodarowania, zmie-
nionej uchwa³¹ Nr VII/65/07 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia
29 czerwca 2007 roku, Rada Miejska w Witkowie uchwala, co
nastêpuje:

DZIA£ I

Przepisy ogólne

ROZDZIA£ I

Zakres obowi¹zywania planu.

§1. Po stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami �Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy i miasta Witkowo�, uchwalonego 22 listopada
1997 r. uchwa³¹ nr XXVI/198/97 Rady Miejskiej w Witkowie,
uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego obszaru w miejscowo�ci Witkowo i Strzy¿ewo Witkow-
skie, rejon ul. Kosynierów Mi³os³awskich, zwany dalej pla-
nem.

§2. 1. Rysunek planu w skali 1:2000 pt. �Miasto Witkowo
� Strzy¿ewo Witkowskie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego skala 1:2000 rejon ul. Kosynierów Mi³os³aw-
skich� wraz z zaznaczon¹ granic¹ obszaru objêtego planem
stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

3. Rozstrzygniêcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu stanowi za³¹cznik nr 3 do uchwa³y.

§3. Przedmiotem planu jest okre�lenie:

1. przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczaj¹cych tereny
o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania;

2. zasad ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3. zasad ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturo-
wego;

4. zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków;

5. wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych;

6. parametrów i wska�ników kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gabary-
tów obiektów i wska�ników intensywno�ci zabudowy;

7. granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi;

8. szczegó³owych zasad podzia³u nieruchomo�ci;

9. szczegó³owych warunków zagospodarowania terenów
oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu, w tym zakazu zabu-
dowy;

10. zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemów ko-
munikacji i infrastruktury technicznej;

11. sposobów i terminów tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów;

12. stawek procentowych, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu s¹
obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1. granica planu miejscowego;

2. symbol terenu;

3. linia rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu;

4. linie rozgraniczaj¹ce tereny o tym samym przeznaczeniu;

5. obowi¹zuj¹ce linie zabudowy;

6. maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy;

§5. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1. budowli s³u¿¹cej reklamie - nale¿y przez to rozumieæ
wolnostoj¹cy trwale zwi¹zany z gruntem obiekt reklamo-
wy, który nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

2. urz¹dzeniu s³u¿¹cym reklamie � nale¿y przez to rozumieæ
obiekt nie zwi¹zany na trwale z gruntem, s³u¿¹cy reklamie;

3. froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ t¹ granicê dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której nastêpuje
wjazd i wej�cie na dzia³kê;

4. kalenicy dachu � nale¿y przez to rozumieæ najwy¿sz¹ i
najd³u¿sz¹, poziom¹ krawêd� za³amania po³aci dachu spa-
dowego;
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5. klasie ulicy - rozumie siê przez to przyporz¹dkowanie
drodze odpowiednich parametrów technicznych, wynika-
j¹cych z cech funkcjonalnych;

6. liczbie kondygnacji - nale¿y przez to rozumieæ liczbê kon-
dygnacji nadziemnych budynku;

7. maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y
przez to rozumieæ liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, poza
któr¹ nie wolno wprowadzaæ nowej zabudowy;

8. obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, na której nale¿y zlo-
kalizowaæ frontow¹ elewacjê budynku z zachowaniem stycz-
no�ci minimum w 70% linii elewacji frontowej;

9. obiekcie obs³ugi technicznej - nale¿y przez to rozumieæ
podziemn¹ infrastrukturê techniczn¹, która s³u¿y odprowa-
dzaniu �cieków, dostarczaniu wody, ciep³a, energii elek-
trycznej, gazu a tak¿e stacje transformatorowe, obiekty
przepompowni �cieków, urz¹dzenia melioracji, zorganizo-
wane miejsca zbiórki segregowanych odpadów komunal-
nych;

10. przeznaczeniu podstawowym, dominuj¹cym � nale¿y przez
to rozumieæ dominuj¹cy (g³ówny) sposób zagospodaro-
wania terenu;

11. przeznaczeniu uzupe³niaj¹cym, dopuszczalnym � nale¿y
przez to rozumieæ mo¿liwy sposób zagospodarowania
terenu po spe³nieniu wymagañ okre�lonych w planie, sta-
nowi¹cy uzupe³nienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

12. symbolu przeznaczenia - nale¿y przez to rozumieæ literowe
oznaczenie poszczególnych terenów, okre�laj¹ce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe i
uzupe³niaj¹ce;

13. numeru terenu � nale¿y przez to rozumieæ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego spo�ród terenów o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla którego obowi¹zuj¹ ustalenia
ogólne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczególne;

14. powierzchni terenu biologicznie czynnej � nale¿y przez to
rozumieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w rozu-
mieniu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ bu-
dynki i ich usytuowanie;

15. maksymalnej powierzchni zabudowanej - nale¿y przez to
rozumieæ wska�nik wielko�ci powierzchni zabudowy w
stosunku do powierzchni dzia³ki lub terenu;

16. wska�niku intensywno�ci zabudowy - nale¿y przez to ro-
zumieæ stosunek powierzchni ca³kowitej wszystkich kondy-
gnacji nadziemnych budynków zlokalizowanych na danej
dzia³ce budowlanej do powierzchni ca³kowitej tej dzia³ki;

17. wysoko�ci zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ maksy-
maln¹ odleg³o�æ w rzucie prostopad³ym pomiêdzy najwy¿-
szym punktem dachu budynku, a najni¿szym punktem
gruntu rodzimego;

18. terenie � nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem lub
symbolem i numerem;

19. urz¹dzeniu pomocniczym - nale¿y przez to rozumieæ wy-
posa¿enie techniczne dróg, miejsca parkingowe, a tak¿e
oznakowanie s³u¿¹ce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urz¹dzenia ochrony przeciwpo¿arowej i
obrony cywilnej, urz¹dzenia s³u¿¹ce informacji o terenie,
a tak¿e ogólnodostêpne stacje telefoniczne;

20. us³ugach nieuci¹¿liwych, produkcji nieuci¹¿liwej - nale¿y
przez to rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹, które nie
nale¿¹ do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ
na �rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodo-
wiska, nie oddzia³uj¹ negatywnie na obszary Natura 2000
oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie powoduj¹
ponadnormatywnego ha³asu, wibracji, promieniowania, za-
nieczyszczenia powietrza i gleb wód powierzchniowych
i podziemnych, ustalonych przepisami szczególnymi dla
okre�lonego dominuj¹cego przeznaczenia terenu;

21. us³ugach uci¹¿liwych, produkcji uci¹¿liwej - nale¿y przez to
rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹ zaliczane do
przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodowiska,
oddzia³uj¹ce negatywnie na obszary Natura 2000 oraz na
obszary chronionego krajobrazu, powoduj¹ce ponadnor-
matywny ha³as, wibracje, promieniowanie, zanieczyszcze-
nie powietrza i gleb, wód powierzchniowych i podziem-
nych, przekraczaj¹ce normy wyznaczone przepisami szcze-
gólnymi dla okre�lonego w planie przeznaczenia dominu-
j¹cego;

22. terenie us³ug i wytwórczo�ci - nale¿y przez to rozumieæ
wszelkie budynki lub budowle, które w ca³o�ci lub czê�ci
s³u¿¹ do dzia³alno�ci, której celem jest zaspokajanie po-
trzeb ludno�ci, oraz wytwarzanie bezpo�rednio metodami
przemys³owymi dóbr materialnych. przy czym uci¹¿liwo�æ
ich zamyka siê w granicach w³asnej dzia³ki;

23. odpadach niebezpiecznych � nale¿y przez to rozumieæ
odpady, które ze wzglêdu na swoje pochodzenie, sk³ad
chemiczny, biologiczny, inne w³a�ciwo�ci i okoliczno�ci,
stanowi¹ zagro¿enie dla ¿ycia lub zdrowia ludzi albo
dla �rodowiska, za wyj¹tkiem odpadów wytwarzanych w
gospodarstwach domowych, s³u¿bie zdrowia oraz wete-
rynarii;

24. uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska - nale¿y przez to rozumieæ
zjawiska fizyczne lub stany utrudniaj¹ce ¿ycie albo dokucz-
liwe dla otoczenia, a zw³aszcza ha³as, wibracje, zanieczysz-
czenia powietrza, w tym szkodliwe promieniowanie i od-
dzia³ywanie pól elektromagnetycznych, zanieczyszczenie
gleby, wody i zanieczyszczenie odpadami;

25. pasie technologicznym - nale¿y przez to rozumieæ, okre�lo-
ny w planie obszar, zwi¹zany z przebiegiem napowietrznej
linii elektroenergetycznej 110 kV, na którym dopuszcza siê
prowadzenie prac zwi¹zanych z modernizacj¹ i eksplo-
atacj¹ linii, w granicach którego zamyka siê oddzia³ywanie
tej linii

Poz. 73
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26. przepisami prawa � nale¿y przez to rozumieæ przepisy
ustaw z aktami wykonawczymi.

DZIA£ II

Ustalenia ogólne

ROZDZIA£ II

Ustalenia dotycz¹ce przeznaczenia terenów objêtych
ustaleniami planu.

§6. Dla obszaru objêtego niniejsz¹ uchwa³¹, ustala siê
nastêpuj¹ce przeznaczenie terenu, przyporz¹dkowuj¹c mu
wskazany obok symbol przeznaczenia:

1. MN/U - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostoj¹cej z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych;

2. MW/U - tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej z
dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych;

3. UH - tereny zabudowy us³ugowej (us³ugi handlu);

4. RM - tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwie rol-
nym;

5. ZP - tereny zieleni urz¹dzonej;

6. ZP/KD � tereny zieleni urz¹dzonej z dopuszczeniem reali-
zacji drogi publicznej;

7. R/ZP - tereny rolne z mo¿liwo�ci¹ przeznaczenia na zieleñ
urz¹dzon¹;

8. WS - tereny wód powierzchniowych �ródl¹dowych;

9. KD-L - tereny dróg publicznych lokalnych;

10. KD-D � teren dróg publicznych dojazdowych

11. KDW-D - tereny dróg wewnêtrznych dojazdowych;

12. KDW-pj - tereny dróg wewnêtrznych pieszo-jezdnych;

13. KDW-p - tereny dróg wewnêtrznych pieszych;

14. K - infrastruktura techniczna � przepompownia �cieków

15. E � infrastruktura techniczna � linia elektroenergetyczna
wraz z korytarzem technologicznym;

ROZDZIA£ III

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony i kszta³towania ³adu
przestrzennego

§7. 1. Nowe budynki lub ich rozbudowywane czê�ci nale-
¿y lokalizowaæ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi liniami zabudowy i
maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okre-
�lonymi w rysunku planu.

2. Ustalenia dotycz¹ce usytuowania kalenic g³ównych bry³
budynków okre�lone w Rozdziale 12 nie dotycz¹ towarzy-
sz¹cej zabudowy gara¿owej i gospodarczej.

3. Zezwala siê na lokalizacjê gara¿y wbudowanych lub przy-
budowanych do g³ównej bry³y budynku.

4. Dopuszcza siê na lokalizacje budynków gara¿owych i
gospodarczych bezpo�rednio przy granicy dzia³ki budow-
lanej zgodnie z rysunkiem planu.

5. Ustala siê zakaz lokalizacji obiektów wysokich i wysoko-
�ciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

ROZDZIA£ IV

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

§8. Wszelka dzia³alno�æ w obrêbie terenów objêtych pla-
nem powinna respektowaæ obowi¹zuj¹ce przepisy prawa.

1) Wprowadza siê ca³kowity zakaz:

a) lokalizowania przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co wp³y-
waæ na �rodowisko, przekraczaj¹cych dopuszczalne
wielko�ci okre�lone w przepisach odrêbnych, w szcze-
gólno�ci dotycz¹ce wytwarzania ha³asu, wibracji, pro-
mieniowania oraz zanieczyszczenia powietrza, gleby,
wód powierzchniowych i podziemnych i wymagaj¹-
cych sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu przedsiê-
wziêcia na �rodowisko,

b) sk³adowania jakichkolwiek odpadów ze szczególnym
uwzglêdnieniem odpadów niebezpiecznych,

c) odprowadzenie nieczysto�ci ciek³ych bezpo�rednio do
gruntu i cieków wodnych.

2) Ustala siê ochronê wód powierzchniowych i podziemnych z
zachowaniem wymogów wynikaj¹cych z przepisów prawa.

3) Zbêdne masy ziemi powstaj¹ce w czasie realizacji inwesty-
cji nale¿y wykorzystaæ do nowego ukszta³towania terenu
w granicy dzia³ki w³asnej lub s¹siednich, lub sk³adowaæ
zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami.

4) Dzia³alno�æ us³ugowa nie mo¿e powodowaæ uci¹¿liwo�ci
dla �rodowiska i zdrowia ludzi, a jej ewentualne oddzia³y-
wanie nie mo¿e wykraczaæ poza granice dzia³ki, na której
zlokalizowany jest obiekt.

5) Wszelkie urz¹dzenia lokalizowane na obszarze opracowa-
nia planu nie mog¹ powodowaæ emisji przekraczaj¹cych
warto�ci dopuszczalnych, okre�lonych w przepisach regu-
luj¹cych dopuszczalne poziomy substancji w powietrzu
oraz marginesy tolerancji dla dopuszczalnych poziomów
substancji w powietrzu.

6) Na terenach podlegaj¹cych ochronie akustycznej obowi¹zuj¹
dopuszczalne poziomy ha³asu okre�lone w przepisach prawa.

7) Gospodarka odpadami komunalnymi musi byæ prowadzo-
na zgodnie z przepisami o odpadach i gminnym systemem
wywozu odpadów komunalnych, natomiast gospodarka
odpadami nie bêd¹cymi odpadami komunalnymi musi
byæ prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o odpadach.

8) Zakaz lokalizacji wszelkich obiektów budowlanych i takie-
go formowania ich gabarytów, które bêd¹ wp³ywa³y nega-
tywnie na naturalny przep³yw powietrza na terenach otwar-
tych.

9) W kszta³towaniu i ochronie zieleni urz¹dzonej i nieurz¹dzo-
nej nale¿y:
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1) zachowaæ w miarê mo¿liwo�ci istniej¹cy drzewostan w
postaci zadrzewieñ i zakrzewieñ �ródpolnych, zieleni to-
warzysz¹cej zabudowie oraz ci¹gom komunikacyjnym,

2) na terenach nowej zabudowy przeznaczyæ na cele
zieleni powierzchnie okre�lone w przepisach szczegó-
³owych niniejszego planu,

3) usuwaæ drzewa i krzewy przy rozbudowie i budowie
obiektów budowlanych tylko je¿eli ich likwidacja wyni-
ka z ustaleñ planu lub przepisów prawa.

ROZDZIA£ V

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§9. 1. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturo-
wego ustala siê obowi¹zek uzgadniania z WUOZ w Poznaniu
prac ziemnych zwi¹zanych z zagospodarowaniem i zabudow¹
terenu celem ustalenia obowi¹zuj¹cego inwestora zakresu
badañ archeologicznych.

2. W przypadku natrafienia podczas robót ziemnych na
obiekty maj¹ce charakter zabytku archeologicznego � nale¿y
wstrzymaæ roboty i niezw³ocznie powiadomiæ odpowiednie
organy ochrony zabytków.

ROZDZIA£ VI

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

§10. Parametry zabudowy i wska�niki kszta³towania zabu-
dowy okre�lono w rozdzia³ach 12-26.

ROZDZIA£ VII

Ustalenia dotycz¹ce sposobu zagospodarowania terenów
i obiektów podlegaj¹cych ochronie,

ustalonych na podstawie odrêbnych przepisów,
w tym terenów górniczych, a tak¿e nara¿onych

na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych
osuwaniem siê mas ziemnych

§11. Na obszarze w granicach planu, znajduj¹cym siê w
Powidzko - Bieniszewskim Obszarze Chronionego Krajobrazu,
obowi¹zuj¹ nakazy i zakazy ustalone Uchwa³¹ Nr 53 Woje-
wódzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29 stycznia 1986
r. i w za³¹czniku Nr 3 do w/w Uchwa³y.

ROZDZIA£ VIII

Ustalenia dotycz¹ce wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych

§12. 1. Ustala siê zakaz lokalizacji budowli i urz¹dzeñ
s³u¿¹cych reklamie na terenie dróg publicznych.

2. W granicach planu ustala siê zakaz lokalizacji tymcza-
sowych obiektów us³ugowo-handlowych.

3. Na terenach zieleni urz¹dzonej dopuszcza siê lokaliza-
cje obiektów ma³ej architektury i infrastruktury technicznej.

ROZDZIA£ IX

Szczególne zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym

§13. 1. Na terenach oznaczonych symbolami przeznacze-
nia 1MN/U � 13MN/ wydzielenie dzia³ki budowlanej dla zabu-
dowy musi umo¿liwiaæ w³a�ciwe zagospodarowania terenu
zgodnie z rozdzia³em 11 i 12 niniejszej uchwa³y, w szczegól-
no�ci dotyczy to:

1) dostêpu do drogi publicznej zgodnie z ustaleniami planu,

2) doj�æ i dojazdów,

3) miejsc postojowych dla pojazdów

4) w³a�ciwego gromadzenia odpadów

5) przy³¹czenia do sieci infrastruktury technicznej;

2. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1MN/U � 13MN/U dzia³ki budowlane nale¿y wydzieliæ zgodnie
z rysunkiem planu przy zachowaniu nastêpuj¹cych ustaleñ:

- szeroko�æ dzia³ki budowlanej na terenie oznaczonym sym-
bolem MN/U - 25m;

ROZDZIA£ X

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§14. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1R/ZP � 3R/ZP, 1ZP/KD, w pasie technologicznym linii elektro-
energetycznych obowi¹zuje zakaz:

1. realizacji obiektów budowlanych przeznaczonych na pobyt
ludzi

2. sadzenia drzew wysokich.

ROZDZIA£ XI

Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji, rozbudowy
 budowy systemów komunikacji i infrastruktury

technicznej.

§15. Na terenach objêtych planem ustala siê nastêpuj¹ce
zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury:

1. budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiadaæ przy³¹cza, umo¿liwiaj¹ce pobór
energii elektrycznej w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi
funkcji i sposobu zagospodarowania dzia³ki;

2. sieæ elektroenergetyczn¹ nale¿y realizowaæ jako podziemn¹;

3. dopuszcza siê realizacjê sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wy³¹cznie w uzasadnionych przypadkach;

4. budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci wodoci¹gowej
i posiadaæ przy³¹cze wodoci¹gowe, umo¿liwiaj¹ce pobór
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wody zgodny z funkcj¹ oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dzia³ki;

5. wszystkie budynki mieszkaniowe i us³ugowe musz¹ byæ
pod³¹czone do sieci kanalizacyjnej, a tak¿e posiadaæ przy-
³¹cza, umo¿liwiaj¹ce odprowadzenie �cieków sanitarnych
i deszczowych, w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funk-
cji oraz sposobu zagospodarowania i zabudowy;

6. dzia³ki budowlane powinny posiadaæ kanalizacjê desz-
czow¹ w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji i
sposobu zagospodarowania dzia³ki;

7. �cieki bêd¹ docelowo odprowadzane zbiorcz¹ sieci¹ kana-
lizacji sanitarnej do oczyszczalni �cieków;

8. wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadaæ zbiorcze
lub indywidualne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu
wystarczaj¹cym dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego
z funkcj¹;

9. preferowanymi czynnikami grzewczymi s¹: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne �ród³a energii;

10. zaopatrzenie w gaz ziemny grupy E/GZ-50 jest mo¿liwe z
sieci gazoci¹gów �redniego ci�nienia. Przy³¹czanie od-
biorców do sieci gazowej odbywaæ siê bêdzie na zasa-
dach zawartych w obowi¹zuj¹cym Prawie Energetycznym
(Dz.U.03.153.1504 z pó�. zm.) po ka¿dorazowym uzgod-
nieniu z dostawc¹ gazu i bêdzie zale¿a³o od szczegó³o-
wych warunków technicznych i ekonomicznych uzasad-
niaj¹cych budowê sieci gazowej �redniego ci�nienia.
Dopuszcza siê w trakcie realizacji planu mo¿liwo�æ sta-
wiania stacji redukcyjno-pomiarowych i wydzielenia tere-
nu dla potrzeb ich budowy bez konieczno�ci opracowy-
wania zmian planu na terenach oznaczonych symbolem
ZP i ZP/KD.

11. sieci infrastruktury technicznej nale¿y lokalizowaæ w li-
niach rozgraniczaj¹cych istniej¹cych i projektowanych dróg
publicznych oraz wewnêtrznych.

12. dopuszcza siê lokalizowanie sieci infrastruktury technicz-
nej w granicach dzia³ek budowlanych i na terenach zieleni.

§16. W celu ochrony urz¹dzeñ melioracji wodnych:

1. Przed przyst¹pieniem do zabudowy terenu objêtego pla-
nem nale¿y opracowaæ inwentaryzacjê istniej¹cego drena-
¿u ceramicznego;

2. Opracowanie rozwi¹zania kolizji drena¿u z projektowan¹
zabudow¹ oraz ewentualnym uzbrojeniem terenu nale¿y
uzgodniæ z miejscow¹ Spó³k¹ Wodn¹ i Wielkopolskim Za-
rz¹dem Melioracji i Urz¹dzeñ Wodnych w Poznaniu, In-
spektorat w Gnie�nie;

§17. 1. Obs³uga komunikacyjna projektowanych dzia³ek
budowlanych poprzez projektowane zjazdy z istniej¹cych dróg
gminnych i powiatowych oraz projektowanego uk³adu komu-
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nikacyjnego dróg publicznych lokalnych i wewnêtrznych do-
jazdowych.

2. Na terenie objêtym planem, ustala siê nastêpuj¹ce
warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1) potrzeby parkingowe dla projektowanych inwestycji nale-
¿y realizowaæ na nieruchomo�ci w³asnej inwestora;

2) nale¿y zapewniæ minimalnie 2 miejsca parkingowe na 1
lokal mieszkalny w zabudowie mieszkaniowej jednoro-
dzinnej;

3) nale¿y zapewniæ minimalnie 1 miejsce parkingowe na 1
lokal mieszkalny w zabudowie mieszkaniowej wielorodzin-
nej;

4) dla funkcji us³ugowych nale¿y zapewniæ minimalnie 1
miejsce parkingowe na 30 m2 powierzchni u¿ytkowej
obiektu us³ugowego;

DZIA£ III

Ustalenia szczegó³owe

ROZDZIA£ XII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostoj¹cej,

z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych oznaczonych
symbolami 1MN/U � 13MN/U

§18. 1. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami
1MN/U � 13MN/U:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

przeznaczenie dopuszczalne: us³ugi nieuci¹¿liwe stanowi¹-
ce do 50% powierzchni u¿ytkowej budynków realizowa-
nych na jednej dzia³ce budowlanej.

§19. Na terenach oznaczonych symbolami przeznaczenia
1MN/U � 13MN/U obowi¹zuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowa-
nia terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymczaso-
wych, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

§20. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
MN/U ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, zasady i
standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1. dla ka¿dej dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2. na jednej dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden
budynek mieszkalno-us³ugowy, lub jeden budynek miesz-
kalny oraz jeden budynek gara¿owo-gospodarczy;

3. dopuszcza siê realizacje budynków us³ugowych, gospo-
darczych i gara¿owych bezpo�rednio przy granicy dzia³ki
zgodnie z rysunkiem planu;

4. kubatura zabudowy obiektów us³ugowych, gospodarczych
i gara¿owych ³¹cznie nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ 50%
kubatury zabudowy budynku mieszkalnego lub mieszkal-
no-us³ugowego;

5. poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 90
cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-
go wej�cia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku
us³ugowego lub funkcji us³ugowej;

6. dla terenów oznaczonych symbolami 1MN/U � 11MN/U
ustala siê nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy:

5 m od granicy dzia³ki z terenem drogi wewnêtrznej
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

5 m od granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

6 m od granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej KD-
L zgodnie z rysunkiem planu;

7. dla terenów oznaczonych symbolami 12MN/U i 13MN/U
ustala siê obowi¹zuj¹c¹ lub maksymaln¹ nieprzekraczaln¹
liniê zabudowy 6 m od granicy dzia³ki z terenem drogi
publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

8. dla us³ug nale¿y zapewniæ miejsca postojowe w ilo�ci 1
mp/30m² powierzchni u¿ytkowej us³ug;

9. dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i mieszkalno-
us³ugowej dachy pokryte dachówk¹ lub materia³em da-
chówkopodobnym lub blach¹, strome, o k¹cie nachylenia
30 � 45 stopni;

10. dla zabudowy gospodarczej i gara¿owej dachy p³askie lub
sko�ne o k¹cie nachylenia 30 � 45 stopni;

11. elewacje budynków tynkowane w kolorach pastelowych
lub z ceg³y, drewna albo kamienia;

ROZDZIA£ XIII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej,

z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych oznaczonego
symbolem 1MW/U

§21. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1MW/U:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa wie-
lorodzinna;

przeznaczenie dopuszczalne: us³ugi nieuci¹¿liwe.

§22. Na terenie oznaczonym symbole przeznaczenia 1MW/
U obowi¹zuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowa-
nia terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymczaso-
wych, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

§23. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1MW/U ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, zasady
i standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1. dla terenu obowi¹zuje:
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2. poziom parteru budynków nie mo¿e byæ zlokalizowany
wy¿ej ni¿ 160 cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu
realizacji g³ównego wej�cia do budynku mieszkalnego i 45
cm do budynku us³ugowego lub funkcji us³ugowej;

3. dla terenu oznaczonego symbolem 1MW/U ustala siê
obowi¹zuj¹c¹ lub maksymaln¹ nieprzekraczaln¹ liniê za-
budowy:

5 m od granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej dojaz-
dowej KD-D zgodnie z rysunkiem planu;

6 m od granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej lokalnej
KD-L zgodnie z rysunkiem planu;

5 m od granicy dzia³ki z terenem drogi wewnêtrznej
dojazdowej KDW-D zgodnie z rysunkiem planu;

4. dla us³ug nale¿y zapewniæ miejsca postojowe w ilo�ci
1mp/30m² powierzchni u¿ytkowej us³ug;

5. dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej dachy pokry-
te dachówk¹ lub materia³em dachówkopodobnym lub
blach¹, strome, o k¹cie nachylenia 15 � 45 stopni;

6. dla zabudowy gara¿owej dachy p³askie lub sko�ne o k¹cie
nachylenia 15 � 45 stopni;

7. elewacje budynków tynkowane w kolorach pastelowych
lub z ceg³y, drewna albo kamienia;

ROZDZIA£ XIV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zabudowy zagrodowej w gospodarstwie rolnym

oznaczonych symbolami 1RM � 2RM.

§24. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolem 1RM
� 2RM:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa zagrodowa w go-
spodarstwie rolnym;

przeznaczenie dopuszczalne: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

§25. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1RM � 2RM obowi¹zuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowa-
nia terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymczaso-
wych, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

§26. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1RM � 2RM ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki,
zasady i standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla ka¿dej dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2. na jednej dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden
budynek mieszkalny;

3. poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 90
cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-
go wej�cia do budynku mieszkalnego;

4. dopuszcza siê realizacje budynków zwi¹zanych z pro-
dukcj¹ roln¹;

5. ustala siê nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy 6 m od granicy
dzia³ki z terenem drogi publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

6. dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachówk¹ lub
materia³em dachówkopodobnym lub blach¹, strome, o
k¹cie nachylenia 30 � 45 stopni;

7. elewacje budynków tynkowane w kolorach pastelowych
lub z ceg³y, drewna albo kamienia;

ROZDZIA£ XV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy us³ugowej (handlu) oznaczonego symbolem

1UH i 2UH

§27. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1UH i
2UH:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa us³ugowa (us³ugi
handlu);

Poz. 73



— 294 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 5

§28. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1UH i 2UH obowi¹zuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowa-
nia terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymczaso-
wych, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej:

Poz. 73

2. lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

§29. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1UH i 2UH ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki,
zasady i standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2. na dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden budynek
us³ugowy;

3. poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 45
cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-
go wej�cia do budynku us³ugowego;

4. ustala siê maksymaln¹ nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy 6
m od granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej zgodnie z
rysunkiem planu;

5. dla zabudowy us³ugowej dachy pokryte dachówk¹ lub
materia³em dachówkopodobnym lub blach¹, strome, o
k¹cie nachylenia 15 � 45 stopni;

6. elewacja budynku tynkowana w kolorach pastelowych lub
z ceg³y, drewna albo kamienia;

ROZDZIA£ XVI

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
dróg publicznych lokalnych, oznaczonych symbolami

1KD-L � 3KD-L.

§30. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami 1KD-
L � 3KD-L przeznaczenie:

1. podstawowe: drogi publiczne � klasa lokalna;

2. uzupe³niaj¹ce: sieci mediów infrastruktury technicznej.

§31. Na terenie oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KD-L � 3KD-L ustala siê zakaz wprowadzania obiektów bu-
dowlanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹t-
kiem infrastruktury technicznej.

§32. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KD-L i 2KD-L ustala siê dotychczasow¹ szeroko�æ w liniach
rozgraniczaj¹cych.

§33. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
3KDL ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych
12m.

ROZDZIA£ XVII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drogi publicznej, oznaczonej symbolem 1KD-D.

§34. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1KDD
przeznaczenie:

1) podstawowe: droga publiczna � klasa dojazdowa;

2) uzupe³niaj¹ce: sieci mediów infrastruktury technicznej.

§35. Na terenie oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KD-D ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem infra-
struktury technicznej.

§36. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KD-D ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 10 m.

ROZDZIA£ XVIII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu dróg
wewnêtrznych dojazdowych, oznaczonych symbolem

1KDW-D - 6KDW-D.

§37. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami
1KDW-D - 6KDW-D przeznaczenie:

1. podstawowe: droga wewnêtrzna - klasa dojazdowa;

2. uzupe³niaj¹ce: sieci mediów infrastruktury technicznej.

§38. Na terenach oznaczonym symbolami przeznaczenia
1KDW-D - 6KDW-D ustala siê zakaz wprowadzania obiektów
budowlanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za
wyj¹tkiem infrastruktury technicznej.

§39. Dla terenów oznaczonych symbolami przeznaczenia
1KDW-D - 6KDW-D ustala siê szeroko�æ w liniach rozgranicza-
j¹cych 10 m.

§40. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
6KDW-D ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 6 m.
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ROZDZIA£ XIX

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu dróg
wewnêtrznych pieszo-jezdnych, oznaczonych symbolami

1KDW-pj � 2KDW-pj.

§41. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami
1KDW-pj � 2KDW-pj przeznaczenie podstawowe: droga we-
wnêtrzna pieszo-jezdna (droga technologiczna przy rowach
melioracyjnych);

§42. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KDW-pj � 2KDW-pj ustala siê zakaz wprowadzania obiektów
budowlanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za
wyj¹tkiem infrastruktury technicznej.

§43. Dla terenów oznaczonych symbolem przeznaczenia
1KDW-pj � 2KDW-pj ustala siê szeroko�æ w liniach rozgrani-
czaj¹cych 3 m.

ROZDZIA£ XX

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
dróg wewnêtrznych pieszych, oznaczonych symbolami

1KDW-p - 3KDW-p.

§44. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1KDW-
p - 3KDW-p przeznaczenie podstawowe: droga wewnêtrzna
piesza;

§45. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KDW-p - 3KDW-p ustala siê zakaz wprowadzania obiektów
budowlanych za wyj¹tkiem infrastruktury technicznej.

§46. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1KDW-p - 3KDW-p ustala siê szeroko�æ w liniach rozgranicza-
j¹cych 2 m.

ROZDZIA£ XXI

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
wód powierzchniowych, oznaczonych symbolami

1WS � 4WS.

§47. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami 1WS
� 4WS przeznaczenie podstawowe: wody powierzchniowe
(rowy melioracyjne).

§48. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1WS � 4WS ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budow-
lanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem
obiektów infrastruktury technicznej i urz¹dzeñ pomocni-
czych.

ROZDZIA£ XXII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
rolnych z mo¿liwo�ci¹ przeznaczenia na zieleñ urz¹dzon¹,

oznaczonych symbolami 1R/ZP- 3R/ZP.

§49. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami 1R/
ZP- 3R/ZP przeznaczenie:

1. podstawowe: tereny rolne;

2. uzupe³niaj¹ce: zieleñ urz¹dzona.

§50. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1R/
ZP- 3R/ZP ustala siê zakaz:

1. wprowadzania obiektów budowlanych nie zwi¹zanych z
przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów infrastruk-
tury technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych;

2. sadzenia drzew wysokich w korytarzu technologicznym
linii elektroenergetycznej 110kV;

ROZDZIA£ XXIII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zieleni urz¹dzonej, oznaczonych symbolami 1ZP- 3ZP.

§51. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami 1ZP-
3ZP przeznaczenie podstawowe: zieleñ urz¹dzona.

§52. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP- 3ZP ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budow-
lanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹t-
kiem obiektów infrastruktury technicznej i urz¹dzeñ pomoc-
niczych;

§53. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP- 3ZP dopuszcza siê realizacjê obiektów ma³ej architektury,
rekreacji i stacji transformatorowych.

ROZDZIA£ XXIV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zieleni urz¹dzonej z dopuszczeniem realizacji drogi

publicznej, oznaczonego symbolem 1ZP/KD.

§54. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolami 1ZP/
KD przeznaczenie:

1. podstawowe zieleñ urz¹dzona;

2. uzupe³niaj¹ce: droga publiczna;

§55. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP/KD ustala siê zakaz:

1. wprowadzania obiektów budowlanych nie zwi¹zanych z
przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów infrastruk-
tury technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych;

2. sadzenia drzew wysokich w korytarzu technologicznym
linii elektroenergetycznej 110kV;

§56. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1ZP/KD dopuszcza siê:

1. realizacjê obiektów ma³ej architektury i rekreacji;

2. realizacjê drogi publicznej (poszerzenie ul. Kosynierów
Mi³os³awskich);

3. realizacjê ci¹gów pieszych i rowerowych.

Poz. 73
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ROZDZIA£ XXV

Ustalenia dotycz¹ce terenu infrastruktury technicznej �
przepompownia �cieków, oznaczonego symbolem 1K.

§57. Ustala siê przeznaczenie podstawowe 1K: infrastruk-
tura techniczna � przepompownia �cieków

§58. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1K
ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych nie
zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów
infrastruktury technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych;

ROZDZIA£ XXVI

Ustalenia dotycz¹ce linii infrastruktury
elektroenergetycznej, oznaczonej symbolem E.

§59. Ustala siê przeznaczenie podstawowe E: infrastruktu-
ra techniczna � linia elektroenergetyczna wraz z korytarzem
technologicznym

§60. W korytarzu technologicznym o szeroko�ci 17,5 m od
osi linii w obie strony, ustala siê zakaz:

1. wprowadzania obiektów budowlanych nie zwi¹zanych z
przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów infrastruk-
tury technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych;
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2. sadzenia drzew wysokich;

DZIA£ IV

Przepisy przej�ciowe i koñcowe.

ROZDZIA£ XXVII

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§61. Ustala siê tymczasowo, dotychczasowy rolniczy spo-
sób u¿ytkowania terenu w granicach objêtych planem do
czasu realizacji zabudowy mieszkaniowej i uk³adu komunika-
cyjnego.

§62. Przeznacza siê na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
duj¹ce siê w granicach objêtych planem.

ROZDZIA£ XXVIII

Ustalenia koñcowe

§63. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu
stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:
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§64. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Witkowo.

§65. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Bogus³aw Mo³odecki
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XVIII/161/08
Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosynierów Mi³os³awskich,

w miejscowo�ci Witkowo i Strzy¿ewo Witkowskie gmina Witkowo

Poz. 73, 74

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w Witkowie
rozstrzyga co nastêpuje:

1. W zawi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosy-
nierów Mi³os³awskich w miejscowo�ci Witkowo i Strzy¿e-
wo Witkowskie, zachodzi konieczno�æ realizacji nowych

sieci i urz¹dzeñ systemu wodoci¹gowego, kanalizacji sa-
nitarnej i deszczowej.

2. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, któ-
re nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹ zapisy
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego miasta Witkowa.

3. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêd¹ wed³ug kryteriów i zasad przyjê-
tych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym miasta Witkowa.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XVIII/161/08
Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ul. Kosynierów Mi³os³awskich,

w miejscowo�ci Witkowo i Strzy¿ewo Witkowskie gmina Witkowo

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w Witkowie
rozstrzyga co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Burmistrza Gminy i Miasta
Witkowo w sprawie braku uwag, na etapie wy³o¿enia projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do pu-
blicznego wgl¹du, nie rozstrzyga siê o sposobie ich rozpatrzenia.

74

UCHWA£A Nr 139/2008 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia �Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników

wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci, szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom w szko³ach, zespole szkó³ samorz¹dowych i przedszkolu prowadzonych przez Gminê i Miasto Jastrowie

na rok 2009�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,

Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
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poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. 917) Rada Miejska
w Jastrowiu uchwala, co nastêpuje

§1. Ustala siê �Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�ci, szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szko³ach, zespole
szkó³ samorz¹dowych i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê i Miasto Jastrowie na rok 2009", zwany dalej Regula-
minem.

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³ samorz¹-
dowych, przedszkole prowadzone przez Gminê i Miasto
Jastrowie,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) roku szkolnym - nale¿y rozumieæ okres pracy szko³y,
zespo³u szkó³ i przedszkola od 1 wrze�nia danego roku do
31 sierpnia roku nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

§4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§5. 1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu.

2. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla po-
szczególnych szkó³ wylicza siê:

1) mno¿¹c sumê wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przez wska�nik 0,06.

2) osobom zajmuj¹cym stanowiska wymienione w ust. 3 lit.
a, b, c i d wylicza siê mno¿¹c wynagrodzenie zasadnicze
przez wska�nik stosownie do zatrudnienia.

3. Podstaw¹ obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego ustala siê w wyso-
ko�ci:

a) dla dyrektorów szkó³ - do 35%,

b) dla wicedyrektorów - do 25%,

c) dla nauczycieli, którym powierzono dodatkowy zakres
obowi¹zków w oddziale przedszkola - do 20%,

d) dla kierowników filii - do 15%,

e) dla nauczycieli - do 10%.
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5. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.
Okres przyznania dodatku musi siê koñczyæ w danym roku
kalendarzowym.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek przyznaje Burmistrz Gmi-
ny i Miasta Jastrowie, a pozosta³ym nauczycielom - dyrektor
szko³y.

7. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okre�laj¹ poni¿sze warunki:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki i pomocy.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

b) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, zespo³ach zada-
niowych i innych,

c) sprawowanie opieki siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w zewnêtrznym doskonaleniu i wpro-
wadzeniu zmian w swoim dzia³aniu edukacyjnym,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora szko³y i kierownika filii przys³uguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi -w wysoko�ci 25% - 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektorowi -w wysoko�ci 20% - 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) kierownikowi filii - w wysoko�ci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy - przys³uguje dodatek w wysoko�ci 50 z³
miesiêcznie,

2) opiekuna sta¿u - przys³uguje dodatek w wysoko�ci 30 z³
miesiêcznie,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - przy-
s³uguje dodatek w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie.

*4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy, z wy³¹czeniem dodatku za opie-
kuna sta¿u.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

DODATEK ZA PRACÊ W WARUNKACH TRUDNYCH

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach trudnych okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje
nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia w
klasach ³¹czonych:
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- powy¿ej 14 uczniów w wysoko�ci 25% stawki godzinowej,

- do 14 uczniów w wysoko�ci 10% stawki godzinowej, za
ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania.

3. Dodatek za pracê w warunkach trudnych wyp³aca siê
z do³u.

DODATEK ZA PRACÊ W WARUNKACH UCI¥¯LIWYCH

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje:

1) nauczycielom realizuj¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze za:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia kszta³-
cenia specjalnego

- w wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ prze-
pracowan¹ godzinê

b) prowadz¹cych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

c) nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze dziecka upo-
�ledzonego w stopniu g³êbokim

- w wysoko�ci 30% stawki godzinowej za ka¿d¹ prze-
pracowan¹ godzinê.

3. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-

widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

5. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje im
odrêbne wynagrodzenie za ka¿da godzinê pracy, obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

6. Za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy w
rozumieniu §10 ust. 4 uznaje siê:

- urlop okoliczno�ciowy,

- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

- chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- opiek¹ nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udzia³em nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem siê na wezwanie organu administracji rz¹do-
wej lub samorz¹du terytorialnego, s¹du, prokuratury, policji
albo organu w³a�ciwego w zakresie powszechnego obo-
wi¹zku obrony,

- udzieleniem pracownicy ciê¿arnej zwolnieñ od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwi¹zku z ci¹¿¹, je¿eli badania te nie mog¹ byæ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwi¹zku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi, traktuje
siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia

- za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lonych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub o1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy, za ka¿dy dzieñ usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§11. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §10.
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2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, jest zatrudniony na
terenie wiejskim lub mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 46 z³ miesiêczne - dla jednej osoby,

2) 61 z³ miesiêcznie - dla dwóch osób,

3) 76 z³ miesiêcznie - dla trzech osób,

4) 91 z³ miesiêcznie - dla czterech i wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§13. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony przez w³a-
�ciwe organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w drodze uchwa³y Rady
Miejskiej, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Jastrowie.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego. Uchwa³a nie zawiera uchybieñ prawnych daj¹cych
podstawê do:

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Dymek

* rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
WN.Pi.2.0911-510/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §7 ust. 4 uchwa³y Nr 139/2008 Rady Miejskiej
w Jastrowiu z dnia 25 listopada 2008 r.



— 303 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 5

75

UCHWA£A Nr XXVI/156/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê Drawsko na rok 2009

Poz. 75

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe, Rad Gminy Drawsko
uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i pla-

cówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko na rok 2009�
o tre�ci jak w za³¹czniku Nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XIV/93/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania i dodatków nauczycielom zatrudnio-
nym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê
Drawsko na rok 2008.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXVI/156/2008

Rady Gminy Drawsko
z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ DRAWSKO

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin mniejszy okre�la szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych pro-
wadzonych przez Gminê Drawsko.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³,

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siê przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okre�lone w rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.



— 304 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 5

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyjny w
wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wykszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego miêdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

c) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. Szczegó³owe kryteria przyznawania dodatków moty-
wacyjnych dla nauczycieli okre�laj¹ dyrektorzy szkó³ w grani-
cach przyznanych szkole �rodków po zasiêgniêciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorów Wójt, kieruj¹c siê zasadami
wynikaj¹cymi z §4.

§6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt, na okres od 4 miesiêcy do roku,
jednak¿e nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku kalendarzowego.

ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§7. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2. wychowawstwo klasy, oddzia³u przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

*§8. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e
nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie.

W przypadku zbiegu do dwóch dodatków otrzymuje doda-
tek wy¿szy

§9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§10 powstaje od pierwszego dnia, w którym nast¹pi³o powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji.

§10. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca, od tego dnia.

§11. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Wójt,
wicedyrektorowi i osobom zajmuj¹cym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szko³y.

§12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym pe³ni¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowisko, w stawkach okre�lonych w
za³¹czniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor
szko³y.

§13. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów szkó³ bierze siê pod uwagê:

1. prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,
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2. podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z prowadzeniem szko³y,

3. jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,

4. liczbê uczniów,

5. ilo�æ oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
lub placówce,

6. liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

7. ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków, obiektów spor-
towych,

8. prawid³owo�æ realizacji bud¿etu szko³y i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

10. wspó³pracê z Rad¹ Pedagogiczn¹ i Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim,

11. wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci zadañ statuto-
wych szko³y,

12. terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ,

13. wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi

§14. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych ustala siê wg za³¹-
czonej tabeli - za³¹cznik nr 1.

§15. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w
tabeli - za³¹cznik nr 1.

*2. Nauczycielowi przedszkola przys³uguje dodatek za wy-
chowawstwo tylko za jeden oddzia³ niezale¿nie od liczby
oddzia³ów, w których pro wadz¹ zajêcia.

§16. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê doradcy metodycz-
nego, nauczyciela-konsultanta przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci ustalonej w tabeli - za³¹cznik nr 1.

§17. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opieku-
na sta¿u, przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w za³¹-
czonej tabeli - za³¹cznik nr 1.

ROZDZIA£ IV

Dodatki za warunki pracy

§18. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach.

1. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadzenie
zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia MENiS w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie
zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje siê
pracê okre�lon¹w odrêbnych przepisach.

§19. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego - za pracê w warunkach,
o których mowa w §8 pkt 1-9, 11-19, rozporz¹dzenia MENiS
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za pracê w warunkach,
o których mowa w §8 pkt 10 rozporz¹dzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§20. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum).

§21. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy, o
których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest równa staw-
ce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w §22 pkt 1
powiêkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§22. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum)

§23. W przypadku zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

§24. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w wysoko�ci:

1. przy I ° szkodliwo�ci - od 10 do 35 z³ miesiêcznie,

2. przy II° szkodliwo�ci - od 17 do 49 z³ miesiêcznie

3. przy III ° szkodliwo�ci - od 22 do 67 z³ miesiêcznie

§25. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Wójt.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§26. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹
nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpu-
je w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ku za warunki pracy.

§27. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§28. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §32.

§29. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w §35
i §36 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê jak pe³n¹ godzinê.

§30. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia, przyjmu-
je siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie mo¿e
byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

§31. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
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a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§32. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wys³u-
gê lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

§33. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§34. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§35. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y
Rady Gminy w Drawsku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych nr XXVI/156/2008

prowadzonych przez Gminê Drawsko z dnia 26 listopada 2008 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI
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UCHWA£A Nr XXXI/335/2008 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej we wsi Radzewo � dzia³ki nr ewid. 338/1 i 339/1.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r., Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr
127, poz. 880) oraz w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), Rada Miejska w Kórniku, po ustaleniu zgodno�ci
ze Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego Gminy Kórnik ze zmianami obejmuj¹cymi
miejscowo�ci: Czmoniec i Radzewo oraz Borówiec, Kamionki,
Koninko i Szczytniki, uchwalonego uchwa³¹ z dnia 8 pa�dzier-
nika 2008 r., nr XXIX/317/2008, uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
we wsi Radzewo � dzia³ki nr ewid. 338/1 i 339/1.

§2. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o którym mowa w §1, s¹ ustalenia bêd¹ce tre�ci¹
niniejszej uchwa³y.

§3. Integraln¹ czê�ci¹ planu s¹:

1) rysunek planu w skali 1:1000 - za³¹cznik nr 1;

2) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - za³¹cznik nr 2;

3) rozstrzygniêcie sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych Gminy oraz zasady ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - za³¹cznik
nr 3.

DZIA£ I

Postanowienia ogólne

§4. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o którym
mowa w §2 uchwa³y, o ile z tre�ci przepisu nie wynika
inaczej;

2) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Miejskiej w Kórniku, o ile z tre�ci przepisu nie wynika
inaczej;

3) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi;

4) funkcji terenu � nale¿y przez to rozumieæ synonim przezna-
czenia;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym � jako synonim funkcji uzu-
pe³niaj¹cej, nale¿y przez to rozumieæ przeznaczenia inne

* rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
WN.Pi.2.0911-511/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §8 zdanie drugie i §15 ust. 2 zacznika Nr 1 do

uchwa³y Nr XXVI/156/2008 Rady Gminy Drawsko z dnia 26
listopada 2008 r.
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ni¿ podstawowe, które uzupe³ni¹ lub wzbogac¹ przezna-
czenie podstawowe;

6) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar o okre�lonym
rodzaju przeznaczenia, wyznaczony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczaj¹cymi;

7) procencie zabudowy � nale¿y przez to rozumieæ stosunek
powierzchni zainwestowanej obiektami kubaturowymi do
powierzchni dzia³ki lub terenu;

8) dzia³alno�ci us³ugowej - nale¿y przez to rozumieæ, okre-
�lon¹ w przepisach prawa, dzia³alno�æ zwi¹zan¹ z za-
spokojeniem podstawowych potrzeb mieszkañców, za
wyj¹tkiem wielkopowierzchniowych obiektów handlo-
wych;

9) linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ linie w jakich
nale¿y sytuowaæ zabudowê, w wyznaczonych planem od-
leg³o�ciach, mierzonych od dominuj¹cych �cian budyn-
ków do granic dzia³ki z drog¹, ci¹giem pieszo-jezdnym lub
innym elementem okre�lonym zmian¹ planu; obowi¹zek
zachowania wyznaczonych planem linii zabudowy nie
dotyczy takich elementów budynków jak: okapy, gzymsy,
balkony, galerie, werandy, przedsionki, tarasy lub schody
zewnêtrzne, pod warunkiem, ¿e nie zostan¹ przeznaczone
na cele mieszkalne, ponad to:

a) przez obowi¹zuj¹c¹ liniê zabudowy nale¿y rozumieæ liniê,
przy której obowi¹zkowo nale¿y sytuowaæ zabudowê,

b) nieprzekraczalna linia zabudowy okre�la najmniejsz¹
odleg³o�æ w jakiej mo¿na lokalizowaæ zabudowê;

10) uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska � nale¿y przez to rozumieæ
zjawiska fizyczne lub stany utrudniaj¹ce ¿ycie albo dokucz-
liwe dla otaczaj¹cego �rodowiska, a zw³aszcza zanieczysz-
czenie powietrza, w tym ha³as i wibracje, ska¿enie gleby,
wody oraz zanieczyszczenie odpadami;

11) dzia³ce budowlanej � nale¿y przyj¹æ definicjê zgodn¹ z
ustaw¹ o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

§5. U¿yte w planie okre�lenia i nazewnictwo zosta³o opar-
te miêdzy innymi o nastêpuj¹ce przepisy:

1) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pó�n. zm.);

2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. � Prawo budowlane (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pó�n. zm.);

3) rozporz¹dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny
odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz.
690 z pó�n. zm.);

4) ustawa z dnia 18 lipca 2001r. � Prawo wodne (tekst
jednolity z 2005 r., Dz.U. Nr 239, poz. 2019 z pó�n. zm.);

5) ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych
i le�nych (tekst jednolity z 2004 r., Dz.U. Nr 121 poz. 1266
z pó�n. zm.);

6) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. � Prawo ochrony
�rodowiska (tekst jednolity z 2008 r., Dz.U. Nr 25, poz. 150
z pó�n. zm.)

7) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (tekst
jednolity z 2007 r., Dz.U. Nr 39, poz. 251 z pó�n. zm.);

8) ustawê z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci
i porz¹dku w gminach (tekst jednolity z 2005 r., Dz.U. Nr
236, poz. 2008 z pó�n. zm),

9) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpo¿a-
rowej (tekst jednolity z 2002 r., Dz.U. Nr 147, poz. 1229 z
pó�n. zm.);

10) rozporz¹dzenie Ministra Spraw Wewnêtrznych i Admini-
stracji z dnia 21 kwietna 2006 r. w sprawie ochrony prze-
ciwpo¿arowej budynków, innych obiektów budowlanych i
terenów (Dz.U. Nr 80, poz. 563);

11) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261, poz. 2603
z pó�n. zm.);

12) rozporz¹dzenie Ministra Spraw Wewnêtrznych i Admini-
stracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie przeciwpo¿a-
rowego zaopatrzenia w wodê oraz dróg po¿arowych (Dz.U.
Nr 121, poz. 1139);

13) ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z pó�n. zm.);

14) rozporz¹dzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunków technicznych,
jakim powinny odpowiadaæ drogi publiczne i ich usytu-
owanie. (Dz.U. Nr 43, poz. 430).

§6. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia i
zasad zagospodarowania terenu na obszarze objêtym planem.

2. Zakres ustaleñ planu wynika z uchwa³y Nr VIII/71/2007
Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwa³y Nr XXVIII/332/2004 Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terenów zabudowy mieszkaniowej w miejscowo�ci Radze-
wo � dz. nr ewid.: 338/1, 339/1, 399/2, 400/2 oraz czê�æ dz. nr
98, gm. Kórnik.

3. Ustalenia niniejszej uchwa³y s¹ zgodne z ustaleniami
Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Kórnik ze zmianami obejmuj¹cymi miej-
scowo�ci: Czmoniec i Radzewo oraz Borówiec, Kamionki,
Koninko i Szczytniki.

§7. 1. Planem objêto obszar o powierzchni oko³o 11,50 ha.

2. Obszar, o którym mowa w ust. 1, po³o¿ony jest w
pó³nocno-zachodniej czê�ci miejscowo�ci Radzewo i obejmu-
je dzia³ki ozn. nr ewid. 338/1 i 339/1.

§8. Granice obszaru objêtego planem przedstawiono na
rysunku planu, o którym mowa w §3 pkt 1; stanowi¹ one
granice zatwierdzenia.
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DZIA£ II

Ustalenia szczegó³owe

ROZDZIA£ I

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny
o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§9. 1. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
podstawowe przeznaczenie:

1) zabudowa mieszkaniowa, tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami MN;

2) zabudowa mieszkaniowa z us³ugami, teren oznaczony na
rysunku planu symbolami MN/U;

3) zabudowa mieszkaniowo - us³ugowa z zieleni¹ urz¹-
dzon¹, teren oznaczony na rysunku planu symbolami
MN/U/ZP;

4) tereny dróg wewnêtrznych, tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami KDW;

5) tereny urz¹dzeñ elektroenergetycznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami E;

6) pas techniczny zwi¹zany z poszerzeniem istniej¹cej drogi,
oznaczony na rysunku planu symbolami KDp.

2. Na obszarze objêtym planem dopuszcza siê dzia³al-
no�æ us³ugow¹, jako funkcjê uzupe³niaj¹c¹, w rozumieniu §4
pkt 5 uchwa³y.

§10. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê tereny
publiczne, którymi s¹:

1) pas techniczny zwi¹zany z poszerzeniem istniej¹cej drogi,
oznaczony na rysunku planu symbolami KDp.

2) tereny urz¹dzeñ elektroenergetycznych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami E.

§11. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê tereny
ogólnodostêpne, którymi s¹:

1) tereny dróg wewnêtrznych, realizowane jako ulice dojaz-
dowe � tereny oznaczone na rysunku planu symbolami
KDW.

§12. Lini¹ ci¹g³¹ oznaczono na rysunku planu liniê roz-
graniczaj¹c¹ tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych
zasadach zagospodarowania, okre�lonych w niniejszej
uchwale.

§13. Zgodnie z art. 7 ustawy, o której mowa w §5 ust. 5,
niniejszym planem zmienia siê przeznaczenie gruntów rol-
nych:

1) rola kl. IV a o powierzchni - 10,1881 ha;

2) rola kl. IV b o powierzchni - 0,2818 ha;

3) rola kl. V o powierzchni - 0,9730 ha;

na cele okre�lone w uchwale.

ROZDZIA£ II

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§14. Przy realizacji zagospodarowania terenu objêtego
planem, ustala siê zachowanie zasad ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego, okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹, w szcze-
gólno�ci Rozdzia³ami 6, 9 i 10.

§15. Ustala siê, ¿e ró¿nice w parametrach zabudowy,
odnosz¹ce siê do: wysoko�ci zabudowy oraz k¹ta nachylenia
po³aci dachowych, nie mog¹ odbiegaæ wiêcej ni¿ o 5% od war-
to�ci okre�lonych w planie.

ROZDZIA£ III

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§16. Na obszarze objêtym planem nale¿y zapobiegaæ i
przeciwdzia³aæ zmianom powierzchni ziemi. W tym celu nie
nale¿y dopuszczaæ do niszczenia lub uszkadzania powierzchni
ziemi, przez niekorzystne przekszta³canie jej budowy oraz
poprzez gromadzenie odpadów i odprowadzanie �cieków, w
sposób sprzeczny z przepisami.

§17. Na obszarze objêtym planem ustala siê obowi¹zek
wyposa¿enia nieruchomo�ci w odpowiednio przygotowane
miejsca do zbierania odpadów, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
przepisami prawa.

§18. 1. Na obszarze objêtym planem zakazuje siê prowa-
dzenia prac, które narusza³yby w sposób trwa³y i niekorzystny
panuj¹ce stosunki gruntowo-wodne.

2. Zakazuje siê lokalizacji w obszarze planu przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, za wyj¹tkiem
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej przewidzianych planem
do realizacji.

§19. Uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska, zwi¹zane z prowadzon¹
- na obszarze objêtym planem - dzia³alno�ci¹ us³ugow¹, nie
mog¹ wykraczaæ poza granice nieruchomo�ci, na której wyko-
nywana jest us³uga.

ROZDZIA£ IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§20. Prace ziemne prowadzone podczas inwestycji, wy-
magaj¹ uprzedniego wykonania badañ archeologicznych, w
zakresie uzgodnionym z odpowiednimi s³u¿bami ochrony
zabytków.

ROZDZIA£ V

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych

§21. Przy zachowaniu przepisów prawa, wyznacza siê pas
techniczny KDp o szeroko�ci zgodnej z rysunkiem planu, zwi¹-
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zany z poszerzeniem - istniej¹cej poza granicami obszaru
objêtego planem � drogi, (dzia³ka oznaczona numerem ewi-
dencyjnym 302), zgodnie z rysunkiem planu.

§22. 1. Przy zachowaniu przepisów prawa oraz z zastrze-
¿eniem ust. 2 na terenach oznaczonych symbolami E, ustala
siê realizacjê kontenerowych stacji transformatorowych.

2. Je¿eli zapotrzebowanie na energiê elektryczn¹ lub
lokalizacja przysz³ych odbiorców bêd¹ wymagaæ przeniesienia
lub lokalizacji dodatkowej kontenerowej stacji transformato-
rowej, z zastrze¿eniem ust. 3, zezwala siê na:

1) wydzielenie dzia³ki z terenu zabudowy mieszkaniowej,
oznaczonej na rysunku planu symbolami MN, na której
zostanie usytuowana stacja transformatorowa;

2) je¿eli na terenie E nie zostan¹ zrealizowane urz¹dzenia
elektroenergetyczne, wówczas teren ten mo¿e zostaæ przy-
dzielony do s¹siedniej dzia³ki budowlanej i tym samym
uzyska funkcjê terenu przylegaj¹cego.

3. Realizacja kontenerowej stacji transformatorowej w
innej lokalizacji ni¿ to wynika z rysunku planu wymaga uzy-
skania warunków od dysponenta sieci energetycznej zgodnie
z przepisami prawa.

4. W przypadku wyst¹pienia zapotrzebowania, dopusz-
cza siê realizacjê s³upowych stacji transformatorowych na
terenach oznaczonych na rysunku planu symbolami MN.

ROZDZIA£ VI

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy.

§23. 1. Na terenach zabudowy mieszkaniowej, oznaczo-
nych symbolem MN, zabudowê oraz urz¹dzenie terenu nale¿y
kszta³towaæ w sposób zapewniaj¹cy zachowanie przepisów
oraz nastêpuj¹cych warunków:

1) zabudowa wolnostoj¹ca;

2) wysoko�æ zabudowy: do II kondygnacji, przy max wysoko-
�ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
8,50 m;

3) dopuszcza siê podpiwniczenie w czê�ci lub pod ca³o�ci¹
budynku mieszkalnego.

§24. 1. Ustala siê nachylenie g³ównych po³aci dacho-
wych:

1) dla zabudowy parterowej od 220 do 300;

2) dla zabudowy dwukondygnacyjnej od 300 do 450.

2. Ustala siê realizacjê dachów wielospadowych; do-
puszcza siê dachy mansardowe, wówczas okre�lone w ust. 1
k¹ty nachylenia nie maj¹ zastosowania.

3. Dopuszcza siê realizacjê kafrów dachowych o tym
samym k¹cie nachylenia jak po³aæ dachowa, dopuszcza siê
do�wietlenie pomieszczeñ przy pomocy okien po³aciowych.

4. Ustala siê pokrycie dachu dachówk¹ lub materia³em
dachówko-podobnym.

§25. 1. Na terenach MN ustala siê procent zabudowy
max 35%.

2. Ustala siê powierzchniê biologicznie czynn¹ min. 25%
powierzchni dzia³ki.

§26. 1. Na terenie zabudowy mieszkaniowej z us³ugami,
oznaczonym symbolami MN/U, zabudowa musi spe³niaæ na-
stêpuj¹ce warunki:

1) wysoko�æ zabudowy: do II kondygnacji, przy max wysoko-
�ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
8,50 m;

2) dopuszcza siê podpiwniczenie w czê�ci lub pod ca³o�ci¹
budynku mieszkalno-us³ugowego;

3) realizacja dachów zgodnie z ustaleniami §24.

§27. 1. Na terenach MN/U ustala siê procent zabudowy
max 40%.

2. Ustala siê powierzchniê biologicznie czynn¹ min. 25%
powierzchni terenu.

§28. 1. Na terenach MN/U dopuszcza siê lokalizacjê, w
bryle budynku, nieuci¹¿liwej dzia³alno�ci us³ugowej, to znaczy
spe³niaj¹cej warunek okre�lony w przepisach oraz w §19.

2. Plan dopuszcza realizacjê wolnostoj¹cych budynków z
nieuci¹¿liw¹ dzia³alno�ci¹ us³ugow¹, dla których ustala siê
nastêpuj¹ce parametry:

1) wysoko�æ zabudowy: liczon¹ od poziomu terenu do kale-
nicy: 6,00 m;

2) powierzchnia zabudowy: max 25% powierzchni zabudowy
wynikaj¹cej z procentów zabudowy, o których mowa w
§27 ust. 1.

§29. 1. Na terenie zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej z
zieleni¹ urz¹dzon¹, oznaczonym symbolami MN/U/ZP, zabu-
dowa musi spe³niaæ nastêpuj¹ce warunki:

1) wysoko�æ zabudowy: do II kondygnacji, przy max wysoko-
�ci budynku liczonej od poziomu terenu do kalenicy: do
9,50 m;

2) dopuszcza siê podpiwniczenie w czê�ci lub pod ca³o�ci¹
budynku mieszkalno-us³ugowego;

3) realizacja dachów zgodnie z ustaleniami §24.

§30. 1. Na terenach MN/U/ZP ustala siê procent zabudo-
wy max 40%.

2. Ustala siê powierzchniê biologicznie czynn¹ min. 25%
powierzchni terenu, przy zachowaniu ustaleñ §40.

§31. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê tereny
pod drogi wewnêtrzne - ulice dojazdowe, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami KDW, dla których ustala siê:

1) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych: min 10,00 m, zgod-
nie z rysunkiem planu;

2) jezdnie o utwardzonej nawierzchni i szeroko�ci min.
6,00 m;

3) pozosta³e parametry ulic KDW realizowaæ w oparciu o
warunki okre�lone w §41.
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§32. Na terenach zabudowy mieszkaniowej, MN oraz miesz-
kaniowej z us³ugami MN/U oraz mieszkaniowo-us³ugowej z
zieleni¹ urz¹dzon¹, MN/U/ZP, ustala siê linie zabudowy: zgod-
nie z rysunkiem planu, przy czym nale¿y zachowaæ: min. 5,00 m
od linii rozgraniczaj¹cych nowo wyznaczanych dróg KDW oraz
istniej¹cych dróg, po ich poszerzeniu, zgodnie z §21.

§33. Z zastrze¿eniem §34 ustala siê realizacjê gara¿y wbu-
dowanych w budynki mieszkalne.

§34. Dopuszcza siê realizacjê wolno stoj¹cych budynków
gara¿owych oraz budynków gara¿owych dobudowanych do
budynku mieszkalnego, z zastrze¿eniem ust. 2 i 3.

2. Budynki gara¿owe wolno stoj¹ce realizowaæ z zacho-
waniem nastêpuj¹cych parametrów:

1) wysoko�æ budynku: do I kondygnacji i 3,00 m od poziomu
terenu do okapu;

2) ustala siê realizacjê dachu wielospadowego, o k¹cie spad-
ku g³ównych po³aci dachowych zgodnym, z zastosowa-
nym w konstrukcji budynku mieszkalnego;

3) ustala siê pokrycie dachówk¹ lub materia³em dachówko-
podobnym;

3. Budynki gara¿owe dobudowane do budynku mieszkal-
nego realizowaæ z zachowaniem nastêpuj¹cych parametrów:

1) wysoko�æ budynku: do II kondygnacji, nie wiêcej ni¿
5,50 m rozumianych jako kondygnacja naziemna z podda-
szem u¿ytkowym,

2) ustala siê realizacjê dachu wielospadowego, o k¹cie spad-
ku g³ównych po³aci dachowych zgodnym, z zastosowa-
nym w konstrukcji budynku mieszkalnego,

3) ustala siê pokrycie dachówk¹ lub materia³em dachówko-
podobnym;

§35. W ramach poszczególnych dzia³ek, dopuszcza siê
realizacjê indywidualnych obiektów i urz¹dzeñ sportowo �
rekreacyjnych oraz ma³ej architektury.

§36. Na obszarze planu ustala siê stosowanie kolorystyki
elewacji zharmonizowanej z otoczeniem.

ROZDZIA£ VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na

podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo

powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych.

Nie ustala siê.

ROZDZIA£ VIII

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym.

§37. Z zastrze¿eniem §38, na obszarze objêtym planem
ustala siê przeprowadzenie wydzielenia dzia³ek zgodnie z
rysunkiem planu.

§38. 1. Plan dopuszcza zmiany, okre�lonych rysunkiem,
powierzchni i uk³adu granic dzia³ek, które maj¹ charakter
postulowany, jednak powsta³e po podziale nieruchomo�ci:

1) nie mog¹ byæ mniejsze ni¿ 500,0 m2;

2) musz¹ mieæ zapewniony dostêp do drogi publicznej;

3) granice bêd¹ prowadzone pod k¹tem prostym lub zbli¿o-
nym do prostego;

4) min. szeroko�æ frontu dzia³ki: 20,00 m.

2. Plan dopuszcza ³¹czenie dzia³ek i realizacjê na nich
jednego budynku mieszkalnego lub budynku mieszkalnego i
budynku z dzia³alno�ci¹ us³ugow¹, przy jednoczesnym zacho-
waniu przepisów wynikaj¹cych z uchwa³y.

ROZDZIA£ IX

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

§39. 1. Z zastrze¿eniem ust. 2, przy realizacji zagospoda-
rowania terenu nale¿y zachowaæ � zgodnie z rysunkiem planu
- pas terenu wolny od zabudowy, zwi¹zany z projektowan¹
lini¹ elektroenergetyczn¹ 110kV.

2. W przypadku zmiany lokalizacji projektowanej linii
110kV, wyznaczony na rysunku planu pas terenu wolny od
zabudowy, mo¿e ulec przesuniêciu lub likwidacji, przy czym
nowo powsta³e linie zabudowy musz¹ uwzglêdniaæ odleg³o�ci
zgodne z przepisami prawa.

§40. 1. Z zastrze¿eniem ust. 2, przy zagospodarowaniu
terenu zabudowy mieszkaniowo � us³ugowej z zieleni¹ urz¹-
dzon¹, MN/U/ZP ustala siê obowi¹zek realizacji:

1) obiektu handlowego lub us³ugowego:

a) o powierzchni sprzeda¿y min. 60,0 m2, lub

b) o powierzchni us³ugowej min. 145,0 m2;

2) terenu zieleni wewn¹trzosiedlowej, przy czym:

a) w przypadku realizacji zieleni w formie np. ogrodu lub
skweru ogólnodostêpnego - minimalna powierzchnia
380,0 m2, lub

b) w przypadku realizacji ogólnodostêpnych terenów re-
kreacyjnych � minimalna powierzchnia 760,0 m2.

2. Dopuszcza siê realizacjê terenu zieleni wewn¹trzosie-
dlowej w innym miejscu, w granicach jednej z dzia³ek, na
terenach zabudowy mieszkaniowej MN.

ROZDZIA£ X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej.

§41. 1. Obs³ugê komunikacyjn¹ obszaru objêtego pla-
nem ustala siê z istniej¹cej drogi - dzia³ka nr ewid. 302, przy
zachowaniu przepisów oraz nastêpuj¹cych warunków:

1) przy zjazdach zachowaæ odpowiednie, wynikaj¹ce z prze-
pisów, pola widoczno�ci;
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2) w³¹czenie zjazdów musi byæ prowadzone pod k¹tem pro-
stym lub zbli¿onym do prostego;

3) przy projektowaniu oraz realizacji nawierzchni zachowaæ
spadki pod³u¿ne i poprzeczne w oparciu o przepisy;

4) zapewniæ ci¹g³o�æ odwodnienia zjazdów wzd³u¿ dróg.

2. Na terenie 7MN zakazuje siê realizacji bezpo�rednich
zjazdów z istniej¹cej drogi, zgodnie z rysunkiem planu.

§42. Ustala siê korzystanie z istniej¹cej infrastruktury tech-
nicznej oraz realizacjê nowej infrastruktury w liniach rozgra-
niczaj¹cych dróg KDW oraz terenu KDp, przy zachowaniu
przepisów oraz nastêpuj¹cych warunków:

1) �cieki sanitarne:

a) docelowo do sieci kanalizacji sanitarnej,

b) do czasu realizacji kanalizacji, dopuszcza siê korzysta-
nie ze zbiorników bezodp³ywowych, przy czym lokali-
zacja zbiorników winna spe³niaæ wymogi okre�lone
w przepisach, w szczególno�ci dotyczy to odleg³o�ci
usytuowania pokryw i wylotów wentylacji;

2) wody deszczowe:

a) docelowo do sieci kanalizacji deszczowej,

b) dopuszcza siê zagospodarowanie wód deszczowych z
powierzchni dachów w ramach dzia³ki, np. poprzez
realizacjê ch³onnych studzienek, poprzez rozs¹czenie
lub w inny sposób, pod warunkiem, ¿e nie wywo³a
skutków, o których mowa w §18 ust. 1,

c) zakazuje siê powierzchniowego odprowadzania wód
deszczowych poza granice nieruchomo�ci;

3) zaopatrzenie w wodê, w tym do celów przeciwpo¿aro-
wych: z sieci wodoci¹gowej, z wykorzystaniem istniej¹-
cych komunalnych urz¹dzeñ zaopatrzenia w wodê; do-
puszcza siê do czasu realizacji sieci, przy zachowaniu
przepisów, w³asne ujêcia wody,

4) urz¹dzenia elektroenergetyczne:

a) z istniej¹cych, poza granicami obszaru objêtego pla-
nem, urz¹dzeñ elektroenergetycznych,

b) z zastrze¿eniem §22 nowo zrealizowanych urz¹dzeñ,
zlokalizowanych na terenach E,

5) zaopatrzenie w ciep³o: przy ogrzewaniu budynków zasto-
sowaæ �ród³a energii o ograniczonej emisji, np. gaz; do-
puszcza siê wykorzystanie niekonwencjonalnych i odna-
wialnych �róde³ energii;

6) inne elementy uzbrojenia: na warunkach okre�lonych w
przepisach.

ROZDZIA£ XI

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§43. Dopuszcza siê tymczasowo zagospodarowanie zgod-
nie z §42.

DZIA£ III

Przepisy koñcowe.

§44. Plan zachowuje wa¿no�æ, równie¿ wtedy je�li nast¹pi:

1) zmiana lub nowelizacja któregokolwiek z wymienionych w
§5 przepisów, chyba ¿e z ich tre�ci bêdzie wynika³ obowi¹-
zek dokonania zmiany planu;

2) zmiana wymienionych w planie numerów ewidencyjnych
dzia³ek.

§45. Ustala siê stawkê procentow¹, s³u¿¹c¹ naliczeniu
jednorazowej op³aty od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, o
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym, w wysoko�ci 30%.

§46. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
Kórnik.

§47. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Irena Kaczmarek
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XXXI/335/2008

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO TERENÓW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ W MIEJSCOWO�CI RADZEWO DLA DZIA£EK

O NR EWID. 338/1 I 339/1

Przedmiotowy projekt miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹-
du w terminie od 29 stycznia 2008 r. do 18 lutego 2008 r. W
dniu 18 lutego 2008 r. odby³a siê dyskusja publiczna.

Zgodnie z ustaw¹ z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze
zmianami) uwagi by³y przyjmowane do 3 marca 2008 r. W
ustawowym terminie nie wniesiono ¿adnej uwagi.

W zwi¹zku z powy¿szym Rada Miejska w Kórniku, roz-
strzyga, co nastêpuje: nie zachodzi konieczno�æ rozstrzyga-
nia w sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych do wy³o¿one-
go do publicznego wgl¹du projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy miesz-
kaniowej w miejscowo�ci Radzewo dla dzia³ek o nr ewid.
338/1 i 339/1.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XXXI/335/2008

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE SPOSOBU REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADY ICH FINANSOWANIA,

ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 ze zmianami), Rada Miejska w Kórniku, w oparciu
o obowi¹zuj¹ce przepisy, w tym:

1) ustawê z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami);

2) ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami);

3) ustawê z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (Dz.U. Nr 72,
poz. 747 ze zmianami);

4) ustawê z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 153, poz. 1504 ze
zmianami);

5) prognozê skutków finansowych uchwalenia przedmioto-
wego planu miejscowego; oraz ustalenia planu, rozstrzyga
co nastêpuje:

§1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹ce
zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców stanowi¹,
zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy o samorz¹dzie gminnym
zadania w³asne gminy.

§2. Gmina w najbli¿szym czasie nie przewiduje realizacji
inwestycji infrastrukturalnych, o których mowa w §1 i nie
zobowi¹zuje siê, w ci¹gu 10 lat, do realizacji tej infrastruktury.

§3. W pobli¿u g³ównych dróg okre�laj¹cych teren opraco-
wania nie przebiegaj¹ podziemne sieci infrastruktury technicz-
nej.

§4. 1. Wykonanie stacji transformatorowej lub przy³¹cza
energetycznego le¿y w gestii dysponenta sieci, zgodnie z art.
7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst
jednolity z 2003 r., Dz.U. Nr 153, poz. 1504 z pó�niejszymi
zmianami).

2. Zaopatrzenie w ciep³o jest obowi¹zkiem inwestora, w
zale¿no�ci od wyboru sposobu ogrzewania, niezbêdne bêdzie
porozumienie z w³a�ciwym dysponentem sieci, zgodnie z ww.
ustaw¹ z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne.

§5. Zgodnie z §10 ustaleñ planu, terenami publicznymi s¹
pas techniczny zwi¹zany z poszerzeniem istniej¹cej drogi oraz
teren urz¹dzeñ elektroenergetycznych. Koszty zagospodaro-
wania pasa technicznego zwi¹zanego z poszerzeniem istnie-
j¹cej drogi le¿¹cej poza granicami planu obci¹¿¹ bud¿et
Gminy w momencie urz¹dzania tej drogi. Realizacja terenu
urz¹dzeñ elektroenergetycznych nast¹pi na warunkach opisa-
nych w §4.

§6. 1. Obs³uga komunikacyjna terenu objêtego planem
odbywaæ siê bêdzie z istniej¹cych dróg i nowo projektowa-
nych dróg wewnêtrznych. Drogi wewnêtrzne realizowane
bêd¹ ze �rodków inwestora, tym samym nie obci¹¿¹ bud¿etu
Gminy.

2. Realizacja indywidualnych zjazdów nale¿y do zadañ
inwestora lub w³a�cicieli.
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UCHWA£A Nr XXXI/336/2008 RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów aktywizacji gospodarczej
w Robakowie, rejon ul. Zbo¿owej, gm. Kórnik

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492;
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 18
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminy
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),
w zwi¹zku z uchwa³¹ Nr XIX/203/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r.
oraz uchwa³¹ Nr XXVIII/311/2008 z dnia 30 wrze�nia 2008 r.,
Rada Miejska w Kórniku uchwala, co nastêpuje

ROZDZIA£ I

Przepisy wstêpne

§1. 1. Po stwierdzeniu zgodno�ci ze Studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
Kórnik, uchwalonego uchwa³¹ Nr LV/450/98 z dnia 16 czerwca
1998 r. z pó�niejszymi zmianami, uchwala siê zmianê miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenów akty-
wizacji gospodarczej w Robakowie, przyjêtego uchwa³¹
Nr XXXII/417/2001 Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 21 czerwca
2001 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 81 poz. 4672) zwan¹
dalej miejscowym planem.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) za³¹cznik nr 1 � czê�æ graficzna, opracowana na mapie
zasadniczej w skali 1:1000, zatytu³owana �Zmiana miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenów
aktywizacji gospodarczej w Robakowie, rejon ul. Zbo¿o-
wej, gm. Kórnik�, zwana dalej rysunkiem miejscowego
planu;

2) za³¹cznik nr 2 � Rozstrzygniêcie Rady Miejskiej w Kórniku
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego
planu;

3) za³¹cznik nr 3 � Rozstrzygniêcie Rady Miejskiej w Kórniku
o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planie
inwestycji, z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy, oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3. Miejscowy plan obowi¹zuje w obszarze dzia³ek gruntu
o numerach ewidencyjnych 108, 114, 115, 116, 117/2, 368/4,
o ³¹cznej powierzchni 21,9019 ha.

4. Granice obszaru objêtego miejscowym planem okre-
�lono na rysunku miejscowego planu.

5. Rozstrzyga siê o sposobie rozpatrzenia uwag do pro-
jektu miejscowego planu � zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

6. Rozstrzyga siê o sposobie realizacji, zapisanych w
miejscowym planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, oraz zasadach
ich finansowania, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy � nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczaj¹c¹ najmniejsz¹ dopuszczaln¹ odle-
g³o�æ budynku od linii rozgraniczaj¹cej drogi, w stosunku
do której linia zabudowy zosta³a ustalona;

2) strefie oddzia³ywania linii elektroenergetycznej 15 kV �
nale¿y przez to rozumieæ pas terenu po³o¿ony wzd³u¿ linii
elektroenergetycznej 15 kV, o szeroko�ci 7,5 m licz¹c od
osi linii po obu jej stronach;

3) dzia³ce budowlanej � nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê
gruntu, której wielko�æ, cechy geometryczne, dostêp do
drogi publicznej oraz wyposa¿enie w urz¹dzenia infra-
struktury technicznej spe³niaj¹ wymogi realizacji obiektów
budowlanych, wynikaj¹ce z odrêbnych przepisów i niniej-
szej uchwa³y;

4) dzia³ce gruntu � nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê w sensie
okre�lonym przepisami odrêbnymi.

ROZDZIA£ II

Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny
o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach

zagospodarowania

§3. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów �
oznaczone symbolami 1.P i 4.P;

2) tereny infrastruktury technicznej � oznaczone symbolami
2.TK i 3.TK;

3) tereny drogi publicznej dojazdowej, oznaczone symbolem
5.KDD.

2. Symbole graficzne, przebiegi linii rozgraniczaj¹cych
tereny, o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zago-
spodarowania oraz przebieg drogi z jej podstawow¹ geome-
tri¹ okre�la rysunek miejscowego planu.
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§4. 1. Na terenach obiektów produkcyjnych, sk³adów i
magazynów 1.P i 4.P:

1) zakazuje siê lokalizowania przedsiêwziêæ mog¹cych zna-
cz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, dla których wymagane
jest sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu na �rodowisko,
je¿eli z tego raportu wynika, ¿e s¹ one �ród³em emisji
przekraczaj¹cych warto�ci dopuszczalne,

2) dopuszcza siê lokalizowanie obiektów produkcyjnych, sk³a-
dów i magazynów, a ponadto:

a) terminali prze³adunkowych i centrów logistycznych,

b) budynków us³ugowych, z wyj¹tkiem budynków u¿y-
teczno�ci publicznej zwi¹zanych z opiek¹ zdrowotn¹ i
spo³eczn¹ oraz sportem i rekreacj¹,

*c) budynków handlowych, w tym obiektów wielkogaba-
rytowych w zakresie okre�lonym w przepisach odrêb-
nych,

d) budynków administracyjnych,

e) parkingów i gara¿y oraz, z zastrze¿eniem pkt 1, stacji
paliw i stacji obs³ugi pojazdów, urz¹dzeñ radiokomu-
nikacyjnych, radionawigacyjnych i radiolokacyjnych
emituj¹cych pole elektromagnetyczne,

f) obiektów infrastruktury technicznej, w tym zbiorników
na olej opa³owy i zbiorników na gaz, zbiorników wody
i tymczasowych zbiorników na �cieki,

g) rozbudowê, przebudowê i remonty sieci przesy³owych
i magistralnych infrastruktury technicznej.

§5. Na terenach infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK
dopuszcza siê lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej, nawierzchni drogowych i innych urz¹dzeñ s³u¿¹-
cych komunikacji drogowej.

§6. Na terenach drogi publicznej dojazdowej 5.KDD do-
puszcza siê lokalizowanie urz¹dzeñ s³u¿¹cych komunikacji
oraz sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej.

ROZDZIA£ III

Zasady ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego

§7. Dopuszcza siê umieszczanie reklam i szyldów na
�cianach i dachach budynków lub jako wolno stoj¹cych
konstrukcji.

§8. 1. Obs³ugê komunikacyjn¹ terenów nale¿y zapewniæ:

1) terenów obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów
1.P i 4.P � z drogi publicznej dojazdowej 5.KDD,

2) terenów infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK � z drogi
powiatowej G¹dki-Dachowa � ul. Zbo¿owej.

2. Dopuszcza siê urz¹dzenie dwóch zjazdów z drogi
powiatowej G¹dki-Dachowa � ul. Zbo¿owej na tereny 1.P i 4.P,
po jednym na ka¿dy teren, z przejazdem odpowiednio poprzez
tereny 2.TK i 3.TK.

ROZDZIA£ IV

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§9. Nakazuje siê, aby lokalizowane przedsiêwziêcia:

1) spe³nia³y wymogi ochrony wód podziemnych G³ównego
Zbiornika Wód Podziemnych nr 144 � �Dolina Kopalna
Wielkopolska�, zbiornika czwartorzêdowego zaliczanego
do obszarów wysokiej ochrony OWO;

2) nie by³y �ród³em przekraczaj¹cych dopuszczalne, okre�lo-
ne w przepisach odrêbnych poziomy emisji:

a) py³ów i gazów do powietrza atmosferycznego,

b) ha³asu na granicy z terenami mieszkaniowymi i innymi
chronionymi, wymienionymi w przepisach odrêbnych.

§10. 1. Zaopatrzenie w wodê nale¿y zapewniæ poprzez
pod³¹czenie obiektów do sieci wodoci¹gowej.

2. Do czasu wybudowania w najbli¿ej po³o¿onej drodze
publicznej sieci wodoci¹gowej dopuszcza siê budowê indywi-
dualnych ujêæ wody pod warunkiem uzyskania wymaganych
przepisami odrêbnymi pozwoleñ i uzgodnieñ.

§11. 1. �cieki bytowe i przemys³owe odprowadzaæ nale-
¿y do sieci kanalizacji sanitarnej doprowadzonej do oczysz-
czalni �cieków.

2. �cieki o ponadnormatywnym zanieczyszczeniu nale¿y
przed wprowadzeniem do sieci kanalizacji sanitarnej pod-
czyszczaæ do osi¹gniêcia przez �cieki sk³adu odpowiadaj¹cego
parametrom �cieków bytowych w indywidualnych, lokalizo-
wanych na dzia³ce budowlanej, podczyszczalniach �cieków.

3. Do czasu wybudowania w najbli¿ej po³o¿onej drodze
publicznej sieci kanalizacji sanitarnej dopuszcza siê gromadze-
nie �cieków w szczelnych bezodp³ywowych zbiornikach na
�cieki, z których bêd¹ one systematycznie wywo¿one, z za-
strze¿eniem ust. 2, przez koncesjonowanego przewo�nika do
oczyszczalni �cieków.

4. Zakazuje siê stosowania indywidualnych systemów
oczyszczania �cieków polegaj¹cych na odprowadzaniu �cie-
ków do gruntu.

§12. 1. Wody opadowe lub roztopowe powstaj¹ce na
dzia³kach budowlanych nale¿y zagospodarowaæ w obszarze
dzia³ki budowlanej, stosuj¹c rozwi¹zania indywidualne lub
odprowadzaæ je do pobliskich cieków, po uzyskaniu wymaga-
nych pozwoleñ.

2. �cieki w postaci wód deszczowych lub opadowych z
terenów utwardzonych, po ich uprzednim oczyszczeniu w
stosownych urz¹dzeniach, nale¿y zagospodarowywaæ stosuj¹c
indywidualne, zgodne z przepisami odrêbnymi, rozwi¹zania.

3. �cieki w postaci wód deszczowych lub opadowych z
terenów drogi publicznej dojazdowej nale¿y odprowadzaæ do
kanalizacji deszczowej, dopuszcza siê odwodnienie drogi przez
rów odparowywalny, lub w inny, nie powoduj¹cy pogorszenia
stanu �rodowiska, sposób.

4. Dopuszcza siê pod warunkiem oczyszczania �cieków z
osadów i substancji ropopochodnych i uzyskania wymaga-
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nych prawem pozwoleñ odprowadzenie oczyszczonych �cie-
ków w postaci wód deszczowych lub opadowych, do okolicz-
nych cieków wodnych.

§13. 1. Do ogrzewania budynków i pozyskiwania ciep³a
technologicznego nale¿y korzystaæ z paliw gazowych, cie-
k³ych, energii elektrycznej lub �róde³ energii odnawialnej.

2. Urz¹dzenia do pozyskiwania ciep³a musz¹ posiadaæ
znak bezpieczeñstwa ekologicznego.

§14. 1. Odpady komunalne nale¿y gromadziæ w pojemni-
kach, stosuj¹c ich wstêpn¹ segregacjê i odstawiaæ na sk³adowisko
odpadów zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami.

2. Odpady niebezpieczne zagospodarowywaæ nale¿y na
zasadach okre�lonych w przepisach odrêbnych.

3. Masy ziemne usuwane albo przemieszczane w zwi¹z-
ku z budow¹ obiektów nale¿y zagospodarowywaæ na miejscu,
pod warunkiem, ¿e ich zastosowanie nie spowoduje przekro-
czeñ wymaganych standardów jako�ci gleby i ziemi, o których
mowa w przepisach odrêbnych, lub wywoziæ w miejsce wska-
zane przez w³a�ciw¹ s³u¿bê administracyjn¹.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§15. Prace ziemne zwi¹zane z zagospodarowaniem i za-
budow¹ terenów wymagaj¹, przed uzyskaniem pozwolenia na
budowê obiektów, uzgodnienia z w³a�ciw¹ s³u¿b¹ ochrony
zabytków w zakresie dotycz¹cym okre�lenia konieczno�ci
ewentualnych prac archeologicznych.

ROZDZIA£ VI

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§16. Nie okre�la siê terenów, dla których nale¿y ustaliæ
wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrzeni
publicznych.

ROZDZIA£ VII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy

§17. Na terenach obiektów produkcyjnych, sk³adów i ma-
gazynów P:

1) zakazuje siê:

a) przeznaczania na cele lokalizowania budynków po-
wierzchni terenu wiêkszej ni¿ wynosi 60% powierzchni
dzia³ki,

b) sytuowania budynków wy¿szych ni¿ 16 m,

c) wydzielania dzia³ek budowlanych, o powierzchni mniej-
szej ni¿ 5.000 m2;

2) nakazuje siê:

a) przeznaczenie na cele powierzchni biologicznie czynnej
nie mniej ni¿ 10% powierzchni dzia³ki budowlanej,

b) zapewnienie w pomieszczeniach przeznaczonych na
pobyt ludzi w³a�ciwego klimatu akustycznego po-
przez zastosowanie odpowiednich rozwi¹zañ tech-
nicznych,

c) uzgadnianie z w³a�ciwym organem wojskowym loka-
lizacji obiektów o wysoko�ci wiêkszej ni¿ 15 m,

d) zapewnienie miejsc postojowych dla samochodów oso-
bowych w liczbie:

- 4 stanowiska na ka¿dych 10 zatrudnionych w zak³a-
dach produkcyjnych, magazynach, sk³adach i termi-
nalach,

- 4 stanowiska na ka¿de 10 osób korzystaj¹cych z
obiektów us³ugowych,

- 5 stanowisk na ka¿de 100 m2 powierzchni sprzeda¿y
obiektów handlowych;

3) dopuszcza siê:

a) wykonywanie kondygnacji podziemnych,

b) stosowanie wy³¹cznie dachów p³askich o nachyleniu
po³aci dachowych nie wiêkszym ni¿ 10o.

§18. Na terenach infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK
nakazuje siê przeznaczenie na cele powierzchni terenu biolo-
gicznie czynnej 10% powierzchni dzia³ki budowlanej.

§19. Na terenach drogi publicznej dojazdowej 5.KDD usta-
la siê:

1) szeroko�æ drogi w liniach rozgraniczaj¹cych wynosz¹c¹
12 m;

2) szeroko�æ jezdni nie mniejsz¹ ni¿ 6 m;

3) w³¹czenie drogi w drogê powiatow¹ G¹dki-Dachowa �
ul. Zbo¿ow¹ � poprzez skrzy¿owanie proste.

§20. 1. Obowi¹zuj¹ nieprzekraczalne linie zabudowy, usy-
tuowane w odleg³o�ci:

1) od linii rozgraniczaj¹cych drogi publicznej dojazdowej
5.KDD � 8 m;

2) od linii rozgraniczaj¹cej drogi publicznej G¹dki-Dachowa-
ulicy Zbo¿owej � 10 m.

2. Usytuowanie linii zabudowy okre�lono na rysunku
miejscowego planu.

3. W obszarze pomiêdzy nieprzekraczaln¹ lini¹ zabudo-
wy a lini¹ rozgraniczaj¹c¹ tereny, dopuszcza siê sytuowanie
sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej oraz miejsc posto-
jowych samochodów osobowych.

4. Lokalizowanie sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej oraz miejsc postojowych samochodów osobowych w
strefach oddzia³ywania linii elektroenergetycznych i gazoci¹-
gu wysokiego ci�nienia odbywaæ siê mo¿e za zgod¹ i na
warunkach zarz¹dcy danej sieci.
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ROZDZIA£ VIII

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych

na podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów
górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo

powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

§21. Nie okre�la siê terenów i obiektów podlegaj¹cych
ochronie, na podstawie odrêbnych przepisów, wymagaj¹cych
ustalenia granic i sposobów zagospodarowania, w tym tere-
nów górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych.

ROZDZIA£ IX

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych miejscowym planem

§22. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
szczegó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci w rozumieniu przepisów odrêbnych.

ROZDZIA£ X

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§23. 1. Przy lokalizowaniu obiektów nale¿y uwzglêdniæ
strefy oddzia³ywania napowietrznych linii elektroenergetycz-
nych 15 kV.

2. Po przeniesieniu linii napowietrznych 15 kV poza tere-
ny przeznaczone na cele lokalizowania obiektów, obszary
oddzia³ywania wyznaczone wzd³u¿ tych linii przestan¹ obo-
wi¹zywaæ bez potrzeby zmiany miejscowego planu.

3. Na rysunku miejscowego planu okre�lono usytuowa-
nie stref oddzia³ywania napowietrznych linii elektroenerge-
tycznych 15 kV.

§24. 1. Przy lokalizowaniu obiektów nale¿y uwzglêdniæ,
odpowiednio do rodzaju lokalizowanego obiektu, minimalne
odleg³o�ci podstawowe od osi gazoci¹gu wysokiego ci�nienia
D N80, rok budowy 1990 i zasady zagospodarowania obsza-
rów zawartych pomiêdzy osi¹ gazoci¹gu a lini¹ oznaczaj¹c¹
minimaln¹ odleg³o�æ podstawow¹ na zasadach okre�lonych
w przepisach odrêbnych.

2. Po przeniesieniu gazoci¹gu wysokiego ci�nienia DN
80 poza tereny przeznaczone na cele lokalizowania obiektów,
minimalne odleg³o�ci podstawowe, o których mowa w ust. 1
oraz niniejsze ustalenia przestan¹ obowi¹zywaæ bez potrzeby
zmiany planu.

3. Na rysunku miejscowego planu okre�lono minimaln¹
odleg³o�æ podstawow¹ wynosz¹c¹ 15 m; podana minimalna
odleg³o�æ podstawowa nie dotyczy obiektów, wymienionych
w przepisach odrêbnych, dla których odleg³o�æ minimalna jest
mniejsza ni¿ 15 m.

4. Dla obiektów, dla których w przepisach odrêbnych
podano odleg³o�æ minimaln¹ mniejsz¹ ni¿ 15 m, nale¿y sto-

sowaæ odpowiednie minimalne odleg³o�ci podstawowe, okre-
�lone w przepisach odrêbnych.

ROZDZIA£ XI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§25. 1. Ruch pojazdów generowany przez lokalizowane
przedsiêwziêcia nie powinien negatywnie oddzia³ywaæ na
stan dróg po³o¿onych w s¹siedztwie, do których w³¹czona
zostanie droga wewnêtrzna obs³uguj¹ca komunikacyjnie tere-
ny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów P; w
przypadku wyst¹pienia negatywnego oddzia³ywania zastoso-
wanie mieæ bêd¹ przepisy odrêbne.

2. W³¹czenie drogi publicznej dojazdowej 5.KDD do dro-
gi powiatowej � ul. Zbo¿owej � po³o¿onej poza obszarem
objêtym miejscowym planem odbyæ siê mo¿e wy³¹cznie na
warunkach okre�lonych przez zarz¹dcê tej drogi.

3. Nawierzchnia drogi publicznej dojazdowej 5.KDD musi
byæ przystosowana do ruchu pojazdów ciê¿kich.

4. Parametry drogi nie zdefiniowanej w miejscowym
planie nale¿y przyjmowaæ zgodnie z przepisami odrêbnymi
jak dla dróg publicznych o takich samych klasach i parame-
trach.

§26. 1. Ustala siê wyposa¿enie terenów w sieci infra-
struktury technicznej, a w tym: sieci wodoci¹gowe, sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, sieci gazowe, telekomuni-
kacyjne i elektroenergetyczne.

2. Sieci infrastruktury technicznej nale¿y prowadziæ jako
sieci podziemne w liniach rozgraniczaj¹cych terenów drogi
publicznej dojazdowej 5.KDD lub na terenach obiektów pro-
dukcyjnych, sk³adów i magazynów P, uwzglêdniaj¹c odleg³o-
�ci pomiêdzy poszczególnymi przewodami, wynikaj¹ce z prze-
pisów odrêbnych; dopuszcza siê prowadzenie jako napo-
wietrznych wy³¹cznie linii energetycznych �redniego napiêcia,
zasilaj¹cych stacje transformatorowe.

3. Pod³¹czenie do sieci, o których mowa w ust. 1, nast¹pi
na warunkach okre�lonych przez dysponentów sieci.

4. Dopuszcza siê zmianê usytuowania, modernizacjê i
przebudowê sieci infrastruktury technicznej, w tym na drodze
likwidacji kolizji z istniej¹c¹ i planowan¹ zabudow¹, na warun-
kach okre�lonych przez zarz¹dcê sieci.

§27. 1. Sieæ wodoci¹gow¹ nale¿y budowaæ w powi¹za-
niu z sieci¹ wodoci¹gow¹ znajduj¹c¹ siê na terenie gminy
Kórnik.

2. Dopuszcza siê zastosowanie innego systemu zasilania
terenu w wodê, w tym budowê indywidualnego ujêcia wody,
na warunkach okre�lonych w przepisach odrêbnych.

3. Wodoci¹g zasilaj¹cy tereny obiektów produkcyjnych,
sk³adów i magazynów P prowadziæ nale¿y w liniach rozgrani-
czaj¹cych terenów drogi publicznej dojazdowej 5.KDD.

§28. Sieæ kanalizacji sanitarnej budowaæ nale¿y w sys-
temie grawitacyjnym, pompowym lub grawitacyjno-pom-
powym.
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§29. 1. Lokalizowane obiekty nie mog¹ uniemo¿liwiaæ
dojazdu do istniej¹cej infrastruktury elektroenergetycznej
ciê¿kim sprzêtem transportowym.

2. Zakazuje siê wprowadzania nasadzeñ drzew i krzewów
o wysoko�ci w fazie maksymalnego wzrostu przekraczaj¹cej
2 m na trasie napowietrznych linii elektroenergetycznych.

3. Zaopatrzenie w energiê energetyczn¹ nast¹pi z istnie-
j¹cych sieci �redniego napiêcia 15 kV, z których zasilone zo-
stan¹ planowane stacje energetyczne 15kV/220kV.

4. Dopuszcza siê budowê konsumentowych stacji trans-
formatorowych na terenach przeznaczonych na cele zabudowy.

5. W przypadku wydzielania dzia³ek budowlanych na
cele budowy stacji transformatorowych, ich powierzchnia nie
mo¿e byæ mniejsza ni¿ 80 m2 oraz zapewniony musi byæ
dostêp do dzia³ek z drogi publicznej dojazdowej 5.KDD.

§30. 1. Rozprowadzenie gazu do odbiorców nast¹pi sie-
ci¹ �rednioprê¿n¹ przy zastosowaniu indywidualnych reduk-
torów gazowych.

2. W przypadku braku mo¿liwo�ci technicznych zaopa-
trzenia w gaz z sieci gazowej dopuszcza siê lokalizacjê zbior-
ników na gaz.

ROZDZIA£ XII

Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

§31. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia
sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzania i u¿ytkowania.

ROZDZIA£ XIII

Stawki procentowe, na podstawie których
ustala siê op³atê, o której mowa

w art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

§32. Okre�la siê stawkê procentow¹ od wzrostu warto�ci
nieruchomo�ci w wysoko�ci:

1) terenów obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazy-
nów P � 30%;

2) terenów infrastruktury technicznej 2.TK i 3.TK, terenów
drogi publicznej dojazdowej 5.KDD � 5%.

ROZDZIA£ XIV

Przepisy koñcowe

§33. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
Kórnik.

§34. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) Irena Kaczmarek
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XXXI/336/2008

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W ROBAKOWIE, REJON

UL. ZBO¯OWEJ, GM. KÓRNIK.

Poz. 77

Projekt planu wraz z prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowi-
sko zosta³ wy³o¿ony do publicznego wgl¹du, w dniach od 17
pa�dziernika do 6 listopada 2008 r. zgodnie z ustaw¹ z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.). Uwagi by³y
przyjmowane do dnia 20 listopada 2008 r.

W ustawowym terminie nie wniesiono ¿adnej uwagi, w
zwi¹zku z powy¿szym Rada Miejska w Kórniku, rozstrzyga, co
nastêpuje: nie zachodzi konieczno�æ rozstrzygania w sprawie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wy³o¿onego do publiczne-
go wgl¹du projektu zmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego terenów aktywizacji gospodarczej w
Robakowie, rejon ul. Zbo¿owej, gm. Kórnik.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr XXXI/336/2008

Rady Miejskiej w Kórniku
z dnia 26 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ W KÓRNIKU O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENÓW AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ W ROBAKOWIE, REJON
UL. ZBO¯OWEJ, GM. KÓRNIK INWESTYCJI, Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ

W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717, z pó�n. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pó�n. zm.) i art. 167 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.) Rada Miejska w Kórniku
rozstrzyga, co nastêpuje:

1. Sposób realizacji, zapisanych w miejscowym planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych do
zadañ w³asnych gminy.

Do zadañ w³asnych Gminy nale¿y, zgodnie z ustaw¹ o
samorz¹dzie gminnym, budowa dróg, sieci kanalizacyjnej,
sieci wodoci¹gowej i o�wietlenia ulic. Uchwalenie miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego, który wyznacza
nowe tereny do zainwestowania, a tak¿e okre�la przebieg
nowych dróg i infrastruktury technicznej, powoduje powsta-
nie tego obowi¹zku na terenie objêtym planem. Gmina jed-
nak¿e, z uwagi na ograniczone �rodki bud¿etowe, obowi¹zki
te mo¿e roz³o¿yæ w czasie.

W zwi¹zku z uchwaleniem zmiany miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenów aktywizacji gospodarczej
w Robakowie, rejon ul. Zbo¿owej, gm. Kórnik nie przewiduje siê
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹-
cych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy i co za tym idzie, nie pojawiaj¹
siê obci¹¿enia finansowe dla gminy z tego tytu³u.

2. Zasady finansowania zapisanych w miejscowym planie
inwestycji.

W zwi¹zku z tym, ¿e uchwalenie miejscowego planu nie
przewiduje realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, nie zachodzi
konieczno�æ ustalenia zasad ich finansowania.

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojeody Wielkopolskiego Nr
WN.I-5.0911-515/08 z dnia 7 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §4 ust. 1 pkt 2 lit c uchwa³y Nr XXXI/336/2008
Rady Miejskiej w Kórniku z dnia 26 listopada 2008 r. w
sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenów aktywizacji gospodarczej w Roba-
kowie, rejon ul. Zbo¿owej, gm. Kórnik � ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XLVI/595/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Osiedla Marysieñki

Na podstawie art. 39 ust. l i 2 Statutu Miasta Poznania (Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2003 r. Nr 54, poz. 1014, z 2004 r. Nr 187,
poz. 4329) i §43 Statutu Osiedla Marysieñki stanowi¹cego
za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y Nr XV/148/III/99 Rady Miasta
Poznania z dnia 22 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia
Osiedla Marysieñki w Poznaniu, uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XV/148/III/99 Rady Miasta Poznania z
dnia 22 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia Osiedla Mary-
sieñki w Poznaniu, w za³¹czniku Nr 2 �Statut Osiedla Mary-
sieñki w Poznaniu�, wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany.

1) w §17 po ust. 3 dodaje siê ust. 4 w brzmieniu:

� 4. Uprawnionymi do udzia³u w Ogólnym Zebraniu i
g³osowania s¹ stali mieszkañcy Osiedla posiadaj¹cy czyn-
ne prawo wyborcze.�

2) po §18 dodaje siê §18 a w brzmieniu:

�§18a. L Ogólne Zebranie jest wa¿ne, gdy bierze w nim
udzia³ co najmniej 10% uprawnionych mieszkañców Osie-
dla, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. W przypadku braku kworum okre�lonego w ust. 1,
Zebranie odbywa siê w drugim terminie w tym samym
dniu, po up³ywie 30 minut od godziny wyznaczonej na
Zebranie w pierwszym terminie, i jest wa¿ne bez
wzglêdu na liczbê obecnych.

3. O przes³ankach wa¿no�ci Zebrania zgodnie z ust. 1 i 2
informuje siê w zawiadomieniu o Zebraniu.

�3) §19 ust. l otrzymuje brzmienie:

�§19. 1. Uchwa³y Ogólnego Zebrania zapadaj¹ zwyk³¹
wiêkszo�ci¹ g³osów. �

4) w §34 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

�2. Gospodarka finansowa Osiedla realizowana jest we-
d³ug odrêbnych przepisów.�

5) §37 otrzymuje brzmienie:

�1. Rada Miasta i Prezydent sprawuj¹ nadzór nad dzia³al-
no�ci¹ organów Osiedla.

2. Prezydent kontroluje gospodarkê finansow¹ Osiedla.

3. Rada Miasta i Prezydent maj¹ prawo ¿¹dania niezbêd-
nych informacji i danych dotycz¹cych organizacji oraz
funkcjonowania Osiedla. Radni Rady Miasta Poznania,
Prezydent, jego zastêpcy, Sekretarz Miasta i Skarbnik
Miasta mog¹ uczestniczyæ w posiedzeniach organów
Osiedla.

4. Czynno�ci, o których mowa w ust. 3 organy wymienio-
ne w ust. 1 mog¹ realizowaæ przez swoich przedstawi-
cieli lub wyznaczonych pracowników. �

6) U¿yte w Statucie Osiedla Marysieñki w ró¿nym przypadku
wyrazy �Zarz¹d Miasta Poznania� lub �Zarz¹d Miasta�
zastêpuje siê u¿ytymi w odpowiednim przypadku wyraza-
mi prezydent Miasta Poznania� lub �Prezydent Miasta�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Poznania i Przewodnicz¹cemu i Komisji Samorz¹dowej
Rady Miasta Poznania.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicy og³oszeñ
w Urzêdzie Miasta.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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UCHWALA Nr XLVI/611/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie przyznawania stypendiów dla studentów z Gruzji, podejmuj¹cych naukê na poznañskich uczelniach wy¿szych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku ze Stanowiskiem Nr XLI/449/V/
18/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 sierpnia 2008 r. w
sprawie porozumienia dotycz¹cego przyjêcia Studentów z
Gruzji na poznañskie Uczelnie, realizuj¹c za³o¿enia Strategii
Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania, Rada Miasta uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. Ustanawia siê stypendia Miasta Poznania dla studen-
tów z Gruzji, podejmuj¹cych naukê na poznañskich uczelniach
wy¿szych.

§2. Stypendia przyznawane s¹ z bud¿etu Miasta Poznania.

§3. 1. Stypendia przyznawane s¹ przez Prezydenta Miasta
Poznania.

2. Zasady przyznawania stypendiów okre�la regulamin,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Poznania

§5. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwa³a obowi¹zuje do 31 grudnia 2011 r., przy czym
okres finansowania stypendiów przyznanych na mocy niniej-
szej uchwa³y nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy od daty
zakoñczenia obowi¹zywania uchwa³y.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XLVI/611/V/2008

Rady Miasta Poznania
z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW DLA STUDENTÓW GRUZIÑSKICH UCZELNI, PODEJMUJ¥CYCH NAUKÊ
NA POZNAÑSKICH UCZELNIACH WY¯SZYCH

§1. Stypendia przyznawane s¹ z bud¿etu Miasta Poznania,
w ramach Programu �Akademicki Poznañ�.

§2. 1. O stypendium mog¹ ubiegaæ siê wybitnie uzdolnie-
ni studenci gruziñskich uczelni, legitymuj¹cy siê szczególnymi
osi¹gniêciami w nauce, chc¹cy podj¹æ naukê na jednej z
poznañskich uczelni wy¿szych.

2. Stypendia przyznawane s¹ w trybie konkursu wnio-
sków sk³adanych przez kandydatów.

3. Termin sk³adania udokumentowanych wniosków ustala
ka¿dorazowo powo³ana przez Prezydenta Miasta Poznania
Rada Zarz¹dzaj¹ca Programu �Akademicki Poznañ�.

§3. Wniosek o przyznanie stypendium winien zawieraæ:

1. Dane personalne kandydata.

2. ¯yciorys uwzglêdniaj¹cy dotychczasowe osi¹gniêcia na-
ukowe kandydata.

3. Dokumenty po�wiadczaj¹ce osi¹gniêcia naukowe kandy-
data.

4. Rekomendacjê swojej uczelni.

5. Opis planowanej pracy dyplomowej lub projektu nauko-
wego, który kandydat zamierza realizowaæ w oparciu o
do�wiadczenia uzyskane na poznañskiej uczelni.

6. Informacjê, na jakiej poznañskiej uczelni kandydat zamie-
rza podj¹æ naukê wraz z uzasadnieniem.

§5. 1. Z³o¿one wnioski podlegaj¹ ocenie merytorycznej
przez Radê Zarz¹dzaj¹c¹ Programu �Akademicki Poznañ�.

2. Rada Zarz¹dzaj¹ca sporz¹dza pisemny protokó³, zawie-
raj¹cy listê kandydatów, ocenê wniosków i wyniki konkursu.

3. Decyzjê o przyznaniu stypendium oraz o liczbie, wyso-
ko�ci i okresie wyp³acania stypendiów podejmuje Prezydent
Miasta Poznania, uwzglêdniaj¹c opiniê Rady Zarz¹dzaj¹cej
Programu �Akademicki Poznañ� oraz �rodki bud¿etu Miasta.

4. Warunkiem przyznania stypendium jest uzyskanie pi-
semnego zapewnienia ze strony uczelni poznañskiej wybranej
przez kandydata o mo¿liwo�ci jego przyjêcia.
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§6. 1. Uczestnikom konkursu udostêpniana jest informa-
cja o jego wynikach.

2. Informacjê o przyznaniu stypendium otrzymuje sty-
pendysta oraz wskazana przez niego poznañska uczelnia.

3. Student, któremu przyznano stypendium, uzyskuje
tytu³ �Stypendysty Miasta Poznania�.

4. Lista stypendystów publikowana jest na stronie inter-
netowej Miasta Poznania.

5. Realizacj¹ programu stypendialnego po stronie Mia-
sta Poznania zajmuje siê Wydzia³ Rozwoju Miasta Urzêdu
Miasta Poznania.

§7. 1. Stypendium mo¿e byæ przyznane danej osobie tylko
jeden raz.

2. Stypendia przyznawane s¹ w formie finansowej.

3. Stypendium wyp³acane jest pod warunkiem posiadania
�rodków przeznaczonych corocznie na ten cel w bud¿ecie Miasta.

§8. Stypendysta zobowi¹zany jest do:

1. Bezzw³ocznego informowania o zmianach warunków od-
bywania studiów na poznañskiej uczelni.

2. Przedstawienia sprawozdania z okresu studiowania na
poznañskiej uczelni:

§9. Prezydentowi Miasta Poznania przys³uguje prawo
zmiany decyzji o przyznaniu stypendium lub zaprzestaniu
wyp³aty kolejnych rat w przypadku, gdy:

1. Stypendysta przerwie naukê na poznañskiej uczelni.

2. Uczelnia poznañska podejmie decyzjê o skróceniu terminu
nauki przez kandydata.

3. Stypendysta naruszy zasady dobrych obyczajów w nauce.

§10. Stypendysta ma prawo do rezygnacji z przyznanego
stypendium.

Poz. 79, 80

80

UCHWA£A Nr XXXII/205/08 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw na 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz przepisami
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372;
z 2008 r. Nr 42, poz. 257), zwanym dalej �rozporz¹dzeniem�
Rada Miasta i Gminy Buk uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

I. Postanowienia ogólne.

§2. Regulamin okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,
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2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Buk,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4. klasie- nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 rozporz¹dzenia.

7. oddziale � nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ w szkole lub
przedszkolu, a tak¿e oddzia³ przedszkolny w szkole,

8. Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta
i Gminy Buk

9. Rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

II. Dodatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego
tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

III. Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów,

b) osi¹gniêcia uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz innych obszarach dzia³añ, zwi¹zanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, we wspó³pracy z ich rodzicami, poprzez kszta³-
towanie postaw odpowiedzialno�ci za w³asn¹ eduka-
cjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pracy nad sob¹
oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecznych,

d) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uza-
le¿nieniom,

e) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy,

h) realizowanie zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku
lokalnym,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w
szko³ach publicznych,

Poz. 80
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c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego,

f) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 350 z³.

4. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych jednostek wylicza siê mno¿¹c ilo�æ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na pe³ne etaty przez kwotê 70 z³.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z
puli dodatków, o których mowa w pkt 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5, ustala dyrektor w ramach
�rodków przyznanych uchwa³¹ bud¿etow¹, a w stosunku do
dyrektora � Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§6. 1. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorów i wice-
dyrektorów oraz innych stanowisk kierowniczych ustala siê w
nastêpuj¹cej wysoko�ci:

a) dyrektor przedszkola licz¹cego do 6 oddzia³ów � od 350 z³
do 700 z³,

b) dyrektor szko³y lub zespo³u szkó³ licz¹cego do 7 oddzia³ów
� od 450 z³ do 900 z³,

c) dyrektor szko³y lub zespo³u szkó³ licz¹cego powy¿ej 7
oddzia³ów � od 650z³ do 1.000 z³

d) dyrektor szko³y licz¹cej powy¿ej 18 oddzia³ów � od 850z³
do 1.500 z³

e) wicedyrektor szko³y � od 650 z³ do 1.000 z³

f) kierownik szkolenia praktycznego � do 400 z³.

2. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania oraz
zajêcia, przys³uguje dodatek funkcyjny za realizacjê poszcze-
gólnych dodatkowych zadañ oraz zajêæ w nastêpuj¹cej wyso-
ko�ci:

a) wychowawca klasy, wychowawca w oddziale zerowym i
przedszkolnym - 4 z³ na ka¿dego ucznia w klasie miesiêcznie,

b) opiekun sta¿u � 80 z³

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, ustala:

a) dla dyrektora � Burmistrz

b) dla wicedyrektora i pozosta³ych nauczycieli, o których
mowa w ust. 2 � dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5. W przypadku zwiêkszenia lub zmniejszenia ilo�ci
uczniów w klasie w ci¹gu miesi¹ca, wysoko�æ dodatku, o
którym mowa w ust. 2 lit. a) ulega zmianie od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³y te
zmiany. Je¿eli zmiana ta nast¹pi³a pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego miesi¹ca.

6. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatek przys³uguje tak¿e nauczycielom, którym po-
wierzono obowi¹zki okre�lone w ust. 1, w zastêpstwie.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y oraz nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki okre�lone w ust. 1 w zastêpstwie, od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu zastêpstwa, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca po miesi¹cu- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 7 z³ za ka¿d¹ godzinê
przepracowan¹ w tych klasach,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych w wysoko�ci 5 z³ za ka¿d¹
godzinê przepracowan¹ w tych klasach,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w
wysoko�ci 6 z³ za ka¿d¹ godzinê indywidualnego na-
uczania,

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych w
szko³ach w wysoko�ci 3 z³ za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹
w tych klasach.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w wa-
runkach uci¹¿liwych, okre�lonych w §9 Rozporz¹dzenia, w
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wysoko�ci 2 z³ za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹ w tych
warunkach.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

§9. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ �wiadczenia
pracy.

§10. Wysoko�æ dodatków za pracê w trudnych warun-
kach, pracê w warunkach uci¹¿liwych ustala:

a) dla dyrektora � Burmistrz

b) dla nauczyciela - dyrektor.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szko³y przys³uguje za
godziny faktycznie zrealizowane (równie¿ podczas wycieczek
szkolnych).

Poz. 80, 81

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenia w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak-
¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§12. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §11 niniejszego regulaminu.

§13. Wysoko�æ dodatków okre�lonych niniejszym regula-
minem ustala siê na rok bud¿etowy 2009.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Buk.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku

Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Byk

(-) Andrzej Jankowski

81

UCHWA£A Nr XXXII/206/08 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci i szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielom
dodatku mieszkaniowego na terenie Miasta i Gminy Buk na 2009 rok

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;

z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
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poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. , Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada Miasta i Gminy Buk uchwala
co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom dodatku mieszkaniowego
na terenie Miasta i Gminy Buk.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin w
szko³ach wiejskich na terenie gminy i posiadaj¹cemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przys³ugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiêcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie � 24 z³,

b) przy dwóch osobach w rodzinie � 31 z³,

c) przy trzech osobach w rodzinie � 41 z³,

d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 48 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
dów lub który jest nauczycielem,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 25 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
� Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

a) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do
s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta by³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

§2. Wysoko�æ dodatków okre�lonych w §1 ustala siê na
rok bud¿etowy 2009.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Buk.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Byk

(-) Andrzej Jankowski

Poz. 81
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UCHWA£A Nr XXV/139/2008 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu ¿yta przyjmowanej jako podstawa do obliczenia podatku rolnego, od 1 ha
przeliczeniowego na rok podatkowy 2009 na terenie gminy Krzykosy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 3 z dnia 15 listopada
1984r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze
zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta przyjmowan¹ jako
podstawa obliczenia podatku rolnego od 1 ha przeliczeniowe-
go na rok podatkowy 2009, og³aszan¹ przez Prezesa G³ówne-

go Urzêdu Statystycznego w Dzienniku Urzêdowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej �Monitor Polski� do kwoty 35 z³ za 1 kwintal.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Krzykosy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Wies³aw Zaj¹c
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UCHWA£A Nr XXVI/186/2008 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XXIV/160/2008 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 30 pa�dziernika 2008 r.
w sprawie ustalenia stawek w podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i op³atach lokalnych (t.j. Dz.U. 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.) Rada Miejska Gminy Skoki uchwala, co nastêpuje:

§1. W §1 uchwa³y Nr XXIV/160/2008 Rady Miejskiej Gminy
Skoki z dnia 30 pa�dziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
stawek i zwolnieñ w podatku od �rodków transportowych
wprowadza siê pkt 4, który otrzymuje brzmienie: �4) od
ci¹gników siod³owych lub balastowych przystosowanych do
u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczalnej
masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub wy¿szej ni¿ 12
ton - stawki okre�la za³¹cznik nr 2 do uchwa³y, w zale¿no�ci

od liczby osi, dopuszczalnej masy ca³kowitej zespo³u pojaz-
dów i rodzaju zawieszenia�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Skoki.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Skoki

(-) Zbigniew Kujawa
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXVI/186/2008

Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 16 grudnia 2008 r.

STAWKI PODATKU OD �RODKÓW TRANSPORTOWYCH OD CI¥GNIKÓW SIOD£OWYCH I BALASTOWYCH
PRZYSTOSOWANYCH DO U¯YWANIA £¥CZNIE Z NACZEPA LUB PRZYCZEPA O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ

ZESPO£U POJAZDÓW RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON

Poz. 83, 84
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UCHWA£A Nr XXVII/161/08 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: przekszta³cenia i nadania Statutu samorz¹dowej instytucji kultury pod nazw¹ Biblioteka Publiczna
Miasta i Gminy w Czerniejewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie
gminnym (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pó�n. zm.), oraz art. 9,11 i 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pa�dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia³alno-
�ci kulturalnej, (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pó�n. zm.) oraz art. 2, 11 i 19 ust. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997 r., Nr 85, poz. 539
z pó�n. zm.) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co
nastêpuje:

§1. Przekszta³ca siê dotychczas funkcjonuj¹c¹ gminn¹
jednostkê organizacyjn¹ pod nazw¹ Biblioteka Publiczna
Miasta i Gminy w Czerniejewie w samorz¹dow¹ instytucjê

kultury pod nazw¹ Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w
Czerniejewie.

§2. Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Czerniejewie
nadaje siê statut stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Siedziba Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Czer-
niejewie mie�ci siê w Czerniejewie, ul. Ks. Prymasa Stefana
Wyszyñskiego 6, a terenem dzia³ania jest obszar Gminy
Czerniejewo.

§4. Do zadañ Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w
Czerniejewie nale¿y zaspokajanie potrzeb o�wiatowych, kultu-
ralnych i informacyjnych ogó³u spo³eczeñstwa oraz uczestni-
czenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury, g³ównie poprzez
zapewnienie mieszkañcom dostêpu do materia³ów bibliotecz-
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nych i informacji. Szczegó³owe zadania Biblioteki okre�la
statut.

§5. Dzia³alno�æ Biblioteki bêdzie finansowana z dotacji
udzielanej corocznie z bud¿etu Gminy. Ponadto Biblioteka
mo¿e uzyskiwaæ �rodki finansowe i sk³adniki maj¹tkowe z
darowizn, spadków oraz op³at, o których mowa w art. 14 ust.
2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997
r., Nr 85, poz. 539 z pó�n. zm.).

§6. Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo odda Bibliote-
ce, na podstawie u¿yczenia budynek po³o¿ony w Czerniejewie
przy ulicy Ks. Prymasa Stefana Wyszyñskiego 6, posadowiony
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na nieruchomo�ci stanowi¹cej w³asno�æ Gminy Czerniejewo
dzia³ka Nr 145 z przeznaczeniem na siedzibê i prowadzenie
dzia³alno�ci statutowej.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Czerniejewo.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

(-) mgr Tadeusz Szymanek

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVII/161/08

Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 17 grudnia 2008 r.

STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W CZERNIEJEWIE

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Czerniejewie,
zwana dalej Bibliotek¹ dzia³a na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U.
z 1997 r., Nr 85, poz. 539 z pó�niejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 25 pa�dziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzia³alno�ci kulturalnej (jednolity tekst Dz.U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pó�n. zm.)

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.)

4. Ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale kompetencji i
zadañ okre�lonych w ustawach szczególnych pomiêdzy
organami gminy a organami administracji rz¹dowej oraz o
zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 34, poz. 198 z pó�n. zm.)

5. Niniejszego statutu.

§2. Biblioteka jest samodzieln¹ jednostk¹ organizacyjn¹,
bêd¹c¹ instytucj¹ upowszechniania kultury, posiadaj¹c¹ oso-
bowo�æ prawn¹, dzia³aj¹c¹ we w³asnym imieniu i na w³asny
rachunek pod wzglêdem prawnym, organizacyjnym i finanso-
wym, podporz¹dkowan¹ Gminie Czerniejewo, zwanej Organi-
zatorem.

§3. Siedzib¹ Biblioteki jest miejscowo�æ Czerniejewo ul.
Ks. Prymasa Stefana Wyszyñskiego 6, za� terenem jej dzia³a-
nia Gmina Czerniejewo.

§4. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora

§5. Bezpo�redni nadzór nad Bibliotek¹ sprawuje Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo.

§6. Nadzór merytoryczny nad dzia³alno�ci¹ Biblioteki spra-
wuje Wojewódzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji
Kultury w Poznaniu.

§7. Biblioteka u¿ywa pieczêci:

- pod³u¿nej zawieraj¹cej pe³n¹ nazwê, adres, NIP i REGON
Biblioteki

- okr¹g³ej do stemplowania zbiorów bibliotecznych

ROZDZIA£ II

Zakres dzia³ania

§8. Biblioteka s³u¿y rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czy-
telniczych spo³eczeñstwa gminy oraz upowszechniania wie-
dzy i rozwoju kultury.

§9. Do podstawowych zadañ Biblioteki nale¿y:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udo-
stêpnianie materia³ów bibliotecznych ze szczególnym
uwzglêdnieniem materia³ów dotycz¹cych w³asnego re-
gionu.

2. Udostêpnianie zbiorów na miejscu, wypo¿yczanie na ze-
wn¹trz, po�redniczenie w wymianie miêdzybibliotecznej.

3. Pe³nienie funkcji informacyjno - bibliograficznej oraz gro-
madzenie i opracowanie dokumentów ¿ycia spo³ecznego
Gminy Czerniejewo.

4. Wspó³dzia³anie z innymi bibliotekami, instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb o�wiatowych i kulturalnych spo³eczno�ci gminy.

5. Prowadzenie rocznej sprawozdawczo�ci statystycznej Bi-
blioteki.
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6. Sprawowanie nadzoru nad fili¹ i punktami bibliotecznymi,
udzielanie ich pracownikom pomocy organizacyjnej i me-
rytorycznej.

7. Doskonalenie zawodowe pracowników biblioteki.

§10. Gminna Biblioteka Publiczna mo¿e na zasadach okre-
�lonych w stosownych przepisach prowadziæ dodatkow¹ dzia-
³alno�æ obejmuj¹c¹ miêdzy innymi.:

1. Organizowanie spotkañ okoliczno�ciowych.

2. Prowadzenie dzia³alno�ci wydawniczej.

3. �wiadczenie us³ug poligraficznych.

4. Prowadzenie Informacji Turystycznej.

5. Popularyzowanie nauki i sztuki.

6. Tworzenie i udostêpnianie w³asnych komputerowych baz
danych, katalogowych i bibliograficznych.

7. Inn¹ dzia³alno�æ ni¿ kulturalna:

- us³ugi kserograficzne itp.

ROZDZIA£ III

Organizacja i zarz¹dzanie

§11. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, który kieruje jej
dzia³alno�ci¹, reprezentuje bibliotekê na zewn¹trz i jest za ni¹
odpowiedzialny.

§12. Dyrektora Biblioteki powo³uje i odwo³uje Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo. Powo³anie Dyrektora nastêpuje
w drodze konkursu.

§13. Do obowi¹zków Dyrektora nale¿y w szczególno�ci:

1. Wspó³praca z organami gminy w celu realizacji zadañ
statutowych Biblioteki.

2. Ustalanie programów dzia³alno�ci Biblioteki.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biblioteki i ustala-
nie ich zakresów czynno�ci.

Poz. 84

4. W³a�ciwe gospodarowanie mieniem i �rodkami finanso-
wymi.

5. Prace, które wynikaj¹ z obowi¹zków bibliotekarza.

§14. Dyrektor Biblioteki przedstawia Radzie Gminy plan
dzia³ania Biblioteki na dany rok bud¿etowy oraz sk³ada spra-
wozdanie z jej dzia³alno�ci.

§15. Biblioteka prowadzi filiê biblioteczn¹ w ̄ ydowie oraz
mo¿e prowadziæ punkty biblioteczne.

IV. Gospodarka finansowa

§16. 1. Biblioteka prowadzi gospodarkê finansow¹ na
zasadach okre�lonych w ustawie oraz innych przepisach.

2. Podstaw¹ gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny
plan finansowy opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora
Biblioteki.

§17. 1. Rada Miasta i Gminy Czerniejewo zapewnia co
roku w bud¿ecie gminy dotacjê niezbêdn¹ Bibliotece do
realizacji podstawowych zadañ statutowych.

2. Szczegó³owe zasady przyznawania i wykorzystania
przez Bibliotekê dotacji reguluje umowa zawierana na ka¿dy
rok bud¿etowy miêdzy Organizatorem reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo a Bibliotek¹ reprezen-
towan¹ przez Dyrektora.

§18. Biblioteka mo¿e w granicach obowi¹zuj¹cych przepi-
sów prowadziæ dzia³alno�æ gospodarcz¹, a pozyskane wp³ywy
przeznaczyæ na cele statutowe.

§19. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielon¹ i
nabyt¹ czê�ci¹ mienia oraz prowadzi samodzielnie gospodar-
kê w ramach posiadanych �rodków.

V. Przepisy koñcowe

§20. Zmiany w statucie mog¹ byæ dokonywane w trybie
okre�lonym dla jego nadania.
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85

UCHWA£A Nr XXVII/162/08 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie  Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.), Rada Miasta i Gminy Czernie-
jewo uchwala Wieloletni Program Gospodarowania Mieszka-
niowym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013.

ROZDZIA£ I

Postanowienie ogólne

§1. 1. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkanio-
wym Zasobem Gminy Czerniejewo na lata 2009-2013, zwany
dalej �Programem�, okre�la zasady gospodarowania i zarz¹-
dzania zasobem mieszkaniowym Gminy oraz zasady polityki
czynszowej.

2. Celem programu jest okre�lenie podstawowych kie-
runków dzia³ania Gminy w gospodarowaniu zasobem miesz-
kaniowym.

3. Program powinien byæ aktualizowany w okresach nie
d³u¿szych ni¿ dwa lata.

ROZDZIA£ II

Prognoza wielko�ci oraz stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego gminy w poszczególnych latach,

z podzia³em na lokale socjalne i pozosta³e
lokale mieszkalne

§2. Wielko�æ zasobu mieszkaniowego

1. Mieszkaniowy zasób Gminy Czerniejewo, zwany dalej
�Zasobem�, tworz¹ lokale mieszkalne zlokalizowane w
budynkach stanowi¹cych:

a) w³asno�æ Gminy,

b) wspó³w³asno�æ Gminy,

c) bêd¹ce w posiadaniu samoistnym Gminy,

2. Rozmieszczenie lokali w poszczególnych budynkach przed-
stawia tabela nr 1.

3. Wykaz lokali socjalnych przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 1 � Mieszkaniowy zasób gminy wg stanu na
dzieñ 1 grudnia 2008 r.
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Tabela nr 2 � Wykaz lokali socjalnych
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§3. Charakterystyka zasobu komunalnego

1. Lokalizacjê zasobu mieszkaniowego przedstawia tabela nr 3.

2. Wyposa¿enie techniczne budynków mieszkalnych przed-
stawia tabela nr 4.

Tabela nr 3 � Rozmieszczenie lokali mieszkalnych na
terenie miasta i gminy Czerniejewo
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Tabela nr 4 � Wyposa¿enie techniczne budynków
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§4. Stan techniczny

1. Stan techniczny budynków stanowi¹cych w³asno�æ gminy.

Ogólny stan techniczny budynków stanowi¹cych w³asno�æ
gminy oceniæ nale¿y jako dostateczny, z tendencj¹ do jego
pogarszania. Budynki te w wiêkszo�ci pochodz¹ z okresu miê-
dzywojennego i wczesnych lat siedemdziesi¹tych. W budyn-
kach tych musz¹ byæ przeprowadzone kompleksowe remonty,
w szczególno�ci napraw wymagaj¹ dachy, gdy¿ niewystarcza-
j¹ca jest ju¿ bie¿¹ca ich konserwacja, czy czê�ciowe naprawia-
nie i uzupe³nianie pokryæ. Ponadto pilnych napraw i innych
nak³adów wymagaj¹ bêd¹ce w kiepskim stanie elewacje bu-
dynków oraz instalacje elektryczne, wodno� kanalizacyjne i w
mniejszym stopniu stolarka otworowa.

2. Stan techniczny budynków stanowi¹cych wspó³w³asno�æ
gminy.

W podobnej sytuacji znajduje siê zasób mieszkaniowy
nale¿¹cy do wspólnot mieszkaniowych. Widoczna jest ju¿ tam
tendencja w�ród wszystkich wspó³w³a�cicieli, do sta³ej troski
o stan techniczny nieruchomo�ci. Wspólnoty Mieszkaniowe
mog¹ indywidualnie okre�laæ wysoko�æ �rodków przeznaczo-
nych na remonty, a w szczególno�ci na prace termomoderni-
zacyjne, remonty dachów, elewacji itd. W przypadku potrzeb
przekraczaj¹cych zasobno�æ funduszy remontowych lub w
sytuacjach pilnych wspólnoty mog¹ posi³kowaæ siê zaci¹gniê-
tymi kredytami. Sp³ata kredytów przez poszczególnych wspó³-
w³a�cicieli nastêpowaæ bêdzie do wysoko�ci ich udzia³ów w
nieruchomo�ci wspólnej.

§5. Analiza potrzeb remontowych

Stan techniczny budynków mieszkalnych wchodz¹cych w
sk³ad zasobu gminy jest zró¿nicowany i zale¿y w du¿ej mierze
od wieku budynków, ich konstrukcji oraz wyposa¿enia w
instalacje wewnêtrzne. Generalnie zasób mieszkaniowy wy-
maga du¿ych nak³adów, co potwierdzaj¹ wyniki przegl¹dów
okresowych poszczególnych budynków � dotyczy to w szcze-
gólno�ci budynków wybudowanych w latach 1920�1930 oraz
budynków wybudowanych w latach 1939�1945.

Rzeczywiste potrzeby remontowe nie s¹ jednoznaczne z
planowanymi wydatkami gminy, gdy¿ ich skala musi byæ
uzale¿niona od realnych mo¿liwo�ci finansowych gminy.

Zasadniczym celem gminy Czerniejewo w zakresie gospo-
darowania istniej¹cym zasobem jest niedopuszczenie do po-
gorszenia stanu technicznego budynków oraz modernizacja i
remonty zasobu istniej¹cego. Niezbêdne jest zatem utrzyma-
nie na w³a�ciwym poziomie stanu technicznego poprzez wy-
konywanie bie¿¹cych remontów, takich jak: roboty dekarskie,
zduñskie, termomodernizacyjne, ogólnobudowlane i elewa-
cyjne, wymiana stolarki otworowej - w szczególno�ci drzwi.
Obecnie z uwagi na sukcesywn¹ wymianê okien w latach
2003�2008, a¿ 86% zasobu lokalowego posiada now¹ stolarkê
okienn¹. Zak³ada siê, ¿e w okresie objêtym niniejszym progra-
mem dokona siê wymiany stolarki otworowej w ca³ym pozo-
sta³ym zasobie. Prace remontowe i modernizacyjne bêd¹
finansowane z wp³ywów z czynszów za lokale mieszkalne i
u¿ytkowe.

Tabela nr 5 � Prognoza potrzeb remontowych w lokalach
mieszkalnych
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Tabela nr 6 � Prognoza potrzeb remontowych w lokalach socjalnych
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ROZDZIA£ III

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków mieszkalnych

§6. Analiza potrzeb mieszkaniowych

Wielko�æ potrzeb mieszkaniowych wyznacza liczba z³o¿o-
nych wniosków o otrzymanie lokalu z zasobów komunalnych.
Kwalifikacja do przyznania lokalu komunalnego odbywa siê na
podstawie obowi¹zuj¹cej uchwa³y Rady Miejskiej w Czernieje-
wie w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w
sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy Czerniejewo. Potrzeby
mieszkaniowe wynikaj¹ g³ównie z niezadowalaj¹cej sytuacji
materialnej rodzin, która uniemo¿liwia wynajêcie lokalu lub
zakup na wolnym rynku oraz od zdarzeñ losowych. Potrzeba
lokali socjalnych wynika zasadniczo z tre�ci wyroków s¹do-
wych, zas¹dzaj¹cych prawo do takiego lokalu osobom eksmi-
towanym. Obecnie potrzeby mieszkaniowe dla realizacji upraw-
nieñ szacuje siê na ok. 20 mieszkañ. Gmina podejmuje dzia³ania
zmierzaj¹ce do umo¿liwienia zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych osobom o niskich dochodach poza w³asnym zasobem.

§7. Ogólny plan remontów zasobów komunalnych

Plan remontów na lata 2009 - 2013, uwzglêdniaj¹cy najpil-
niejsze i konieczne prace remontowe oraz modernizacyjne
przedstawia poni¿sza tabela. Zestawienie to nie obejmuje prac
konserwacyjnych oraz usuwania awarii bie¿¹cych. Zaniecha-
nie robót remontowych mo¿e doprowadziæ do pogorszenia
siê stanu technicznego budynków mieszkalnych i stanowiæ
niekiedy zagro¿enie dla ludzi. Ze wzglêdu na to, ¿e nie ma
mo¿liwo�ci nadrobienia wszystkich naros³ych przez wiele lat
zaleg³o�ci remontowych, koniecznym zatem jest ustalenie
priorytetów wynikaj¹cych z wymogów bezpieczeñstwa dla
ludzi i mienia oraz wykluczaj¹cych powstawanie stanów �wiad-
cz¹cych o niegospodarno�ci w³a�ciciela zasobu mieszkanio-
wego. W pierwszej kolejno�ci realizowane bêd¹ tylko niezbêd-
ne prace naprawcze budynków, z uwagi na niewystarczaj¹ce
�rodki w bud¿ecie gminy. Przewidywana sprzeda¿ lokali ko-
munalnych w nieznacznym stopniu zmniejszy zasób, a tym
samym ilo�æ przeprowadzanych remontów.

Tabela nr 7 � Prognoza potrzeb remontowych ogó³em
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ROZDZIA£ IV

Planowana sprzeda¿ lokali w latach 2009-2013

§8. Sprzeda¿ mieszkañ komunalnych

1. Umo¿liwienie nabycia lokali komunalnych na w³asno�æ
przez ich najemców jest celem strategicznym gminy.

2. Sprzeda¿ lokali nastêpuje na rzecz najemców albo na
zasadach ogólnych � w trybie przetargowym.

3. Sprzeda¿ lokali na rzecz najemców nastêpuje z zastosowa-
niem bonifikat okre�lonych odrêbnymi przepisami. Boni-
fikaty winny umo¿liwiæ szeroki dostêp do zakupu lokalu
przez dotychczasowego najemcê.

4. Ze sprzeda¿y wy³¹cza siê lokale mieszkalne w budynkach
przeznaczonych do wyburzenia, w których przewidywana
jest zmiana funkcji oraz lokale stanowi¹ce przedmiot naj-
mu na czas oznaczony, w szczególno�ci lokale socjalne.

5. Burmistrz utworzy wykaz budynków wy³¹czonych ze sprze-
da¿y zgodnie z ust. 4.

§9. Program sprzeda¿y mieszkañ

1. Zak³ada siê dynamiczny proces sprzeda¿y lokali mieszkal-
nych, co obrazuje tabela nr 8. Celowi temu s³u¿y system
bonifikat oraz uprawnienia okre�lone w art. 21 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.)
zwan¹ dalej ustaw¹.

Tabela nr 8 � Planowana sprzeda¿ lokali mieszkalnych
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2. Program zak³ada likwidacjê sytuacji polegaj¹cej na posia-
daniu przez gminê pojedynczych lokali w budynkach sta-
nowi¹cych wspó³w³asno�æ gminy oraz budynków, w któ-
rych znajduje siê tylko jeden lokal mieszkalny.

ROZDZIA£ V

Zasady polityki czynszowej oraz warunki
obni¿ania czynszu

§10. Zasady ustalania stawek czynszu najmu

1. Czynsz najmu w zasobie (z wy³¹czeniem lokali socjalnych)
winien stanowiæ g³ówne �ród³o finansowania kosztów
utrzymania zasobu. Stawka bazowa czynszu winna zapew-
niaæ pokrycie kosztów ponoszonych na utrzymanie zaso-
bu, w tym kosztów administrowania, kosztów konserwacji,
remontów, kosztów bie¿¹cego utrzymania technicznego
budynków oraz kosztów utrzymania zieleni.

2. Stawki czynszu w zasobie mieszkaniowym podlegaj¹ zró¿-
nicowaniu w zale¿no�ci od:

a) po³o¿enia lokalu,

b) wyposa¿enia technicznego lokalu.

3. Zmiana standardu lokalu dokonana ze �rodków gminy
powoduje odpowiedni¹ zmianê czynszu.

§11. Zasady polityki czynszowej

1. Stawki czynszowe w lokalach obni¿a siê ze wzglêdu na
nastêpuj¹ce czynniki:

a) po³o¿enie lokalu:

- je¿eli lokal po³o¿ony jest na terenie miejscowo�ci
gminnych innych ni¿ Czerniejewo i ¯ydowo o 10%,

b) wyposa¿enie lokalu:

- je¿eli brak w lokalu c.o., tj. centralnego ogrzewania
doprowadzonego do mieszkania przez wynajmuj¹-
cego o 10%,

- je¿eli brak w lokalu ³azienki, tj. pomieszczenia wy-
posa¿onego w wannê, kabinê prysznicow¹ lub bro-
dzik, stanowi¹cego element powierzchni u¿ytkowej
mieszkania o 10%,

- je¿eli brak w lokalu w.c., tj. ubikacji stanowi¹cej
element powierzchni u¿ytkowej mieszkania o 10%,
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- je¿eli brak w lokalu urz¹dzeñ wodno-kanalizacyj-
nych o 10%,

c) czynniki dodatkowe:

- je¿eli w lokalu jest tzw. ciemna kuchnia o 10%,

- je¿eli lokal zlokalizowany jest w budynku przezna-
czonym do rozbiórki o 10%.

2. W przypadku wystêpowania obu czynników dodatkowych,
o których mowa w ust. 1 pkt c obni¿enie stawki czynszowej
mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie z tytu³u jednego czynnika.

3. Stawka czynszowa w lokalach socjalnych wynosi 50%
najni¿szej stawki czynszowej dla lokali komunalnych bez
wzglêdu na po³o¿enie i wyposa¿enie lokalu.

4. Osoby, które spe³niaj¹ kryteria zawarte w uchwale Rady
Miejskiej w Czerniejewie dotycz¹cej zasad wynajmowania
lokali, a wynajmuj¹ lokale nie stanowi¹ce zasobu miesz-
kaniowego gminy otrzymuj¹ odpowiednio dodatki wyrów-
nawcze.

ROZDZIA£ VI

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem gminy

§12. Zarz¹dzanie zasobem

1. Zarz¹dzanie lokalami znajduj¹cymi siê w budynkach sta-
nowi¹cych wy³¹czn¹ w³asno�æ gminy wykonuje Urz¹d
Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Zarz¹dzanie lokalami znajduj¹cymi siê w budynkach sta-
nowi¹cych wspó³w³asno�æ gminy wykonuj¹ zarz¹dcy lub
Urz¹d Miasta i Gminy Czerniejewo.

3. Najpó�niej do dnia 31 marca 2009 roku zarz¹d lokalami w
budynkach stanowi¹cych wspó³w³asno�æ gminy zostanie
przekazany w zarz¹d uprawnionym podmiotom, zgodnie
z zasadami okre�lonymi w ustawie o gospodarce nieru-
chomo�ciami.

ROZDZIA£ VII

Zród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej

§13. Mo¿liwo�ci finansowania gospodarki mieszkaniowej

W latach obowi¹zywania programu finansowanie gospo-
darki mieszkaniowej odbywaæ siê bêdzie z nastêpuj¹cych
�róde³:

a) �rodków okre�lonych w uchwale bud¿etowej na kolejne
lata.

b) Wp³ywów z czynszów za lokale mieszkalne i u¿ytkowe.

c) �rodków finansowych zgromadzonych na funduszach re-
montowych wspólnot mieszkaniowych.

d) Dodatkowym �ród³em finansowania gospodarki mieszka-
niowej bêd¹ �rodki finansowe uzyskane ze sprzeda¿y
mieszkañ. Ponadto fundusze europejskie, a zw³aszcza �rodki
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz �rodki
z gminnych funduszy ochrony �rodowiska w ramach pro-
gramu termomodernizacji i likwidacji niskich emisji.

ROZDZIA£ VIII

Wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, z podzia³em
na koszty bie¿¹cej eksploatacji, koszty remontów oraz
koszty modernizacji lokali i budynków wchodz¹cych

w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarz¹du
nieruchomo�ciami wspólnymi, których gmina jest jednym

ze wspó³w³a�cicieli, a tak¿e wydatki inwestycyjne

§14. Wydatki na utrzymanie zasobu

Planowane przychody i wydatki na utrzymanie zasobu w
poszczególnych latach przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 � Zestawienie przychodów i wydatków na
utrzymanie gminnego zasobu mieszkaniowego

Poz. 85
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ROZDZIA£ IX

Opis innych dzia³añ maj¹cych na celu poprawê
wykorzystania i racjonalizacjê gospodarowania

mieszkaniowym zasobem gminy

§15. Gmina w celu poprawy wykorzystania i racjonalnej
gospodarki zasobem podejmowaæ bêdzie dzia³ania polegaj¹-
ce w szczególno�ci na:

a) zamianie lokali komunalnych,

b) umo¿liwienie adaptacji czê�ci nieruchomo�ci na cele miesz-
kalne w celu objêcia w najem powsta³ego lokalu wzglêdnie
jego sprzeda¿y,

c) intensyfikacji windykacji nale¿no�ci czynszowych.
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ROZDZIA£ X

Przepisy koñcowe

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§17. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicy og³o-
szeñ Urzêdu Miasta i Gminy Czerniejewo.

Poz. 85, 86

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od mo-
mentu opublikowania jej w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

§18. W chwili wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a nr XI/72/03 Rady Miejskiej w Czerniejewie z dnia 9
grudnia 2003 roku w sprawie zasad polityki czynszowej (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 5, poz. 125).

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

(-) mgr Tadeusz Szymanek

86

UCHWA£A Nr XXIX/251/2008 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie bud¿etu Gminy Suchy Las na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 oraz pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111) oraz art. 165, 166, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587,. Nr 115, poz. 791, Nr 140 poz. 984; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co
nastêpuje:

§1. 1.  Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wyso-
ko�ci 88.177.267 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

1) dochody bie¿¹ce w wysoko�ci 81.977.267 z³ W tym:

a) dotacje celowe na realizacje zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w
wysoko�ci 1.997.517 z³, Zgodnie z za³. nr 4.1;

2) dochody maj¹tkowe w wysoko�ci 6.200.000,00 z³,

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko�ci
102.766.967 z³,

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

2.1 wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 64.416.647 z³, zgodnie z
za³. nr 2

W tym:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ w kwocie
16.095.364 z³

b) dotacje w kwocie 5.503.851 z³
(+110.000 z³)

w tym:

- przedmiotowe dla zak³adu bud¿etowego w kwocie
355.906 z³

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu
o�wiaty w kwocie 1.444.305 z³,

- dla podmiotów niezaliczanych do sektora finansów
publicznych w kwocie 642.800 z³

- celowe na prace remontowe i konserwatorskie obiek-
tów zabytkowych przekazywane jednostkom niezali-
czanym do sektora finansów publicznych w kwocie

100.000 z³
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- celowe na pomoc finansow¹ udzielana miedzy jednost-
kami samorz¹du terytorialnego na dofinansowanie
w³asnych zadañ bie¿¹cych w kwocie 1.285.000,00 z³

- celowe dla gminy na zadania bie¿¹ce realizowane na
podstawie porozumieñ miedzy jednostkami samorz¹-
du terytorialnego w kwocie 459.540 z³

- podmiotowe dla instytucji kultury w kwocie 1.214.500,00 z³

- wp³ata na rzecz Izb rolniczych w kwocie 1.800 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu w kwocie 1.230.000 z³

2.2 wydatki maj¹tkowe w kwocie 38.350.320 z³, zgodnie z
za³. nr 3 W tym:

Dotacje celowe w kwocie 415.000 z³ W tym:

- celowe na pomoc finansow¹ udzielana miedzy jednostka-
mi samorz¹du terytorialnego na dofinansowanie w³asnych
zadañ inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych kwota

415.000 z³

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki na realizacje zadañ z zakresu administracji rz¹do-
wej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
1.977.517,00 z³, zgodnie za³. nr 4.2;

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 190.900 z³ i wydatki
na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i
rozwi¹zywania problemów alkoholowych oraz przeciwdzia³a-
nia narkomani w wysoko�ci 190.900 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu ustala siê na kwotê 14.589.700 z³
(+75.464 z³)

1.1. Ustala siê nastêpuj¹ce �ród³a pokrycia deficytu

- Po¿yczka z WFO� i GW na dofinansowanie budowy kana-
lizacji sanitarnej i deszczowej w Gminie Suchy Las

500.000 z³

- kredyty preferencyjne na budowê dróg wraz z infrastruk-
tur¹ towarzysz¹c¹ 14.089.700 z³

Przychody bud¿etu okre�la za³. nr 8.1

Rozchody bud¿etu okre�la za³. nr 8.2

§5. 1. Tworzy siê rezerwy:

1.1. celowe w wysoko�ci 1.276.263 z³

a) na wydatki o�wiatowe kwota 976.263 z³

b) na wydatki zwi¹zane z dokoñczeniem prac inwestycyjnych
z roku 2008 kwota 300.000 z³

§6. Ustala siê zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla
zak³ady bud¿etowego oraz zakres i kwoty dotacji celowych na
finansowanie inwestycji dla zak³adu bud¿etowego, zgodnie z
za³¹cznikiem nr 5.

§7. Okre�la siê plan przychodów i wydatków

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 2.456.077
z³, wydatki w wysoko�ci 2.446.077 z³, zgodnie z za³. nr 6.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 5.660.394 z³

2) wydatki 5.747.000 z³

3) zgodnie z za³¹cznikiem nr 7

§9. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 21.403.693 z³, Z tego na:

1) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu 14.589.700 z³.

2) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 1.000.000 z³

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych kredytów i po¿yczek w
kwocie 5.813.993 z³

§10. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do:

1) dokonywania zmian w planie wydatków bud¿etu miêdzy
rozdzia³ami i paragrafami w obrêbie tego samego dzia³u
za wyj¹tkiem przenoszenia dotacji z bud¿etu Gminy

2) zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja w
roku nastêpnym jest niezbêdna dla zapewnienia ci¹g³o�ci
dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku nastêp-
nym,

3) udzielanie pracownikom zaliczek na dokonywanie zaku-
pów bie¿¹cych do kwoty 1.500 z³ w ramach planu finan-
sowego jednostki,

4) Upowa¿nia siê Wójta Gminy do lokowania wolnych �rod-
ków w toku wykonywania bud¿etu w innych bankach ni¿
bank prowadz¹cy obs³ugê bud¿etu Gminy,

5) Upowa¿nia siê Wójta do zaci¹gania po¿yczek i kredytów
oraz emisji papierów warto�ciowych na pokrycie wystêpu-
j¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu kwotê
1.000.000 z³,

6) Upowa¿nia siê Wójta do upowa¿nienia dyrektorów jedno-
stek o�wiatowych do dokonywania przeniesieñ planowa-
nych wydatków z wy³¹czeniem przeniesieñ wydatków
miedzy dzia³ami,

7) Upowa¿nia siê Wójta do przekazania uprawnieñ dyrekto-
rom jednostek organizacyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ
z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna dla zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. Ustala siê wysoko�æ sumy do której wójt mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania do kwoty 3.000.000 z³.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§13. Uchwala wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od l stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Suchy Las
(-) Jaros³aw Ankiewicz

Poz. 86
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODÓW GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009

Poz. 86
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� � ����� : � � � � �� � � � � � �������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� �

� � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � �����
: � � � � � � � � � �

� �
����������

���� � � $ � � ��������
� ������ � 8 � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
�

�������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � �
������

� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������
� � ����� : � � � �������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � �� � ��
�

������

���� � � % � � � � � ��������
� ������ � 6 �0 � ��������
� � ����� * �� � � � � � � � ��������

���� � �
' � � � �� � � � � � � �

� � � � � � � � �
�����������

� ������ � : � � � � � � � �������

� � �����
3 � � � � � �� � � � �

�
�������

� ������ �
: � � � �� � �� � � �

�� � � � � � � � � � �
�

�����������

� � ����� 3 � � � �����������
� � ����� 3 � � �������
� � ����� 3 � � �������
� � ����� 3 � � � � �����������
� � ����� 3 � � � � ��������
� � ����� : � � � � ������
� � ����� 5 � � � � � � � � ��������

� ������ �
: � � � �� � �� � � � � �� �

� � � � � � � � � � �
����������

� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 3 � � �������
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � � � ��������
� � ����� 3 � � � � � �������
� � ����� : � � � � ������
� � ����� 3 � � � � ����������
� � ����� : � � � � ������

� ������ �
: � � � � � � � � �
� � �
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� � ����� : � � � � �������
� � ����� : � � � � � � � � ��������

� � �����
: � � � � � � � � �

� � � � �
��������

� ������ � 8 � � � � � � � � �����������
� � ����� 3 � � � � � �����������
� � ����� 3 � � � � � ����������

���� � � 5 � � �����������
� ������ � & � � � � � � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � ����������
� ������ � 5 � � � ����������
� � ����� 3 � � ����������

���� � � 2 � � � ����������
� ������ � 6 � � �������
� � ����� : � � � � ������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� �

� � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � ����� 3 � � ������
� ������ � 2 � � � � � ��������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

�� �� � � � �
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� ������ � 3 � ��������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� �

� � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � ����� : � � � ��������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ����
� � ����� 2 � �� � � � � � � ������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

�� �� � � � �
��������

� ������ � * � �������
� � ����� : � � � � ������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� �

� � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � ����� 2 � � � � � � � � � ���
� � ����� 3 � � ������
� ������ � 6 � � ��������
� � ����� : � � � ��������
� ������ � 3 � � ������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� �� � ��
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���� � � 3 � � ����������

� ������ �
� �� � � � � � �

� � � � � �
����������

� � �����
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���� � � ( � � � ������
� ������ � � � ������
� � ����� : � � � ������

���� � � . � � � � ����������
� ������ � 2 � � ����������

� � �����
' � � � � � � �6 �3 �� �

� � � � � � � � �
� � � � � � �

�������

� � ����� : � � � ����������
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' �� 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 5 � � � ��������
� ������ � 0 � � ��������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � , � � � � � ��������

� � �����
: � � � � � � � ���� � � �

� �
��

� � ����� = � � � ��������
� ������ � , � � ������

� � �����
: � � � � � � � ���� � � �

� �
������

���� � � 7 � � � ����������
� ������ � / � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � ' � � � ����������

� � �����
: � � � � � � � �

� � � � � �
����������

� ������ � ' � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� 5 � � � � �������

���� � � * � � ����������
� ������ � * � � � � ����������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �� � � � ��������
� � ����� � � � � � ��������
� � ����� 5 � � � � ��������
� � ����� . � � � � � � � � ����������

���� � � ' � � ��������
� ������ � 3 � � � ��������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � ��������
� ������ � & � �������
� � ����� = � � � �������

���� � � $ � � ����������
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� ������ � 8 � � �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� ������ � 6 � � ��������

� � �����
: � � � � � � � �

� � � � � �
��������

� ������ � 5 � �� � � � � � �� ��������
� � ����� 5 � � � � � � ��������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ����������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ��������
� � ������ 6 � � � � ��������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � �������
� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �, � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� = � � � � �� � � � ������
� � ����� 3 � � � ��������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � ��������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� . � � � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � ��������

� � �����
= � � � � � � � �

�
�������

� ������ � 3 � � � � ��������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
�������

� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � �������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ������
� � ����� : � � � ������
� � ����� 6 � � � � ����
� � ����� 6 � �) �3 � ����

���� � � % � � � � � ����������
� ������ � - � �3 � �������
� � ����� : � � � � � �������
� ������ � 2 � � � ��������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������
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� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 5 � � � � �������
� ������ � 6 �0 � ��������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 5 � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ������
� ������ � = � � �������
� � ����� = � � � � �������

���� � �
' � � � �� � � � � � � �

� � � � � � � � �
��������

� ������ � 3 � �� � � � � � ��������
� � ����� : � � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� . � � � � � �������

���� � � 2 � � � ����������

� ������ �
2 � � �� � � � � �

�
����������

� � �����
2 � � � � � � � � � �

� � � �
��������

� � ����� 2 � � � � � ��������
���� � � 5 � � ����������
� ������ � 5 � � � �������
� � ����� : � � � ������
� � ����� = � � � �������
� ������ � & � � � � � � ����������
� � ����� : � � � � � � � ����������

���� � � 2 � � � �����������
� ������ � 6 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � ��������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ��������
� � ����� 6 � � � � ��������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � �� � � � �������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 5 � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ��������
� � ����� 6 � � � � � � � ������

� � �����
= � � � � � � � �

�
������

� � ����� = � � �� � � � � � ������
� � ����� 5 � ��������
� ������ � 2 � � � � � ��������
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� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� ' � � � ������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � ������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � ����
� � ����� = � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����
� � ����� 2 � � � � � � �����
� ������ � 3 � ����������

� � �����
' � � � � � � � � �

� �� �� � � � �
��������

� � ����� ' � � � � � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � ��������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ��������
� � ����� 6 � � � � ��������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 � � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � �� � � � �������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 5 � � � � ����
� � ����� 2 � � � � � � ��������
� � ����� 6 � � � � � � � ������

� � �����
= � � � � � � � �

�
������

� � ����� = � � �� � � � � � �������
� � ����� 5 � ��������
� ������ � 3 � � �������

� � �����
' � � � � � � � � �

� �� �� � � � �
�������

� ������ � * � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � ��������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ��������
� � ����� 6 � � � � ��������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � �3 �) �5 �2 �1 � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � � � ����
� � ����� = � � �� � � � �������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 5 � � � � ������

 



— 347 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 5 Poz. 86

� � ����� 2 � � � � � � ��������
� � ����� 3 � � � ����
� � ����� 6 � � � � � � � ������

� � �����
= � � � � � � � �

�
������

� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � ' � � � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� ������ � . � � ������
� � ����� : � � ������
� ������ � ' � � � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 6 � � ��������
� � ����� : � � � � � ������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � � ����
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ����
� � ����� = � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ������
� � ����� 6 � � � � � � � ����

� � �����
= � � � � � � � �

�
����

� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � 3 � � ��������
� � ����� : � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ��������

���� � � 2 � � ��������
� ������ � = � � �������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ��������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����
� � ����� = � � � � �� � � � ������
� ������ � 3 � � ��������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
�������

� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � � �� � � � �������

���� � � 3 � � ����������

� ������ �
� �� � � � � � �

� � � � � �
����������

� � ����� � � ����������
� � ����� : � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� = � � � � ������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
�������
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� � ����� 6 � � � � �������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � �������
� � ����� � � �������
� ������ � ' � � �������
� � ����� � � �������
� ������ � 2 � � � ��������
� � ����� : � � � � � ������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ����
� � ���� = � � � �������
� � ���� = � � � � �, � ������
� � ���� 2 � � � � � � � � ������
� � ���� 2 � � � � � � � � ������
� � ���� � � � � � �������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � �������

� � �����
= � � � � � � � �

�
������

� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � 8 � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � ��������
� � ����� � � ��������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������

���� � � ( � � � ��������
� ������ � � � ��������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � �� � � � ������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � ����
� � ����� = � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ����
� � ����� 2 � � � � � � �������
� ������ � 3 � � � � � � � �������

� � �����
: � � � � � � � �

� � � � � �
�������

� ������ �
. � � � � � � � � � � �� � �

� �
�������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
�������

� � ����� : � � � �������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ����
� � ����� : � � ������
� � ����� = � � � � ����
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� ����� � 3 � � � � ��������
� � ����� 6 � � � �������
� � ����� , � � � � � �������
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���� � � * � � � � � ����������
� ����� � 2 � � � � ��������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ��������
� ����� � 8 � � � � � � ��������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� ����� � 6 � � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
�������

� ������ � 2 � �� � � � ����������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � ��������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � ) �� �� � � � �������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� -������ � ' � � � �� � � � ��������
� � ����� ' � � � � � � � � ��������
� � ����� = � � � �������
� ������ � % � ��������
� � ����� ' � � � � � � � � ��������
� ������ � 2 � � � � � � ��������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
� � � � � �

��������

� � ����� = � � � �������
� ������ � 3 � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
�������

� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������

���� � � . � � � � ����������
� ������ � 2 � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � ����
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ����
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� = � � � � �� � � � ������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ������
� � ����� 6 � � � � � � � ������

� � �����
= � � � � � � � �

�
������

� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � = � � � � � � � ������
� � ����� = � � � ������
� ������ � 3 � � ��������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
��������

� � ����� 6 � � �������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � ������
� � � 5$=(0� �����������
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' �� 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 5 � � � �����������

� ������ � , � � � � � �����������

� � ����� : � � � � ����������

� � %,�����������
% � � � � ��3 � �3 ��: �� �6 �
/ �

����������

� � %,������������ % � � � � �& � ����������

� � %,�����������
% � � � � �3 ��5 � �
3 �

����������

� � %,����������
' � � � � � � ��
* �

�������

� � %,���������
% � � � � � ��2 ��3 �
: ��� � �% �

����������

� � %,���������
' � � � � ��& ��6 ��
% ��0 � �= � �* �

�������

� � %,��������� % � � � ��5 � �6 �/ � �������
� � %,��������� % � � �� ��: � �6 �/ � ��������

� � %,���������
% � � � �= �� � � �

��
����������

� � %,���������
% � � � � �= �� � �

� ��
��������

� � %,��������� % � � � ��& � % � �������

���� � � 7 � � � �����������
� ������ � / � � � ��������

� � �����
: � � � � � �� � � � � �

� � � � � � � � �
� �

��������

� � 5)����������� = � � � ��������
� � 5)����������� � � � �������

� ������ � ' � � � ��������

� � �����
: � � � � � � � �

� � � � � � �
� �

��������

� � %����������
3 � � �3 �3 � � � �

� � � � � � � �
* �6 �/ � � � �5 �* �

��������

� ������ � ' � � � �����������

� � ����� : � � � � �����������

� � %������������ % � � ��7 � � �� � ��������

� � %������������
� �6 � � � � �% � �

6 � � � � � �6 �
�������

� � %������������ 0 � �� � �= �2 ����� � � ��������

� � %,����������� � � �: � ����������

� � %,�����������
% � � � �6 �/ ���- ��& ��
0 ��3 ��) � �5 ����� � �

����������

� � %,��������� % � � � ��� ��. ��* � �������

� � %,���������
' � � ��� � ��3 � �
* �

�������

� � %,���������
% � � � � � ��% � �6 �
/ �

�������

� � %,���������
% � �� � �6 �/ � � � � � �
���� � �

�������

� � %,��������� % � ��. � �6 �/ � ��������
� � %,��������� % � ��6 � �6 �/ �,,� � ����������

� � %,���������
% � � � ��6 � �6 �/ ����� �

� � �
�������

� � %,��������� % � ��5 � �6 �/ � ��������

� � %,���������
% � � � � � ��0 ��3 ��
3 �: �� �6 �/ �

����������
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� � %,��������� % � ��. � �6 �/ � ����������
� � %,��������� ' � � � ��6 � �6 �/ � �������

� � %,���������
' � � � � � ��6 � �
= �

�������

� � %,��������� % � � � ��/ � �= � ����������
� � %,��������� % � � � � ��6 �� �&',����= �� ��������

� � %,���������
' � � � � � ��
6 ��3 � �* � �= �

�������

� � %,��������� % � �� � �= � ��������
� � %,��������� % � � � � � ��������� �% � ��������

� � %,��������� % � � � � � � �% � �������
� � %,��������� : � � � �5 ��6 � �% � �������

���� � � * � � ����������
� ������ � * � � � � ����������

� � ����� : � � � � ��������

� � %,��������� 3 � � ��/ � �6 �/ � ��������
� � %,��������� 3 � � �= � ��������

� � ����� : � � � � � � ����������

� �
*526���������

���
� � � � � �& �

��������

� � *526�������� 3 � � � ����������
� � *526�������� 5 � ��������

���� � � $ � � ��������

� ������ � 8 � �� � � � � � �� �������
� � ����� : � � � � �������

� � $*����������� % � � � �8 �* � �������
� � ����� : � � � � � � �������

� � 52����������� = � � � � � �������
� ������ � 3 � � ��������

� � �����
: � � � � � �� � � � � �

� � � � � � � � �
� �

��������

� �
5)�,1)2�������

����
5 � � � � � � � �

�
��������

� � ����� : � � � � ��������
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Za³¹cznik nr 4.1
do uchwa³y Nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

I.  DOCHODY ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH GMINIE
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II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2008 roku.
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Za³¹cznik nr 4.2
do uchwa³y nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

I.  WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH GMINIE
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Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

ZAKRES I KWOTY DOTACJI DLA ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO W ROKU 2009.

1. Przedmiotowe
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO
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Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GFO�IGW

Stan na pocz¹tek roku

I. Przychody         86.606,00
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II. Wydatki
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Stan na koniec roku

Za³¹cznik nr 8.1
do Uchwa³y Nr XXIX/251/2008

Rady Gminy Suchy Las
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW GMINY GMINY SUCHY LAS NA ROK 2009
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UCHWA£A Nr XXIX/254/2008 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 18 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê nr XXVII/236/2008 z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek podatku
od nieruchomo�ci na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. l i art. 41 ust.
l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. nr 1 80 poz. 1111), art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i oplotach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, Dz.U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr
220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251. poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 1
16, poz. 730) Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale nr XXVII/236/2008 Rady Gminy Suchy Las
z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci
stawek podatku od nieruchomo�ci na rok 2009, wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

- §2. otrzymuje brzmienie:

�1. Ró¿nica pomiêdzy stawk¹ podstawow¹ dla budynków
lub ich czê�ci zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospo-
darczej oraz budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej (okre�lon¹ w §l ust.
1 pkt b), a stawk¹ preferencyjn¹ dla budynków lub ich czê�ci
zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej w za-
kresie kultury fizycznej (okre�lon¹ w §1 ust. 1 pkt b. 1.) stanowi
pomoc de minimis i uwzglêdnia wymagania okre�lone w
rozporz¹dzeniu komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 T WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE E 379
z 28.12.2006 r. ).

2) Ogólna kwota pomocy de minimis przyznana podmio-
towi gospodarczemu w bie¿¹cym roku kalendarzowym oraz w
ci¹gu dwóch poprzedzaj¹cych go lat kalendarzowych nie
mo¿e przekroczyæ równowarto�ci 200 000 EUR brutto, a w
sektorze transportu drogowego 100 000 EUR brutto. Podmiot
prowadz¹cy dzia³alno�æ gospodarcz¹ nie mo¿e uzyskaæ pomo-
cy de minimis, je¿eli otrzyma³ pomoc inn¹ ni¿ de minimis w
odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikuj¹cych siê do
objêcia pomoc¹, a ³¹czna kwota pomocy spowodowa³aby
przekroczenie dopuszczalnej intensywno�ci pomocy. Zatem
podmioty ubiegaj¹ce siê o pomoc oraz korzystaj¹ce z pomocy
na podstawie przedmiotowej uchwa³y zobowi¹zane s¹ do
sk³adania za�wiadczeñ lub o�wiadczeñ o pomocy de minimis
otrzymanej w okresie 3 lat kalendarzowych, jak równie¿
informacji o ka¿dej innej ni¿ de minimis pomocy (uzyskanej
nie tylko w okresie 3-letnim) dotycz¹cej tych samych kosztów
kwalifikowanych, na które udzielana jest pomoc na podstawie
przedmiotowej uchwa³y.

3) Wyklucza siê mo¿liwo�æ udzielenia pomocy podmio-
tom gospodarczym znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji ekono-
micznej. W tym celu podmioty ubiegaj¹ce siê o udzielenie
pomocy oraz korzystaj¹ce z pomocy maj¹ obowi¹zek przed-
³o¿yæ informacje lub dokumenty obrazuj¹ce ich sytuacjê eko-
nomiczn¹, b¹d� te¿ o�wiadczenie, i¿ podmioty te nie znajduj¹
siê w trudnej sytuacji ekonomicznej.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia l stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Suchy Las
(-) Jaros³aw Ankiewicz
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UCHWA£A Nr XX/133/2008 RADY GMINY SKULSK

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny kwintala ¿yta przyjmowanej jako podstawê do obliczenia podatku rolnego na 2009 r.
na obszarze Gminy Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. l ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102 póz 1055, Nr 116 poz. 1203 i 214
poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 102 poz.
1055, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.
974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r, Nr 180 poz. 1111) oraz art. 6
ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 i Nr 191 poz. 1412,
Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1825; z 2007 r. Nr 109 poz. 747
oraz z 2008 r. Nr 116 poz. 730) Rada Gminy Skulsk uchwala
co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta do celów wymiaru podatku
rolnego og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ównego Urzêdu
Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2008 r. w sprawie
�redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych trzech kwarta-
³ów 2008 r. (M.P. Nr 81 poz. 717) z kwoty 55,80 z³ za l dt. do
kwoty 32,00 z³ za 1 dt.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Grzegorz Nykowski
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UCHWA£A Nr XXIII/90/08 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie �Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania
nauczycielom w 2009 roku niektórych sk³adników wynagrodzenia�

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt l ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami: Dz.U. z 2006 r. Nr
170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr
80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145
poz. 917) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala �Regulamin
okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia, obliczania i wyp³acania nauczycielom w 2009 roku niektó-
rych sk³adników wynagrodzenia�.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) zasady przyznawania i wyp³acania dodatku za wys³ugê lat,

2) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania tych dodatków,
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3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³ lub inn¹
placówkê o�wiatowo-wychowawcz¹ prowadzon¹ przez Po-
wiat Szamotulski,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

3) uczniach - nale¿y przez to rozumieæ uczniów oraz wycho-
wanków korzystaj¹cych ze �wiadczeñ placówek wymienio-
nych w pkt 1,

4) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� dyrektora
szko³y lub inn¹ osob¹ uprawnion¹ do dokonywania
wobec nauczyciela g³ównych czynno�ci z zakresu prawa
pracy,

5) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

6) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ oraz szczególne przypadki zaliczania okre-
sów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych do tego
dodatku okre�laj ¹ odrêbne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i §7 rozporz¹dzenia

2. Dodatek przys³uguje:

a) od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek przys³uguje za okres, za który nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym równie¿ w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a tak¿e za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby, b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. Nauczyciel, który dobrze wykonuje swoje podstawo-
we obowi¹zki wynikaj¹ce z przydzielonych czynno�ci i zadañ
statutowych szko³y, a ponadto osi¹ga wyró¿niaj¹ce lub bardzo
dobre efekty w realizacji niektórych zadañ szko³y mo¿e otrzy-
maæ dodatek motywacyjny.

§5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych i bardzo dobrych wyników w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej, a w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci i warunków pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wi¹zywanie problemów wychowawczych i opiekuñ-
czych uczniów

c) promowanie szko³y i uczniów w �rodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczysto�ciach �rodowiskowych

d) realizowanie zadañ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuñczych wynikaj¹cych z przyjêtych przez organ
prowadz¹cy priorytetów i programów lokalnych.

2) jako�æ �wiadczonej pracy tak¿e zwi¹zanej z dodatkowym
zadaniem lub pe³nieniem funkcji, w tym:

a) wzorowe przygotowywanie siê do przydzielonych obo-
wi¹zków oraz wzorowa i efektywna ich realizacja

b) umiejêtne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jako�ci i efektów w³asnej pracy,

c) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwi¹-
zañ inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod
pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejêtno�ci
zawodowych,

e) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
³y, w³asnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniowskie-
go, boiska sportowego itp.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹cych
z zadañ statutowych szko³y, o których mowa w art. 42 ust.
1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udzia³ w organizowaniu m. in. imprez i uroczysto�ci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniów,

b) prowadzenie ró¿nych form wspomagania uczniów o
szczególnych potrzebach edukacyjnych, w tym przygo-
towywanie uczniów do udzia³u w konkursach, olimpia-
dach, przegl¹dach i zawodach sportowych,

c) organizowanie ró¿nych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniów,
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d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i twórcze wspomaganie ich dzia³alno�ci
oraz opieki nad pracowniami komputerowymi i przed-
miotowymi.

§6. Dyrektor szko³y oraz inne osoby pe³ni¹ce funkcje kie-
rownicze w szkole mog¹ poza wype³nianiem warunków okre-
�lonych w §4 i 5 otrzymaæ dodatek motywacyjny tak¿e za:

a) dzia³ania s³u¿¹ce poprawie warunków materialnych i orga-
nizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych,

b) w³a�ciwy dobór oraz dba³o�æ o rozwój zawodowy i jako�æ
kadry nauczycielskiej,

c) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jako�ci
pracy szko³y,

d) pozyskiwanie dla szko³y dodatkowych �rodków finanso-
wych, us³ug oraz materia³ów i sprzêtów ze �róde³ ze-
wnêtrznych (poza bud¿etem powiatu),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi �rodkami bud¿e-
towymi,

f) dbanie o bazê szko³y - wzorow¹ troskê o ³ad, porz¹dek i
zaanga¿owanie w wykonywanie remontów i inwestycji.

§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres nie
krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom pe³ni¹cym funk-
cje kierownicze w szkole z wy³¹czeniem dyrektora dodatki
motywacyjne, z zastrze¿eniem postanowieñ ust. 3, przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Starosta Szamotulski, którzy po
uwzglêdnieniu poziomu i wielo�ci spe³nionych warunków
okre�laj¹ wysoko�æ dodatku i okres na jaki zostaje on przy-
znany.

Poz. 89

3. Wysoko�æ dodatku ustala siê kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczyciela nie powinna byæ ni¿sza ni¿ 100 z³ i nie mo¿e
byæ wy¿sza ni¿ 300 z³ miesiêcznie,

b) dyrektora nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 800 z³ miesiêcznie

c) innych nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze w szkole
nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 500 z³ miesiêcznie.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje
siê w formie pisemnej.

§8. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne w 2009 r. stanowi 5,25% planowanego funduszu p³ac na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z czego: 4,5% planuje
siê bezpo�rednio w bud¿etach szkó³ z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 0,75% w bud¿ecie
Starostwa Powiatowego z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorów.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
gólnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okre�la poni¿sza tabela:
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3. Dodatek funkcyjny w okresie, na który jest przyznany
nie ulega zmniejszeniu ani zwiêkszeniu mimo zmian organi-
zacyjnych zasz³ych w tym czasie w placówce.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zwi¹za-
nych z okresowym obci¹¿eniem lub powierzeniem dodatko-
wych obowi¹zków mo¿na zwiêkszyæ kwotê dodatku ponad
kwotê maksymaln¹ okre�lon¹ w pkt 2 okre�laj¹c kwotê pod-
wy¿szonego dodatku i okres na który siê go przyznaje.

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzglêdnie-
niem wielko�ci szko³y, jej warunków organizacyjnych, z³o-
¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego,
z zastrze¿eniem §9 ustala Starosta Szamotulski, który
okre�la jego wysoko�æ i okres na który dodatek jest przy-
dzielony.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmuj¹cych inne
stanowiska kierownicze i funkcje w szkole ustala dyrektor
szko³y uwzglêdniaj¹c odpowiednio kryteria okre�lone w pkt 1.

§11. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych
do dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu nieobecno�ci
dyrektora z przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie obowi¹zków, a je¿eli powierzenie obowi¹zków
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia, a ga�nie
z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cym po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia obowi¹zków kierowniczych lub sprawowania funkcji
z któr¹ ten dodatek jest zwi¹zany, a je¿eli zaprzestanie pe³nie-
nia obowi¹zków kierowniczych lub sprawowania funkcji na-
st¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§12. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych
warunków pracy, które uprawniaj¹ do dodatku okre�laj¹ od-
powiednio przepisy §8 i 9 rozporz¹dzenia.

§13. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³u-
guje w wysoko�ci:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
za zajêcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji ro�lin-
nej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko�ci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

c) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szko³ach (oddzia³ach) specjalnych, w szko³ach
(oddzia³ach) przysposabiaj¹cych do pracy, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu w szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych, nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

d) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
za zajêcia grupowe i indywidualne wynikaj¹ce z realizacji
zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawnymi
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z zaburze-
niami zachowania, zagro¿onymi niedostosowaniem spo-
³ecznym, uzale¿nieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
- 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

e) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 25%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany w okresie urlopu macierzyñskiego oraz w okresie
niewykonywania pracy za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w pkt l pkt
lit. a-d wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz przypad-
ku gdy, nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

4. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ jak w pkt
1 lit. �e� nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku o którym
mowa w pkt 1 lit. �c�.

5. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
miesiêcznie z do³u w terminie wyp³aty tego wynagrodzenia.

§14. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje:

a) nauczycielom za zajêcia o których mowa w § 13 pkt 1 lit.
b-c prowadzonych z dzieæmi, których stan zdrowia z powo-
du chorób wymienionych w § 2 Rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia konieczno�æ
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sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia
u których nast¹pi³o naruszenie sprawno�ci z przyczyn o
których mowa w §32 ust. 1 Rozporz¹dzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328) - w wyso-
ko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

b) nauczycielom oddzia³ów szkó³ specjalnych dla dzieci z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu lekkim, w których
znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym o którym mowa w lit. �a�, a w przypadku gdy w
takim oddziale znajduje siê dziecko upo�ledzone w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ¿e zajêcia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone s¹ wed³ug od-
rêbnych programów - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przepis §13 pkt 2-3 i 5 stosuje siê odpowiednio.

3. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cej nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Godziny dora�nych zastêpstw mo¿na zlecaæ równie¿
nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze czasu
pracy, a stawkê za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa ustala
siê wg zasad okre�lonych w ust. 2 i 3.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ np. z powodu epidemii, mrozów lub
innych szczególnych zdarzeñ losowych,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szko³ê,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie d³u¿ej ni¿ 3 dni,

d) zwolnieniem uczniów w celu uczestnictwa w rekolekcjach,
je¿eli nauczyciel w tym czasie wykonywa³ na polecenie lub
za zgod¹ dyrektora inne zajêcia dydaktyczne, opiekuñcze,
wychowawcze,

e) udzia³em nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub te¿ w reprezentowaniu
szko³y traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§16. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê odpowiednio Za-
rz¹dowi Powiatu oraz dyrektorom szkó³.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ od dnia 1
stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Alicja Ka³u¿yñska
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UCHWA£A Nr XXIV/144/2008 RADY POWIATU �REDZKIEGO

z dnia 16 grudnia 2008 r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Powiat �redzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu �redz-
kiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w publicznych szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Powiat �redzki, obowi¹zuj¹cy od
1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., w brzmieniu okre�lo-
nym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y, stanowi¹cym inte-
graln¹ jej czê�æ.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
�redzkiego.

§3. Traci moc uchwa³a nr XII/81/2007 Rady Powiatu �redz-
kiego z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat �redzki.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIV/144/2008

Rady Powiatu �redzkiego
z dnia 16 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY-

MIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA NAGRÓD I INNYCH
�WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKO£ACH

I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT �REDZKI W ROKU 2009.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

2. W 2008 roku nie przewiduje siê �rodków na podwy¿-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre�lonych w

rozporz¹dzeniu ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wy-
chowania.

§3. Zajêcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okre�la rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§4. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,
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7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tyczno - wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzia-
nów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zdañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kry-
teriów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia
dodatku motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji za-
dañ takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych.,

5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich pro-
mowanie w�ród nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynienie
siê do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-

tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno- wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,
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c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§6. Ustala siê �rodki finansowe z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysoko�ci od 3% do
6% wynagrodzeñ zasadniczych ogó³u nauczycieli.

§7. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿
1 rok.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
oparciu o regulamin szko³y (placówki) zatwierdzony przez
Radê Pedagogiczn¹ ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Zarz¹d Powiatu.

§8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, który, powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§9. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel uzu-
pe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 30% do 100%,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci co najmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysoko�ci co najmniej 15% do
30%,

4) kierownik internatu - w wysoko�ci co najmniej 15% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne,
w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarz¹d Powiatu, a 

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 - 4, dyrektor szko³y.

§13. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lom, którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dy-
rektora szko³y (placówki) lub powierzono te obowi¹zki w za-
stêpstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y (placówki)
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

§14. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci od 1%
do 6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la- konsultanta, w wysoko�ci od 10% do 30%,

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Poz. 90
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2. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych, o których mowa
w ust. 1, ustala dyrektor szko³y (placówki).

§15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1 oraz w §14 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §13,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je-
¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu- zajêæ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rol-
nictwa w szko³ach rolniczych i ogrodniczych - w wysoko�ci
4% wynagrodzenia zasadniczego

2) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (klasach) przysposabiaj¹-
cych do pracy zawodowej - w wysoko�ci 5% wynagrodze-
nia zasadniczego

3) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
³ach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu lekkim zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego

4) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
³ach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub g³êbokim zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego

5) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci
25% wynagrodzenia zasadniczego

6) zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z realiza-
cji zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzieæmi i m³odzie¿¹ niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagro¿onymi niedostosowaniem
spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami w poradniach psychologiczno- pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych - w wysoko�ci
7,5% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1
pkt 1-3, wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1
pkt 4-5 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w ta-
kich warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytu³u zajêæ, o których mowa
w ust. 1 pkt 1-3 nie wy³¹cza prawa do dodatku z tytu³u
prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

§17. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w §16 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³no-
sprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹dzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku
do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy-
¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
pe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu lek-
kim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktycz-
ne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu naucza-
nia obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, nato-
miast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê- - w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie
przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szko³ach (placówkach), przys³uguje dodatek za
uci¹¿liwe warunki pracy na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§18. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przys³uguj¹ dodatki w wysoko�ci:

Poz. 90
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1) przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwo�ci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwo�ci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach
okre�lonych jako warunki szkodliwe, je¿eli:

a) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

2. Dodatek przyznaje siê na podstawie aktualnych wyni-
ków badania �rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych,
¿e praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa w
ust. 2.

§19. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo uci¹¿liwe wa-
runki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatków.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y (placówki), a dla dyrek-
tora- organ prowadz¹cy- starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§20. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego
zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w wa-
runkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-

wany wymiar zajêæ przez 4,16- z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia- za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy
obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII.WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§22. Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi
wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach tzw. �Zie-
lonych Szkó³� przys³uguje odrêbne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§23. 1. Za kierowanie i ocenê pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przys³ugu-
je wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zale¿no�ci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za pracê w komisjach egzaminacyjnych przys³uguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do �redniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. �rodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujête
w ust. 2 i 3 zabezpiecza siê w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

§24. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których
mowa w §23 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, którym
powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom ko-
rzystaj¹cym za zni¿ki godzin i doradcom metodycznym wyp³a-
ca siê w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jêzyka polskiego pozostaje do pe³nego wymia-
ru godzin nauczyciela danej szko³y.

§25. 1. Nauczycielowi, za dzia³alno�æ w ramach obowi¹z-
ków wynikaj¹cych z funkcjonowania s³u¿b BHP w szkole (pla-
cówce) i szkoleñ w zakresie BHP przys³uguje dodatek do
wynagrodzenia - w wysoko�ci 10% - 20% uposa¿enia zasad-
niczego w zale¿no�ci od liczby pracowników objêtych nadzo-
rem BHP.

Poz. 90
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2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje rów-
nie¿ nauczycielowi wykonuj¹cemu obowi¹zki spo³ecznego
inspektora pracy.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ W NOCY, DNI WOLNE
I W �WIÊTO

§26. Pora nocna obejmuje 8 godzin miêdzy godzinami
2100 a 700.

§27. 1. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ wy-
chowawczych tak¿e w porze nocnej jest realizowany w:

a) placówkach opiekuñczo- wychowawczych zapewniaj¹cych
ca³odobow¹ opiekê,

b) internatach.

§28. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi przy-
s³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e nie ni¿-
szej ni¿ ustalona na podstawie art. 151 §1 kodeksu pracy.

§29. Nauczycielowi zobowi¹zanemu do realizowania ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych, tak¿e w porze nocnej dyrektor szko³y zapewnia:

1) dzieñ wolny od pracy po zakoñczeniu pracy w porze noc-
nej trwaj¹cej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadaj¹cych w so-
botê i w niedzielê lub w niedzielê lub w niedzielê i w po-
niedzia³ek,

3) równomierne obci¹¿enie nauczycieli prac¹ w porze
nocnej.

§30. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, który realizuje
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje na ten dzieñ
innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagro-
dzenie, o którym mowa w art. 42 c ust. 3 Karty Nauczyciela,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienio-
nej w ust. 1, który w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajê-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie otrzy-
muje za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych zajêæ
opiekuñczo-wychowawczych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§31. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w mie�cie licz¹cym
do 5 tysiêcy mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Poz. 90

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 7%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarz¹d Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§32. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
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zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

§33. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

Poz. 90, 91

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o któ-
rych mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie wyko-
nywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§34. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie przepraco-
wane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar realizowanych zajêæ,
przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ okre-
�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§35. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielsk¹ zwi¹zków zawodowych.
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UCHWA£A Nr XX/147/2008 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.) w zwi¹zku z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.
674) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cy-
mi nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala co
nastêpuje:

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których
Powiat Nowotomyski pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego
szko³ê lub placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991r.o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), w odniesieniu do nauczycieli, wychowaw-
ców i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu
przepisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala siê Regulamin przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Powiat Nowotomyski na rok 2009, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê ponadgimna-
zjaln¹ lub placówkê o�wiatow¹,

2) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych.

§3. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole, prowadzonej przez Powiat Nowotomyski, po³o¿onej na
terenie wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej �dodat-
kiem �, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby � 6% miesiêcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracê, ustalanego rokrocznie przez Radê
Ministrów, zwanego dalej �minimalnym wynagrodzeniem�,

2) dla 2 osób � 8% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla 3 osób � 10% minimalnego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wiêcej osób � 12% minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,
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2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej,
nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy szko³ê. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹-
cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§4. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1. niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§5. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

1. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y �
organ prowadz¹cy szko³ê.

2. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek o
jego przyznanie lub wniosek o zmianê jego wysoko�ci w
trybie §3 ust. 4 regulaminu.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Nowotomyskiego.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego do nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Nowotomyski w roku 2009.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski

Poz. 91, 92
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UCHWA£A Nr XX/148/2008 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala Regula-
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min okre�laj¹cy wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009.

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których Powiat
Nowotomyski pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego szko³ê lub
placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991r.o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) � w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców i innych
pracowników pedagogicznych w rozumieniu przepisów art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat
Nowotomyski na rok 2009, zwany dalej �Regulaminem�.

2. Je¿eli w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê ponadgimna-
zjaln¹ i placówkê o�wiatow¹,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych.

3. Dla ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
za pracê w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela reali-
zuj¹cego zajêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze, dla
których obowi¹zuj¹ce przepisy przewiduj¹ ró¿ny tygodniowy
wymiar czasu pracy, pe³ny wymiar czasu pracy stanowi suma
czasu pracy przypadaj¹cego na ka¿de z realizowanych zajêæ
proporcjonalnie do obowi¹zuj¹cego dla takich zajêæ tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy.

§3. Dodatek za wys³ugê lat:

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek motywacyjny:

1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y,

f) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo-
³anej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrza³o�ci lub komisji egzaminacyjnej powo³anej
w szkole zasadniczej i szkole �redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia

Poz. 92
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zasadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach wy-
danych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorów szkó³ i placówek stanowi 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorów 25% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

Poz. 92

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora starosta.

6. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest co miesi¹c z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie

krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi z
tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 4%

b) powierzenia wychowawstwa klasy - 3%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lonych
tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ starosta, a dla wicedy-
rektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku dyrektor szko³y.

6. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze siê
pod uwagê liczbê uczniów, liczbê oddzia³ów, liczbê pra-
cowników, liczbê kadry kierowniczej, warunki organizacyj-
ne placówki, stan techniczny i liczbê budynków.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie dodatki.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierze-
nie nast¹pi³o od 1 dnia miesi¹ca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) zaprzestania pe³nienia obowi¹zków z innych powo-
dów,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹z-
ków zwi¹zanych z powierzeniem stanowiska kierowni-
czego lub sprawowaniem funkcji, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê co miesi¹c z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatki za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia wa-
runkach, okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje:

a) nauczycielom zajêæ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa
� do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rehabilitacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledz¹ umy-
s³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno � wy-
chowawcze w szko³ach (klasach) specjalnych oraz indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

d) nauczycielom zajêæ wychowawczych w specjalnych
o�rodkach szkolno- wychowawczych (w tym w interna-
cie) do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom zajêæ grupowych i indywidualnych z
dzieæmi niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w poradni psychologiczno-
pedagogicznej do 5% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w
wysoko�ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za warunki pracy przys³uguj¹ w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatki s¹ zwi¹zane
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia tylko
czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrud-
niony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora starosta.

7. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust.
2 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy dodatek.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach
trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ realizowanego przez na-
uczyciela. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obo-
wi¹zkowego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przy-
czyn jak:

a) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej
nie d³u¿ej ni¿ 7 dni,

d) rekolekcji,

e) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dnia Edukacji Narodowej

g) urlop szkoleniowy

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodnio-
wy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno za-
pewniæ realizacjê programu nauczania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne
zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Nowotomyskiego.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Nowoto-
myski w roku 2009.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski

Poz. 92
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 17 grudnia 2008 r. pomiêdzy:

Gmin¹ Opalenica, reprezentowan¹ przez Pana Ryszarda
Napiera³ê -Burmistrza

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Pani Urszuli Grze�-
kowiak

a

Miastem i Gmin¹ Buk, reprezentowan¹ przez Pana Stani-
s³awa Filipiaka - Burmistrza

Miasta i Gminy Buk przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta
i Gminy Buk - Pani Aleksandry Szajek

o nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Porozumienie dotyczy:

1. dowozu ucznia Patryka Garbaczyka zameldowanego w
Wojnowicach - gmina Opalenica, a przebywaj¹cego wraz
z matk¹ w Buku, Plac Przemys³awa 1, realizuj¹cego obo-
wi¹zek szkolny w Szkole Podstawowej Specjalnej w Zespo-
le Szkó³ Specjalnych w Poznaniu przy ulicy Swoboda 41,
razem z uczniami z terenu Miasta i Gminy Buk,

2. dowozu uczniów Tobiasza Wolnego zamieszka³ego Dako-
wy Suche ul. Szkolna 27 oraz Krzysztofa Stencla zamiesz-
ka³ego Buk ul. Poznañska 9 realizuj¹cych obowi¹zek nauki
w Specjalnym O�rodku Szkolno-Wychowawczym w Zb¹-
szyniu przy ul. Zb¹skich 7, razem z uczniami z Gminy
Opalenica.

§2. Zapewniaj¹c dowóz uczniom niepe³nosprawnym, któ-
rych kszta³cenie odbywa siê na podstawie art. 71b ustawy z
dnia 7 wrze�nia 1991r. o systemie o�wiaty (Dz.U.z 2004 r. , Nr
256, poz. 2572 ze zmianami):

1. Burmistrz Opalenicy powierza, a Burmistrz Miasta i Gminy
Buk przyjmuje do realizacji zadanie polegaj¹ce na dowo-
¿eniu ucznia, o którym mowa w §1pkt 1 do Szko³y Podsta-
wowej Specjalnej w Zespole Szkó³ Specjalnych w Pozna-
niu przy ul. Swoboda 41 wraz z zapewnieniem opieki,

2. Burmistrz Miasta i Gminy Buk powierza, a Burmistrz
Opalenicy przyjmuje do realizacji zadanie polegaj¹ce na
dowo¿eniu uczniów, o którym mowa w §1pkt 2 do Specjal-
nego O�rodka Szkolno-Wychowawczego w Zb¹szyniu przy
ul. Zb¹skich 7 wraz z zapewnieniem opieki.

§3. 1. Za realizacjê zadania, o którym mowa w §2 pkt 1
Porozumienia, Miasto i Gmina Buk bêdzie obci¹¿a³o Gminê
Opalenica kwot¹ wynikaj¹c¹ z faktury za dowo¿enie, przeli-
czon¹ proporcjonalnie na jednego ucznia.

2. Za realizacjê zadania, o którym mowa w §2 pkt 2
Porozumienia, Gmina Opalenica bêdzie obci¹¿a³o Miasto i
Gminê Buk kwot¹ wynikaj¹c¹ z faktury za dowo¿enie, w
nastêpuj¹cy sposób:

- kwot¹ przeliczon¹ proporcjonalnie na dwóch uczniów za
kilometry na trasie Opalenica-Zb¹szyñ,

- 100% kosztów za kilometry na trasie Opalenica- Dakowy
Suche- Buk- Opalenica.

3. Gmina Opalenica bêdzie przekazywa³a �rodki finanso-
we miesiêcznie, zgodnie z not¹ obci¹¿eniow¹ przelewem na
konto Urzêdu Miasta i Gminy Buk: PKO BP O/Buk 66 1020 4144
0000 6202 0007 0532 w ci¹gu 14 dni po dostarczeniu noty.

4. Miasto i Gmina Buk bêdzie przekazywa³a �rodki finan-
sowe miesiêcznie, zgodnie z not¹ obci¹¿eniow¹ przelewem na
konto Urzêdu Miejskiego w Opalenicy:

PKO BP O Nowy Tomy�l 54 1020 4144 0000 6002 0007 0458
w ci¹gu 14 dni po dostarczeniu noty.

5. Nale¿ne �rodki finansowe za IV kwarta³ 2009 roku
gminy przeka¿¹ do dnia 28.12.2009 r.

§4. Stronom przys³uguje prawo rozwi¹zania umowy z
zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

§5. Zmiany tre�ci Porozumienia wymagaj¹ formy pisem-
nej pod rygorem niewa¿no�ci.

§6. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do roku 2009.

§7. Porozumienie sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

Miasto i Gmina Buk

Burmistrz
Miasta i Gminy Buk

(-) mgr Stanis³aw Filipiak

Gmina Opalenica

Burmistrz
(-) Ryszard Napiera³a



— 374 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 5 Poz. 94

94

SPRAWOZDANIE Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA
I PORZ¥DKU POWIATU TURECKIEGO ZA 20O8 ROK

W zwi¹zku z up³ywem z dniem 15 kwietnia 2008 r. trzylet-
niej kadencji Komisji, Zarz¹dzeniem Starosty Tureckiego nr 8/
2008 z dnia 16 kwietnia 2008 r. powo³ano Komisjê Bezpieczeñ-
stwa i Porz¹dku Powiatu Tureckiego na kolejn¹ kadencjê i
okre�lono jej nowy sk³ad.

Na pierwszym posiedzeniu Przewodnicz¹cy poinformowa³
nowych cz³onków o zadaniach Komisji wynikaj¹cych z art. 38a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym.

W 2008 roku Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku odby³a
dwa posiedzenia, zajmuj¹c siê nastêpuj¹cymi sprawami:

- ocena stanu porz¹dku i bezpieczeñstwa publicznego na
terenie Powiatu Tureckiego,

- omówienie dzia³añ podejmowanych na rzecz poprawy
bezpieczeñstwa dzieci i m³odzie¿y podczas letniego wypo-
czynku - akcja �Bezpieczne wakacje�,

- analiza dzia³añ podejmowanych przez Policjê maj¹cych na
celu zapobieganie zjawisku narkomanii,

- ocena skuteczno�ci podejmowanych przez Policjê dzia³añ
w zakresie bezpieczeñstwa w ruchu drogowym, zw³aszcza
pod k¹tem ograniczenia ilo�ci wypadków ze skutkiem
�miertelnym oraz ewentualnego monitoringu ci¹gów ko-
munikacyjnych cechuj¹cych siê du¿ym zagro¿eniem bez-
pieczeñstwa,

- ocena skuteczno�ci dzia³ania kamer, w ramach monitorin-
gu wizyjnego, w wybranych miejscach na terenie Turku,

- zaopiniowanie projektu bud¿etu Powiatu w zakresie po-
rz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa obywateli na terenie
Powiatu Tureckiego.

Komisja podjê³a równie¿ szerok¹ dyskusjê na temat ujaw-
niania i eliminacji nietrze�wych kierowców oraz bezpieczeñ-
stwa m³odzie¿y powracaj¹cej ze szkó³ �rednich do domu.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik
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