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UCHWALA Nr XXVII/145/2008 RADY GMINY BRALIN

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu 1 q zyta przyjmowanej jako podstawe do obliczenia stawki podatku rolnego

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze
zmianami) oraz art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995
r. o izbach rolniczych (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 927 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Obniza sie na rok podatkowy 2008 na obszarze Gminy
Bralin srednig cene skupu 1q zyta, przyjmowana jako podsta-
we do obliczenia podatku rolnego - do kwoty 43, -

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Bralin.

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku podatkowym 2009.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Fras

UCHWALA Nr XXVII/148/2008 RADY GMINY BRALIN

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia stawek podatku od nieruchomosci na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) i art. 5 ust. 1 i ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych Dz.U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku
z obwieszczeniem Ministra Finansow z dnia 29 lipca 2008 r.
w sprawie goérnych granic stawek kwotowych podatkow i

optat lokalnych w 2009 r. (M. P. Nr 59, poz. 531) uchwala sie
co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace stawki podatku od nierucho-
mosci w wysokosci:

1. Od gruntow:

zakwalifikowania ewidencji gruntéw i budynkéw

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej bez wzgledu na sposéb

0,69 zt 1 m? powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne, retencyjne lub elektrowni wodnych,

3,90 zt za 1 ha powierzchni,

pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego

c) pozostatych w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci

0,21zt za 1 m? powierzchni.
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2. Od budynkow lub ich czesci:

a) mieszkalnych,

0,58 od 1 m?pow. uzytkowej,

czeéci zajetych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

b) zwigzanych z dziatalnoécig gospodarczg oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich

17,23 od 1 m?pow. uzytkowej,

kwalifikowanym materiatem siewnym

c) zajetych na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie obrotu

9,15 zt od 1 m? pow. uzytkowe;j,

zdrowotnych

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen

4,01 od 1 m?pow. uzytkowej,

pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego

e) pozostatych w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci

5,25 zt od 1 m?pow. uzytkowej.

3. Od budowli 2% ich wartosci.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Bralin.

83. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszeniu jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku podatkowym 2009.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Marek Fras

UCHWALA Nr XX/112/08 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na obszarze gminy Miejska Gorka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.), Rada
Miejska w Miejskiej Gorce uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci:
1. Od gruntow:

1) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw i budynkéw — 0,71 zt od 1 m? powierzchni,

2) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych - 3,90 zt od 1 ha powierzchni,

3

pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organi-
zacje pozytku publicznego — 0,17 zt od 1 m 2 powierzchni,

2. Od budynkow lub ich czesci:

1) mieszkalnych — 0,59 zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowej,

2) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 18,00 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej,

3

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym — 9,24
zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowe;j,

4

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie udzielania $wiadczen zdrowotnych — 4,01 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej,

5

pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organi-
zacje pozytku publicznego — 4,60 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkowej,

3. Od budowli — 2% ich wartosci.

§2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci budynki lub
ich czesci, budowle i grunty zajete na:

a) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, przeciwpozarowe;j,
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b) prowadzenie zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu,
c) swietlice wiejskie,

d) grunty pod drogami $rodpolnymi oznaczone w ewidencji
gruntow symbolem (dr)

z wyjatkiem przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarczg i
zwolnionych ustawowo.

83. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.

84. Traci moc uchwata Nr XlI/63/07 Rady Miejskiej w
Miejskiej Gorce z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na
obszarze gminy Miejska Gorka.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski

UCHWALA Nr XX/113/08 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: obnizenia ceny skupu Zzyta przyjmowanego jako podstawa
wymiaru podatku rolnego na obszarze gminy Miejska Gorka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984
roku o podatku rolnym (tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr
136 poz. 969 z pozn. zm.), Rada Miejska w Miejskiej Gorce
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Obniza sie cene skupu zyta do celow wymiaru
podatku rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2008 roku w
sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech
kwartatow 2008 r. (M.P. Nr 81 poz. 717) z kwoty 55,80 ztotych
do 38,00 ztotych za 1q.

2. Cenata przyjmowana jest jako podstawa do wymiaru
podatku rolnego za rok 2009.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2009.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6

— 380 —

Poz. 99

99

UCHWALA Nr XX/114/08 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na obszarze gminy Miejska Gorka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm) oraz art. 10 ust 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r.
Dz.U. Nr 121, poz. 844 z pbézn. zm.), Rada Miejska w Miejskiej

Gorce uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od jednego

srodka transportu:

witej:

1) Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-

a) powyzej 3,5 tony do 5,56 ton wtacznie 600,00 zt.
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie 900,00 zt.
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 1.080,00 zt.

2) Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catko-

witej rownej lub wyzszej niz 12 ton:

Liczba osi i dopuszczalna masa 08 jezdna (osie jezdne) z za_wiesze_zniem . . ..
catkowita (w tonach) pneumatycznym |L{b zaW|e§zen|em Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
uznanym za rbwnowazne
nie mniej niz | mniej niz
Dwie osie
12 13 1.140,00 zt 1.140,00 zt
13 14 1.260,00 zt 1.260,00 zt
14 15 1.320,00 zt 1.320,00 zt
15 1.500,00 zt 1.500,00 zt
Trzy osie
12 17 1.440,00 zt 1.440,00 zt
17 19 1.500,00 zt 1.500,00 zt
19 21 1.620,00 zt 1.620,00 zt
21 23 1.740,00 zt 1.740,00 zt
23 25 1.860,00 zt 1.860,00 zt
25 2.040,00 zt 2.040,00 zt
Cztery osie i wigcej
12 25 1.860,00 zt 1.860,00 zt
25 27 1.920,00 zt 1.920,00 zt
27 29 2.040,00 zt 2.040,00 zt
29 31 2.100,00 zt 2.460,00 zt
31 2.220,00 zt 2.460,00 zt

3) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,56 tony i

ponizej 12 ton stawka wynosi -

1.320,00 zt.

4) Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej
niz 12 ton:

Liczba osi i dopuszczalna masa .- .
) RN . O$ jezdna (osie jezdne) z
catkowita zespotu pojazdoéw: ciggnik . .
: . - zawieszeniem pneumatycznym lub . . .
siodtowy+ naczepa, ciggnik balastowy . h Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
zawieszeniem uznanym za
+ przyczepa {w tonach) . .
- — —— rbwnowazne
nie mniej niz | mniej niz
Dwie osie
12 18 1.320,00 zt 1.320,00 zt
18 25 1.440,00 zt 1.440,00 zt
25 31 1.500,00 zt 1.500,00 zt
31 1.620,00 zt 1.920,00 zt




Dziennik Urzedowy

Poz. 99

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 381 —
Trzy osie
12 40 1.800,00 zt 1.800,00 zt
40 2.100,00 zt 2.460,00 zt

5) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i
ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dzia-
talnosciag rolniczg prowadzong przez podatnika podatku

6) Od przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub
wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z
dziatalnoscia rolnicza, prowadzong przez podatnika podat-

rolnego — 360,00 zt. ku rolnego:
Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu pojazdéw: 0O$ jezdna (osie jezdne) z zwieszeniem . . .
naczepa/ przyczepa + pojazd pneumatycznym lub zawieszeniem Inne systemy zawieszenia osi
O . . jezdnych
silnikowy (w tonach) uznanym za rbwnowazne
nie mniej niz mniej niz
Jedna 0$
12 18 1.080,00 zt 1.080,00 zt
18 25 1.200,00 zt 1.200,00 zt
25 1.260,00 zt 1.260,00 zt
Dwie osie
12 28 1.140,00 zt 1.140,00 zt
28 33 1.260,00 zt 1.260,00 zt
33 38 1.320,00 zt 1.320,00 zt
38 1.500,00 zt 1.740,00 zt
Trzy osie
12 38 1.440,00 zt 1.440,00 zt
38 1.620,00 zt 1.620,00 zt

7) Od autobusu w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
1.200,00 zt.
1.320,00 zt.

a) mniejszej niz 30 miejsc

b) rownej lub wyzszej niz 30 miejsc

82. Traci moc Uchwata Nr XII/65/07 Rady Miejskiej w
Miejskiej Gorce z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie

okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transporto-
wych na obszarze gminy Miejska Gorka.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miej-
skiej Gorki.
84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski
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UCHWALA Nr XX/116/2008 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegO6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 z poz. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6z. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Goérka uchwala sie co
nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miej-
skiej Gorki,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec: ustawe z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

8) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla
sie na poziomie 5% sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzien 30 wrzesnia 2008 r. Ustalona w ten sposob kwota nie
podlega przeliczeniu w ciggu roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
a) dyrektorowi — przez burmistrza
b) nauczycielowi — przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego stopnia awansu zawodowego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wozbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j,

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wrtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majat-
ku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych,

- Wrtasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j.

84. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote do 60% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty albo na-
uczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty do wysokosci nie wigcej niz 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture organi-
zacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktorym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci;

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa:

- w klasach lub oddziatach — 4 - 8% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,
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- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 5 - 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 5% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektorow szkoty na czas petnienia funkcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwo-
tania—z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkéw przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawcow pracujgcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatkdow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych mowa w 89 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 2
powiekszonej o 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyptaca sie w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wypta-
cane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sig¢ w takich warun-
kach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekgc;ji,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
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by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o
ktorym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co miesigc w
wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 2 osob,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 3 o0sob,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 4 i wigcej oséb.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspaélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Burmistrz Miejskiej Gorki.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr Xlll/72/07 Rady Miejskiej w
Miejskiej Gorce z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy,
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski
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UCHWALA Nr XXVIII/329/08 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Smigiel.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 15691 ze zm.)art. 30 ust. 6 i 6a, art.
34, art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze
zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placowkach dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Smigiel, Rada Miejska Smigla uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania oraz wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Smigiel, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XVII/176/07 Rady Miejskiej
Smigla z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania oraz wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Smigiel.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Smigla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2009.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVIII/329/08
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SMIGIEL.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,
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3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcoéw zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub
placowce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8. zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to
Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzyzaktadowg Komisje Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na terenie
Gminy Smigiel,

9. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 ze zm),

10. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zm.),

11. orzeczeniu o niepetnosprawnosci — rozumie sie przez to
orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno - peda-
gogiczng oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci fizyczne;.

ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek za wystuge lat.

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodat-
ku o ktorym mowa w ust. 1 okresla 87 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie praw do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

83. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krot-
szy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$c¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow nie moze przekroczy¢ tacznie kwoty 13.000 zt.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znany w wysokosci od 5% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 Rozporzadzenia.

6. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom i
dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny jezeli
posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna
oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej
potowe nastepujgcych warunkow:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmio-
tu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) prowadzeni przez nauczyciela uczniowie zakwalifikujg
sie do finatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych
na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

c) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje pe-
dagogiczne,

d) wdraza wtasne programy edukacyjne,

e) umiejetnie rozwigzuje we wspotpracy z rodzicami pro-
blemy wychowawcze uczniow,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,
g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe — state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca wtasny warsztat pracy,
j) opiekuje sie organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnosci dodat-
kowe

»

Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki moze zostac
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowisko-
wych,
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c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

f) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniéw w
konkursach, olimpiadach, przegladach i innych for-
mach aktywnosci i rywalizacji uczniowskie;j,

g) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzone
dyplomami, zaswiadczeniami o zakonhczonych lub od-
bywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo w kon-
ferencjach metodycznych i szkoleniach,

h) udziat w rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych
uczniow, aktywna wspétpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka.

7. Wysoko$¢ dodatku oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w ust. 6 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Smigla.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty o liczbie uczniow do:
a) 200
b) 600

od 20% do 50%
od 50% do 70%
od 70% do 110%
do 50%

do 40%

c) powyzej 600
2) wicedyrektorowi
3) kierownikowi filii, swietlicy
4) kierownikowi szkolnego schroniska mtodziezowego do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wy-
zszy od dodatku dyrektora danej szkoty, przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, kierow-
nika szkolnego schroniska mtodziezowego ustala Burmistrz
Smigla, a dla nauczycieli petniacych inne funkcje kierownicze
w placowce — dyrektor placowki uwzgledniajac wielkos$¢ szko-
ty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 26%
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek
funkcyjny sposréod wymienionych w ust. 1. oraz w ust. 4.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkoéw z innych powodow, do ktorych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy.

85. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zajec dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych,

4) zajec dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w ust. 1
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowanag w tych
warunkach godzine zajec.
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6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

86. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w 85 ust. 1 pkt 1i 2 prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
stanoéw chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia
koniecznosc¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach uciazliwych
okreslonych w 85 ust. 1 pkt 1 i 2 z tytutu pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w 85 ust. 2
zwiekszony o 50%.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

Dodatek za uciagzliwos¢ pracy.

87. 1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19
ust. 1 Karty Nauczyciela do pracy w szkole w innej miejsco-
wosci przystuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole,
a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Prawo do dodatku za ucigzliwosc¢ ustaje z uptywem
okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany do innej szkoty,
a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu — z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

88. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg usta-
la sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniow w rekolekcjach — ujetych w planie
organizacyjnym roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu, nie pozniej niz do 10 nastepnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w §8
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe rozliczane sg w stosunku tygo-
dniowym.
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Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
ustala sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we okreslone w §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Nagrody.

810. 1. Dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze tworzy sie specjalny fundusz nagréd

2. Fundusz nagrod ustalany jest w budzecie w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okre-
$la odrebna uchwata Rady Miejskiej Smigla.

Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

811. 1. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze,
a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-

giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, przed-
szkolu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71 poz. 737 ze zmianami).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym, Ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

813. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

102

UCHWALA Nr XXVIII/331/08 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVI/318/05 Rady Miejskiej Smigla z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty targowej na obszarze Gminy Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 19 pkt 1

ppkt a oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz.
844 ze zm.) Rada Miejska Smigla uchwala, co nastepuje:
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81. W uchwale nr XXXVI/318/05 Rady Miejskiej Smigla z
dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci
optaty targowej na obszarze Gminy Smigiel §1 otrzymuje
nowe brzmienie:

1. Ustala sie na obszarze Gminy Smigiel stawki optaty
targowej w nastepujgcej wysokosci,

1) Na targowisku w Smiglu przy ul. Skarzynskiego - Al.
Bohateréw w strefie oznaczonej jako A:

a) Od sprzedazy zwierzat gospodarskich w tym drobiu -

10,00 zt

b) Od sprzedazy ptodéw rolnych (ziemniaki, zboze itp.) -
10,00 zt

c) Od sprzedazy owocow, warzyw i artykutow spozyw-
czych - 25,00 zt

d) Od sprzedazy artykutéw przemystowych - 35,00 zt

e) Od sprzedazy innych artykutéw nie wymienionych w
ppkt a - d - 20,00 zt

»

Na targowisku w Smiglu przy ul. Skarzynskiego - Al.
Bohaterow w strefie oznaczonej jako B:

a) Od sprzedazy zwierzat gospodarskich w tym drobiu -
5,00 zt

b) Od sprzedazy ptodéw rolnych (ziemniaki, zboze itp.) -
7,00 zt

c) Od sprzedazy owocow, warzyw i artykutow spozyw-

czych - 15,00 zt
d) Od sprzedazy artykutéw przemystowych - 25,00 zt

e) Od sprzedazy innych artykutéw nie wymienionych w
ppkt a - d - 10,00 zt”

Na targowisku w Smiglu przy ul. Kilinskiego 75 b w strefie
oznaczonej jako A:

«

a) Od sprzedazy zwierzat gospodarskich w tym drobiu -
10,00 zt

b) Od sprzedazy ptodéw rolnych (ziemniaki, zboze itp.) -
10,00 zt

c) Od sprzedazy owocow, warzyw i artykutow spozyw-
czych - 25,00 zt

d) Od sprzedazy artykutéw przemystowych - 35,00 zt

e) Od sprzedazy innych artykutéw nie wymienionych w

ppkt a - d - 20,00 zt
4) targowisku w Smiglu przy ul. Kilihskiego 75 b w strefie

oznaczonej jako B:
a) Od sprzedazy zwierzat gospodarskich w tym drobiu -
5,00 zt
b) Od sprzedazy ptodéw rolnych (ziemniaki, zboze itp.) -
7,00 zt
c) Od sprzedazy owocow, warzyw i artykutow spozyw-
czych - 15,00 zt
d) Od sprzedazy artykutéow przemystowych - 25,00 zt
e) Od sprzedazy innych artykutéw nie wymienionych w
ppkt a - d - 10,00 zt

5) w pozostatych miejscach:

a) Od sprzedazy zwierzat gospodarskich w tym drobiu -
10,00 zt
b) Od sprzedazy ptodéw rolnych (ziemniaki, zboze itp.) -
10,00 zt
c) Od sprzedazy owocow, warzyw i artykutow spozyw-
czych - 25,00 zt
d) Od sprzedazy artykutéw przemystowych - 35,00 zt

e) Od sprzedazy innych artykutéw nie wymienionych w
ppkt a - d - 20,00 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI/310/08 Rady Miejskiej
Smigla z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXVI/318/05 Rady Miejskiej Smigla z dnia 24
listopada 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty targo-
wej na obszarze Gminy Smigiel.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak
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UCHWALA Nr XXI1/149/08 RADY GMINY | MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany tresci uchwaty Nr XX/139/08 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie
z dnia 31 pazdziernika 2008 roku, dotyczacej zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), uchwala sie,
co nastepuje:

81. 1. W paragrafie 1 ust. 1 dodaje sie nowg litere ,h”
nastepujacej tresci: ,, h) ochrony przeciwpozarowej”

2. Paragraf 1 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,zwolnienie przewidziane w ust. 1 litera ,a”, ,b", ,¢”, ,h"”
nie dotyczy gruntow, budynkoéw i budowli oraz ich czesci
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta.

83. Uchwate ogtasza sig poprzez rozplakatowanie na tabli-
cy ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta, na tablicach ogtoszen
we wsiach soteckich oraz w prasie lokalnej.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Odolanow
(-) mgr Jan Prokop

104

UCHWALA Nr XXI1/150/08 RADY GMINY | MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany zatgcznika do uchwaty Nr XX/138/2008 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie z dnia 31 pazdziernika
2008 w sprawie poboru podatkéw stanowigcych dochody gminy w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow
i wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami), art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z
pozniejszymi zmianami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z
pozniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682
z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 9 i art. 28 §4 ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 Nr 8, poz. 60 z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

§1. Zmienia sie tres¢ zatacznika do uchwaty Nr XX/138/
2008 Rady Gminy i Miasta w Odolanowie z dnia 31 pazdzier-
nika 2008 r. w sprawie poboru podatkow stanowigcych docho-
dy gminy w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow i
wysokosci wynagrodzenia za inkaso poprzez dopisanie punk-
tu 16 w brzmieniu:

Lp. Wie$

Imie i nazwisko softysa

Adres

16 |Kaczory Julian Bak

Kaczory, ul. Raszkowska 32
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§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Odolanowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Odolanow
(-) mgr Jan Prokop

105

UCHWALA Nr XXI1/129/2008 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2009.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 - ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r.(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), w zwiagzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim Rada Gminy Chrzypsko Wielkie
uchwala, co nastegpuje:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodze-
nia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkét i
placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:
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1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181, ze zmianami)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke
oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine Chrzypsko
Wielkie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowy m obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Chrzypsku Wielkim dziatajgcy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie.

12) Oddziat - rozumie sie oddziat szkolny lub grupe przed-
szkolng

13) srednim wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to Srednie
wynagrodzenie nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 30 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL I
Dodatek z wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzgdzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysokosc tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§23 okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
na warunkach i zasadach okreslonych w &6 - 9 niniejszego
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach 1 miesigca

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach proble-
mowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania.

2. Nauczyciele jezykdéw obcych i nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolach otrzymujg 8% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania.

5. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach srodkow przyznanych w budzecie szkoty na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastgpujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydak-
tyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyj-
nej, gospodarczej, sekretariatu szkoty, zapewnienie i czu-
wanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadanh edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja
zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej reali-
zacji statutowych zadanh przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ moze wynosi¢ do 50% tego wynagrodzenia a
wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego

3. W pierwszym pétroczu petnienia funkcji kierowniczej w
placowce oswiatowej, dyrektorzy i wicedyrektorzy oraz nauczy-
ciele petnigcy te obowigzki otrzymujg dodatek motywacyjny w
wysokosci 10% swojego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorzy i wicedyrektorzy, ktorym przedtuzono pet-
nienie funkcji w wyniku konkursu lub powierzenia przez organ
prowadzacy albo Dyrektora Szkoty majg zachowane dotych-
czasowe stawki dodatku motywacyjnego.

88. 1. Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w 86 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi petnig-
cemu stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami okre-
slonymi w 86 ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi petnigce-
mu stanowisko dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi
w 86 i §7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom pracujgcym w kilku szkotach, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej pracuje nauczyciel, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
byt poprzednio zatrudniony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;.
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5. Nie spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w 86
regulaminu uprawnia Dyrektora Szkoty do cofnigcia lub
obnizenia przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres
1 miesigca.

6. Z kwot cofnigtego dodatku motywacyjnego moze by¢
przyznany innym nauczycielom szkoty dodatek wyzszy niz
okreslony w 86 ust. 2 pkt 4 i 5.

7. Dodatek motywacyjny w podwyzszonej wysokosci
moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) wykonywat odrebne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placowki,

2) wzorowo wykonat planowane czynnosci.
89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§10. 1. Wykaz os6b uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego zostat okreslony w 85 rozporzadzenia.

811. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 pkt 2 rozporzadzenia, ustala sie procentowo, od wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z rozporzgdzeniem,
ktory wynosi miesigcznie:

1) za wychowawstwo oddziatu - 3,5% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta - 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych - kierowniczych,
okresla tabela dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr
1 niniejszego regulaminu.

812. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktorych mowa 811 ust. 1, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi, na czas trwania tego
stazu.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8§12 ust. 2 nie
przystuguje w miesigcu lipcu i sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w 8§10 ust. 2 pkt
1 przystuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysokosci
okreslonej w 8§11 ust. 1 pkt 1.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko-
ty), ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastep-
stwie.

813. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, ztozonos¢ zadahn wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegoélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) ilos¢ typow szkot,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego - kie-
rowniczego dla dyrektora Zespotu Szkét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow w zespole.

814. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
811, przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

815. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi:

1) dla nauczycieli szkot prowadzacych zajecia w klasach tgczo-
nych - 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong
w tych klasach godzing nauczania

2) dla nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do
nauczania specjalnego, ktdrzy prowadzg indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 40% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
godzing,

3) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowej.
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816. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 8§25, przyznaje:

3) Nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

4) dyrektorowi szkoty - Wajt.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) rekolekcjami,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. W przypadku nie powiadomienia nauczyciela przynaj-
mniej w dniu poprzedzajagcym wykonywanie zajeé, godziny
ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujetych w
arkuszu organizacyjnym szkoty oraz nauczania indywidualne-
go traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

818. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§17 Regulaminu

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym, miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
Nagrody i sktadniki wynagrodzenia

819. 1. Ze srodkow wskazanych w budzecie gminy na
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze:

1) 26% tych srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego,

2) 75% tych srodkow przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty.

2. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odregbny regulamin.

ROZDzIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§20. 1. Ustala sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, ktory wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia miesiecznego za prace ogtoszo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-
ku zalicza, sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia. Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedgc na
ostatnim roku studiéw, prawo do dodatku przedtuza
sie do zakonczenia tego roku studiow.

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowig-
zany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wéita Gminy.
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3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3) ztozyt oswiadczenie o stanie osobowym rodziny.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce szko-
ty macierzyste;.

6. Nauczyciel corocznie do 30 pazdziernika sktada oswiadcze-
nie o stanie osobowym rodziny.

821. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta.

822. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §20
ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§23 okresla:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§23. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia naby-
cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1 - 3 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy
- jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania sto-
sunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia na-
bycia prawa.

824. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 2 regulaminu, przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia z wytaczeniem §1 ust 2 pkt 1 litera ,c¢” regulaminu.

825. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w
planach finansowych poszczegdélnych szkot.

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie

§27. Traci moc uchwata Nr XIV/67/2007 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

828. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewaddztwa Wielkopolskiego z dniem 1 stycz-
nia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Tomasz Jurgowiak
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI1/129/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty 200 - 450
2) dyrektor przedszkola liczacego 4 i wiecej oddziatow, 300 - 650
3) wicedyrektor 150 - 300
2. Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zespét Szkét:
1) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow, 500 - 750
2) dyrektor szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatéw, 500 - 1050
3) wicedyrektor
a) szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow 300 - 500
b) szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow 300 - 750
3. Swietlica
1) kierownik $wietlicy szkolnej. 200 - 350

106

UCHWALA Nr XXI1/133/2008 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Chrzypsko Wielkie na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
art. 173, art. 182, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy Chrzyp-
sko Wielkie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie dochody budzetu Gminy w wysokosci
8.078.456,00 zt, z tego:
- dochody biezace - 8.024.456,00 zi,
- dochody majgtkowe - 54.000,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy w wysokosci

7.947.498,00 zt,z tego:
1) wydatki biezace - 7.358.598,00 zt,

z tego:

a) wynagrodzenia - 3.047.516,00 zt,
572.435,00 zt,

164.858,00 zi,

b) pochodne od wynagrodzen -
¢) obstuga dtugu -

100.040,00 zt,
3.473.749,00 zt.

d) udzielone dotacje -
e) pozostate -

2) wydatki majatkowe - 588.900,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

§3. Nadwyzke budzetu Gminy w kwocie 130.958,00 zt
przeznacza sie na planowang sptate rat kredytow i pozyczek.

84. Okresla sie plan przychodow i rozchodéw budzetu,
zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

85. W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogd6lna w wysokosci 45.000,00 zt,
2) celowe w wysokosci 243.694,00 zt, z przeznaczeniem na:

a) wydatki majatkowe w wysokosci 50.000,00 zt,
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b) wydatki biezagce w wysokosci 193.694,00 zt, z tego na:
- zadania w zakresie oswiaty w kwocie 97.000,00 zt,

- zadania w zakresie administracji publicznej w kwo-
cie 54.494,00 zt,

- zadania w zakresie pomocy spotecznej w kwocie
27.200,00 zt,

- zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego w kwo-
cie 15.000,00 zt.

86. Okresla sie dochody z tytutu wydawania zezwoleh na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alko-
holowych w kwocie 48.000,00 zt.

87. Okresla sie kwote dotacji podmiotowej dla Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim w wysokosci
91.880,00 zt.

§8. Ustala sie plan dochodow i wydatkow zwigzanych z
realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych gminie odrebnymi ustawami, zgodnie z
zatgcznikiem nr 4.

89. Okresla sig plan przychodow i wydatkéw Komunalne-
go Zaktadu Budzetowego w Chrzypsku Wielkim, zgodnie z
zatgcznikiem nr 5.

§10. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie
z zatgcznikiem nr 6.

811. Okresla sie plan dochodéow wtasnych i wydatkow
nimi finansowanych Zespotu Szkot w Chrzypsku Wielkim,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§12. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 422.170,00 zt, w tym:

1) na pokrycie wystepujgcego w ciagu roku przejsciowego
deficytu budzetu Gminy do wysokosci 100.000,00 zt.

2) na sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
pozyczek i kredytow w wysokosci 322.170,00 zt.

813. Upowaznia si¢ Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie do:
1

zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu
roku przejsciowego deficytu budzetu do wysokosci

100.000,00 zt,

2

zaciggania zobowigzanh z tytutu umow, ktérych realizacja w
roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania gminy i termin zaptaty uptywa w 2010 roku na
taczng kwote 350.000,00 zt,

3

dokonywania zmian w budzecie w planie wydatkow
pomiedzy paragrafami i rozdziatami w ramach tego
samego dziatu, z wytgczeniem zmian wydatkéw majat-
kowych, dotacji, wynagrodzen i pochodnych od wyna-
grodzen,

4

przekazania kierownikom jednostek budzetowych upraw-
nien do dokonywania przeniesieh w planie wydatkow
oraz w planie dochodow wtasnych i wydatkéw nimi
finansowanych,

5

lokowania wolnych $srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu gminy.

814. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego, na stronie internetowej Gminy Chrzyp-
sko Wielkie oraz wytozeniu w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Chrzypsku Wielkim.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) mgr inz. Tomasz Jurgowiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXII/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.

Dz. | Rozdz. 8
|. Dochody 8.078.456,00
010 Rolnictwo i towiectwo 4.000,00
01095 Pozostata dziatalno$é 4.000,00
0770 Wypiaty z tytu_’ru odp’ratneg(_) nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 4.000,00
wieczystego nieruchomosci
020 Lesnictwo 1.000,00
02001 Gospodarka lesna 1.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 1.000,00
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 321.123,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 321.123,00
0470 | Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 3.383,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 267.740,00
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
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0770 Wypiaty z tytufru odp’ratneg(_) nabycia prawa wtasno$ci oraz prawa uzytkowania 50.000,00
wieczystego nieruchomosci
710 Dziatalno$¢ ustugowa 4.500,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 4.500,00
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 4.500,00
750 Administracja publiczna 39.250,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 39.250,00
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu panstwa na realiza_cj_e zada_lh bieiqcyc_h z zakresu _ 39.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 Docho_dy jec_i_nostek sa_morzq_du terytorialnego zwigzane z reali_zach zadan z zakresu 250,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 684.00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 684,00
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu panstwa na realiza_cj_e zada_lh bieiqcyc_h z zakresu _ 684,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 2.401.253,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 4.000,00
0350 Podatek o QZiaiaInoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 4.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynno$ci cywilnoprawnych, 639.103,00
75615 o . . . ; )
podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 497.120,00
0320 | Podatek rolny 438.236,00
0330 | Podatek lesny 22.932,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 68.915,00
0500 | Podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych 1.000,00
0690 | Wplywy z r6znych optat 100,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkoéw i optat 800,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku 898.754,00
75616 - . o b g
od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 409.604,00
0320 | Podatek rolny 359.741,00
0330 | Podatek lesny 6.166,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 38.043,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 1.400,00
0370 | Optata od posiadania pséw 1.800,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 2.200,00
0440 | Wplywy z optaty miejscowej 500,00
0500 | Podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych 75.000,00
0690 | Wplywy z r6znych optat 2.300,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 2.000,00
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 114.000,00
podstawie ustaw
0410 | Wplywy z optaty skarbowej 14.000,00
0460 | Wplywy z optaty eksploatacyjnej 44.000,00
0480 | Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 43.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu 8.000,00
0490 ] A
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 745.396,00
0010 | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 735.396,00
0020 | Podatek dochodowy od o0séb prawnych 10.000,00
758 Rézne rozliczenia 3.344.047,00
75801 Czeg$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2.077.740,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.077.740,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin- 1.229.247,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.229.247,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 2.000,00
0970 | Wplywy z r6znych dochodéw 2.000,00
75831 Czes$é rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 35.060,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 35.060,00
801 Os$wiata i wychowanie 85.699,00
80104 Przedszkola 64.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 4.500,00
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
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0830 | Wptywy z ustug 60.000,00
80195 Pozostata dziatalnosé 21.199,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 6.500,00
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
2030 Dot.acje c.elowe otrzy./mane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych 14.699,00
gmin (zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 1.858.500,00
85203 Osrodki wsparcia 616.000,00
2010 Dota.cj.e celque otrzym.ane z.budietu panstwa na realiza.cj? zada.ﬁ bieiacych z zakresu . 614.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z reali.zacja zadan z zakresu 2.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.099.600,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dota.cj.e celque otrzym.ane z.budietu panstwa na realiza.cj? zada.ﬁ bieiacych z zakresu . 1.099.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85213 Ski.adki na.ubezpieczenia zdrowane opi{flcane za o.soby po.bieraja.ce niektore 5.600,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu par’lstwa na realiza_cj? zada_ﬁ bieiacych z zakresu _ 5.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 61.900,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z.budietu panstwa na realiza.cj? zada.ﬁ bieiacych z zakresu . 39.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 22.200,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 34.800,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 34.800,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85295 Pozostata dziatalnosé 40.600,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 40.600,00
gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.800,00
90002 Gospodarka odpadami 1.800,00
0970 | Wptywy z roznych dochodow 1.800,00
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z optat produktowych 1.000,00
0400 | Wptywy z optaty produktowe;j 1.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 15.600,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 600,00
0830 | Wptywy z ustug 600,00
92195 Pozostata dziatalnosé 15.000,00
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienigznej 15.000,00
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XXI1/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.
Dz. | Rozdziat 8 Il. Wydatki 7.947.498,00
010 Rolnictwo i towiectwo 329.270,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 300.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
01020 Postep biologiczny w produkcji zwierzecej 3.210,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.210,00
01030 Izby rolnicze 8.160,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych wptywoéw z 8.160,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é¢ 17.900,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2.400,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 700,00
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4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 8.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.700,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.600,00
600 Transport i tgczno$é 289.200,00
60016 Drogi publiczne gminne 289.200,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 20.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 28.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 25.000,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.200,00
4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 15.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
630 Turystyka 17.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 17.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 39.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 39.000,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 200,00
4300 Zakup ustug pozostatych 14.000,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 24.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 12.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 12.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 10.500,00
750 Administracja publiczna 1.292.267,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 39.000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 33.177,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.010,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 813,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 69.560,00
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 60.420,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 2.500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 4.700,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 300,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 900,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 390,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 350,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.128.259,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.780,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 660.921,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50.271,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 107.337,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 17.416,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 14.025,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 35.000,00
4260 Zakup energii 21.768,00
4270 Zakup ustug remontowych 40.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 54.860,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.352,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 6.960,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.600,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 5.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 25.411,00
4430 Rézne optaty i sktadki 7.670,00
4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 19.088,00
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 6.500,00
cywilnej
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 1.800,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 32.900,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6.900,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 404 — Poz. 106
75095 Pozostata dziatalnosé 55.448,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 650,00
3030 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 36.600,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 11.500,00
4260 Zakup energii 2.700,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.198,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 100,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 684.00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej i ochrony prawa 684,00
4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 84,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 600,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 55.950,00
75405 Komendy powiatowe Poligji 700,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 700,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 55.250,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16.500.00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 22.500,00
4260 Zakup energii 4.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 1.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2.700.00
4430 Rozne optaty i sktadki 7.300.00
4700 Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 750,00
756 Dochody od osob prawnych, od oséb fizycznych i o_d innych jednostek 14.650.00
nieposiadajgcych osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 14.650,00
4100 | Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 600,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4610 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 4.000,00
4700 Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.500,00
4740 Zakup ma_teriaic')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 3.050,00
757 Obstuga dtugu publicznego 164.858,00
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu 164.858,00
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz 164.858,00
8070 ) . . i
od krajowych pozyczek i kredytéw
758 Rozne rozliczenia 288.694,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 288.694,00
4310 Rezerwy 238.694,00
6300 Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 50.000,00
801 Oswiata i wychowanie 2.552.671,00
80101 Szkoty podstawowe 1.080.149,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 61.689,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 699.626,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50.671,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 127.337,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 19.720,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 350,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 34.440,00
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00
4260 Zakup energii 10.980,00
4270 Zakup ustug remontowych 4.200,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 400,00
4300 Zakup ustug pozostatych 10.740,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 420,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 960,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 840,00
4430 Rozne optaty i sktadki 1.440,00
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4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 45.236,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.600,00

4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.000,00

80104 Przedszkola 475.088,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.908,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 281.403,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.461,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.282,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 7.810,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00

4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 18.500,00

4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 35.000,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00

4260 Zakup energii 5.000,00

4270 Zakup ustug remontowych 5.000,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 400,00

4300 Zakup ustug pozostatych 3.200,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 430,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.600,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 550,00

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 21.878,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 400,00

4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 216,00
kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000,00

80110 Gimnazja 769.440,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 36.694,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 499.680,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 34.691,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 89.197,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 13.814,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 360,00

4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 30.000,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00

4260 Zakup energii 9.840,00

4270 Zakup ustug remontowych 4.440,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 800,00

4300 Zakup ustug pozostatych 6.080,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 29.264,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.800,00

4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 430,00
kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.500,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 173.565,00

4300 Zakup ustug pozostatych 173.565,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 10.851,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.917,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 8.934,00

80195 Pozostata dziatalno$é 43.578,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 190,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.108,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 492,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 77,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 240,00

4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 2.200,00

4270 Zakup ustug remontowych 2.133,00

4300 Zakup ustug pozostatych 14.699,00

4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 20.439,00

851 Ochrona zdrowia 48.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 48.000,00
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3030 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 4.920,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.645,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 12.600,00
4300 Zakup ustug pozostatych 18.135,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.600,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 500,00
852 Pomoc spoteczna 2.221.197,00
85203 Osrodki wsparcia 614.000,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.860,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 367.370,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.346,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 60.944,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9.671,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 31.704,00
4220 Zakup $rodkow zywnosci 47.600,00
4260 Zakup energii 9.400,00
4270 Zakup ustug remontowych 9.504,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2.600,00
4300 Zakup ustug pozostatych 7.634,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 800,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 900,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 Rozne optaty i sktadki 10.144,00
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 15.729,00
4480 Podatek od nieruchomosci 5.094,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 600,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 2.500,00
85212 Swiadczenia} rodzinne, zaliczk? alim.entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.099.600,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 70,00
3110 Swiadczenia spoteczne 1.059.856,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20.943,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.680,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.209,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 554,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 358,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1.900,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 100,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 60,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 1.470,00
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowane opigcane za o§oby po.bieraja.ce niektére 5.600,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 5.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 189.300,00
3110 Swiadczenia spoteczne 174.900,00
4330 Zakup ustug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek 14.400,00
samorzgdu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 71.350,00
3110 Swiadczenia spoteczne 70.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 300,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 400,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 100,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 550,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 159.370,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.280,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 101.940,00
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4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.850,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.951,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.690,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.420,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.047,00

4270 Zakup ustug remontowych 480,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 100,00

4300 Zakup ustug pozostatych 2.900,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00

4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 1.560,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.560,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 5.524,00

4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3.468,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 600,00

kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 2.400,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 16.971,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.224,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 353,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14.400,00

85295 Pozostata dziatalno$¢ 65.000,00
3110 Swiadczenia spoteczne 65.000,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 165.077,00
85401 Swietlice szkolne 99.969,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8.969,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64.626,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.228,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.422,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.924,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00

4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 4.3800,00

85415 Pomoc materialna dla ucznidéw 1.250,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 400,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 100,00

kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 550,00

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 646,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 646,00

85495 | Pozostata dziatalno$é 63.212,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 440,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 438.190,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.194,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.129,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.259,00

4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2.000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 226.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 33.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 30.000,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 10.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drdg 168.000,00
4260 Zakup energii 50.000,00

4270 Zakup ustug remontowych 98.000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00

90095 Pozostata dziatalno$¢ 15.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 4.500,00

4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 9.500,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 192.980,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 39.100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.900,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 408 — Poz. 106
4260 Zakup energii 6.200,00
4270 Zakup ustug remontowych 10.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000,00
92116 Biblioteki 91.880,00
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury 91.880,00
92195 Pozostata dziatalno$¢ 62.000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 150,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 9.200,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 36.200,00
4430 Rozne optaty i sktadki 3.400,00
926 Kultura fizyczna i sport 38.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 12.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 12.000,00
92695 Pozostata dziatalno$¢ 26.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 7.500,00
4260 Zakup energii 700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6.700,00
4430 Rozne optaty i sktadki 3.100,00
Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr XXI1/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.
I.  Przychody II.  Rozchody

952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na
rynku krajowym

322.170,00

992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow

453,128,00

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XXI1/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

z dnia 16 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
| INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE ODREBNYMI USTAWAMI NA ROK 2009

Dz. Rozdziat 8 I. DOCHODY 1.798.584,00
750 Administracja publiczna 39.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 39.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 39.000,00
82010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 684.00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 684,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 684,00
82010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.758.900,00
85203 Osrodki wsparcia 614.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 614.000,00
82010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
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85212 Swiadczenia} rodzinne, zaliczk? alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.099.600,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 1.099.600,00
§2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Ski_adki na_ubezpieczenia zdrowotne opia_canf: zalos_oby pol_)ierajat::e niektére 5.600,00
$wiadczenia z pomocy spoteczned oraz niektdre swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 5.600,00
§2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 39.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 39.700,00
§2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
IL.WYDATKI 1.798.584,00
750 Administracja publiczna 39.000,00
75011 Urzedy wojewodzkie 39.000,00
84010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 33.177,00
84110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.010,00
84120 | Sktadki na Fundusz Pracy 813,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 684.00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej i ochrony prawa 684,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 84,00
84740 .
kserograficznych
84750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 600,00
852 Pomoc spoteczna 1.758.900,00
85203 Osrodki wsparcia 614.000,00
§3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.860,00
84010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 367.370,00
§4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.346,00
84110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 60.944,00
§4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9.671,00
84210 [ Zakup materiatéw i wyposazenia 31.704,00
84220 | Zakup $rodkdw zywnosci 47.600,00
84260 | Zakup energii 9.400,00
84270 | Zakup ustug remontowych 9.504,00
842380 | Zakup ustug zdrowotnych 2.600,00
84300 | Zakup ustug pozostatych 7634,00
84350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00
84360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 800,00
84370 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 900,00
§4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00
§4430 | Rézne optaty i sktadki 10.144,00
§4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 15.729,00
§4480 | Podatek od nieruchomosci 5094,00
§4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 600,00
84740 .
kserograficznych
84750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programdw i licencji 2.500,00
85212 Swiadczenia} rodzinne, zaliczk? alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.099.600,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
§3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 70,00
§3110 | Swiadczenia spoteczne 1.059.856,00
84010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20.943,00
§4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.680,00
84110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.209,00
§4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 554,00
84210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 358,00
84300 | Zakup ustug pozostatych 1.900,00
84370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 100,00
§4410 | Podroze stuzbowe krajowe 100,00
§4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.000,00
84700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 60,00
84740 .
kserograficznych
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§4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.470,00
85213 Sk’r_adki na_ubezpieczenia zdrowane op’r:flcane za o_soby po_bierajq_ce niektére 5.600,00
S$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
§4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 5.600,00
85214 zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 39.700,00
§3110 | Swiadczenia spoteczne 39.700,00

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XXI1/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

z dnia 16 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW KOMUNALNEGO ZAKtADU BUDZETOWEGO W CHRZYPSKU WIELKIM NA ROK 2009

Klasyfikacja budzetowa: dziat 900 rozdziat 90017 lll. Wydatki ogdétem 479.466,00

I. Stan s$rodkow obrotowych na 1 stycznia 2009 r. w tym:
1.042.174,00 wynagrodzenia 80.370,00
Il Przychody ogétem 34.000,00 pochodne wynagrodzen 479.338,00
w tym: pozostate wydatki 1.039.174,00
z tytutu dostaw, robot i ustug 1.042.174,00 IV. Stan s$rodkéw obrotowych na 31 grudnia 2008 r.
Ogotem (I+1) 1.076.174,00 37.000,00
Ogotem (lI+1V) 1.076.174,00

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XXII/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
NA 2009 ROK

Klasyfikacja budzetowa: dziat 900 rozdziat 90011

Stan srodkow obrotowych na 1 stycznia 2009 r. 12.000,00

Przychody ogétem:. 9.000,00
80690 - Wptywy z roznych optat 9.000,00
Ogotem (I+ 1) 21.000,00
Ill. Wydatki ogotem 21.000,00

84210 - Zakup materiatow i wyposazenia 1.200,00

84300 - Zakup ustug pozostatych 7.300,00

84390 - Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii 12.000,00

84700 - Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkom
korpusu stuzby cywilne;j

IV. Stan $rodkow obrotowych na 31 grudnia 2009 r. 0,00
Ogotem (lI+1V)

21.000,00
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Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr XXI1/133/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW WEASNYCH | WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH ZESPOLU SZKOt W CHRZYPSKU WIELKIM NA

ROK 2009

Klasyfikacja budzetowa: dziat 854 rozdziat 85495 lll. Wydatki ogdétem 162.500,00
|. Stan srodkéw obrotowych na 1 stycznia 2009 r. 0,00 54170 - Wynagrodzenia bezosobowe 1. 000,00
Il Dochody ogolem: 162.500,00 84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 35.900,00
§0830 - Wplywy z uslug 151.200,00 84220 - Zakup srodkow zywnosci 112.000,00
80920 - Pozostate odsetki 300,00 84260 - Zakup energii 4.900,00
80960 - Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci 84270 - Zakup ustug remontowych 4.500,00
pienieznej 8.200,00 84300 - Zakup ustug pozostatych 1. 200,00
80970 - Wptywy z réznych dochodow 2.800,00 84750 - Zakup akcesoriow komputerowych, w tym progra-
Ogotem (I+ 1) 162.500,00 mow i licencji 3.000,00

IV.Stan srodkéw obrotowych na 31 grudnia 2009 r. 0,00
Ogotem (llI+1V) 162.500,00

107

UCHWALA Nr XXIX/346/2008 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/274/2008 Rady Miasta Gniezna z dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu czesci dziatki nr 3/58, ark. 81,
stanowigcej czes$¢ ul. Jabtoniowej w Gnieznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 20 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), Rada
Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXIV/274/2008 Rady Miasta Gniezna z
dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu czesci dziat-
ki nr 3/568, ark. 81, stanowigcej czes¢ ul. Jabtoniowe] w
Gnieznie opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 137, poz.
2507 z dnia 21 sierpnia 2008 r.) wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

w 85 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) teren objety niniejszym planem stanowi obszar do
przytaczenia i powigkszenia istniejgcej dziatki budowlanej,
oznaczonej numerem 10 ark. 81;”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr XXIX/349/2008 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowig-
cy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXIX/349/2008
Rady Miasta Gniezna

z dnia 16 grudnia 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
PRZEDSZKOLI, SZKOL PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW MIASTA GNIEZNA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole i szkote dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenia
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w
rozporzadzeniu,

2. dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. nagroéd:

1) ze specjalnego funduszu nagrod,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6

— 413 —

Poz. 108

2) jubileuszowych

5. Swiadczenh pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) zasitku na zagospodarowanie,
3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
4) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do
stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia stawki dodatku, o
ktorym mowa w ust. 1, okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca. Jezeli prawo
to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne w szkotach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala sie mnozac kwote 70,00 zt przez
liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 500,00 ztotych i nizsza niz 100,00 ztotych.

4. Przyjmuje sige nastepujgce ogolne kryteria przyznawa-
nia dodatkow motywacyjnych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych srodkoéw finansowych, na okres nie
dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

85. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujgce warunki, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z. ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego poprzez
organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub
rozrywkowej, zgodnie z programem szkoty.

2) udziat w pracach komisji i zespotow powotanych zgod-
nie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swoich
doswiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji kole-
zenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programoéw au-
torskich, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych.
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6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodat-
kowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy

3) wychodzenie ze swoja dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne,

4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego

4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub, funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z
pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

5. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystugujg w stawkach okreslonych w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze

Lp Stanowiska kierownicze Miesiecznie ztotych od — do
1 Przedszkola

a) dyrektor 300 - 1.500

b) wicedyrektor 250 - 1.200
2 | Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 800 - 2.000

b) wicedyrektor 300 - 1.500

c) kierownik swietlicy 200 - 1.100

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli nr
1 przystugujg rowniez wicedyrektorom i nauczycielom, kto-
rym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych, takze
w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4,
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujgcych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach 100,00 zt miesiecznie,
2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 80,00 zt mie-
siecznie,

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 400,00 do
500,00 zt miesiecznie,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 50,00 zt miesigcznie
za nauczyciela odbywajacego staz.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okreslo-
nych w ust. 5 i 7 przyznajg dyrektorzy.

9. Nauczycielom przedszkoli, w tym zajmujgcym stano-
wiska kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny za wycho-
wawstwo okreslone w ust. 7 pkt 2 tylko za jeden oddziat
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzg zajecia.
Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej, zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze czasu zaje¢, dodatek przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kierujac sie
nastepujacymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty (zgodnie z liczbg oddziatow),
2) warunki organizacyjne,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowni-
czego,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j.

11. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

12. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz trwa-
jacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego staz,
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4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych
przyczyn.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz zaje-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach i klasach specjal-
nych, a takze prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w
stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach upraw-
niajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3,
ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa oswiatowego,

2) rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni wymienione w ust. 5, przyjmuje si¢ obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego
wymiaru (lub ,1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieh pracy), za kazdy dzieh, o ktorym mowa w w/w
ustepie. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom za prace w $wigto, przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, ktorzy nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

89. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, moze by¢ przyznana nagroda | lub Il stopnia
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szkoty za
jego osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody przy-
znawane bedg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
waznych okazji.

2. Nagrody sg przyznawane z funduszu nagréd utworzo-
nego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzgcego pozostaje 0,4%, a do dyspozycji dyrektora szkoty
pozostate 0,6%.

4. Nagroda | stopnia Prezydenta Miasta miesci sie w gra-
nicach 80 - 125%, a Il stopnia w granicach 60 - 75% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora miesci sie w granicach
20% - 50% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 moga otrzymac
nauczyciele i osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w
szkotach, za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej:

1) dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
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2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnetrz-
ne),

3) czynne wtiaczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy
w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania
wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczest-
nikow,

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowa-
niu réznych form, metod i srodkow celem aktywizowania
uczniow w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i mtodziezy przejawow patologii spotecznej,

8) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen
pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,
13) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.

7. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkét uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno - wychowawczej szkot
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze szczegblnym uwzglednieniem zajec sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni
dobor kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programoéow na-
prawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy szkoty nie byty
zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikéw sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych oraz liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania réznorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizo-
wania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
12) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Mia-
sta nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkét, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiada¢ co najmniej dobrg
oceng pracy otrzymang w ciggu ostatnich 5 lat lub pozy-
tywng oceng dorobku zawodowego otrzymang w ciggu ostat-
nich 3 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie na-
grody Prezydenta Miasta sg dyrektorzy szkot, dyrektor Wy-
dziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Gniez-
nie oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczy-
cieli.

11. Whnioski o nagrody sg przyjmowane w Wydziale Edu-
kacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Gnieznie, pod
warunkiem spetnienia wymogoéw formalnych.

12. Wniosek powinien zawierac:

1) Dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) Merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) Wyciag z protokotu rady pedagogicznej zawierajacy opinie
dotyczacg wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty.

13. Whnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy sktadac¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, a z innych
waznych okazji na 21 dni przed terminem wreczenia.

14. Decyzje w sprawie przyznania nagrod podejmuje Pre-
zydent Miasta Gniezna.

15. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwo-
$ci uzyskania nagrody Prezydenta Miasta.

16. Prezydent Miasta Gniezna moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode ze specjalnego funduszu nagrod nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty.

Nagrody jubileuszowe

810. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody
jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i
innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubi-
leuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptaca-
nia (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).
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Swiadczenia pracownicze
811. Nauczycielom przystugujg $wiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 ze zmianami),

2. zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe i przejsciowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

813. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. |, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz. 239 ze zmianami),
ktorzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj. okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz.U. Nr 29,
poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWALA Nr XXIX/351/2008 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXXVIII/383/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji
oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami), art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami), Rada Miasta Gniezna uchwala sie co nastepuje:,

81. Zmienia sie zapis 83 uchwaty nr XXXVII1/383/2005 z
dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji oraz
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia, ktory otrzymuje brzmienie:

Odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia dziennego
pobytu uzalezniona jest od wysokosci przekroczenia kryterium

dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej wedtug ponizszej tabeli:

Osoba samotna i osoba w rodzinie

Wysoko$éé przekroczenia Wysokoé¢ odptatnosci ustalona
kryterium dochodowego jako% kosztoéw utrzymania
do 100% nieodptatnie
0Od 101% do 150% 2%
0Od 151% do 200% 4%
0Od 201% do 250% 6%
0Od 251% do 300% 8%
Powyzej 300% 10%
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82. Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie. 84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia- polskiego.

sta Gniezna i Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-

tecznej w Gnieznie.
Przewodniczacy Rady

(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr 226/XXXIII/2008 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie: nadania nazw ulicom w miejscowosci Bolechowko

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia 8 marca §2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Czerwonak.
r. Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje: §3. Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
81. W miejscowosci Bolechowko nadaje sie ulicom ozna- polskiego.
czonym na mapie stanowigcej zatgcznik do uchwaty nazwy:
Malwowa, Nagietkowa, Nasturcjowa, Macierzankowa, Narcy- .
zowa, Niezapominajkowa. Przewodniczacy
! Rady Gminy Czerwonak

(-) Zbigniew Zielinski
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Lalgcznik do Uchwaly
Rody Gminy Crerwonak
nr 228, X X1/ 2008 z dnia 18.12.2008

Bolechowko

;35; e
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UCHWALA Nr 228/XXXIIl/2008 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 grudnia 2008 r.

uchylajgca uchwate Nr 305/XLV/2005 Rady Gminy Czerwonak z dnia 18 sierpnia 2005 r. w sprawie podniesienia kwoty
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 6 i art. 18 ust. 1 ustawy o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) w zwigzku z art. 15 a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr 305/XLV/2005 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 18 sierpnia 2005 r. w sprawie podniesienia
kwoty dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia
dziecka.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czerwonak.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Czerwonak
(-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr XXX/375/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Pobiedziska na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 166,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r.,
Nr 249, poz. 2104 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska
Gminy Pobiedziska uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu gminy Pobiedziska na
rok 2009 w wysokosci 41.024.062 ztote, w tym:
— dochody majagtkowe w kwocie 2.728.227 ztotych,
— dochody biezgce w kwocie 38.295.835 ztotych,
2. Dochody budzetu okresla zatagcznik Nr 1 do uchwaty.
3. Dochody o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzadowej i innych

zadan zleconych ustawami w wysokosci 3.944.009 ztotych
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do uchwaty,

- dotacje rozwojowe w wysokosci 634.735 ztotych (zatgcz-
nik Nr 4)

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu gminy Pobiedziska na
rok 2009 w wysokosci 47.042.597 ztotych, zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 2 do uchwaty;

2. Woydatki, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 35.399.653 ztote, w tym na:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 16.142.056
ztotych (zatacznik Nr 5),

- dotacje — 3.353.016 ztotych (zatacznik Nr 6),
- wydatki na obstuge dlugu — 240.000 ztotych,

2) wydatki majatkowe w 2009 roku w wysokosci 11.642.944
ztote (zatacznik Nr 7)
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3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2009 — 2011 zgodnie z
zatgcznikiem Nr 8;

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadah biezacych z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 3.944.009 ztotych zgodnie z zatgcznikiem Nr
3 do uchwaty,

»

wydatki na zadania realizowane w ramach otrzymanych dotacji
rozwojowych w wysokosci 634.735 ztotych (zatgcznik Nr 4),

«

wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspoélnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci 242.654 ztote, zgodnie z zatagcznikiem Nr 6 do uchwaty,

2

wydatki jednostek pomocniczych w wysokosci 302.300
ztotych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 9 do uchwaty;

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 250.000 ztotych i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profilak-
tyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysokosci
250.000 ztotych.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 6.018.535 ztotych zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu z zaciggnietych pozyczek
i kredytow

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 10
do uchwaty.

85. Tworzy sig rezerwy:

1) ogo6lng w wysokosci 50.000 ztotych,

2) celowe w wysokosci 859.488 ztotych, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego w wysokosci 50.000 ztotych,

b) na poreczenia ZM ,Puszcza Zielonka” w wysokosci
280.445 ztotych,

c) na wynagrodzenia pracownikow placowek oswiato-
wych i na wydatki dotyczgce remontow szkot w wyso-
kosci 84.564 ztote,

d) na ochrone i konserwacje zabytkow w wysokosci
20.000 ztotych,

e) na przeprowadzenie konkursu w ramach ,pozytku
publicznego” 110.000 ztotych (w tym: kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego 5.000 ztotych, edukacja 5.000
ztotych, kultura fizyczna i sport 100.000 ztotych),

f) nabudowe wodociggow i remont elewacji przez Zaktad
Komunalny w wysokosci 314.479 ztotych.

86. Ustala sie dotacje celowe, podmiotowe i przedmioto-
we zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 do uchwaty.

§7. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem Nr 11 do uchwaty.

Zaplanowano:

- przychody w wysokosci 164.000 ztotych

- koszty w wysokosci 164.000 ztotych.

88. Okresla sie plan przychodow i kosztow dla zaktadu
budzetowego zgodnie z zatgcznikiem Nr 12 do uchwaty.

Zaplanowano:

- przychody w wysokosci 7.251.254 ztote,

- koszty w wysokosci 7.235.821 ztotych.

89. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych kre-
dytoéw i pozyczek w kwocie 8.586.935 ztotych, z tego na:

1) finansowanie planowanego deficytu budzetu -
6.018.535 ztotych,

2) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow — 2.068.400 ztotych,

3) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu — 500.000 ztotych.

810. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

1) nafinansowanie wydatkow na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 8,

2) z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym,

811. Upowaznia sig¢ Burmistrza do:

1) zaciggania pozyczek i kredytow na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku przejsciowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 500.000 ztotych,

2) dokonywania zmian w budzecie gminy polegajgcych na
przeniesieniach w planie wydatkow pomigdzy rozdziatami
i paragrafami w ramach dziatu,

3) przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastgpnym,

4) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

812. Okresla sie kwote 1.500.000 ztotych, do ktorej Bur-
mistrz moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Ustala sie taczng kwote poreczen udzielonych przez
Burmistrza w roku 2009 w wysokosci 280.445 ztotych.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pobiedziska.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) mgr inz. Marian Sekowski



Budzet na rok 2009

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/375/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 roku

Dochody
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan 2009 Zwigkszenie Zmniejszenie Plf’m bo
zmianach
020 Les$nictwo 500 0 0 500
02001 Gospodarka lesna 500 0 0 500
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 500 0 0 500
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 3.048.227 0 0 3.048.227
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 3.048.227 0 0 3.048.227
0470 |Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste gruntéw 210.000 0 0 210.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 110.000 0 0 110.000
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0760 V_Vp’rywy z tytutu przekszta’rcer_]ia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom 10.000 0 0 10.000
fizycznym w prawo wtasnosci
0770 V\_/p’raty z tytu’rg odptatnego nabycia prawa wtasno$ci oraz prawa uzytkowania wieczystego 2.718.227 0 0 2.718.227
nieruchomosci
750 Administracja publiczna 153.800 0 0 153.800
75011 Urzedy wojewddzkie 103.700 0 0 103.700
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu panstwa na realiza_cjg zada_r'\ bieiqcyc_h z zakresu ) 103.700 0 0 103.700
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 50.100 0 0 50.100
0690 |Wptywy z réznych optat 18.000 0 0 18.000
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 30.000 0 0 30.000
2360 Docho_dy jec_i_nostek sa_morzq_du terytorialnego zwiazane z reali_zach zadan z zakresu 2.100 0 0 2.100
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.609 0 0 2.609
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.609 0 0 2.609
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu panstwa na realiza_cjg zada_r'\ bieiqcyc_h z zakresu ) 2.609 0 0 2.609
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych 18.878.842 1.364.500 0 20.243.342
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 34.000 0 0 34.000
0350 |Podatek pd dziatalnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 34.000 0 0 34.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych, 2.989.000 0 0 2.989.000
75615 - . A . . -
podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.500.000 0 0 2.500.000
0320 |Podatek rolny 170.000 0 0 170.000
0330 |Podatek lesny 56.000 0 0 56.000
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0340 [Podatek od srodkéw transportowych 15.000 0 0 15.000
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 234.000 0 0 234.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 14.000 0 0 14.000
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od 5.522.500 0 0 5.522.500
75616 L . Lo e
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od osob fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 3.550.000 0 0 3.550.000
0320 [Podatek rolny 600.000 0 0 600.000
0330 [Podatek lesny 7.500 0 0 7.500
0340 [Podatek od srodkéw transportowych 200.000 0 0 200.000
0360 [Podatek od spadkéw i darowizn 80.000 0 0 80.000
0430 |Optata targowa 25.000 0 0 25.000
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 960.000 0 0 960.000
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100.000 0 0 100.000
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 522.724 1.364.500 0 1.887.224
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 60.000 0 0 60.000
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 50.000 0 0 50.000
0480 [Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 250.000 0 0 250.000
0490 Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na 162.724 1.364.500 0 1.527.224
podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 9.810.618 0 0 9.810.618
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 9.660.618 0 0 9.660.618
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 150.000 0 0 150.000
758 Rozne rozliczenia 11.817.465 0 0 11.817.465
75801 Czesé o$wiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 10.754.423 0 0 10.754.423
2920 [Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 10.754.423 0 0 10.754.423
75807 Czesé wyrdwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 869.532 0 0 869.532
2920 [Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 869.532 0 0 869.532
75814 Rozne rozliczenia finansowe 70.000 0 0 70.000
0920 |Pozostate odsetki 70.000 0 0 70.000
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogolnej dla gmin 123.510 0 0 123.510
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 123.510 0 0 123.510
3801 Oswiata i wychowanie 934.384 0 0 934.384
80101 Szkoty podstawowe 191.667 0 0 191.667
0690 |Wptywy z roznych optat 350 0 0 350
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 46.287 0 0 46.287
0750 |samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 79.750 0 0 79.750
0970 |Wptywy z roznych dochodow 65.280 0 0 65.280
80104 Przedszkola 601.000 0 0 601.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 22.000 0 0 22.000
0750 |samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 556.000 0 0 556.000
2310 Dotacje c_elowe otrzym?ne z gminy na za_dania biezace realiz_owane na podstawie 23.000 0 0 23.000
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
80148 Stotéwki szkolne 88.000 0 0 88.000
0830 |Wptywy z ustug 88.000 0 0 88.000
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80195 Pozostata dziatalnos¢ 53.717 0 0 53.717
2030 Dot.acje celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 53.717 0 0 53.717
(zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 4.134.000 0 0 4.134.000
85212 Swiadczenia rod.zinne,.zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 3.675.900 0] 0] 3.675.900
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu par’lstwa na realiza_cje zadar’]_ biezgcych z zakresu _ 3.675.900 0 0 3.675.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektdre swiadczenia z 28.700 0] 0] 28.700
85213 pomocy spotecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w centrum
integracji spotecznej
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu . 28.700 0 0 28.700
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 216.000 0 0 216.000
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzym_ane z_budietu panstwa na realiza_cje zadar’]_ biezgcych z zakresu _ 133.100 0 0 133.100
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych gmin 82.900 0 0 82.900
(zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 144.600 0 0 144.600
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych gmin 144.600 0 0 144.600
(zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.000 0 0 3.000
0830 [Wptywy z ustug 3.000 0 0 3.000
85295 Pozostata dziatalnos¢ 65.800 0 0 65.800
2030 Dot_acje celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 65.800 0 0 65.800
(zwigzkéw gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 634.735 0 0 634.735
85332 Wojewoddzkie urzedy pracy 634.735 0 0 634.735
2008 [Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspolnej Polityki Rolnej 539.525 0 0 539.525
2009 [Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspolnej Polityki Rolnej 95.210 0 0 95.210
926 Kultura fizyczna i sport 55.000 0 0 55.000
92604 Instytucje kultury fizycznej 55.000 0 0 55.000
0830 [Wptywy z ustug 55.000 0 0 55.000
Razem dochody 39.659.562 1.364.500 0 41.024.062
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BUDZET NA ROK 2009

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX/375/08
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

WYDATKI

Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan Zwiegkszenie | Zmniejszenie Plan
010 Rolnictwo i fowiectwo 728.891 0 0 728.891
01008 Melioracje wodne 49.989 0 0 49.989
4430 [Rozne optaty i sktadki 49.939 0 0 49.939
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 295.902 0 0 295.902
6800 |Rezerwy nainwestycje i zakupy inwestycyjne 295.902 0 0 295.902
01030 Izby rolnicze 15.400 0 0 15.400
2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wptywdw z podatku rolnego 15.400 0 0 15.400
01041 Program rozwoju obszaréw wiejskich 2007 - 2013 200.000 0 0 200.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 200.000 0 0 200.000
01095 Pozostata dziatalnoéé 167.600 0 0 167.600
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 30.000 0 0 30.000
4260 [Zakup energii 25.000 0 0 25.000
4270 |Zakup ustug remontowych 50.000 0 0 50.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 62.600 0 0 62.600
020 Le$nictwo 3.000 0 0 3.000
02095 Pozostata dziatalnoéé 3.000 0 0 3.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 700 0 0 700
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.300 0 0 2.300
600 Transport i tgcznoéé 4.536.300 0 0 4.536.800
60004 Lokalny transport zbiorowy 106.800 0 0 106.800
4300 |Zakup ustug pozostatych 106.800 0 0 106.800
60014 Drogi publiczne powiatowe 200.000 0 0 200.000
2710 Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na 200.000 0 0 200.000

dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
60016 Drogi publiczne gminne 4.230.000 0 0 4.230.000
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 200.000 0 0 200.000
4270 |Zakup ustug remontowych 600.000 0 0 600.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 400.000 0 0 400.000
4430 [Rozne optaty i sktadki 15.000 0 0 15.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.000.000 0 0 3.000.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000 0 0 15.000
630 Turystyka 34.550 0 0 34.550
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 34.550 0 0 34.550
2900 Whptaty gmin i powiatow na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéow 34.550 0 0 34.550
gmin lub zwigzkédw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych

700 Gospodarka mieszkaniowa 1.894.077 0 0 1.894.077
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 1.753.577 0 0 1.753.577
4270 |Zakup ustug remontowych 50.000 0 0 50.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000 0 0 50.000
4430 [Rozne optaty i sktadki 35.000 0 0 35.000
4530 [Podatek od towardéw i ustug (VAT) 300.000 0 0 300.000
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4810 |Rezerwy 18.577 0 0 18.577

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.300.000 0 0 1.300.000

70095 Pozostata dziatalno$é 140.500 0 0 140.500
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000 0 0 20.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 120.000 0 0 120.000

4430 [Roézne optaty i sktadki 500 0 0 500

750 Administracja publiczna 5.8568.323 0 0 5.858.323
75011 Urzedy wojewddzkie 103.700 0 0 103.700
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 87.500 0 0 87.500

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.400 0 0 14.400

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.800 0 0 1.800

75020 Starostwa powiatowe 10.654 0 0 10.654
2710 Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego na 10.654 0 0 10.654

dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych

75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 266.560 0 0 266.560
3030 [Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 225.360 0 0 225.360

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000 0 0 2.000

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000 0 0 20.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 7.200 0 0 7.200

4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowych 2.000 0 0 2.000

4410 |Podroze stuzbowe krajowe 3.000 0 0 3.000

4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 5.000 0 0 5.000

4700 [Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000 0 0 2.000

75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 4.505.380 0 0 4.505.380
3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.000 0 0 2.000

4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.474.610 0 0 2.474.610

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 178.500 0 0 178.500

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 390.099 0 0 390.099

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 62.919 0 0 62.919

4140 |Wptaty na PFRON 25.000 0 0 25.000

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 32.000 0 0 32.000

4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 220.000 0 0 220.000

4260 [Zakup energii 32.000 0 0 32.000

4270 [Zakup ustug remontowych 210.000 0 0 210.000

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000 0 0 1.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 460.000 0 0 460.000

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 10.500 0 0 10.500

4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowych 16.000 0 0 16.000

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 68.000 0 0 68.000

4380 |Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 1.000 0 0 1.000

4390 |Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 10.000 0 0 10.000

4410 [Podroéze stuzbowe krajowe 40.000 0 0 40.000

4420 [Podroéze stuzbowe zagraniczne 3.500 0 0 3.500

4430 [Roézne optaty i sktadki 23.000 0 0 23.000

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 45.252 0 0 45.252

4700 [Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 32.000 0 0 32.000

4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 6.000 0 0 6.000

4750 [Zakup akcesorioéw komputerowych, w tym programow i licencji 32.000 0 0 32.000
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6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 130.000 0 0 130.000
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 300.000 0 0 300.000
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 11.000 0 0 11.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000 0 0 20.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 250.000 0 0 250.000
4380 [Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 2.000 0 0 2.000
4420 [Podréze stuzbowe zagraniczne 7.000 0 0 7.000
4430 |Rbézne optaty i sktadki 10.000 0 0 10.000
75095 Pozostata dziatalnoéé 672.029 0 0 672.029
2900 Whptaty gmin i powiatoéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw 570.029 0 0 570.029
gmin lub zwigzkdéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 102.000 0 0 102.000
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 2.609 0 0 2.609
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowe, kontroli i ochrony prawa 2.609 0 0 2.609
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.609 0 0 2.609
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 345.100 0 0 345.100
75404 Komendy wojewddzkie policji 20.000 0 0 20.000
3000 |Whptaty jednostek na fundusz celowy 20.000 0 0 20.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 215.100 0 0 215.100
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 28.000 0 0 28.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.000 0 0 5.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 500 0 0 500
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 35.000 0 0 35.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 55.000 0 0 55.000
4260 |Zakup energii 10.000 0 0 10.000
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000 0 0 30.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.400 0 0 3.400
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000 0 0 20.000
4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowych 800 0 0 800
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000 0 0 2.000
4410 [Podroze stuzbowe krajowe 400 0 0 400
4430 |Rbézne optaty i sktadki 20.000 0 0 20.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000 0 0 5.000
75421 Zarzadzanie kryzysowe 50.000 0 0 50.000
4810 |Rezerwy 50.000 0 0 50.000
75495 Pozostata dziatalnoéé 60.000 0 0 60.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 60.000 0 0 60.000
756 Dochody od o0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajacych 75.000 0 0 75.000
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 75.000 0 0 75.000
4100 [Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 40.000 0 0 40.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.000 0 0 4.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.000 0 0 1.000
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 20.000 0 0 20.000
4430 |Rbézne optaty i sktadki 10.000 0 0 10.000
757 Obstuga dtugu publicznego 240.000 0 0 240.000
75702 Obstuga papieréw wartoéciowych, kredytéow i pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego 240.000 0 0 240.000
8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papieréow wartoéciowych, kredytéw i pozyczek oraz innych 240.000 0 0 240.000
instrumentéw finansowych, zwigzanych z obstugg dtugu krajowego
758 Rézne rozliczenia 334.645 0 0 334.645
75814 Rézne rozliczenia finansowe 4.200 0 0 4.200
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4300 |Zakup ustug pozostatych 1.200 0 0 1.200

4430 [Roézne optaty i sktadki 3.000 0 0 3.000

75818 Rezerwy ogdlne i celowe 330.445 0 0 330.445
4810 |Rezerwy 330.445 0 0 330.445

801 Oswiata i wychowanie 18.631.422 0 0| 18.631.422
80101 Szkoty podstawowe 11.124.186 0 0] 11.124.186
3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 169.666 0 0 169.666

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.644.961 0 0 4.644.961

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 361.140 0 0 361.140

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 779.300 0 0 779.300

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 126.166 0 0 126.166

4140 |Wptaty na PFRON 250 0 0 250

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 37.000 0 0 37.000

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 500.000 0 0 500.000

4220 |Zakup srodkéw zywnosci 36.750 0 0 36.750

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 60.000 0 0 60.000

4260 |Zakup energii 250.000 0 0 250.000

4270 |Zakup ustug remontowych 160.000 0 0 160.000

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 9.850 0 0 9.850

4300 |Zakup ustug pozostatych 300.000 0 0 300.000

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 9.700 0 0 9.700

4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowych 6.300 0 0 6.300

4370 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 20.700 0 0 20.700

4410 [Podroéze stuzbowe krajowe 20.000 0 0 20.000

4420 [Podroéze stuzbowe zagraniczne 3.000 0 0 3.000

4430 |Rozne optaty i sktadki 22.350 0 0 22.350

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 282.169 0 0 282.169

4700 [Szkolenia pracownikédw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 10.000 0 0 10.000

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 9.720 0 0 9.720

4750 [Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 35.000 0 0 35.000

4810 [Rezerwy 84.564 0 0 84.564

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.185.600 0 0 3.185.600

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 298.172 0 0 298.172
2310 Dotacja celowe przekazane gminie na zadania b_ieiace realizowane na podstawie porozumienh 2.000 0 0 2.000

(umodw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 14.789 0 0 14.789

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 209.5629 0 0 209.529

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.292 0 0 14.292

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 36.111 0 0 36.111

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 5.801 0 0 5.801

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.650 0 0 15.650

80104 Przedszkola 2.351.625 0 0 2.351.625
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 220.000 0 0 220.000

2310 Dotacja celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien 30.000 0 0 30.000

(umodw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego

3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 18.692 0 0 18.692

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.116.538 0 0 1.116.538

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 84.630 0 0 84.630
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4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 190.133 0 0 190.133
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 30.000 0 0 30.000
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 34.776 0 0 34.776
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 52.000 0 0 52.000
4220 |Zakup $rodkoéw zywnosci 217.110 0 0 217.110
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 23.500 0 0 23.500
4260 |[Zakup energii 85.500 0 0 85.500
4270 |Zakup ustug remontowych 60.000 0 0 60.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.500 0 0 3.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 85.000 0 0 85.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 800 0 0 800
4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowych 3.100 0 0 3.100
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.100 0 0 2.100
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 4.700 0 0 4.700
4430 [Rozne optaty i sktadki 2.100 0 0 2.100
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 74.946 0 0 74.946
4700 |Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.500 0 0 2.500
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.500 0 0 2.500
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 2.500 0 0 2.500
4810 [Rezerwy 5.000 0 0 5.000
80110 Gimnazja 3.418.140 0 0 3.418.140
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 266.400 0 0 266.400
3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 58.964 0 0 58.964
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.403.299 0 0 2.403.299
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 108.496 0 0 108.496
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 386.144 0 0 386.144
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 62.091 0 0 62.091
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 132.746 0 0 132.746
80113 Dowozenie ucznidw do szkét 533.181 0 0 533.181
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 125.928 0 0 125.928
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.260 0 0 9.260
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 19.308 0 0 19.308
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.114 0 0 3.114
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 25.385 0 0 25.385
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 100.000 0 0 100.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200 0 0 200
4300 |Zakup ustug pozostatych 236.463 0 0 236.463
4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowych 300 0 0 300
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 500 0 0 500
4430 [Rozne optaty i sktadki 10.000 0 0 10.000
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.723 0 0 2.723
80120 Licea ogdlnoksztatcgce 299.114 0 0 299.114
3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 683 0 0 683
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 218.723 0 0 218.723
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23.459 0 0 23.459
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 37.296 0 0 37.296
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.915 0 0 5.915
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.038 0 0 13.038
80123 Licea profilowane 229.797 0 0 229.797
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3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 541 0 0 541

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 173.098 0 0 173.098

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.085 0 0 12.085

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 28.554 0 0 28.554

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 3.524 0 0 3.524

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.995 0 0 11.995

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 77.366 0 0 77.366
4300 |Zakup ustug pozostatych 77.366 0 0 77.366

80148 Stotowki szkolne 189.429 0 0 189.429
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 78.330 0 0 78.330

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.509 0 0 5.509

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 12.167 0 0 12.167

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.958 0 0 1.958

4220 |Zakup srodkow zywnosci 88.000 0 0 88.000

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.465 0 0 3.465

80195 Pozostata dziatalno$é 110.412 0 0 110.412
4300 [Zakup ustug pozostatych 53.717 0 0 53.717

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 56.695 0 0 56.695

851 Ochrona zdrowia 250.000 0 0 250.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 250.000 0 0 250.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 110.986 0 0 110.986

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.750 0 0 7.750

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 18.036 0 0 18.036

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 2.909 0 0 2.909

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.000 0 0 25.000

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 17.059 0 0 17.059

4260 |Zakup energii 9.000 0 0 9.000

4270 |Zakup ustug remontowych 15.810 0 0 15.810

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 0 0 2.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000 0 0 30.000

4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowych 300 0 0 300

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500 0 0 2.500

4430 [Rozne optaty i sktadki 500 0 0 500

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.150 0 0 3.150

4700 [Szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej 5.000 0 0 5.000

852 Pomoc spoteczna 5.510.690 0 0 5.510.690
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 3.675.900 0 0 3.675.900

z ubezpieczenia spotecznego

3020 [Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.000 0 0 1.000

3110 |Swiadczenia spoteczne 3.568.850 0 0 3.568.850

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 69.800 0 0 69.800

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.200 0 0 5.200

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11.580 0 0 11.580

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.840 0 0 1.840

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.900 0 0 5.900

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.755 0 0 4.755

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000 0 0 1.000

4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.475 0 0 2.475

4700 [Szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej 1.500 0 0 1.500
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4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.000 0 0 2.000
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia z 28.700 0 0 28.700
85213 pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w
centrum integracji spotecznej
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 28.700 0 0 28.700
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 816.000 0 0 816.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 816.000 0 0 816.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 260.000 0 0 260.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 260.000 0 0 260.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 644.290 0 0 644.290
3020 |Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 10.000 0 0 10.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 375.000 0 0 375.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 28.500 0 0 28.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 66.000 0 0 66.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.500 0 0 9.500
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000 0 0 18.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 24.000 0 0 24.000
4260 |Zakup energii 18.300 0 0 18.300
4270 |Zakup ustug remontowych 20.000 0 0 20.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 0 0 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 26.000 0 0 26.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200 0 0 1.200
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowych 3.400 0 0 3.400
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000 0 0 3.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.000 0 0 5.000
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 5.000 0 0 5.000
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.890 0 0 10.890
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 7.500 0 0 7.500
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 5.000 0 0 5.000
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 6.000 0 0 6.000
85295 Pozostata dziatalno$é 85.800 0 0 85.800
2820 Dotacja ceIOV\{a z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 20.000 0 0 20.000
stowarzyszeniom
3110 |Swiadczenia spoteczne 65.800 0 0 65.800
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 634.735 0 0 634.735
85395 Pozostata dziatalno$é 634.735 0 0 634.735
4118 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.547 0 0 2.547
4119 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 449 0 0 449
4128 |Sktadki na Fundusz Pracy 411 0 0 411
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 73 0 0 73
4178 |Wynagrodzenia bezosobowe 44.302 0 0 44.302
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.818 0 0 7.818
4309 |Zakup ustug pozostatych 86.870 0 0 86.870
4308 |Zakup ustug pozostatych 492.265 0 0 492.265
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 187.871 0 0 187.871
85401 Swietlice szkolne 187.871 0 0 187.871
3020 |Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 393 0 0 393
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 125.824 0 0 125.824
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.935 0 0 9.935
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 22.063 0 0 22.063
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.685 0 0 3.685

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000 0 0 10.000

4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.971 0 0 15.971

900 Gospodarka Komunalna i ochrona $érodowiska 4.368.904 1.984.500 620.000 5.733.404
90001 Gospodarka $éciekowa i ochrona wéd 3.171.442 620.000 620.000 3.171.442
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000 0 0 2.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.320.000 620.000 620.000 2.320.000

6650 Wp_’rat_y gmin i powiat_()w na rzecz i_nnych jedn_ostek samorzqdu t_erytori_alnego oraz zwiqzk()\_/v 100.000 0 0 100.000

gmin i zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakup6éw inwestycyjnych
6659 Wp_’rat_y gmin i powiat_()w na rzecz i_nnych jedn_ostek samorzqdu t_erytori_alnego oraz zwiqzk()\_/v 749.442 0 0 749.442
gmin i zwigzkébw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakup6w inwestycyjnych

90002 Gospodarka odpadami 3.000 0 0 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000 0 0 3.000

90003 Oczyszczanie miast i wsi 75.000 0 0 75.000
4210 |Zakup materiatébw i wyposazenia 30.000 0 0 30.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 45.000 0 0 45.000

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 50.000 0 0 50.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000 0 0 20.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000 0 0 30.000

90015 Oswietlenie ulic, placoéw i drog 700.000 0 0 700.000
4260 |Zakup energii 450.000 0 0 450.000

4300 |Zakup ustug pozostatych 150.000 0 0 150.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000 0 0 100.000

90017 Zaktady gospodarki komunalnej 369.462 1.364.500 0 1.733.962
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 369.462 1.364.500 0 1.733.962

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 952.000 0 0 952.000
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 500.000 0 0 500.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 500.000 0 0 500.000

92116 Biblioteki 370.000 0 0 370.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 370.000 0 0 370.000

92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 77.000 0 0 77.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000 0 0 7.000

4310 |Rezerwy 20.000 0 0 20.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000 0 0 50.000

92195 Pozostata dziatalno$é 5.000 0 0 5.000
4810 |Rezerwy 5.000 0 0 5.000

926 Kultura fizyczna i sport 1.089.480 0 0 1.089.480
92601 Obiekty sportowe 15.000 0 0 15.000
4300 |Zakup ustug pozostatych {urzgdzenie i utrzymanie boisk na wsiach) 15.000 0 0 15.000

92604 Instytucje kultury fizycznej 894.480 0 0 894.480
3020 |Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.500 0 0 2.500

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 190.000 0 0 190.000

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.800 0 0 12.800

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 36.000 0 0 36.000

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.000 0 0 5.000

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 88.000 0 0 838.000

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 60.000 0 0 60.000

4260 |Zakup energii 45.000 0 0 45.000

4270 |Zakup ustug remontowych 15.000 0 0 15.000
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4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500 0 0 500

4300 |Zakup ustug pozostatych 100.000 0 0 100.000

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.500 0 0 1.500

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komodrkowych 1.950 0 0 1.950

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.300 0 0 2.300

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000 0 0 1.000

4430 |Ro6zne optaty i sktadki 5.000 0 0 5.000

4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.930 0 0 6.930

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000 0 0 1.000

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000 0 0 3.000

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 282.000 0 0 282.000

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000 0 0 35.000

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 105.000 0 0 105.000
3040 [Nagrody o charakterze szczegélnym niezaliczone do wynagrodzen 5.000 0 0 5.000

4810 |Rezerwy 100.000 0 0 100.000

92695 Pozostata dziatalno$é 75.000 0 0 75.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 75.000 0 0 75.000

Razem wydatki 45.678.097 1.984.500 620.000|] 47.042.597
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Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 434 —

Poz. 112

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXX/375/08
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

ZADANIA ZLECONE NA ROK 2009 - DOTACJE W ZtOTYCH

Dz. | Rozdz. 8 Dochody Plan 8 Wydatki Plan
1 2 3 4 5 6 7 8
750 Administracja panstwowa i samorzgdowa 103.700 103.700
75011 Urzedy wojewddzkie 103.700 103.700
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 103.700 4010|wynagrodzenia osobowe 87.500
2010 |ustawami pracownikéw
4110|sktadki na ubezpieczenie 14.400
spoteczne
4120|sktadki na Fundusz Pracy 1.800
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, 2.609 2.609
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, 2.609 2.609
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 2.609| 4300|zakup ustug pozostatych 2.609
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . ) L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
852 Pomoc spoteczna 3.837.700 3.837.700
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 3.675.900 3.675.900
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 3.675.900 3110|$wiadczenia spoteczne 3.568.850
ustawami 3020 1.000
4010{wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 69.800
4040|dodatkowe
wynagrodzenie roczne 5.200
4110|sktadki na ubezpieczenie
spoteczne 11.580
4120|sktadki na Fundusz Pracy 1.840
4210|zakup materiatéw i
2010 wyposazenia 5.900
4300|zakup ustug pozostatych 4.755
4410|podréze stuzbowe
krajowe 1.000
4440|odpisy na zaktadowy
fundusz $wiadczen
socjalnych 2.475
4700|szkolenia pracownikéw
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 1.500
4740|zakup materiatéw
papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych 2.000
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej 28.700 28.700
oraz niektoére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji sktadki na ubezpieczenie
2010 : . ) L 28.700( 4130 28.700
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie zdrowotne
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 133.100 133.100
emerytalne i rentowe




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 435 — Poz. 112
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na 133.100 3110|éwiadczenia spoteczne 133.100
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji

2010 : . ) L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
ustawami
dochody ogétem 3.944.009 wydatki ogétem 3.944.009

Ponadto Wojewoda Wielkopolski informuje, iz plan docho-
dow zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzadu
terytorialnego ustawami w roku 2009 wynosi 42.000 ztotych
(sg to optaty za wydanie dowodu osobistego przyjmowane w
kasie UMIiG i odprowadzane na rachunek dochodéw budzetu

Klasyfikacja budzetowa powyzszych dochodow:

Dziat 750 Administracja publiczna, rozdziat 75011 Urzedy
wojewodzkie, par. 0690 wptywy z réznych optat

Klasyfikacja budzetowa powyzszych wydatkow:

Dziat 750 Administracja publiczna, rozdziat 75011 Urzedy

panstwa).

wojewodzkie,

par. 2350 dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacja
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XXX/375/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

DOTACJE ROZWOJOWE NA ROK 2009 W ZtOTYCH

1. Dofinansowanie z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy na realizacje zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Kapitat Ludzki ,Program Aktywizacji Zawodowej”

Dz. | Rozdz. 8 Dochody Plan 8 Wydatki Plan
1 2 4 5 6 7 8
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 611.948 611.948
85332 Wojewddzkie Urzedy Pracy 611.948 611.948
2008 |dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie 520.156(4118 [sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.371
Wspblnej Polityki Rolnej
2009 |dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie 91.792|4119 |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 418
Wspblnej Polityki Rolnej
4128 |sktadki na Fundusz Pracy 383
4129 |sktadki na Fundusz Pracy 63
4178 |wynagrodzenia bezosobowe 41.106
4179 |wynagrodzenia bezosobowe 7.254
4308 |zakup ustug pozostatych 476.296
4309 |zakup ustug pozostatych 84.052
dochody ogétem 611.948 wydatki ogétem 611.948

2. Dofinansowanie z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy na realizacje zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kapitat Ludzki ,Podnosze swoje kwalifikacje”

Dz. | Rozdz.| § Dochody Plan 8 Wydatki Plan
1 2 4 5 6 7 8
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 22.787 22.787
85332 Wojewoddzkie Urzedy Pracy 22.787 22.787
dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie 19.369 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 176
2008 R . 4118
Wspolnej Polityki Rolnej
dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie 3.418 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 31
2009 R . 4119
Wspolnej Polityki Rolnej
4128 |sktadki na Fundusz Pracy 28
4129 |sktadki na Fundusz Pracy 5
4178 |wynagrodzenia bezosobowe 3.196




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6 — 436 — Poz. 112
4179 |wynagrodzenia bezosobowe 564
4308 |zakup ustug pozostatych 15.969
4309 [zakup ustug pozostatych 2.818
dochody ogétem 22.787 wydatki ogétem 22.787

BUDZET NA ROK 2009

WYDATKI - Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeh w ztotych

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XXX/375/08
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

Dz. |Rozdz.| § Nazwa Plan |ZWieksze-| Zmniej- Plan
nie szenie
010 Rolnictwo i towiectwo 30.000 0 0 30.000
01095 Pozostata dziatalno$é 30.000 0 0 30.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 30.000 0 0 30.000
750 Administracja publiczna 3.254.828 0 0] 3.254.828
75011 Urzedy wojewddzkie 103.700 0 0 103.700
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 87.500 0 0 87.500
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.400 0 0 14.400
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.800 0 0 1.800
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 2.000 0 0 2.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 2.000 0 0 2.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 3.138.128 0 0] 3.138.128
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.474.610 0 0| 2.474.610
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 178.500 0 0 178.500
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 390.099 0 0 390.099
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 62.919 0 0 62.919
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 32.000 0 0 32.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 11.000 0 0 11.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 11.000 0 0 11.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 40.500 0 0 40.500
75412 Ochotnicze straze pozarne 40.500 0 0 40.500
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.000 0 0 5.000
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 500 0 0 500
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 35.000 0 0 35.000
Dochody od o0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych 65.000 0 0 65.000
756 jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem

75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 65.000 0 0 65.000
4100|Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 40.000 0 0 40.000
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4.000 0 0 4.000
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.000 0 0 1.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 20.000 0 0 20.000
801 Os$wiata i wychowanie 11.414.020 0 0] 11.414.020
80101 Szkoty podstawowe 5.948.567 0 0] 5.948.567
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.644.961 0 0| 4.644.961
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 361.140 0 0 361.140
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 779.300 0 0 779.300
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 126.166 0 0 126.166
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 37.000 0 0 37.000
80103 Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 265.733 0 0 265.733
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 209.529 0 0 209.529
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.292 0 0 14.292
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 36.111 0 0 36.111
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 5.801 0 0 5.801
80104 Przedszkola 1.456.077 0 0] 1.456.077
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.116.538 0 0| 1.116.538
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4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 84.630 0 0 84.630
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 190.133 0 0] 190.133
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 30.000 0 0 30.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 34.776 0 0 34.776

80110 Gimnazja 2.960.030 0 0] 2.960.030
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.403.299 0 0] 2.403.299
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 108.496 0 0] 108.496
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 386.144 0 0| 386.144
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 62.091 0 0 62.091

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 182.995 0 0] 182.995
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 125.928 0 0] 125.928
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.260 0 0 9.260
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 19.308 0 0 19.308
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 3.114 0 0 3.114
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 25.385 0 0 25.385

80120 Licea og6élnoksztatcace 285.393 0 0] 285.393
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 218.723 0 0| 218.723
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23.459 0 0 23.459
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 37.296 0 0 37.296
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 5.915 0 0 5.915

80123 Licea profilowane 217.261 0 0] 217.261
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 173.098 0 0| 173.098
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.085 0 0 12.085
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 28.554 0 0 28.554
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 3.524 0 0 3.524

80148 Stotéwki szkolne 97.964 0 0 97.964
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 78.330 0 0 78.330
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.509 0 0 5.509
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 12.167 0 0 12.167
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.958 0 0 1.958

851 Ochrona zdrowia 164.681 0 0| 164.681

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 164.681 0 0| 164.681
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 110.986 0 0| 110.986
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.750 0 0 7.750
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 18.036 0 0 18.036
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.909 0 0 2.909
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 25.000 0 0 25.000

852 Pomoc spoteczna 614.120 0 0| 614.120

85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 88.420 0 0 88.420

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 69.800 0 0 69.800
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.200 0 0 5.200
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11.580 0 0 11.580
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.840 0 0 1.840

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace 28.700 0 0 28.700

85213 niekt_()re $wiadczenia z pomocy_spo’recznej: ni_ekt()re éwiadcze_nia )

rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji

spotecznej
4130|Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 28.700 0 0 28.700

85219 Osrodki pomocy spotecznej 497.000 0 0| 497.000
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 375.000 0 0] 375.000
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 28.500 0 0 28.500
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 66.000 0 0 66.000
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 9.500 0 0 9.500
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 18.000 0 0 18.000

3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 55.600 0 0 55.600

85395 Pozostata dziatalno$é 55.600 0 0 55.600
4118|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.547 0 0 2.547
4119|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 449 0 0 449
4128|Sktadki na Fundusz Pracy 411 0 0 411
4129|Sktadki na Fundusz Pracy 73 0 0 73
4178|Wynagrodzenia bezosobowe 44.302 0 0 44.302
4179|Wynagrodzenia bezosobowe 7.818 0 0 7.818

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 171.507 0 0| 171.507
85401 Swietlice szkolne 171.507 0 0| 171.507
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4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 125.824 0 0 125.824
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.935 0 0 9.935
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 22.063 0 0 22.063
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 3.685 0 0 3.685
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 10.000 0 0 10.000

926 Kultura fizyczna i sport 331.800 0 0 331.800
92604 Instytucje kultury fizycznej 331.800 0 0 331.800
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 190.000 0 0 190.000
4040|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.800 0 0 12.800
4110|Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 36.000 0 0 36.000
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 5.000 0 0 5.000
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 88.000 0 0 88.000
Razem wydatki 16.142.056 0 0] 16.142.056
Zatacznik nr 6
do Uchwaty Nr XXX/375/08
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.
dotacje celowe na rok 2009
w ztotych
Dz. | Rozdz.| § Nazwa Plan 2009
600 Transport i tgcznosé 200.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 200.000
2710 dotacja celowa na pomoc finans.owa udzielang mied.zy.jednostkami samorzgdu 200.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
750 Administracja publiczna 10.654
75020 Starostwa powiatowe 10.654
2710 dotacja} celowa na pomoc finans_owa udzielang mi’ed_zy_jednostkami samorzgdu 10.654
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
801 Oswiata i wychowanie 32.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 2.000
dotacja celowe przekazana gminie na zadania biezace realizowane na podstawie 2.000
2310 < i ) . ] ;
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
80104 Przedszkola 30.000
2310 dotacja c_elc’)we pfzekaz?na gminie na za@ania biezgce realizc_)wane na podstawie 30.000
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
852 Pomoc spoteczna 20.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 20.000
2820 dota.lcja.(.:elowa z budie.tu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 20.000
realizacji stowarzyszeniom
ogobtem 262.654
dotacje przedmiotowe na rok 2009
w ztotych
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 1.733.962
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 1.733.962
2650 |dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 1.733.962
,System $émieciowy” 1.364.500

szalety miejskie 13.820

utrzymanie zieleni 232.690
oczyszczanie miasta i wsi 122.952
ogobtem 1.733.962

dotacje podmiotowe na rok 2009

w ztotych

801 Oswiata i wychowanie 436.400
80104 Przedszkola 220.000
2540 |dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oswiaty 220.000
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80110 Gimnazja 266.400
2540 |dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oswiaty 266.400
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 870.000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 500.000
2480 |dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 500.000
92116 Biblioteki 370.000
2480 |dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 370.000
1.356.400
wartoé¢ dotacji ogétem 3.363.016
Zatacznik nr 7
do Uchwaty Nr XXX/375/08
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.
INWESTYCJE NA ROK 2009 W ZtOTYCH
Dz. |Rozdz.| § Nazwa Plan Plan
010 Rolnictwo i fowiectwo 295.902 0 0 295.902
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 295.902 0 0 295.902
6800|Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 295.902 0 0 295.902
budowa wodociggow (rezerwa dla ZK) 295.902 0 0 295.902
600 Transport i tgcznosé 3.015.000 0 0] 3.015.000
60016 Drogi publiczne gminne 3.015.000 0 0] 3.015.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.000.000 0 0] 3.000.000
rekultywacja drog 500.000 0 0 500.000
budowa drdg i ulic Polna Bisk., Gajowa, Gen.Kutrz. projekty; Radosna i 2.500.000 0 0| 2.500.000
Poznanska, Kostrzynska i R6zana, ul. Gtéwna (od ul. Stonecznej do ,,5"),
pieszojezdnia Kociatkowa Gérka, chodnik ul. Rézana i Borowo
6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000 0 0 15.000
zakup wiat przystankowych 15.000 0 0 15.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.300.000 0 0[ 1.300.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.300.000 0 0[ 1.300.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.300.000 0 0| 1.300.000
termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej (Przedszkole, ZS 800.000 0 0 800.000
Pobiedziska, ZS Pob.Letnisko)
budownictwo komunalno - socjalne 500.000 0 0 500.000
750 Administracja publiczna 130.000 0 0 130.000
75023 Urzedy Gmin (miast i miast na prawach powiatu) 130.000 0 0 130.000
6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 130.000 0 0 130.000
samochdd, klimatyzacja, komputery 130.000 0 0 130.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 5.000 0 0 5.000
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 5.000 0 0 5.000
6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000 0 0 5.000
zakup sprzetu 5.000 0 0 5.000
801 Oswiata i wychowanie 3.185.600 0 0| 3.185.600
80101 Szkoty podstawowe 3.185.600 0 0] 3.185.600
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.185.600 0 0| 3.185.600
hala sportowa i boisko przy ZS Pobiedziska 3.185.600 0 0| 3.185.600
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3.269.442|620.000| 620.000] 3.269.442
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 3.169.442|620.000| 620.000 3.169.442
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.320.000|620.000)620.000f 2.320.000
kanalizacja czeéci ul Poznanskiej i Radosnej, kanalizacja ul. Kostrzynskiej 1.400.00{620.000 0| 2.020.000
w Pobiedziskach (fragment przy blokach) i ul. Czerniejewska Il etap
kanalizacja w ul. Kiszkowskiej w Pobiedziskach 200.000 0 0 200.000
Kanalizacja ul. Kostrzanskiej w Pobiedziskach {fragment przy blokach i ul. 620.000 0(620.000 0
Czerniejewska Il etap)
budowa przydomowych oczyszczalni sciekow w gminie Pobiedziska oraz 100.000 0 0 100.000
projekty, dokumentacje, studium wykonalnoééi do zadan z zakresu
kanalizacji i wodociggéw
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6650|Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu 100.000 0 0 100.000
terytorialnego oraz zwigzkdéw gmin lub zwigzkéw powiatow na

dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Puszcza Zielonka i okolice 100.000 0 0 100.000
6659|Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu 749.442 0 0 749.442

terytorialnego oraz zwigzkdéw gmin lub zwigzkéw powiatow na

dofinansowanie zadanh inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Puszcza Zielonka i okolice 749.442 0 0 749.442
90015 Oswietlenie ulic, placow i drég 100.000 0 0 100.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000 0 0 100.000
budowa oéwietlenia: Kapalica, Boczna, kolizja SUR, projekty 100.000 0 0 100.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 50.000 0 0 50.000
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 50.000 0 0 50.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000 0 0 50.000
o$wietlenie zabytkow - Koscioty i dworzec PKP 50.000 0 0 50.000
926 Kultura fizyczna i sport 392.000 0 0 392.000
92604 Instytucje kultury fizycznej 317.000 0 0 317.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 282.000 0 0 282.000
budowa placu rekreacyjnego, budowa oéwietlenia stadionu 282.000 0 0 282.000
6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000 0 0 35.000
nawodnienie stadionu 35.000 0 0 35.000
92695 Pozostata dziatalnosé 75.000 0 0 75.000
6050|Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 75.000 75.000
budowa placu rekreacyjnego w Pobiedziskach 75.000 0 0 75.000
Razem wydatki 11.642.944| 620.000{ 620.000] 11.642.944

Zatacznik nr 8
do Uchwaty Nr XXX/375/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska

z dnia 18 grudnia 2008 r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2009 - 2011

Jednostka Naktady
L.p. Nazwa zadania L finansowe 2009 2010 2011
realizujgca
w ztotych
1 2 3 4 5 6 7
Kanalizacja Parku Krajobrazowego Puszcza Zielonka i okolic
(miejscowosci w Gminie Pobiedziska: Pobiedziska,Biskupice, Zwigzek
1 |Jerzykowo, Promno, Borowo - Mtyn, Wronczyn, Steszewko, Miedzygminny 849.442 849.442 0 0
Tuczno) Puszcza Zielonka
realizacja w latach 2005 - 2009
Realizacja gospodarki sciekowej w miejscowosci Pobiedziska
poprzez budowe kanalizacji sanitarnej i deszczowej” (ul. Miasto i Gmina
2 |Kostrzynska - fragment przy blokach, ul. Czerniejewska, Pobiedziska 4.020.000| 2.020.000( 2.000.000 0
Klasztorna i Potwiejska, ul. Poznanska, Mita i Wodna)
realizacja w latach 2007 - 2010
budowa przydomowych oczyszczalni sciekow w Gminie
Pobiedziska
Bociniec, Gotun, Kocanowo, Woéjtostwo, Wagowo, Zbierkowo, . . .
A ) N . Miasto i Gmina
3 |Nowa Gorka, Stara Goérka, Gora, Latalice, Weglewo, Pobiedziska
podarzewo, tagiewniki, Pomarzanki (okoto 200 oczyszczalni) i
inne dokumentacje kanalizacyjne i wodociagowe
realizacja w latach 2008 - 2012 300.000 100.000 100.000[ 100.000
Kanalizacja | 5 169 442| 2.969.442| 2.100.000] 100.000
ogobtem
. x . . Miasto i Gmina
4 |Budowa drog i chodnikow na terenie Gminy Pobiedziska
1) budowa drég i ulic: ul. Radosna i Poznanska oraz
Kostrzynska i Rbézana, ul. Gtéwna (od ul. Stonecznej do ,,5"), ul.
Czerniejewska Il etap w Pobiedziskach, pieszojezdnia
Kociatkowa Gorka, chodnik ul. Rzeczna i Borowo Mtyn, projekty
ul. Polna Biskupice, Gajowa i Gen.Kutrzeby Pobiedziska 2.500.000| 2.500.000
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2) ul. Klasztorna, Brzozowa etap lll, Polna etap |, Le$na
Jerzykowo etap |, Polna Biskupice etap |, ul.Mita, Pogodna,
Gajowa, ul. Spokojna Jerzykowo, Graniczna, Chrobrego 2.500.000 2.500.000
Biskupice, dokumentacje
3) ul. Gen.Kutrzeby, Polna Biskupice etap Il, Lesna Jerzykowo 2.500.000 2.500.000
etap I, dokumentacje realizacja w latach 2008 - 2015 7.500.000
Rekultywacja drog dojazdowych do pél na terenie Gminy
Pobiedziska
5 1) Kocanowo 1.000 mb, Ztotniczki 700 mb, Miasto i Gmina 500.000 500.000
2) Bednary - Wronczynek etap |i Il 1.500 mb Pobiedziska 500.000 500.000
3) Bednary - Wronczynek etap Ill i IV 1.500 mb 500.000 500.000
realizacja w latach 2008 - 2011 1.500.000
Jnwardzonio | 9,000.000( 3.000.000] 3.000.000 0
rog ogotem
Budownictwo socjalne i komunalne Miasto i Gmina
6 realizacja w latach 2008 - 2014 Pobiedziska 1:500.000 500.000 500.000) ~ 500.000
Zagospodarowanie terendw pod zielen, rekreacje i wypoczynek | Osrodek Sportu i
7 |Pobiedziska, Letnisko Lesne, Biskupice Rekreacji w 900.000 300.000 300.000{ 300.000
realizacja w latach 2007 - 2012 Pobiedziskach
Miasto i Gmina
Pobiedziska
Budowa hali sportowej wraz z boiskami sportowymi, biezniami Miasto i Gmina
8 |i infrastrukturg techniczng przy ZS Pobiedziska s 11.196.300| 3.185.600| 8.010.700 0
L Pobiedziska
realizacja w latach 2006 - 2011
Termomodernizacja obiektéw uzytecznosci publicznej OKiS,
Przedszkole Pobiedziska, UMiG, ZS Pobiedziska, SP Biskupice, Miasto i Gmina
9 |SP Woglowo 28 Pobietsiska - Latniske. Swistlica Weglewo. 26 |  Pobiedzicks | 2200-000(  800.000  800.000|  800.000
Wronczyn, SP Pomarzanowice realizacja w latach 2007 - 2011
RAZEM 30.165.742| 10.755.042| 14.710.700{ 1.700.000
Zatacznik nr 9 Nr XXX/375/08
do Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.
SRODKI DO DYSPOZYCJI SOLECTW GMINY POBIEDZISKA W ROKU 2009 W ZtOTYCH
Dziat 010 Rolnictwo i towiectwo Dziat 600 Transport i tgcznosc
Rozdziat 01095 Pozostata dziatalnos¢ Rozdziat 60016 Drogi publiczne gminne
L.p. Nazwa Sotectwa plan L.p. Nazwa Sotectwa plan
1 |Borowo Mityn 1.200 1 Borowo Miyn 11.500
2 |Bociniec 1.200 2 |Bociniec 13.000
3 |Bednary 1.200 3 [Bednary 7.000
4 |Biskupice 1.200 4  |Biskupice 50.000
5 |Gora 1.200 5 |Gobra 5.000
6 |Gtowna 1.200 6 |Gtowna 6.000
7 |Jankowo 1.200 7 |Jankowo 8.500
8 |Jerzykowo 1.200 8 [Jerzykowo 40.000
9 |Kotata 1.200 9 |Kotata 15.000
10 |Kocanowo 1.200 10 |Kocanowo 6.000
11 |Latalice 1.200 11 |[Latalice 6.500
12 |tagiewniki 1.200 12 |tagiewniki 7.000
13 |Podarzewo 1.200 13 |Podarzewo 9.000
14 |Polska Wie$ 1.200 14 [Polska Wies 7.500
15 |Pomarzanowice 1.200 15 [Pomarzanowice 8.500
16 |Promno 1.200 16 |Promno 10.000
17 |Steszewko 1.200 17 |Steszewko 15.000
18 |Kociatkowa Gorka 1.200 18 |Kociatkowa Gorka 8.000
19 [Wagowo 1.200 19 |Wagowo 12.000
20 |Weglewo 1.200 20 |Weglewo 11.200
21 |Wronczyn 1.200 21 |Wronczyn 5.000
22 |Ztotniczki 1.200 22 |Ztotniczki 13.000
ogotem 26.400 ogbtem 274.700
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Dziat 750 Administracja publiczna
Rozdziat 75022 Rady Gmin

L.p.

Nazwa Rady Osiedla

plan

1

Letnisko Lesne

1.200

Przychody i rozchody budzetu na 2009 rok

Zatacznik nr 10 Nr XXX/375/08
do Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

I.  Przychody
8 tresc Plan 2008
952 Przychody z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 8.086.935
kredyty i pozyczki na sfinansowanie deficytu budzetu 8.086.935
955 Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych 0
ogotem 8 086 935
II.  Rozchody
8 tresc Plan 2008
992 |Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 2.068.400
wtym:
BOS w Poznaniu (defic.2008) 720.000
BGK w Poznaniu (defic.2007) 488.400
BGK w Poznaniu (defic.2006) 300.000
PGBS w Pobiedziskach 200.000
WFOSiGW w Poznaniu 160.000
NFOSiGW w Warszawie 200.000
ogotem 2.068.400
Zbilansowanie budzetu
Dochody 41.024.062
Przychody 8.086.935
ogb6tem 49.110.997
Wydatki 47.042.597
Rozchody 2.068.400
ogb6tem 49.110.997
bilans 0
wskaznik zadtuzenia gminy na rok 2008 {w procentach) 19,71
wskaznik sptat kredytéw i pozyczek w roku 2008 {(w procentach) 5,04
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KLASYFIKCJA BUDZETOWA

dziat 900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska

rozdziat 90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Zatacznik nr 11
do Uchwaty Nr XXX/375/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska

z dnia 18 grudnia 2008 roku

w ztotych
Stan $rodkéw Stan $rodkéw
Nazwa 1 stycznia 2009 Przychody Koszty 31 grudnia 2009
1 2 3 4 6
rozdz. 90011 Fundusz Ochrony 1.000 164.000 164.000 1.000
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
ogobtem 1.000 164.000 164.000 1.000
Przychody
Nazwa 8 Plan 2009 w ztotych
wptywy z ré6znych optat 164.000
- Urzad Marszatkowski 0690
- Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Przychody ogo6tem 164.000

Koszty
Nazwa 8 Plan 2009 w ztotych

wynagrodzenia bezosobowe 4170 16.200
1. Utrzymanie czysto$ci i porzadku na plazach i terenach przylegajgcych do kagpielisk 16.200
zakup materiatow i wyposazenia 4210 42.000
1. Zakup workoéw, rekawic do ,sprzgtania $wiata”, zakup nagréd na konkursy 2.000
o tematyce ekologicznej
2. Zakup pojemnikéw na surowce wtérne, odpady niebezpieczne, odpady biodegradowalne, itp. 40.000
zakup ustug pozostatych 4300 65.800
1. Rekultywacja terendw po dzikich wysypiskach (usuwanie nielegalnie sktadowanych odpadow
i przyjecie ich na wysypisko) 10.000
2. Analiza fizyko chemiczna wo6d powierzchniowych kapielisk zlokalizowanych na terenie gminy 5.000
3. Rozszerzenie selektywnej zbiorki odpadéw 20.000
4. Organizacja Wielkopolskiego pikniku ekologicznego 10.800
5. Aktualizacja planu gospodarki odpadami i programu ochrony $rodowiska 20 000
pozostate optaty i sktadki 4430 5.000
1. Optata za korzystanie ze §rodowiska (zanieczyszczanie spalinami) 5 000
dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych dla jednostek sektora
finanso6w publicznych 2440 35 000
1. Dofinansowanie likwidacji wyroboéw zawierajgcych azbest 35 000
Koszty ogétem 164.000
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PLAN BUDZETU GMINY POBIEDZISKA NA ROK 2009 Z UWZGLEDNIENIEM

Zaktad Komunalny Pobiedziska

Zatacznik nr 12

do uchwaty Nr XXX/375/08

Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 18 grudnia 2008 r.

PLANU FINANSOWEGO JEDNOSTKI

w ztotych
Stan $rodkéw wtym w tym do Stan $rodkéw
Nazwa 1 stycznia 2009 Przychody dotacje* Koszty budzetu |31 grudnia 2009
1 2 3 4 5 6 7
rozdz. 90017 134 008 7.251.254 1.733.962 7.235.821 0 149.441
Zaktad Komunalny
ogb6tem 134 008 7.251.254 1.733.962 7.235.821 0 149.441
* dotacja przedmiotowa dla Zaktadu Komunalnego dotyczy: Planowane przychody
1) ,system $mieciowy” 1.364.500 1) dotacja z budzetu gminy 1.733.962
L . 2 hod dziatalnosci .517.292
1) utrzymania zieleni 232.690 ) przychody z dziatalnosci 55 9
. . Otem 7.251.254
2) utrzymania czystosci 122.952 ogole 51.25
3) utrzymanie szaletow miejskich 13.820
Planowane koszty
ogotem 1.733.962 1) wynagrodzenia i pochodne 2.098.690
2) wydatki rzeczowe 5.106.347
3) wydatki majgtkowe 30.784
ogotem 7.235.821
. . dotacje z Przychody
Wedtug dziatalnosci Przychody budietu ogétem Koszty
1) Zaktad Oczyszczania Miasta 613.464 792.457 1.405.921 1.353.868
2) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej 677.835 677.835 677.835
3) Wodociagi 2.447.188 2.447.188 2.429.188
4) Oczyszczalnia 1.575.152 1.575.152 1.562.368
5) Sktadowisko odpadéw komunalnych 297.338 941.505 1.238.843 1.177.249
6) Cmentarz komunalny 4.529 4.529 4.529
7) inwestycje -98.214 -98.214 30.784
5.517.292 1.733.962 7.251.254 7.235.821
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UCHWALA Nr XXX/377/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie: trybu udzielania i rozliczania dotacji miesiecznej dla niepublicznych przedszkoli.

Na podstawie art. 90 ust. 1, 2b, 2c i 4 ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.), art. 167 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca
5 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r Nr 249 poz. 2104
ze zm.)oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Przyznaje sie dla niepublicznych przedszkoli na terenie
gminy Pobiedziska dotacje miesieczng na kazdego ucznia w
wysokosci 75% ustalonych w budzecie gminy wydatkow
biezacych na jednego ucznia w przedszkolach samorzgdo-
wych, z tym ze na ucznia niepetnosprawnego w wysokosci
rownej kwocie przewidzianej na ucznia niepetnosprawnego,
przedszkola i oddziatu przedszkolnego w czesci oswiatowej
subwencji ogolnej otrzymywanej przez Gmine Pobiedziska.

82. Kwota dotacji ulega zwiekszeniu w przypadku zwigk-
szenia wydatkoéw biezgcych z budzetu gminy, na przedszkola
samorzgdowe.

83. Do wydatkow biezgcych nie wlicza sig inwestycji.

84. Placowki o ktorych mowa w &1 otrzymujg dotacje,
jezeli ztoza do dnia 30 wrzesnia kazdego roku poprzedzajgcego
rok udzielania dotacji, wniosek do Burmistrza Miasta i Gminy.

85. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawierac:
1) nazwe i siedzibe przedszkola,

2) imie i nazwisko osoby prowadzgcej przedszkole oraz jej
adres,

3) numer i date wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicz-
nych prowadzonych przez Gming Pobiedziska,

4) planowanag liczbe dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
roku budzetowym, ktérego wniosek dotyczy,

5) wskazanie rachunku bankowego, na ktory ma by¢ przeka-
zana dotacja,

86. Dotacja bedzie przekazywana w 12 czgsciach na wska-
zany we wniosku rachunek bankowy, w terminie do ostatnie-
go dnia kazdego miesigca, na podstawie oswiadczenia o ilosci
dzieci oraz imiennego wykazu dzieci nie bedacych mieszkan-
cami Gminy Pobiedziska.

87. 1. W celu prawidlowego rozliczenia otrzymanej dota-
cji, dotowane przedszkole sporzgdza kwartalne sprawozdanie,
w ktorym podaje imienny wykaz dzieci wraz z adresami
zamieszkania i godzinami dziennego pobytu.

2. Sprawozdanie nalezy ztozy¢ Burmistrzowi Miasta i
Gminy w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
uptywie kazdego kwartatu kalendarzowego.

3. Dotacja, ktéra pozostaje po skorygowaniu liczby
uczniow z liczbg faktyczng podlega zwrotowi.

88. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pobiedziska.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXX/378/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie zryczattowanych optat na finansowanie kosztow wywozu zmieszanych odpadéw komunalnych z posesji
na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 Nr 142 poz.
1591) oraz art. 6a ust 2i 3 i art. 6b ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U
2005 Nr 236 poz. 2008 ze zm.) oraz uchwaty nr XX/144/95 Rady
Miejskiej Gminy Pobiedziska z dnia 29 wrzesnia 1995 r. w
sprawie przeprowadzenia referendum gminnego i protokotu
wynikow gtosowania w referendum gminnym w dniu 5 listo-
pada 1995 r. , Rada Miejska Gminy Pobiedziska uchwala, co
nastepuje:

81. Wprowadza sie na terenie Miasta i Gminy Pobiedziska
zryczattowang optate na finansowanie kosztow wywozu zmie-
szanych odpadéw komunalnych.

82. 1. Zryczaltowana optata na finansowanie kosztow
wywozu zmieszanych odpadow komunalnych w ilosci do 0,12
m? wynosi 12,00 zt. miesiecznie od posesji, przy odbiorze
odpadow dwa razy w miesigcu, zgodnie z harmonogramem.

2. Zmieszane odpady komunalne moga by¢ gromadzone
wytgcznie w pojemnikach.

83. Obowigzek wnoszenia optaty, o ktorej mowa w §2,
cigzy na:

1) wtascicielach, wspotwtascicielach lub uzytkownikach wie-
czystych nieruchomosci,

2) osobach posiadajacych nieruchomosci w uzytkowaniu lub
innych formach faktycznego wtadania,

3) osobach posiadajgcych bez tytutu prawnego nieruchomo-
$ci stanowigce wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub gminy.

84. 1. Wprowadza sig¢ znizke w wysokosci 20% stawki
optaty okreslonej w 82 z tytutu selektywnej zbiorki surowcow
wtdrnych, prowadzonej na podstawie umowy zawartej z pod-
miotem uprawnionym, $wiadczacym przedmiotowe ustugi na
terenie gminy Pobiedziska.

2. Uprawnienie do uzyskania ww. znizki przystuguje od
miesigca nastepujacego po kwartale, w ktorym byta prowa-
dzona selektywna zbiorka odpadow.

3. Surowce wtérne zbierane selektywnie mogg by¢ gro-
madzone wytacznie w pojemnikach.

85. 1. Optata naliczana bedzie na podstawie danych do-
stepnych wtasciwemu organowi gminy.

2. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego nastgpig zmiany
w ilosci wytwarzanych odpadéw komunalnych na terenie
poszczegolnych posesji, optata ulega obnizeniu lub podwyz-
szeniu, poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-

go po miesigcu, w ktorym nastgpity te zmiany, pod warun-
kiem ztozenia wtasciwemu organowi gminy oswiadczenia
zawierajgcego przedmiotowe informacje oraz potwierdzenia
tych informacji przez podmiot uprawniony, $wiadczacy ustugi
w zakresie wywozu odpadow komunalnych na terenie gminy
Pobiedziska.

3. Obowigzek wnoszenia optaty wygasa z uptywem miesia-
ca, w ktorym ustaty okolicznosci uzasadniajgce ten obowigzek.

4. Jezeli obowigzek wnoszenia optaty powstat lub wy-
gast w ciggu roku, optate za ten rok ustala sie proporcjonalnie
do liczby miesiecy, w ktorych istniat obowigzek.

86. 1. Wysokos¢ indywidualnej optaty na poszczegélny
rok kalendarzowy wynika z zawiadomienia wystawianego
przez Urzad Miasta i Gminy Pobiedziska.

2. Optate wnosi sie w ratach, w terminach:
| rata do 15 marca,
Il rata do 15 maja,
Ill rata do 15 wrzesnia,
IV rata do 15 listopada
3. Optate mozna wnosic:
- u sottysow jako inkasentow
- w Urzedzie Miasta i Gminy Pobiedziska
- przelewem na konto Urzedu Miasta i Gminy Pobiedziska

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pobiedziska.

§8. W uchwale nr XX/144/95 Rady Miejskiej Gminy Pobie-
dziska z dnia 29 wrzesnia 1995 r. w sprawie przeprowadzenia
referendum gminnego, wykresla sie w §1 ust. 3 oraz zatgcznik
nr 1 do przedmiotowej uchwaty.

89. Traci moc Uchwata nr XL/304/96 Rady Miejskiej Gminy
Pobiedziska z dnia 6 grudnia 1996 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XX/144/95 Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
z dnia 29 wrzesnia 1995 r. w sprawie przeprowadzenia refe-
rendum gminnego

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do roku budzetowego 2009

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Marian Sekowski
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UCHWALA Nr XXX/381/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY POBIEDZISKA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Osiedla Letnisko Le$ne

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj.Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 i
zmiany) Rada Miejska Gminy Pobiedziska, uchwala:

STATUT OSIEDLA LETNISKO LESNE
ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
81. Osiedle Letnisko Lesne jest jednostkg pomocnicza

Gminy Pobiedziska.

§2. Niniejszy Statut okresla organizacje i zakres dziatania
Osiedla Letnisko Lesne w Pobiedziskach, w tym:

1. jego zadania,
2. organy osiedla i ich kompetencje,

3. zasady i tryb wyboru organow osiedla oraz ich odwoty-
wania,

4. zarzgdzanie mieniem osiedla,
5. zasady gospodarki finansowej,
6. nadzor nad dziatalnoscig organow osiedla.
83. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Pobiedziska,

2. Osiedlu — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke pomoc-
niczg okreslong w 81 niniejszego Statutu,

3. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ organ wykonaw-
czy Osiedla,

4. Przewodniczagcym Zarzgdu — nalezy przez to rozumiec
osobe stojgcg na czele Zarzgdu, wybrang i dziatajagcg na
zasadach okreslonych niniejszym Statutem,

5. Zebraniu Ogoélnym Mieszkancow — nalezy przez to
rozumie¢ organ uchwatodawczy Osiedla.

84. Osiedle obejmuje czes¢ obszaru miasta Pobiedziska
okreslong liniami wyznaczonymi przez ulice Polng i jej przed-
tuzenie do potudniowej granicy miasta, potudniowa, zachod-
nig i potnocng granicg miasta wraz z ul.Rolng i Gajowg z
wytaczeniem ul.Poznanskiej i ul.Fabrycznej. Ulice osiedla to:
Akacjowa, Boczna, Brzozowa, Dtuga, Gajowa, Halina, Jagodo-
wa, Jeczmienna, Kolejowa, Konwaliowa, Kreta, Lesna, Mali-
nowa, Okrezna, Owsiana, Polna, Poprzeczna, Poziomkowa,
Pszenna, Rolna, Sosnowa, Swierkowa, Topolowa, Wierzbowa,
Wrzosowa, Zbozowa, Zytnia.

ROZDZIAL I
Organizacja i zakres dziatania.

85. 1. Podstawowym celem utworzenia i dziatania Osiedla
jest zapewnienie jego mieszkafcom udziatu w realizacji zadan
Gminy.

2. Osiedle uczestniczy w realizacji zadan Gminy poprzez:
a) inicjowanie dziatan organéw Gminy,

b) opiniowanie, przekazanych mu w tym celu, projektow
przedsiewzie¢ organow Gminy dotyczgcych istotnych dla
mieszkancow Osiedla spraw,

c) biezace gospodarowanie mieniem przekazanym Osiedlu,

d) podejmowanie innych rozstrzygnie¢ w zakresie przewi-
dzianym przepisami prawa.

86. Do zadan Osiedla nalezy:

a) opiniowanie — w zakresie dotyczacym Osiedla — projektow
rozstrzygnie¢ organéw Gminy w sprawach:

- studium uwarunkowania i kierunkow zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy,

- przepisow prawa miejscowego,

- innych rozstrzygnie¢, co do ktérych o opinie zwrdci sie
organ Gminy,

b) konsultowanie spraw dotyczacych:
- zmiany granic i zniesienie Osiedla,

- innych spraw przekazanych przez organy gminy, pod-
legajacych uregulowaniu w drodze przepisow gmin-
nych,

e) ustalanie zadan dla Zarzadu do realizacji miedzy Zebrania-
mi Ogolnymi Mieszkancow,

a) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych dla Osiedla,

b) przedktadanie propozycji zadan do budzetu gminy w termi-
nie do 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

ROZDZIAL IlI
Organy Osiedla i ich kompetencje

§7. 1. Organami Osiedla sg:

a) Zebranie Ogolne Mieszkancow jako organ uchwatodawczy,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 6

— 448 —

Poz. 115

b) Zarzad jako organ wykonawczy. Na czele Zarzadu stoi
przewodniczacy.

2. Kadencja Zarzadu, przewodniczgcego i innych orga-
now powotanych przez Zebranie Ogolne Mieszkancow rozpo-
czyna sie z dniem ich powotania, a konczy 4 miesigce po
uptywie kadencji Rady Gminy.

88. 1. Zarzad, co najmniej raz w roku zobowigzany jest
sktada¢ na Zebraniu Ogolnym Mieszkahcow sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 Przewodni-
czacy przedktada na pismie Radzie Gminy w terminie jedne-
go miesigca od jego przyjecia przez Zebranie Ogdélne Miesz-
kancow.

89. 1. Do zakresu dziatania Zebrania Ogolnego Mieszkan-
cow nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
okreslonych w §6.

2. Do wytacznych kompetencji Zebrania Ogoélnego Miesz-
kancow nalezy:

a) wybor Zarzadu i przewodniczgcego Zarzadu oraz ich od-
wotlanie,

b) okreslanie przeznaczenia sktadnikow mienia komunalnego
przekazanych Osiedlu oraz dochodow z tego zrodita w
ramach uprawnien przyznanych Osiedlu przez Rade Gminy,

c) okreslenia przeznaczenia srodkow finansowych, wydzielo-
nych w budzecie Gminy do dyspozycji Osiedla, w ramach
uprawnien przyznanych Osiedlu.,

d) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Zarzadu i prze-
wodniczagcego Zarzadu.

§10. 1. Prawo do udziatu w Zebraniu Ogoélnym Mieszkan-
cOw majg wszyscy mieszkancy Osiedla posiadajgcy czynne

prawo wyborcze do Rady.
811. 1. Zarzad Osiedla sktada sie z 4 do 7 osob.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu Osiedla i
reprezentuje go na zewnatrz.

3. Do zadan Przewodniczgcego Zarzadu nalezy organizo-
wanie dziatah Zarzadu, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie Zebrah Ogoélnych Mieszkahcow,
b) organizowanie wspolnych prac na rzecz Osiedla,
c) ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego,

d) dziatanie stosownie do uchwat Zebrania Ogoélnego Miesz-
kancow, Rady i Burmistrza,

e) reprezentowanie mieszkancow Osiedla wobec Rady i Bur-
mistrza,

f) uczestniczenie w naradach zwotywanych okresowo przez
Burmistrza,

g) udziat w sesjach Rady.
812. 1. Zebranie Ogolne Mieszkancow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na polecenie organow Gminy,

¢) na wniosek co najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych
do udziatu w Zebraniu Ogoélnym Mieszkahcow,

3. Zebranie Ogoélne Mieszkancow odbywa sie w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Zebranie Ogdlne Mieszkancow zwotywane na wniosek
mieszkanhcow lub organéw Gminy winno odby¢ sie w terminie
siedmiu dni, chyba, ze wnioskodawca proponuje termin po6z-
niejszy.

5. Termin i miejsce Zebrania Ogdlnego Mieszkancow
Zarzad podaje do wiadomosci publicznej w sposob przyjety
w Osiedlu. Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zostali o nim
prawidtowo zawiadomieniu przez ogtoszenie, co najmniej 7
dni przed planowanym terminem.

813. 1. Zebranie Ogolne Mieszkahcow otwiera przewod-
niczacy Zarzadu i przewodniczy obradom. W przypadku nie-
obecnosci przewodniczacego Zarzagdu, obradom zebrania prze-
wodniczy cztonek Zarzadu upowazniony przez przewodnicza-
cego, a jesli takiego upowaznienia nie otrzymat zaden cztonek
Zarzadu, obradom przewodniczy inny wybrany przez Zarzad
cztonek Zarzgdu.

2. Porzadek obrad ustala Zebrania Ogolne Mieszkancow
na podstawie projektu przedtozonego przez Zarzad.

3. Uchwaly Zebrania Ogolnego Mieszkancow zapadajg
zwyktag wiekszoscig gtosow. Gtosowanie odbywa sie w sposob
jawny. Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego
gtosowania nad konkretna sprawa.

4. Zebranie Ogolne Mieszkancow obywa sie i moze
podejmowac uchwaty o ile wezmie w nim udziat co najmniej
1/5 uprawnionych.

5. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie w Zebra-
niu Ogolnym Mieszkahcow nie uczestniczy quorum okreslone
w ust. 4, Przewodniczacy niezwtocznie wyznacza drugi termin
po 30 minutach.

6. W drugim terminie Zebranie Ogolne Mieszkancow
obraduje bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych w nim upraw-
nionych.

ROZDZIAL IV

Tryb wyboru Zarzadu i Przewodniczacego
oraz ich odwotywanie

814. 1. Zebranie Ogdlne Mieszkancow na ktorym przewi-
duje sie wybor Zarzadu lub przewodniczagcego Zarzgdu zwo-
tuje Burmistrz. W tym celu okresla miejsce, dzien i godzine
zebrania oraz wyznacza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienie Burmistrza o zwotaniu Zebrania Ogal-
nego Mieszkancow dla wyboru Zarzadu i Przewodniczgcego
podaje sie do wiadomosci mieszkancéw co najmniej 7 dni
przed wyznaczong datg zebrania.

815. 1. Dla dokonania waznego wyboru Zarzadu i Prze-
wodniczgcego, na Zebraniu Ogoélnym Mieszkancéw wymaga-
na jest osobista, udokumentowana podpisem na liscie, obec-
nos¢ co najmniej 1/5 uprawnionych mieszkancow osiedla.
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2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano quorum
okreslonego w ust. 1, Przewodniczgcy Zebrania niezwtocznie
wyznacza drugi termin po 30 minutach. W drugim terminie
Zebranie Ogolne Mieszkancéw obraduje i podejmuje roz-
strzygniecia bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczgcych uprawnio-
nych.

816. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje petno-
letnim mieszkancom osiedla majgcym state zamieszkiwanie
na jego terenie.

817. 1. Wybory Zarzadu i Przewodniczacego Zarzadu prze-
prowadza komisja w sktadzie co najmniej 3 os6b, wybranych
sposrod uprawnionych uczestnikow zebrania. Cztonkiem ko-
misji nie moze by¢ osoba kandydujaca na cztonka Zarzadu lub
Przewodniczacego.

2. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 1 ze swojego grona
wybiera przewodniczacego.

3. Do zadan komisji nalezy:
a) przyjecie zgtoszen kandydatow,
b) przeprowadzenie gtosowania,
c) obliczenie gtoséw i ogtoszenie wynikow,
d) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
e) sporzadzenie dokumentacji z wyborow.

4. Protokot podpisuja cztonkowie komisji oraz przewodni-
czgcy zebrania.

818. 1. Wyboru Przewodniczacego Zarzadu i Zarzadu do-
konuje Zebranie Ogdlne Mieszkancow sposrod nieograniczo-
nej liczby kandydatow, zgtoszonych przez uprawnionych uczest-
nikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ zgtosze-
nie kandydatow i glosowanie dla wyboru Przewodniczgcego
Zarzadu. W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wybory czton-
kow Zarzadu. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

3. Wyboru Przewodniczacego Zarzadu i wyboru czton-
kow Zarzadu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym zwykta
wigkszoscig gtosow. Odwotanie nastepuje w tym samym
trybie.

819. 1. Przewodniczgcy Zarzgdu i cztonkowie Zarzadu sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Ogolnym
Mieszkarncow i moga by¢ przez zebranie odwotani przed
uptywem kadencji, jezeli:

a) nie wykonujg swoich obowigzkow,

b) naruszajg postanowienia Statutu Osiedla, uchwat Zebra-
nia Ogoélnego Mieszkancow,

c¢) dopuscili sie czynu dyskwalifikujgcego w opinii srodowiska.
2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢ podjete

po wystuchaniu zainteresowanego.

820. 1. W przypadku odwotania, smierci lub ustgpienia
Przewodniczacego Zarzadu, Burmistrz zwotuje Zebranie Ogaél-
ne Mieszkancow dla wyboru Przewodniczacego.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Zarzadu lub wybra-
nia nowego sktadu Zarzadu przeprowadza samodzielnie
Zebranie Ogolne Mieszkancow, zawiadamiajgc o tym Burmi-
strza.

ROZDZIAL V
Mienie komunalne

§21. 1. Osiedle korzysta z mienia gminnego przekaza-
nego mu przez Gming, rozporzadza dochodami z tego
zrodta.

2. Przekazanie mienia gminnego Osiedlu nastepuje
uchwatg Rady.

ROZDZIAL VI
Gospodarka $rodkami finansowymi

822. 1. Fundusze Osiedla sktadajg sie:

a) z wydzielonych przez Rade srodkow finansowych,

b) z dobrowolnych wptat zaktadow, organizacji i mieszkan-
cow oraz srodkow uzyskanych z organizowanych przez
Osiedle przedsiewziec.

§23. 1. Podstawe gospodarki Osiedla stanowi uchwalony
przez Zebranie Ogolne Mieszkahcow roczny plan finansowo -
rzeczowy.

2. 0 przeznaczeniu funduszy Osiedla decyduje Zebranie
Ogolne Mieszkancow Osiedla.

8§24. 1. Zebranie Ogolne Mieszkahcow co najmniej raz w
roku rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzagdu Osiedla
z wykonania planu finansowo - rzeczowego, dochodow i
wydatkow.

825. 1. Za prawidlowg gospodarke finansowa odpowia-
da Zarzad Osiedla i przewodniczacy Zarzadu.

2. Dlakontroli zasad celowego, oszczednego gospodaro-
wania funduszami i majgtkiem Osiedla, Zebranie Ogodlne
Mieszkancow moze powota¢ Komisje Rewizyjng liczacg 3
osoby.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonka-
mi Zarzadu Osiedla.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona prze-
wodniczgcego.

826. Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i Przewodniczagcego oraz
gospodarke funduszami i majgtkiem,

2) przedstawia Zebraniu Ogoélnemu Mieszkancéw sprawoz-
dania ze swojej dziatalnosci

3) ocenia projekt planu finansowo - rzeczowego, sprawozda-
nie z jego wykonania i przedstawia Zarzadowi swoje
whnioski.
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ROZDZIAL VI
Nadzér nad dziatalnosciag Osiedla
§27. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada

Gminy, w zakresie spraw finansowych takze Skarbnik Gminy.

1. Przewodniczgcy Zarzadu przekazuje Burmistrzowi w termi-
nie 7 dni od ich podjecia, uchwaty wnioski i opinie
Zebrania Ogoélnego Mieszkancow.

2. Srodki nadzoru Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska to:

a) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci gospodar-
czej, zarzadzajacej i finansowej Osiedla,

b) dokonywanie oceny Osiedla na ses;ji.

§28. 1. Biezaca kontrole nad statutowg dziatalnoscig Osie-
dla sprawuje Burmistrz i Skarbnik Gminy.

2. Burmistrz i wyznaczeni pracownicy Urzedu Miasta i
Gminy sg uprawnieni do zgdania niezbednych informacji i
danych dotyczacych funkcjonowania Osiedla

829. Burmistrz wstrzymuje wykonanie uchwaty Zebrania
Ogodlnego Mieszkancow sprzecznej z prawem i przekazuje ja

do rozpatrzenia Radzie Gminy celem zajecia ostatecznego
stanowiska w ciggu jednego miesigca.

1. Uchwaty Zebrania Ogdlnego Mieszkahcow sprzeczne z
prawem sg niewazne. O niewaznosci uchwaty w catosci lub
w czesci orzeka Rada Gminy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

830. Zmiany Statutu dokonuje Rada.

831. W przypadkach spornych postanowienia statutu in-
terpretuje wigzaco Burmistrz.

832. Traci moc uchwata Nr XXIX/348/05 z dnia 24 maja
2005 r. w sprawie: Statutu Osiedla Letnisko Lesne

833. Uchwata wchodzi w zycie Uchwata wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Marian Sekowski
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UCHWALA Nr 275/XXXI1/08 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust.
7 i art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) Rada Miejska w
Sremie uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2009 rok

Postanowienia wstgpne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
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3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd;

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez blizszego okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Srem.

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczycieli, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, itp.;

2

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki;

3

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkow,
b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

5

efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a szczegolnie:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) analiza i ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego;

6

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych,

c) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspiera-
jacych rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi 8%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréow oraz innych
nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac migdzy innymi
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z pet-
nionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesigcznie w% wynagrodzenia
zasadniczego

1 Przedszkola:

a)dyrektor przedszkola do 5 oddziatow

15% - 35%

b)dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow

25% - 50%

c)wicedyrektor

10% - 20 %

2 Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a)dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:

-do 12 oddziatéw

25% - 60%

-13 - 24 oddziatéw

40% - 80%

-25 i wigcej oddziatow

50% - 100%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét)

15% - 60%
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3 - 5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 15 - 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala dla dyrektorow Burmistrz Sremu,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

84. Dodatek funkcyjny w wysokosci stawki ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Ustala sie wysokos¢ miesiecznych stawek dodatku
za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego:

30%;
20%.

1) trudne warunki pracy -
2) uciazliwe warunki pracy -

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach pracy okresla §8 i §9 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
jeden wyzszy dodatek.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek
oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 92 §2 kodeksu pracy.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wigkszg niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
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88. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowg realizo-
wang zgodnie z kwalifikacjami.

ROZDZIAL VI
Nagrody

89. 1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagrdd przeznacza sie zgodnie
z planami finansowymi szkot na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Sremu, z tego 50% nagréd dla nauczy-
cieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorow szkot.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy;

3) legitymowania sie wyrézniajagcymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej lub opiekuhcze;.

4. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
a) nagroda Burmistrza Sremu nie moze byé nizsza niz 2.000 zt,

b) nagroda dyrektora nie moze przekracza¢ 75% Nagrody
Burmistrza.

ROZDZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ogto-
szonego przez Prezesa Rady Ministrow— dla jednej osoby;

2) 8% miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwodch osob;

3) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech 0sob;

4) 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wypta-
cal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przystuguje na matzonka posiadajgcego
wtasne zrodto dochodow.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

811. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Sremu.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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UCHWALA Nr XXVII/185/2008 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 22 grudnia 2008 r.

zmieniajagca Uchwate w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r.Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441; Nr 175,poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,Nr 138, poz. 974 Nr 173,poz.
1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) i art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych’
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, Nr 116 poz. 730)
Rada Miejska w Ksigzu WIkp. uchwala co nastepuje:

81. W zatgcznikach do Uchwaty Nr XXVI/170/2008 Rady
Miejskiej w Ksigzu WIkp. z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transporto-
wych na 2009 rok wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku nr 1 - w tytule zatgcznika ,pkt 3 w &1 ,
zastepuje sie , pkt 2”

2) w zatgczniku nr 2 - w tytule zatgcznika ,pkt 6 w §1”
zastepuje sie ,pkt 4”

3) w zatgczniku nr 3 - w tytule zatacznika ,pkt 8 w §1”
zastepuje sie ,pkt 6”

82. Wykonanie Uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ksigza
Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do ustalenia podatku od $rod-
kow transportowych na rok 2009

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak

' Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w
sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych
typow transportu kombinowanego towarow miedzy
panstwami cztonkowskimi(Dz.Urz. WE L 368 z 17 grud-
nia 1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w
sprawie pobierania optat za uzytkowania niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy ciezarowe (Dz.Urz.
WE L 187 z 20 lipca 1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europej-
skiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XXVII/186/2008 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 oraz pkt 9 lit. d, pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r.,Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 166a,
173, 182, 184, 188 ust. 2, art 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska w Ksigzu WIikp.
uchwala co nastegpuje;

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 1 w wysokosci 19.787.258,00 zt z tego:

19.747.906,00 zt
39.352,00 zt

a) dochody biezgce w kwocie
b) dochody majatkowe w kwocie

2. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

a) dotacje celowe na realizacje zadah z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.193.432,00 zt, zgodnie z zatagcznikiem Nr 4 do uchwaty,

b) dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych w wysokosci 326.537,00 zt, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 5 do uchwaty,

c¢) dochody z tytutu wydawanych zezwoleh na sprzedaz na-
pojow alkoholowych w wysokosci 83.500,00 zt.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysokosci
22.483.658,00 zt, zgodnie z ztgcznikiem nr 2 do uchwaty.

2.Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 17.525.158,00 zt w tym na:

a) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admi-
nistracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawa-
mi w wysokosci — 3.193.432,00 zt, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 4,

b) wydatki z dotacji z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezacych w wysokosci — 326.537,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5 do uchwaty,

c) wydatki na realizacje zadah okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
wysokosci — 83.500,00 zt,

d) wydatki na realizacje zadah okreslonych w gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii w wysokosci —
2.000,00 zt,

pochodne od wynagrodzen -
8.050.389,00 zt,

e) wynagrodzenia i

f) dotacje — 1.423.371,00 zt, w tym;

- przedmiotowych dla zaktadu budzetowego —
83.093,00 zi,

- podmiotowych dla instytucji kultury — 365.000,00 zt,

- podmiotowych dla nie publicznych jednostek sys-
temu oswiaty — 621.460,00 zi,

- celowych — 343.260,00 zt,

- wptaty gmin na rzecz Izb Rolniczych — 10.558,00 zt.

g) wydatki na obstuge dtugu — 150.000,00 zt,

2) wydatki majgtkowe w wysokosci —4.958.500,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6 do uchwaty.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym z wyodrebnieniem wydatkéw na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2009 - 2011, zgodnie z
zatgcznikiem nr 7 do uchwaty.

83. 1. Deficyt budzetu w kwocie 2.696.400,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu zaciggnietych pozyczek i
kredytow na rynku krajowym.

2. Przychody irozchody budzetu okresla zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

84. Tworzy sig rezerwy:

1. 0og6lna w wysokosci 195.000,00 zt;

2. celowag w wysokosci 5.000,00 zt na realizacje zadan wta-
snych z zakresu zarzgdzania kryzysowego,

3. na inwestycje i zakupy inwestycyjne w wysokosci
100.000,00 zt.

85. Ustala sie zakres i kwote dotacji przedmiotowej dla
zaktadu budzetowego, zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
uchwaty.

§6. Ustala sie dotacje inne niz okreslone w 85, przekazy-
wane na podstawie odrebnych przepiséw, zwigzane z realiza-
cja zadan jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z za-
tacznikiem nr 8 do uchwaty.

87. Okresla sie plany przychodow i wydatkow dla zaktadu
budzetowego w wysokosci:
1) przychody 1.479.013,00 zt
2) wydatki 1.473.313,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do uchwaty.

§8. Ustala si¢ plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:
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1) przychody
2) wydatki

30.000,00 zt
690.753,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do uchwaty.

89. Plan dochodow budzetu panstwa zwigzanych z reali-

zacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
okresla zatgcznik Nr 12 do uchwaly.

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych

kredytow i pozyczek w kwocie 3.030.000,00 zt z tego na:

1

2

pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu — 200.000,00 zt,

finansowanie planowanego deficytu budzetu — 2.696.400,00 zt

sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacig-

gnietych pozyczek i kredytow — 133.600,00 zt.
811. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 7 do uchwaty,

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

812. Upowaznia sie Burmistrza do:

. zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow

wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci 200.000,00 zt
oraz zabezpieczenia tych kredytow i pozyczek w formie
weksla ,in blanco”, ktérego pokryciem bedg dochody z
tytutu podatkow i optat.

2. dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-

sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami tego samego dziatu, w tym wydatkow na wynagro-
dzenia osobowe i pochodne za wyjgtkiem zmian kwot
wydatkow majatkowych i zmian dotacji,

. przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-

cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastgpnym.

. lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach

bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

813. Upowaznia sie¢ dyrektora zaktadu budzetowego do

dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego polegajacych na przeniesieniach w planie wydatkow
miedzy paragrafami za wyjagtkiem zmian wydatkéw na wyna-
grodzenia.

§14. Ustala sie kwote 1.200.000,00 zt, do ktorej Burmistrz

Ksigza Wlkp. moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

815. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ksig-

7a Wikp.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca

obowigzujgcag od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
(-) Pawet Walkowiak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW NA ROK 2009.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Wihasne Zlecone Po_roz_u- Ogotem
mienia
020 Les$nictwo 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
600 Transport i tgcznoéé 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
60016 Drogi publiczne gminne 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 50.852,00 0,00 0,00 50.852,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 50.852,00 0,00 0,00 50.852,00
0470 Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
wieczyste nieruchomoséci
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Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu

0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0770 Whptaty z tytu’{u odp’ratr}ego_ nabycia prawa W’rasnoéc_i 39.352,00 0,00 0,00 39.352,00
oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
750 Administracja publiczna 30.740,00 68.400,00 0,00 99.140,00
75011 Urzedy wojewddzkie 900,00 68.400,00 0,00 69.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 68.400,00 0,00 68.400,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego 900,00 0,00 0,00 900,00
2360 |zwigzane z realizacjq zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 29.840,00 0,00 0,00 29.840,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 340,00 0,00 0,00 340,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 29.500,00 0,00 0,00 29.500,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.332,00 0,00 1.332,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.332,00 0,00 1.332,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 1.332,00 0,00 1.332,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 ; . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od 5.244.697,00 0,00 0,00 5.244.697,00
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego 6d os6b fizycznych 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00
0350 Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00
optacany w formie karty podatkowe;j
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku 1.398.190,00 0,00 0,00 1.398.190,00
75615 od czynnoéci cyWiInoprawny(fh, podat_k()w i optat
lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.086.674,00 0,00 0,00( 1.086.674,00
0320 |Podatek rolny 205.489,00 0,00 0,00 205489,00
0330 |Podatek lesny 57.019,00 0,00 0,00 57.019,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 46.008,00 0,00 0,00 46.008,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
0910 Odisetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
optat
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku 1.459.392,00 0,00 0,00 1.459.392,00
75616 od spadkéw i darowizn, podatku (?d czynnosci
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 893.317,00 0,00 0,00 893.317,00
0320 |Podatek rolny 322.380,00 0,00 0,00 322.380,00
0330 |Podatek lesny 7.389,00 0,00 0,00 7.389,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 116.714,00 0,00 0,00 116.714,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
0370 |Optata od posiadania psow 8.192,00 0,00 0,00 8.192,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 11.400,00 0,00 0,00 11.400,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
0910 Odisetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
optat
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
75618 jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie
ustaw
0410 |Wplywy z optaty skarbowej 26.500,00 0,00 0,00 26.500,00
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0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 83.500,00 0,00 0,00 83.500,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
0490 |jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochod 2.259.015,00 0,00 0,00( 2.259.015,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 2.199.015,00 0,00 0,00{ 2.199.015,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
75647 .
budzetowych
0690 |Wptywy z réznych optat 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
758 Rézne rozliczenia 10.634.980,00 0,00 0,00{ 10.634.980,00
75801 Czeé¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek 6.618.511,00 0,00 0,00| 6.618.511,00
samorzadu terytorialnego
2920 | Subwencje ogolne z budzetu pahstwa 6.618.511,00 0,00 0,00| 6.618.511,00
75807 Cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogoélnej dla gmin 3.737.781,00 0,00 0,00|] 3.737.781,00
2920 | Subwencje ogolne z budzetu pahstwa 3.737.781,00 0,00 0,00|] 3.737.781,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
0920 |Pozostate odsetki 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
75831 Czeé¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 228.688,00 0,00 0,00 228.688,00
2920 | Subwencje ogolne z budzetu pahstwa 228.688,00 0,00 0,00 228.688,00
801 Oswiata i wychowanie 287.047,00 0,00 0,00 287.047,00
80101 Szkoty podstawowe 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow 21.00,00 0,00 0,00 2.100,00
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
80104 Przedszkola 157.330,00 0,00 0,00 157.330,00
0690 |Wptywy z réznych optat 157.330,00 0,00 0,00 157.330,00
80148 Stotdéwki szkolne 91.080,00 0,00 0,00 91.080,00
0690 |Wptywy z réznych optat 91.080,00 0,00 0,00 91.080,00
80195 Pozostata dziatalnosé 36.537,00 0,00 0,00 36.537,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 36.537,00 0,00 0,00 36.537,00
2030 |realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin)
852 Pomoc spoteczna 300.050,00| 3.123.700,00 0,00{ 3.423.750,00
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 0,00| 2.962.400,00 0,00| 2.962.400,00
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00| 2.962.400,00 0,00| 2.962.400,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 0,00 4.600,00 0,00 4.600,00
85213 osoby pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 4.600,00 0,00 4.600,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasiiki. i pomoc w naturze oraz sktadki na 126.800,00 93.800,00 0,00 220.600,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 93.800,00 0,00 93.800,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 126.800,00 0,00 0,00 126.800,00
2030 |realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 100.700,00 0,00 0,00 100.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 100.700,00 0,00 0,00 100.700,00
2030 |realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 10.050,00 62.900,00 0,00 72.950,00
0830 |Wptywy z ustug 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 62.900,00 0,00 62.900,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji

2010 ; . . L
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego 50,00 0,00 0,00 50,00
2360 [zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalno$¢ 62.500,00 0,00 0,00 62.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 62.500,00 0,00 0,00 62.500,00
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkoéw
gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 40.560,00 0,00 0,00 40.560,00
Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
90020
z optat produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 39.060,00 0,00 0,00 39.060,00
0830 |Wptywy z ustug 39.060,00 0,00 0,00 39.060,00
Razem 16.593.826,00| 3.193.432,00 0,00 19.787.258,00
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXVI1/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.
PLAN WYDATKOW NA ROK 2009.
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Wiasne Zlecone Po_roz_u- Ogotem
mienia
010 Rolnictwo i towiectwo 71.358,00 0,00 0,00 71.358,00
01008 Melioracje wodne 800,00 0,00 0,00 800,00
4390 Zal_(u_p ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i 800,00 0,00 0,00 800,00
opinii
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
01030 Izby rolnicze 10.558,00 0,00 0,00 10.558,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% 10.558,00 0,00 0,00 10.558,00
uzyskanych wptywdw z podatku rolnego
020 Le$nictwo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
02095 Pozostata dziatalno$é 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
600 Transport i tgcznosé 739.000,00 0,00 0,00 739.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 729.000,00 0,00 0,00 729.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 530.000,00 0,00 0,00 530.000,00
6060 |[Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00
60095 Pozostata dziatalno$é 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
630 Turystyka 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 518.093,00 0,00 0,00 518.093,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 83.093,00 0,00 0,00 83.093,00
2650 Dota!cja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu 83.093,00 0,00 0,00 83.093,00
budzetowego
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 435.000,00 0,00 0,00 435.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00
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710 Dziatalno$¢ ustugowa 174.345,00 0,00 0,00 174.345,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 130.345,00 0,00 0,00 130.345,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 125.545,00 0,00 0,00 125.545,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
750 Administracja publiczna 2.098.084,0.0 68.400,00 0,00] 2.166.484,0.0
75011 Urzedy wojewoddzkie 0,00 68.400,00 0,00 68.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 58.187,00 0,00 58.187,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 8.787,00 0,00 8.787,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.426,00 0,00 1.426,00
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 109.908,00 0,00 0,00 109.908,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 103.908,00 0,00 0,00 103.908,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.796.602,0.0 0,00 0,00] 1.796.602,0.0
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.007.570,0.0 0,00 0,00| 1.007.570,0.0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 91.742,00 0,00 0,00 91.742,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 162.915,00 0,00 0,00 16.2915,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 26.434,00 0,00 0,00 26.434,00
4140 V\{p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4260 |Zakup energii 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4360 Optaty 2 tytutu zakup_u ustug telekomunikacyjnych 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00
telefonii stacjonarnej
4380 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
4430 |Rdézne optaty i sktadki 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 29.941,00 0,00 0,00 29.941,00
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4740 - . . -
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 IZ_akup__akcesori()w komputerowych, w tym programéw i 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
icencji
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 186.574,00 0,00 0,00 186.574,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 250,00 0,00 0,00 250,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 45.160,00 0,00 0,00 45.160,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 22.527,00 0,00 0,00 22.527,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.674,00 0,00 0,00 3.674,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 596,00 0,00 0,00 596,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 64.500,00 0,00 0,00 64.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.067,00 0,00 0,00 1.067,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.332,00 0,00 1.332,00
kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa
75101 Urzed u_r_]aczelnych organéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.332,00 0,00 1.332,00
kontroli i ochrony prawa
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 172,00 0,00 172,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 28,00 0,00 28,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1.132,00 0,00 1.132,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 126.850,00 0,00 0,00 126.850,00
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75412 Ochotnicze straze pozarne 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 94.660,00 0,00 0,00 94.660,00
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4260 |Zakup energii 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4360 Opiaty_z_ tytutu zakup_u ustug telekomunikacyjnych 240,00 0,00 0,00 240,00
telefonii komorkowej
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
telefonii stacjonarnej
4430 |Rdzne optaty i sktadki 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
75414 Obrona cywilna 850,00 0,00 0,00 850,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 350,00 0,00 0,00 350,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00 0,00 0,00 500,00
75421 Zarzadzanie kryzysowe 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od 36.500,00 0,00 0,00 36.500,00
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci 36.500,00 0,00 0,00 36.500,00
75647 :
budzetowych
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 24.500,00 0,00 0,00 24.500,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4740 . . N .
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
757 Obstuga dtugu publicznego 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Obstuga papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek 150.000,00 0,00 0,00 150000,00
75702 . .
jednostek samorzadu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
8070 - . . . A
warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow
8110 | Odsetki od samorzgdowych papieréw warto$ciowych 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
758 Rozne rozliczenia 300.000,00 0,00 0,00/ 300.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 300.000,00 0,00 0,00/ 300.000,00
4810 |Rezerwy 200.000,00 0,00 0,00/ 200.000,00
6800 |Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
801 Oswiata i wychowanie 8.804.271,0.0 0,00 0,00] 8.804.271,0.0
80101 Szkoty podstawowe 4.356.693,0.0 0,00 0,00/ 4.356.693,0.0
2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej 387.300,00 0,00 0,00 387.300,00
jednostki systemu oswiaty
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 167.108,00 0,00 0,00 167.108,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.438.140,0.0 0,00 0,00/ 2.438.140,0.0
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 175.203,00 0,00 0,00 175.203,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 403.979,00 0,00 0,00/ 403.979,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 64.871,00 0,00 0,00 64.871,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 67.550,00 0,00 0,00 67.550,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 15.500,00 0,00 0,00 15.500,00
4260 |Zakup energii 147.300,00 0,00 0,00 147.300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 121.500,00 0,00 0,00 121.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.800,00 0,00 0,00 2.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 62.640,00 0,00 0,00 62.640,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 2.660,00 0,00 0,00 2.660,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5.900,00 0,00 0,00 5.900,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 4.700,00 0,00 0,00 4.700,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 4.900,00 0,00 0,00 4.900,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 156.292,00 0,00 0,00 156.292,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 150,00 0,00 0,00 150,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00
4740 . . ) .
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 IZ.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programéw i 8.300,00 0,00 0,00 8.300,00
icencji
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 145.560,00 0,00 0,00 145.560,00
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3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9.081,00 0,00 0,00 9.081,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 94.403,00 0,00 0,00 94.403,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.550,00 0,00 0,00 7.550,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.916,00 0,00 0,00 16.916,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.715,00 0,00 0,00 2.715,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00 0,00 0,00 150,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00 0,00 0,00 300,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.545,00 0,00 0,00 7.545,00

Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 300,00 0,00 0,00 300,00
4740 - - . -
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
80104 Przedszkola 1.463.702,0.0 0,00 0,00 1.463.702,0.0
2540 !Dotacja podmiotowa z _budietu dla niepublicznej 189.610,00 0,00 0,00 189.610,00
jednostki systemu o$wiaty
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 46.187,00 0,00 0,00 46.187,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 736.783,00 0,00 0,00 736.783,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 55.154,00 0,00 0,00 55.154,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 124.490,00 0,00 0,00 124.490,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.040,00 0,00 0,00 20.040,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 48.600,00 0,00 0,00 48.600,00
4220 |Zakup $rodkdéw zywnosci 100.230,00 0,00 0,00 100.230,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4260 |Zakup energii 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 600,00 0,00 0,00 600,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
telefonii stacjonarnej
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 3500,00 0,00 0,00 3.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 500,00 0,00 0,00 500,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 50.308,00 0,00 0,00 50.308,00
4700 Szk_olenia p_ract_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 700,00 0,00 0,00 700,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4740 - - . -
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programéw i 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
licencji
80110 Gimnazja 2.005.573,0.0 0,00 0,00] 2.005.573,0.0
2540 !Dotacja podmiotowa z _budietu dla niepublicznej 44.550,00 0,00 0,00 44.550,00
jednostki systemu o$wiaty
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 101.453,00 0,00 0,00 101.453,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.321.165,0.0 0,00 0,00] 1.321.165,0.0
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 102.950,00 0,00 0,00 102.950,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 230.780,00 0,00 0,00 230.780,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 36.926,00 0,00 0,00 36.926,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 26.700,00 0,00 0,00 26.700,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.050,00 0,00 0,00 17.050,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.020,00 0,00 0,00 1.020,00
4370 Optaty 2 tytu_’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych 3.540,00 0,00 0,00 3.540,00
telefonii stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 94.889,00 0,00 0,00 94.889,00
4700 Szk_olenia p_ract_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 700,00 0,00 0,00 700,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
4740 - ; . -
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programéw i 2.950,00 0,00 0,00 2.950,00
licencji
80113 Dowozenie uczniow do szkodt 520.782,00 0,00 0,00 520.782,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 0,00 0,00 500,00
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 28.490,00 0,00 0,00 28.490,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.352,00 0,00 0,00 2.352,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.657,00 0,00 0,00 4.657,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 756,00 0,00 0,00 756,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 105,00 0,00 0,00 105,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 467.240,00 0,00 0,00| 467.240,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.866,00 0,00 0,00 1.866,00
4500 Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek 1.816,00 0,00 0,00 1.816,00
samorzgdu terytorialnego
80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.500,00 0,00 0,00 39.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
80148 Stotéwki szkolne 176.268,00 0,00 0,00 176.268,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 626,00 0,00 0,00 626,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 55.773,00 0,00 0,00 55.773,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.450,00 0,00 0,00 4.450,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.166,00 0,00 0,00 9.166,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.475,00 0,00 0,00 1.475,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4220 |Zakup srodkdw zywnosci 91.080,00 0,00 0,00 91.080,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00 0,00 0,00 150,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.150,00 0,00 0,00 2.150,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200,00 0,00 0,00 200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 3.198,00 0,00 0,00 3.198,00
80195 Pozostata dziatalnosé 85.693,00 0,00 0,00 85.693,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 36.537,00 0,00 0,00 36.537,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 49.156,00 0,00 0,00 49.156,00
851 Ochrona zdrowia 100.500,00 0,00 0,00 100.500,00
85131 Lecznictwo stomatologiczne 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 83.500,00 0,00 0,00 83.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 4.400,00 0,00 0,00 4400,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 240,00 0,00 0,00 240,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 42.100,00 0,00 0,00 42.100,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3.260,00 0,00 0,00 3.260,00
4260 |Zakup energii 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00 0,00 0,00 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
4390 Zal_(u_p ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
opinii
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 400,00 0,00 0,00 400,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 400,00 0,00 0,00 400,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 300,00 0,00 0,00 300,00
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu 400,00 0,00 0,00 400,00
stuzby cywilnej
4750 IZ_akup__akcesoric’)w komputerowych, w tym programoéw i 500,00 0,00 0,00 500,00
icencji
852 Pomoc spoteczna 1.050.773,0.0{3.123.700,00 0,00| 4.174.473,00
85202 Domy pomocy spotecznej 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4330 . . .
od innych jednostek samorzgdu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4330 . - .
od innych jednostek samorzgdu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 0,00]2.962.400,00 0,00 2.962.400,0.0
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
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3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00] 2.875.240,00 0,00 2.875.240,0.0
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 0,00 38.000,00 0,00 38.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 15.765,00 0,00 15765,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4360 Opiaty_z_ tytuiL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 0,00 500,00 0,00 500,00
telefonii komorkowej
4370 Opiaty.z. tytui.u zakup.u ustug telekomunikacyjnych 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 1.066,00 0,00 1.066,00
4700 Szk_olenia p_racs)wnikc')w niebedacych cztonkami korpusu 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 0,00 800,00 0,00 800,00
4740 . . N .
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 IZ.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programéw i 0,00 4.129,00 0,00 4.129,00
icencji
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 0,00 4.600,00 0,00 4.600,00
85213 pobierajgce niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz niektore $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 4.600,00 0,00 4600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 251.800,00 93.800,00 0,00/ 345.600,00
emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 251.800,00 93.800,00 0,00/ 345.600,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 203.700,00 0,00 0,00/ 203.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 203.700,00 0,00 0,00 203.700,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 313.721,00 0,00 0,00/ 313.721,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.087,00 0,00 0,00 3.087,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 200.998,00 0,00 0,00 200.998,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.415,00 0,00 0,00 16.415,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 34.394,00 0,00 0,00 34.394,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.205,00 0,00 0,00 5.205,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.836,00 0,00 0,00 4.836,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 5.675,00 0,00 0,00 5675,00
4260 |Zakup energii 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.717,00 0,00 0,00 7.717,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 1.235,00 0,00 0,00 1.235,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 310,00 0,00 0,00 310,00
telefonii komorkowej
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5.039,00 0,00 0,00 5.039,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 9.260,00 0,00 0,00 9.260,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.663,00 0,00 0,00 6.663,00
4700 Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 300,00 0,00 0,00 300,00
4740 . . N .
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 IZ_akup__akcesoric')w komputerowych, w tym programéw i 3.087,00 0,00 0,00 3.087,00
icencji
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 57.100,00 62.900,00 0,00 120.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 57.100,00 62.900,00 0,00 120.000,00
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
85295 Pozostata dziatalno$¢ 184.452,00 0,00 0,00 184.452,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 184.452,00 0,00 0,00 184.452,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 84.833,00 0,00 0,00 84.833,00
85401 Swietlice szkolne 84.833,00 0,00 0,00 84.833,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.087,00 0,00 0,00 5.087,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 56.107,00 0,00 0,00 56.107,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.990,00 0,00 0,00 3.990,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.895,00 0,00 0,00 9.895,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.593,00 0,00 0,00 1.593,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 500,00 0,00 0,00 500,00
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4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 50,00 0,00 0,00 50,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 120,00 0,00 0,00 120,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00 0,00 0,00 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.791,00 0,00 0,00 4.791,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $érodowiska 3.287.119,00 0,00 0,00| 3.287.119,00
90001 Gospodarka $éciekowa i ochrona wéd 2.519.000,00 0,00 0,00| 2.519.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.513.000,00 0,00 0,00| 2.513.000,0.0
90002 Gospodarka odpadami 9.600,00 0,00 0,00 9.600,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace 8.600,00 0,00 0,00 8.600,00
2310 [realizowane na podstawie porozumien (umdw) miedzy
jednostkami samorzgdu terytorialnego
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 324.159,00 0,00 0,00 324.159,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 197.802,00 0,00 0,00 197.802,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.300,00 0,00 0,00 14.300,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.028,00 0,00 0,00 32.028,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 4.847,00 0,00 0,00 4.847,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.720,00 0,00 0,00 20.720,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 840,00 0,00 0,00 840,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.060,00 0,00 0,00 39.060,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 400,00 0,00 0,00 400,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9.062,00 0,00 0,00 9.062,00
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 600,00 0,00 0,00 600,00
stuzby cywilnej
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
90013 Schroniska dla zwierzat 11.800,00 0,00 0,00 11.800,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
2310 [realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy
jednostkami samorzgdu terytorialnego
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 800,00 0,00 0,00 800,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 360.460,00 0,00 0,00 360.460,00
4260 |Zakup energii 144.297,00 0,00 0,00 144.297,00
4270 |Zakup ustug remontowych 216.163,00 0,00 0,00 216.163,00
90095 Pozostata dziatalno$é 44.600,00 0,00 0,00 44.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 14.100,00 0,00 0,00 14.100,00
4260 |Zakup energii 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 416.000,00 0,00 0,00 416.000,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 233.000,00 0,00 0,00 233.000,00
2480 Potacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzadowej 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00
instytucji kultury
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4260 |Zakup energii 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
92116 Biblioteki 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
2480 Potacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzadowej 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
instytucji kultury
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
2720 dofinansowanie prac remontowych_i konserwatorskich
obiektéw zabytkowych przekazane jednostkom
niezaliczanym do sektora finansdw publicznych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
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Zakup ustug remontowo - konserwatorskich dotyczacych 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
4340 |obiektéw zabytkowych bedacych w uzytkowaniu
jednostek budzetowych
926 Kultura fizyczna i sport 1.328.500,0.0 0,00 0,00| 1.328.500,0.0
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 100.000,00 0,00 0,00 100000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
2820 |[dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 1.228.500,0.0 0,00 0,00| 1.228.500,0.0
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4260 |Zakup energii 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.143.000,00 0,00 0,00] 1.143.000,00
Razem 19.290.226,00| 3.193.432,00 0,00| 22.483.658,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXVI1/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2009 R.
L.p. Tresé 8 Plan
1 2 3 4
Przychody ogotem 2.830.000,00
1. Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 952 2.830.000,00
Rozchody ogdtem 133.600,00
2. |Sptaty kredytow i pozyczek krajowych 992 133.600,00
saldo 2.696.400,00

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVI1/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.

z dnia 22

grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI NA ROK 2009.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 68.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 63.400,00
2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 68.400,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.332,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.332,00
prawa
2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 1.332,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 3.123.700,0.0
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 2.962.400,0.0
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
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2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2.962.400,0.0
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 4.600,00
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia
rodzinne
2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 4.600,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 93.800,00
rentowe
2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 93.800,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 62.900,00
2010 |[Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 62.900,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem 3.193.432,00
PLAN WYDATKOW W 2009 ROKU.
Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 68.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 68400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 58.187,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.787,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.426,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.332,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.332,00
prawa
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 172,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 28,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.132,00
852 Pomoc spoteczna 31.237.00,0.0
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjn(_al oraz_sk’radki na 2.962.400,0.0
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.875.240,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 38.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.765,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.600,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4360 Optaty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 500,00
komérkowej
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 7.000,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.066,00
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 1.500,00
cywilnej
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 800,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.129,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 4.600,00
85213 niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 93.800,00

rentowe
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3110 |Swiadczenia spoteczne 93.800,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 62.900,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 62.900,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
Razem 3.193.432,00

Zatagcznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.

DOCHODY | WYDATKI Z DOTACJI Z BUDZETU PANSTWA NA REALIZACJE WEASNYCH ZADAN BIEZACYCH W 2009 ROKU

Klasyfikacja . Wydatki
Dz. Rozd 5 Nazwa Dotacje 5 e o
1 2 3 4 5 6 7
801 80195 2030 | Dofinansowanie 36.537,00 4300 36.537,00
pracodawcom kosztéw przygotowania
zawodowego mtodocianych
pracownikow
Zasitki i pomoc w naturze 126 800,00
852 85214 2030 |oraz sktadki na ubezpieczenia 100.700,00 3110 126.800,00
emerytalne i rentowe
852 85219 2030 | Osrodki pomocy spotecznej 4010 100.700,00
852 85205 | 2030 |Fozostata dziatalnose - 62.500,00] 3110 62.500,00
dozywianie
OGOLEM 326.537,00 326.537,00
Zatacznik Nr 6
do Uchwaty NrXXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogoétem
010 Rolnictwo i fowiectwo 60.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 60.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00
Zadania
Budowa sieci kanalizacyjnej na wsiach - czeé¢ wsi 30.000,00
Radoszkowo Ili Kietczynek
Budowa wodociggu na wsiach - cze$¢ wsi Radoszkowo li i 30.000,00
Kietczynek
600 Transport i tgcznoéé 579.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 579.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 530.000,00
Zadania
Budowa drég gminnych 530.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 49.000,00
Zadania
Zakup kosy ciggnikowej do wykasznia poboczy drég 30.000,00
Zakup przystankéw autobusowych 19.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 410.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 410.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 410.000,00
Zadania
Wykup gruntéw dla Gminy Ksigz 410.000,00
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750 Administracja publiczna 10.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 10.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
Zadania
Zakup licencji, zestawow komputerowych, ksero 10.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 9.000,00
75421 Zarzadzanie kryzysowe 9.000,00
6060 |[Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000,00
Zadania
Zakup syreny elektonicznej do Zarzgdzania kryzysowego 9.000,00
758 Rézne rozliczenia 100.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 100.000,00
6800 [Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne 100.000,00
801 Oswiata i wychowanie 110.000,00
80101 Szkoty podstawowe 110.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 110.000,00
Zadania
Modernizacja dachu w budynku w Chrzgstowie 110.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 2.517.500,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 2.513.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.513.000,00
Zadania
Budowa sieci kanalizacyjnej deszczowej w Ksigzu Wikp. 200.000,00
Budowa sieci kanalozacyjnej w Gminie Ksigz Wikp. 2.313.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 4.500,00
6060 |[Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500,00
Zadania
Zakup kosiarki spalinowej 4.500,00
926 Kultura fizyczna i sport 1.163.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 20.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
Zadania
Adaptacja budynku po hydrofornii w Kotacinie na garaz 20.000,00
dla OSP i szatnia do sportowcdw Ligii W
Budowa boisk wielofunkcyjnych ORLIK 2012 0,00
92695 Pozostata dziatalno$é 1.143.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.143.000,00
Zadania
Budowa boisk wielofunkcyjnych ORLIK 2012 900.000,00
Budowa boiska sportowego w Chwatkowie Koscielnym 15.000,00
Modernizacja istniejgcych obiektéw sportowych i 228.000,00
rekreacyjnych w Ksigzy Wikp.
Razem 4.958.500,00




WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2009 - 2011

Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr XXVI1/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIikp.

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w ztotych
) Jedn(_)stkfal organizacyjna okres laczne naklady Planowane naktady
Nazwa zadania cel odpowiedzialna za realizacje realizacii finansowe .
lub koordynujaca ! rok budzetowy 2010+ 2011 r
2009 ’ ’
1 2 3 4 5 6 7 g
Budowa sieci kanalizacvinei w Podtgczenie miasta Ksigz Wikp. 4.250.390 2.313.000 0
L. o zacyjne oraz czes$ci Radoszkowa Il do Urzad Miejski 2004 - 2009
Gminie Ksigz Wikp. AN
oczyszczalni $ciekéw
Budowa nowych i modernizacja 1.350.000 1.128.000 0
istniejgcych obiektéw sportowych i [Rozwéj sportu i rekreacji dla L
: - L. - . . Urzad Miejski 2007 - 2009
rekreacyjnych dla mieszkancow mieszkancéw gminy
gminy Ksigz Wilkp.
Rewitalizacja - przel_)u_dowa Odnowa miasta Urzad Miejski 2007 - 2011 2.522.600 0 1.100.000 1.300.000
obszaru rynku w Ksigzu Wikp.
Budowa drég gminnych Poprawa uktadu komunikacyjnego Urzad Miejski 2008 - 2010 2.596.000 0] 2.566.000 0
Wymiana lamp o$wietlenia 100.000 0 70.000 0
drog_ow_ego na energoos?czedne, Upoyvocze_:smeme systemu Urzad Miejski 2008 - 2010
dotozenie nowych punktéw o$wietlenia drogowego
Swietlych w gm. Ksigz Wikp.
Budowa sieci kar?al_lzacp Odprowadzenie wod opadowych Urzad Miejski 2008 - 2011 1.440.000 200.000 400.000 340.000
deszczowej w Ksigzu Wikp. poza teren
Budowa wodociggu na wsiach - Wodociagowanie terenéw pod 730.000 30.000 700.000 0
czesé wsi Radoszkowo Il i a9 . oW P Urzad Miejski 2009 - 2010
. budownictwo mieszkaniowe
Kietczynek
Budowa sieci kanalizacvinei na Podtaczenie terenéw pod 2.030.000 30.000 0 2.000.000
- yinel budownictwo mieszkaniowe do Urzad Miejski 2009 - 2011
wsiach Radoszkowo Ili Kietczynek i Lx
oczyszczalni $ciekéw
Ogotem: 15.018.990 3.701.000| 4.836.000| 3.640.000
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Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty NrXXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.

z dnia 22 grudnia 2008 r.

POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2009 ROKU.

Dz. | Rozdz. 8 Tresc Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 10.558,00
01030 Izby rolnicze 10.558,00
2850 Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow 10.558,00
z podatku rolnego
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 94.660,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 94.660,00
2820 Dotacja celowa z pud.i.etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 94.660,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
801 Oswiata i wychowanie 621.460,00
80101 Szkoty podstawowe 387.300,00
2540 [Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 387.300,00
80104 Przedszkola 189.610,00
2540 [Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 189.610,00
80110 Gimnazja 44.550,00
2540 [Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 44.550,00
852 Pomoc spoteczna 120.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 120.000,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 120.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 18.600,00
90002 Gospodarka odpadami 8.600,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 8.600,00
2310 |podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
90013 Schroniska dla zwierzat 10.000,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na 10.000,00
2310 |podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 395.000,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 220.000,00
2480 [Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 220.000,00
92116 Biblioteki 145.000,00
2480 [Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 145.000,00
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 30.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac 30.000,00
2720 |remontowych i konserwatorskich obiektow zabytkowych przekazane
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
926 Kultura fizyczna i sport 80.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 80.000,00
2820 Dotacja celowa z pud.i.etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 80.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
Razem 1.340.278,00
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Zatacznik Nr 9
do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.

ZAKRES | KWOTY DOTACJI PRZEDMIOTOWEJ DLA ZAKLADU BUDZETOWEGO W 2009 R.

Dz. Rozdz. 8 Nazwa jednostki Zakres dotacji Kwota dotacji
1 2 3 4 5 6
|. Zaktad budzetowy
700 70004 2650 | Zaktad Ustug Komunalnych | Jtrzymaniezasobu 83.093,00
mieszkaniowego w Gminie
Ogdtem 83.093,00

Zatacznik Nr 10
do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.

PLANY PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU BUDZETOWEGO NA ROK 2009

Przychody Wydatki
L.p. Wyszczegdblnienie . w tym dotacje z . w tym wptata do
ogotem budzety. ogotem Y udsety

1 2 3 4 5 6

|. |Zaktad Ustug Komunalnych 1.479.013,00 83.093,00 1.473.313,00 0,00
Dz. Rozdz.
700 70004 153.893,00 83.093,00
900 90017 1.325.120,00

Ogodtem 1.479.013,00 83.093,00 1.473.313,00 0,00

Zatacznik Nr 11
do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.

z dnia 22 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

W 2009 R.
L.p. Dz. Rozdz. Wyszczegdlnienie Plan
1 2 3
| Przychody 30.000,00
1. 900 90011 80690 - Wpltywy z réznych optat 30.000,00
Il Wydatki 690.753,00
1. Wydatki biezgce 41.000,00
900 90011 84210 - Zakup materiatow i wyposazenia 7.000,00
9200 90011 84300 - Zakup ustug pozostatych 34.000,00
2. Wydatki majgtkowe 649.753,00
9200 90011 861 10 - Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 624.753,00
86270 - Dotacje z funduszy celowych na finansowanie lub 25.000,00
dofinansowanie kosztdw realizacji inwestycji i zakupow
900 90011 . . . . : . ,
inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do sektora finansow
publicznych
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Zatacznik Nr 12

do Uchwaty Nr XXVII/186/2008
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 22 grudnia 2008 r.

DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W 2009 R.

Klasyfikacja Nazwa Plan
Dziat Rozdziat 8 4 5
1 2 3
750 75011 0690 Za dowody osobiste 18.000,00
852 85228 0830 Specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.000,00
OGOLEM 19.000,00

119

UCHWALA Nr XX/118/2008 RADY GMINY DOMINOWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dominowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Gminy
Dominowo uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Dominowie do zatatwiania indywidualnych spraw z
zakresu administracji publicznej jako organ wtasciwy dtuznika
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. Nr 192, poz. 1378,
Dz.U. z 2008 roku Nr 134, poz. 850).

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dominowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Prusak
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