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83. Zarzadzenie poboru podatkéw w drodze inka-
sa nie wyklucza uiszczenia naleznosci przez podatni-
kéw na wtasciwy rachunek Urzedu Gminy BS Nowy
Tomy$l 36 90580000 0000 0000 0013 0001.

84.1. Za pobranie podatkéw i wptacenie ich na
rachunek Urzedu Gminy, inkasentowi przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne od osobiscie zainkaso-
wanych kwot podatkéw wymienionych w 81 ust.
1 w wysokoséci 8%.

2. Wyptata wynagrodzenia za inkaso nastgpuje w
terminie dwdéch tygodni od daty ostatecznego roz-
liczenia sie z zainkasowanej kwoty naleznosci po-
datkowych.

85. Traci moc Uchwata Nr 1X/52/95 Rady Gminy

Miedzichowo z dnia 2 marca 1995 roku w sprawie:
okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia
za inkaso tagcznego zobowigzania pienieznego oraz
podatkow i optat lokalnych.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Miedzichowo.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2010 roku

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tadeusz Kolecki

UCHWALA Nr XXXI1/165/2009 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Grzegorzew

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).) Rada
Gminy w Grzegorzewie uchwala

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szcze-
gotowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Gming Grzegorzew

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin okres$la wysoko$¢é stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

e) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiecé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole prowadzone przez Gming Grzegorzew;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réw-
niez wychowawce, wychowawce S$wietlicy
szkolnej, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga
szkolnego, logopede i innego pracownika pe-
dagogicznego zatrudnionego w jednostce, o
ktérej mowa w pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 2

II. DODATEK MOTYWACYJNY

83.1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwata budzetowa Gminy
Grzegorzew i wynoszacy 5% planowanych srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-
nienia kryteriéw o ktérych mowa w ust 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia
sig:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.
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2) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

6) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji peda-
gogicznej,

8) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) prowadzenie zaje¢ w zwigkszonych liczebnie

oddziatach.
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét poza warunkami wymienionymi w
ust. 3 odnoszacymi sie do stanowiska dyrektora do-
datek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteridw a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace cia-

gty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwa wspobtprace z organem prowadzacym

i nadzorujagcym szkote;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami

zawodowymi;

osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wycho-

wawczej i opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw

osobowych pracownikdw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicéw;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

8) promocja szkoty na zewnatrz.

84.1. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci od 1 do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6 mie-
siecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Wjt.

85.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z po-
wodu przebywania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

[Il. DODATKI FUNKCYJNE

87.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje Wéjt Gminy, dla pozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sig
za warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbg zastepcow,

c) zmianowos¢é,

88.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokoéci okreslonej w
ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Miesiecznie w ztotych

Lp. | Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze od 4o
Przedszkola:

1. |- .

d.yrek'tor przedszkola czynnego do 5 godz 132 440

dziennie
- d.yrek'tor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 220 610
dziennie

2. | Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
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- liczacej do 6 oddziatéw, 250 660
- liczacej od 7 do 16 oddziatow, 275 715
b) wicedyrektor szkoty 220 640
3. Inne stan0W|s’ka. klerolwnlcze przewidziane w 80 450
statutach szkét i placowek

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiagzki w zastepstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powsta-
je od pierwszego dnia miesigca po uptywie jedno-
miesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkdéw.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrekto-
rowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powoddéw.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora
spowodowanej dtugotrwata chorobg trwajaca dtuze;j
niz 30 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono
stanowiska wicedyrektora osobie petnigcej czaso-
wo obowiagzki dyrektora wysokos$é¢ dodatku ustala
Wéjt Gminy.

89. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-

kosci 67,00 ztotych,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-

$ci 70,00 ztotych,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego

lub nauczyciela - konsultanta, w wysokos$ci
230,00 ztotych.

810.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 811 powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie wychowawstwa klasy lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 811, nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie ur-
lopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z

innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 810 ust 1-3, nie wytacza prawa do dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§11

IV. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

811.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guja nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych =z
dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo -
w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach - w wysokos$ci 20% stawki godzino-
wej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania.
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine
4) zaje¢ nauczania indywidualnego normalnym to-
kiem nauki dla dziecka w domu - w wysoko$ci
10% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzineg
2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
za kazdag efektywnie przepracowang w takich wa-
runkach godzing zajeé.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigeczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajed.
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3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczycieli realizujacych rézne wymiary zaje¢ usta-
la sie dzielac liczbe realizowanych godzin przez wy-
miar podstawowy i sumujac te ilorazy. W przypadku,
gdy suma tych ilorazéw jest wyzsza niz 1, godziny
ponad 1 sa godzinami ponadwymiarowymi.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 — 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co
najmniej %2 godziny liczy sie za petna godzine.

813.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje natomiast w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezagcych po
stronie pracodawcy w szczegdélnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

z6w,

2) wyjazdu ucznidw na wycieczki lub na imprezy,

3) zawieszenia zajeé¢ z powodu rekolekcji.

4. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego, jednakze w wysokosci nie nizszej niz usta-
lona na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczego6lne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

815.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepis6w nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

816.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela oraz przepisy ustaw i aktéow
wykonawczych.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakta-
dowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskie-
go.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie
okreslonym do jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Waldemar Banasiak



