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UCHWALA Nr XLV/344/2009 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 10 listopada 2009 r.

w sprawie: ustalenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie transportu dro-
gowego takséwka w roku 2010

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007 r.
Nr 125, poz. 874) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie dla gminy Miedzychdd ilo$¢ prze-
znaczonych do wydania nowych licencji na wyko-
nywanie transportu drogowego taksowka na rok
2010 w liczbie 5.

34

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miedzychodu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czterna-
stu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

UCHWALA Nr XXXVIII/172/09 RADY GMINY LADEK

z dnia 12 listopada 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm. Rada
Gminy Ladek uchwala:

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIO-
NYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE LADEK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmineg La-
dek, zwany dalej Regulaminem, okres$la:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

2) szczegbtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sig przez to gimnazjum, szkote

podstawowa i przedszkole prowadzone przez
Gmine Ladek,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) rozporzadzeniu - rozumie sig rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

83.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1l
Dodatki

84.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
go6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

85.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okreéla 86 rozporza-
dzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny
ustala sie wysokosci do 5,0% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie
moze byé wyzszy niz 22% wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz rok.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w
danej szkole.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem
poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
pkt 9, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- wojt gminy, z uwzglednieniem poziomu spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 10.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) uzyskiwanie okreslonych wynikéw dydaktycz-

nych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne ucz-

niow,

4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnos$ci dodatkowych.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyzna-
je wojt gminy, uwzgledniajac dodatkowe kryteria:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw fi-

nansowych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

3) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej,

4) dbatosé¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowiska.

11. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréow
szkot - wojt gminy.

86.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okres$la 85 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

p. | Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty

Od 10 - 40% zasad, wynagr. naucz

Wicedyrektor szkoty

Od 10 0 25% zasad, wynagr. naucz

Opiekun stazu

3% zasad, wynagr. naucz

A=

Wychowaweca klasy

3% zasad, wynagr. naucz

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodaw-
ca uwzglednia w szczegdélnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne.

4. Postanowienia 85 ust. 8 stosuje sie odpowied-
nio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniaja-
cych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,

a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
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go dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

9. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dyrektorowi i
nauczycielowi prawo do dwéch wyzszych dodat-
kéw.

87.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadze-
nia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

1) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza nauczanie lub zajecia indy-
widualne dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing
nauczania,

2) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w warunkach uciazliwych okresla 89 rozporza-
dzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielom prowadzacym nauczanie
i zajecia z dzie¢mi i miodziezg niepetnosprawng w
wysokoséci 25% stawki godzinowej za kazdag prze-
pracowang godzing.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielom prowadzacym nauczanie
i zajecia z dzieémi i mtodzieza niepetnosprawng, w
wysokoséci 25% stawki godzinowej za kazdag prze-
pracowang godzing.

3. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego “dodat-
ku.

5. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku za warunki pracy przez miesigeczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nie realizuje sige zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w
dniach, w ktdérych nauczyciel nie mégt ich realizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegoblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub

na imprezy,

3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie,

trwajgca nie dtuzej jeden tydzien,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig
lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

810.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastgpstw stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
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Gminy Ladek.

812. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Waldemar Herudziriski

UCHWALA Nr XXX/312/09 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 17 listopada 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rocznych stawek podatku od srodkéw transportowych na rok podatkowy
2010

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm. oraz art. 10 ust. i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jedn. z 2006 r. Dz.U. Nr 121, poz. 844 ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Rada Miejska w Kleczewie okresla wysokos$é
rocznych stawek podatku od $rodkéw transporto-
wych w nastepujacej wysokosci:

1. Od samochodéw cigzarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej pojazdu:

1) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wtacznie

- 600,00 zt

2) powyzej 5,5 tony do 9 ton wiacznie - 900,00

zt

3) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 1.100,00 zt

2. Od samochodéw cigzarowych z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
rownowazne

1) o liczbie osi — dwie oraz dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 13
ton -1.290,00 zt

b) réownej lub wyzszej niz 13 ton i nizszej niz 14
ton -1.290,00 zt

c) réwnej lub wyzszej niz 14 ton i nizszej niz 15
to - 1.290,00 zt

d) réwnej lub wyzszej niz 15 ton - 1.290,00 zt

2) o liczbie osi — trzy oraz dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 17

ton -1.190,00 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 17 ton i nizszej niz 19
ton - 1.650,00 zt

c) rownej lub wyzszej niz 19 ton i nizszej niz 21
ton - 1.650,00 zt

d) réwnej lub wyzszej niz 21 ton i nizszej niz 23
tony - 1.650,00 zt

e) rownej lub wyzszej niz 23 tony i nizszej niz

25 ton - 1.650,00 zt
f) réwnej lub wyzszej niz 25 ton - 1.750,00 zt
3) o liczbie osi - cztery i wigcej oraz dopuszczalne;j
masie catkowitej pojazdu
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 25

ton - 1.600,00 zt

b) réownej lub wyzszej niz 25 ton i nizszej niz 27
ton - 1.680.00 zt

c) rownej lub wyzszej niz 27 ton i nizszej niz 29
ton - 1.680,00 zt

d) réwnej lub wyzszej niz 29 ton i nizszej niz 31
ton - 1.680,00 zt €j

e) rownej lub wyzszej niz 31 ton - 1.680,00 zt
3. Od samochoddéw ciezarowych z innym syste-
mem zawieszenia osi jezdnych:
1) o liczbie osi — dwie oraz dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 13
ton - 1.340,00 zt
b) réownej lub wyzszej niz 13 ton i nizszej niz 14
ton - 1.340,00 zt
c) réwnej lub wyzszej niz 14 ton i nizszej niz 15
to - 1.340,00 zt
d) réwnej lub wyzszej niz 15 ton - 1.340,00 zt
2) o liczbie osi — trzy oraz dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 17

ton -1.250,00 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 17 ton i nizszej niz 19
ton -1.750,00 zt

c) rownej lub wyzszej niz 19 ton i nizszej niz 21
ton -1.750,00 zt

d) réwnej lub wyzszej niz 21 ton i nizszej niz 23
tony -1.750,00 zt

e) rownej lub wyzszej niz 23 tony i nizszej niz
25 ton -1.750,00 zt

f) réwnej lub wyzszej niz 25 ton - 2.150,00 zt
3) o liczbie osi — cztery i wiecej oraz dopuszczal-
nej masie catkowitej pojazdu
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton i nizszej niz 25
ton - 1.650,00 zt



