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UCHWALA Nr XXIX/ 190/09 RADY GMINY | MIASTA ODOLANOW

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Odolanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz.
674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepiséw roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy i Miasta
Odolanéw uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto
Odolanéw, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Gminy i Miasta Odolandéw.

83. Traci moc Uchwata Nr XXII/148/08 Rady
Gminy i Miasta Odolanéw z dnia 12 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego
od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
(-) mgr Jan Prokop

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczy-
cieli lub wychowawcéw zatrudnionych w szkole/
przedszkolu,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Gminy i Miasta Odolanéw,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz.
674),

10) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181) ze zmianami.

2. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczeg6-
towe warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,
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6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od zaanga-
zowania w pracy zawodowej oraz od osiagnigtych
wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osia-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig i
wypetnienie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, ada-
ptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosci
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkdét decydujg w szczegodlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/ placéwki:

a) osiaggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programOw autorskich, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnosc¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kul-
turalnymi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lowi, dyrektorowi na czas okres$lony nie krétszy niz
2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok, w wysokoSci
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nie wyzszej niz 50 % otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §
3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Bur-
mistrz Gminy i Miasta.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne
dla dyrektora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe
danej szkoty.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej uzupetnia etat.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokoéé stawek dodatku funkcyjnego na-
uczycieli wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza
tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
od do
1) Dyrektor placéwki kazdego typu liczacego:
1 — 8 oddziatéw 150 650
9 - 16 oddziatow 200 750
17 i wiecej oddziatow 300 1000
Wicedyrektor 150 500
Przedszkola:
Dyrektor 150 550
Wicedyrektor 50 300
Kierownik szkoty filialnej 50 300

2) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wyso-
kosci 50 zt miesigcznie,

2) wychowawstwa w klasach w wysokosci:

a) 50 zt w oddziale liczacym do 15 uczniéw

b) 75 zt w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniéw

c) 100 zt w oddziale liczacym od 26 uczniéw

3) wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w
wysokosci:

a) 50 zt w oddziale liczacym do 15 uczniéw

b) 75 zt w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniéw.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglednia w szczegdlnosci wielkos$é
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pet-
nionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiegcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek z kaz-
dego tytutu.

5. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi Burmistrz

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

85. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny po-
nadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty

Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowga nauczyciela ustala sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem zawartym w
niniejszym ustepie, w sposéb okreslony w ust. 1, o
ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem naucza-
nia danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wy-
magane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastegpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rym mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig mnozac odpo-
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wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
W niniejszym 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wy-
miaru zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie realizowane godziny za-
stepstw, przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw po-
winno zapewni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sige z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pra-
ce w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach 88 i 9 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, ze zmianami.

2. Wysokoéé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1, przy czym doda-
tek wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar pracy.
Dodatek wyptaca sig w czes$ci proporcjonalnej, jeze-
li nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze godzin.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-
wadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w 88 rozporzadze-
nia wymienionego w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w 89 rozporza-
dzenia wymienionego w ust. 1.

5. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warun-
kach wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodziezg upo-
Sledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysoko-
$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tagczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing nauczania w tych klasach.

6. Wysokos$¢ dodatkéw za uciazliwe warunki pra-
cy, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia powota-
nego w pkt 1 niniejszego paragrafu wynosi 30%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela za kazda
godzing pracy przepracowanag w uciazliwych wa-
runkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 89
cytowanego wyzej rozporzadzenia, ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Na-
uczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 -
dyrektor placéwki,

2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 -
Burmistrz.

5. 1) Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor, za zgoda Bur-
mistrza, moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

2) Szczegoétowe kryteria i tryb przyznawania na-
grod okresla odrebna Uchwata.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin i po-
siadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
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ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 30,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 40,00 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -
55,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspo6tmatzonka oraz dzieci i rodzicOw po-
zostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokoséci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-

wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca
sie miesiecznie z dotu w dniu wyptaty nauczyciela.

Rozdziat IX
Postanowienia kofnicowe

89. 1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacja
pracy szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje
z tego tytutu inny dzien wolny od pracy.

2. Za prace w $wigto przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uzasad-
nionych przypadkach, zamiast dnia wolnego, wyna-
grodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

810. 1. Regulamin uzgodniono z witasciwymi
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych na terenie gminy i miasta Odolanéw.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okres$la wy-
sokos$¢ srodkéw finansowych na wyptate sktadni-
kéw wynagrodzenia wyszczegdlnionych w 81 ust.
2 niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ $érodkéw okre-
$lona jest w uchwale budzetowej na dany rok bu-
dzetowy.

3. Podziatu $rodkéw finansowych, o ktérych
mowa w ust. 2, dla poszczegdélnych szkét i placé-
wek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wtasci-
wym do jego uchwalenia.



