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UCHWALA Nr XXVI1/179/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY KLECKO

z dnia 4 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli Gminy Ktecko

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zmianami) oraz
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
p6zn. zmianami) Rada Miejska uchwala, REGU-
LAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI Gminy
Ktecko, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
- motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote albo zespot szkét, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Ktecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu -
nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze.

82.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymia-
ru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej wydanym na podstawie art. 30
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy KN, aktow wykonawczych i nie wymagaja
zmiany niniejszego regulaminu.

Dodatek za wystuge lat.

83.1.Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od
okresu zatrudnienia.

2. Szczegétowe przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do

dodatku za wystuge lat ustala sig zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej wydanym
na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia, oraz za dni, ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, sprawowania
opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat oraz wyso-
kos¢ tego dodatku okresla: nauczycielowi - dyrek-
tor, dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy.

Dodatek motywacyjny.

84. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a
w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnige¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
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lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy:

3) posiadanie dobrej lub wyrézniajacej oceny pra-
cy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty i Srodowiska.

85.1.Wysokoé¢ srodkéw finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) $rednio 2% wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 100 zt i wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zosta-
je do dyspozycji dyrektora szkoty, natomiast
10% na dodatki dla dyrektoréw pozostaje do
dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom mozna przyznaé dodatek mo-
tywacyjny w granicach posiadanych przez gming
srodkdw na wynagrodzenia osobowe zgodnie z
uchwata budzetowg na dany rok na zasadach okre-
slonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
84 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Bur-
mistrz.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w da-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po
uptywie okresu umozliwiajagcego oceng osigganych
wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub po uzy-
skaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN).

Dodatek funkcyjny.

86.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty, zespotu szkolno-przedszkol-

nego, gimnazjum do 7% za kazdy oddziat;

2) wicedyrektorowi do 2% za kazdy oddziat;

3) kierownikowi $wietlicy w wysokos$ci do 10%,

- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-

sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, a wysoko$¢ okreslona jest w ust. 1.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidow i oddziatdw, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 i 3 dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci 5%;

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%;

- Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

88. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w
86 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w §7.

Dodatek za warunki pracy

89.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujgce wysokos$ci dodatkéw za
trudne lub uciazliwe warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach realizowang w
szkole — do 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) za prace realizowang w uciazliwych warunkach
— do 5% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego,

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku, o ktérym

mowa w ust. 2 nalezy uwzglednié:

1) stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajg¢,

2) wymiar czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

810. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 89,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Bur-
mistrz.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

811.1. Indywidualne pensum godzin powinno by¢
przyznane nauczycielowi legitymujgcemu sig szcze-
go6lnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i
odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byé
state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje réwniez w przypadku niezrealizowania
ich z powoddéw lezacych po stronie zaktadu pracy:
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji meto-
dycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych, wyjazdu dzieci na
wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukaciji
Narodowej.

812.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad
wymiarowa lub jedng godzing doraznego zastep-
stwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponad wymiaro-
wych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej

mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sig mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze liczy
sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w ré6znym tygodniowym wymiarze usta-
la sie dla zaje¢ w zakresie, ktérych godziny sg reali-
zowane na zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie
wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania,
ustala sie na zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

813. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi.

814. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
(-) Mieczystaw Szczepariski



