Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 7

- 667 -

Poz. 224, 225

9. Przekazywaé informacje zgodnie z art. 9a usta-
wy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

10. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia, o ktérym mowa w 81 musi dotgczyé
umowe lub pisemne zapewnienie stwierdzajace:

- gotowos$¢ odbioru odpadéw komunalnych
przez przedsiebiorce prowadzacego dziatal-
no$¢ w zakresie odzysku lub unieszkodliwie-
nia odpadéw komunalnych,

- gotowos$¢ do odbioru nieczystosci ciektych

11. Miejsca odzysku i unieszkodliwiania odpadéw
powinny by¢ zgodne z postanowieniami Wojewddz-
kiego Planu Gospodarki Odpadami.

12. Przedsigbiorca powinien zapewnié¢ ciggtos$é
Swiadczonych przez siebie ustug w przypadkach
unieruchomienia (awaria) wtasnego sprzetu specja-
listycznego.

82. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/07 Burmistrza
Miasta Sompolno z dnia 1 marca 2007 roku. w
sprawie wymagan, jakie powinien spetnia¢ przed-
siebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na

Swiadczenie ustug w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzo-
wi Miasta Sompolno.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb wska-
zany w 84, a ponadto poprzez umieszczenie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miej-
skiego w Sompolnie oraz w formie pisemnej na tab-
licy Urzedu Miejskiego w Sompolnie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek
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UCHWALA Nr XXX/254/09 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 13 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ innych swiadczen wynikajacych ze sto-

sunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Sompolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 30
ust. 6, 10i 10a, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwiazku z art. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie usta-
wy — Karty Nauczyciela (Dz.U. Nr 1 poz. 1) Rada
Miejska w Sompolnie uchwala, co nastegpuje:

81. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Sompolno okre$lajacy wysoko$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$é innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Sompol-
no.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,

szkoteg, gimnazjum albo zespét dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Sompolno;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych
mowa w pkt 1;

4. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

6. zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy
przez to rozumieé¢ zwigzek zawodowy dziatajacy w
placéwce;

7. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

8. organie prowadzacym - nalezy przez to rozu-
mie¢ Gmineg Sompolno.

83.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczy-
cieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrud-
nienia w danym roku, przyjmuje sie osoby zatrud-
nione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma licz-
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by os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

84. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
Slajg odrebne przepisy.

85. Zajecia wychowawcze realizowane przez na-
uczycieli w porze nocnej okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycie-
li tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

86. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wystuge lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

6. dodatkéw socjalnych,

7. innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku

pracy.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

87.1. Podstawa przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegdélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego,

5) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i sprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na

terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét decydujg w szczegolnosci nastepu-
jace kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-

ciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich witasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

4) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno wychowawczych;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

6) podejmowanie dziatarih motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

7) polityka kadrowa,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

10) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

11) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych oraz innych roz-
wigzan metodycznych,

12) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

13) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucz-
niow,

14) obecnos$é szkot w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

15) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej pigciu
wymienionych w ustepie pierwszym warunkow.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej dziesig-
ciu wymienionych w ust. 2 warunkéw.

88. Ustala sig $rodki finansowe, z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wyso-
kosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, dla wicedyrektoréw 10% i dla dyrektoréw szkoét
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20% wynagrodzenia zasadniczego.

89.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci

do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, a dla dyrektora burmistrz w wysokosci

do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-
tora przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 m-cy, w wysokosci
nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela dyrektor ustala po zasiegnigciu opinii zaktado-
wej organizacji zwigzkowej.

810.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel i dyrektor nabywa po przepracowaniu poto-
wy roku szkolnego w danej szkole..

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z po-
wodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesig-

ce.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesia-

ce.

811.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

812. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

813.1. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz 87 Roz-
porzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia
31.01.2005 r., o ktérym mowa w 82 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-

lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierw-
szego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywa-
nia nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego Dodatek za wystuge lat wlicza sig
do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego. Do-
datek za wystuge lat nie przystuguje w okresie prze-
bywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

814.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot
(placéwek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrekto-
row i pozostatych os6b zajmujacych inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty (placéwki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty,

e) obecno$¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegladach,
olimpiadach organizowanych przy wspétpracy
z podmiotami dziatajacymi w zakresie kultury
i oSwiaty, a takze osiagnigcia naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali gminy, powiatu, re-
gionu, wojewoddztwa, i kraju.

815.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci w ponizej podanej tabeli:
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. ) . . . Miesieczna wysoko$é w zt

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze od 4o
Przedszkola:

1. | dyrektor 200 400
zastepca dyrektora 70 200
Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typdw:

a) dyrektor szkoty:
5 Lo liczacej do 8 oddziatow, 200 400
" | - liczacej od 9 do 16 oddziatow, 400 600
- liczacej od 17 oddziatéw i wigcej, 600 1200
b) z-ca dyrektora szkoty (zespotu szkét), 200 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powie-
rzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrekto-
rowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

816. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30,00 zt za kazdego nauczyciela powierzone-
go opiece,

2. powierzenia wychowawstwa oddziatu, klasy w
wysokoséci 65,00 zt.

817.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
o ktéorym mowa w 814 ust. 1i 2 oraz w 815, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
oddziatu.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 814 ust. 3, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kté6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 814 ust 1-3, nie wylgcza prawa do dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§15 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

818.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego
w wysokosci 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) zajeé¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieémi i mtodziezag uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim

w wysokosci 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych

w wysokosci 25% stawki godzinowej za kaz-
da przepracowana w tych klasach godzine na-
uczania,

4) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z
dzieémi i miodziezg niepetnosprawnymi, upo-
Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w porad-
niach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych

- w wysokos$ci 7% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przeprowadzona godzing zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w
ust. 1 pkt 1-4, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, rea-
lizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
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Sci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przy-
stuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizuja-
cy obowiazujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢
pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole (placéw-
ce) wymiaru godzin zajec€.

819.1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 817 ust. 1, prowadzo-
nych z dzieémi i miodzieza, ktérych rodzaj i
stopienn niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 82 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ z nieletnimi przebywajacymi w schroni-
skach interwencyjnych,

3) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w kla-
sie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko z niepet-
nosprawnoscig, o ktérej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wy-
chowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szko-
le specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze
wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,

- w wysokoéci 10% stawki godzinowej za kazdg

efektywnie przepracowana godzing zajec.

820.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyz-
szego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéw-
ki), a dla dyrektora — organ prowadzacy: burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTSTEPSTW

821.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad-
wymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a
co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

822.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koniczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci, w zwiagzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
(nauczycielom petniagcym funkcje opiekuna
podczas danej wycieczki lub imprezy).

3) rekolekcjami,

4) udziatem w konferencjach metodycznych.

5) Dzien Edukacji Narodowej traktuje sige jako go-
dziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
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art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastegpstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu

VIl. WYNAGRODZENIA ZA PRACE W NOCY,
DNI WOLNE | SWIETO

824. Pora nocha obejmuje 8 godzin miedzy godzi-
nami 22:00 a 6:00.

825. Nauczyciel moze by¢é obowiagzany do realizo-
wania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;j.

826. Za kazda godzing w porze nocnej nauczy-
cielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokoséci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 1518 §1 kodeksu pracy.

827. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizo-
wania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej
dyrektor szkoty zapewnia:

1. dzien wolny od pracy po zakonhczeniu pracy w
porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

2. korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z
dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadaja-
cych w sobote i w niedziele lub w niedziele lub w
niedziele i w poniedziatek,

3. rbwnomierne obcigzenie nauczycieli praca w
porze nocne;j.

828. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane go-
dziny ponadwymiarowe.

829.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow Rozporzadzenia
ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za ur-
lop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz.
737).

830.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisé6w nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslona w ust. 2.

831. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przy-
dzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z datg ustania
stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wyna-
grodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodnio-
wy wymiar godzin zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

VIII. ROZLICZENIE TYGODNIOWEGO OBO-

WIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC DLA

NAUCZYCIELI tACZACYCH ETATY | REALIZUJA-
CYCH ROZNE PENSUM

832.1. Okresla sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, ustalonych na podstawie odreb-
nych przepiséw, wedtug wzoru:

W = (x" + x2): [ (x":y") + (x2:y2) ]

gdzie:

x!, x2 — oznacza ilo$é godzin poszczegdlnych sta-
nowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu orga-
nizacji szkoty,

y', y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych, wychowawczych okreslonych dla
danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz §1
uchwaty.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje
sie w petnych godzinach tak, ze godzine do 0,5 po-
mija sie a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje sie za
petna.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

833.1. W zakresie wszystkich spraw wynika-
jacych ze stosunku pracy a nieuregulowanych ni-
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niejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
— Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

834. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Sompolno.

835. Traci moc uchwata Nr XXIII/200/09 Rady
Miejskiej w Sompolnie z dnia 24 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos$¢ innych $wiadczenn wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Sompolno w 2009 r.

836. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od dnia 1
stycznia 2010 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek
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UCHWALA Nr 271/XXX/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 16 listopada 2009 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta stanowiacej podstawe wymiaru podatku rolnego na 2010 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1,
art. 41ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samo-
rzadzie gminnym (Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591
ze zm.) art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006, Nr 136,
poz. 969 ze zm.) Komunikatu Prezesa GUS z dnia
19 pazdziernika 2009 roku w sprawie $redniej ceny
skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw
2009 r. (MP z 2009, Nr 68, poz. 886) Rada Miejska
Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

81. Srednig cene skupu zyta okreslong w Komu-
nikacie Prezesa GUS z dnia 19 paZdziernika 2009
r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres
pierwszych trzech kwartatéw 2009 roku (M.P. Nr

68, poz. 886) obniza sie z kwoty 34,10 zt za 1 dt
do kwoty 25,00 zt za 1 dt, ktéra to kwota stanowi
podstawe do ustalenia wymiaru podatku rolnego na
2010 rok.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzo-
wi Gminy Slesin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
podatku naleznego na 2010 rok.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Maciejewski
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UCHWALA Nr 272/XXX/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 16 listopada 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych na 2010 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 8, art. 40, ust. 1,
art. 41, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 8, art. 10, ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 roku, Nr 121, poz. 844
z p6ézn. zm.), Obwieszczenia Ministra Finanséw z
dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie gérnych gra-
nic stawek kwotowych podatkéw i optat lokalnych
w 2010 roku (M.P. Nr 52, poz. 742), Obwieszcze-
nia Ministra Finanséw z dnia 6 pazdziernika 2009
roku w sprawie stawek podatku od $rodkdédw trans-
portowych obowiazujagcych w 2010 roku (M.P. Nr
67, poz. 872) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala,

co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujace stawki podatku od
srodkéw transportowych na terenie gminy:
1. od samochodéw cigzarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej pojazdu:
a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wiacznie -
507,00 zt
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 911,00
zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.113,00 zt
2. od samochodéw cigzarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton w
zaleznosci od liczby osi, dopuszczalnej masy catko-



