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UCHWALA Nr XXXV/599/2009 RADY MIEJSKIEJ SRODY WIELKOPOLSKIEJ

z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Sroda Wielkopolska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust.
3,5,6, 7iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi) Rada Miejska Srody Wielkopolskiej uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre-
$lone w art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczycie-
la, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalo-
nego na podstawie oryginalnych dokumentéw, albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowane-
go obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego.

82. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego przyjmuje
sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nauczyciela
nastepuje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyzna-
wania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c) dodatku funkcyjnego oraz za dodatkowe zajecia,

d) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trud-
ne, ucigzliwe,

e) dodatku wiejskiego,

f) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awan-
su zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok.

86. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi
6% stawek wynagrodzenn zasadniczych ogoétu na-
uczycieli w placowkach oswiatowych.

87. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi to:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocena pracy za okres poprzedzajacy przyznanie
dodatku,

4) zaangazowanie w realizacje:

a) czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opra-
cowane w regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami
zawodowymi.

3. Wysokos$é dodatku nie moze przekroczyé 50%
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

88. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom
szkot jest biezagca ocena wykonywania zadan zwiaza-
nych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnoscia dydaktyczno-wycho-
wawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego w
tym:

a) uzyskiwania efektéw pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej szkoty,
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b) efektéw wspbdtpracy z radg rodzicéw,

c) osiaggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej.

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadno-
$ci i zainteresowan uczniéw oraz efektéw pracy po-
zalekcyjnej i Srodowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrze-
gania przepiséw BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki
kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracow-
nikéw, w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,

b) ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich,

c) wspdtdziatanie z zaktadowa organizacjg zwiaz-
kowa.

5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz
dbatos$¢ o stan techniczny obiektu i wyposazenia w
pomoce i sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami
finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych, w tym funduszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Burmistrz.

3. Wysoko$é motywacyjnego dodatku dyrektora
nie moze przekraczaé¢ 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszerego-
wania.

89. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego przekazuje sig w formie pisemnej, kopie witacza
sie do akt osobowych.

2. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

810. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez na-
uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 82.
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego po miesiacu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w cia-
gu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz zasady przyznawania i wyptacania
wynagrodzenia dodatkowego.

811. 1. W szczegdélnych wypadkach podyktowa-
nych koniecznos$cia realizacji programu nauczania lub

zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ obowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego wymiaru go-
dzin zaje¢. Przydzielenie wigkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ za zgoda nauczy-
ciela, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 7
tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
jec.

4. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktoérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

812. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymia-
rowa oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1, uzy-
skuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 - iloczyn zaokragla sie do petnych
godzin (co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine).

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

4. Zwiekszone pensum moze by¢ przyznane na-
uczycielowi na jego wniosek przez dyrektora, jezeli
taka mozliwo$é wynika z zatwierdzonego przez Bur-
mistrza Miasta Sroda Wielkopolska arkusza organiza-
cyjnego szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym
od pracy planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wy-
chowawcze, a nie otrzymujacym za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
tak jak za godzing ponadwymiarowa, nie wigcej jed-
nak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér
pedagogiczny nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 10

- 988 -

Poz. 337

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

814. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania
okreslone tabelami w 815 ust. 3 i 4 przystuguja na-
uczycielom, ktérym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

815. 1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego uzaleznio-
na jest od wielkosci szkoty, jej] warunkéw organiza-
cyjnych, od wynikéw pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje
w granicach stawek okreslonych tabelg Burmistrz
Miasta Sroda Wielkopolska. Nauczycielom, ktérym
powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodat-
kowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szkoty w
granicach stawek okreslonych tabelg oraz w ramach
przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko kierownicze

Kwota dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw

od 300 zt do 600 zt

Dyrektor szkoty 9-16 oddziatéw

od 400 zt do 850 zt

Dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatéw

od 600 zt do 1.100 zt

Wicedyrektor szkoty

od 300 zt do 480 zt

Kierownik filii

od 200 zt do 360 zt

Kierownik swietlicy

od 100 zt do 120 zt

Nijo|alswnv| = |15

Dyrektor przedszkola

od 400 zt do 720 zt

4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. Dodatkowe zadania Kwota dodatku
Wychowawstwo klasy i oddziatu

1. 66 zt
przedszkolnego

2. | Opiekun stazu 50 zt

3. Doradca metodyczny lub nauczyciel- 50 21
konsultant

816. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po Rozdziat V

miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego lub sprawowania funkcji o ktérej
mowa w 814, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslo-
ny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddéw, do ktérych jest
przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiagzkéw nastagpito od pierwszego dnia miesiagca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po dwoch miesigcach zastepstwa dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

817. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach
uciazliwych uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w 86 i 7 Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

3. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za
trudne warunki pracy (procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda prze-
prowadzong w tych klasach godzing nauczania,

3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach, klasach lub grupach specjal-
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nych w wysokoséci 20% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, a w klasach specjalnych i w nauczaniu
indywidualnym dla dzieci z upos$ledzeniem umiarko-
wanym lub znacznym w wysokosci 30% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4) prowadzacych zajgecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra do-
datek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$s¢é obowigzujacego
wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wy-
miarze godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach
wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek wiejski

818. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta Sroda Wielkopolska moze pod-
wyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla na-
uczyciela specjalisty w dziedzinie, ktérej wystepuje
deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor
szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin w placéwkach wiejskich i posia-
dajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 40 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 50 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 60 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 70 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicOw be-
dacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedace-
go takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-
mu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdl-
nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowiagzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymuja-
cy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
dodatki nieprawnie pobrane podlegaja zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

820. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wia-
Sciwymi organizacjami zwigzkowymi.

821. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wyda-
ne na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Ko-
deks Pracy.

822. Zmiany regulaminu moga by¢é wprowadzane
w trybie jego uchwalania.

823. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miasta Sroda Wielkopolska oraz dyrektorom pla-
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cowek oswiatowych.

824. Traci moc uchwata Nr XXV111/402/2009 Rady
Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli w szkotach i placowkach os$wia-
towych prowadzonych przez gmine Sroda Wielkopol-
ska na rok 2009.

825. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Tomasz Pawlicki
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UCHWALA Nr XXVI1/170/2009 RADY GMINY GRANOWO

z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu korzystania z obiektu sportowego ORLIK 2012 w Granowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
08.03 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Gmi-
ny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin korzystania z obiektu
sportowego ORLIK 2012 w Granowie w brzmieniu
zatacznika do uchwaty.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Wojewddzkim Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan JozZwiak

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI1/170/2009
Rady Gminy Granowo

z dnia 27 listopada 2009 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z OBIEKTU SPORTOWEGO ,ORLIK 2012” W GRANOWIE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z
obiektu sportowego ,Orlik 2012".

2. Administratorem kompleksu sportowego ,Orlik
2012" jest Gmina Granowo.

3. Korzystajacy z obiektu zobowigzani sq do prze-
strzegania niniejszego regulaminu oraz stosowania
sie do uwag instruktora sportu.

4. Korzystanie z obiektu jest bezptatne.

5. Boiska sa czynne w terminach:

- od poniedziatku do pigtku Zesp6t Szkolno- Przed-
szkolny w godz. 890 — 1400

dla wszystkich chetnych:

- poniedziatek - pigtek 1590 - 2100

- sobota, niedziela 1190 — 1890, (okres zimowy)

- sobota, niedziela 1190 - 2100 (okres letni)

6. W nastepujgce dni $wiateczne: Nowy Rok, 1
$wigto Wielkanocne, Boze Ciato, 1 Listopada, 11 Li-
stopada, 1 swieto Bozego Narodzenia boiska sag nie-
czynne.

7. Zajecia koordynuja pracownicy zatrudnieni na
obiekcie sportowym ,Orlik 2012".

8. W celu koordynacji zaje¢, wprowadza sie wcze-
Sniejszg rezerwacje na okreslony dzien i godzing.

9. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za
wypadki losowe.

10. Uzytkownicy korzystaja z boisk na wtasnag od-

powiedzialno$¢ i odpowiadajg materialnie za wyrza-
dzone szkody.

11. Osoby korzystajace z obiektu moga uzytkowaé
pomieszczenia socjalne (szatnia, sanitariaty).

12. W sytuacji niekorzystnych warunkéw atmos-
ferycznych zajecia na obiekcie moga zostaé zawie-
szone.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkow-
nikom i korzystania z boisk zgodnie z ich przeznacze-
niem, zabrania sie:

- uzywania butéw pitkarskich na wysokich i meta-
lowych kotkach oraz kolcéw,

- wprowadzania i uzytkowania innego sprzetu, np.
rower, deskorolka itp.

- niszczenia urzadzen sportowych, ptyty boiska,

- zasmiecania, wnoszenia opakowan metalowych
i szklanych,

- spozywania alkoholu,

- palenia tytoniu na boiskach ze sztuczng na-
wierzchnig oraz w ich obrebie,

- przeszkadzania w zajeciach i zaktécania porzadku,

- przebywania osobom do lat 16 po zmroku bez
opiekuna,

- wprowadzania zwierzat.

14. Uwagi dotyczace funkcjonowania obiektu moz-
na zgtasza¢ do administratora



