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gnigcia przez niego petnoletnosci,

3) matka pozostawi dziecko w zaktadzie opieki
zdrowotnej bezposrednio po urodzeniu.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie
Grodziskiemu.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mariusz Zgairiski

346

UCHWALA Nr XXXV/199/2009 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu Sredz-
kiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w publicznych szkotach i pla-
céwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do ni-
niejszej uchwaty, stanowigcym integralng jej czesc.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Sredzkiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2010 .

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/199/2009
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 24 listopada 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNA-
GRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSO-
KOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATO-
WYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SREDZKI.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczy-
cieli, uwzgledniajagc przewidywana strukture zatrud-
nienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma licz-
by oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajgg¢.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-

go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi).

2. Nie przewiduje sie $rodkéw na podwyzszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez
nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku motywacyjnego,
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2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan sta-
tutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez sto-
pien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie objgetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych.,

5) wspdtdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie wsréd nauczyecieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu ko-
lejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét decyduja w szczegodlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatari zapewniajagcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadann dydak-
tyczno- wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowanie innych dziatarh majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiaggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programéw autorskich, innowacji i eksperymen-
toéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan meto-
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dycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkoét w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno- kul-
turalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

86. Ustala sig srodki finansowe z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wy-
sokoséci od 3% do 6% wynagrodzen zasadniczych
0go6tu nauczycieli.

87. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze byé wyzsza niz 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
by¢ przyznawany na okres nie krétszy niz 3 miesia-
ce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela w oparciu o regulamin szkoty (placéwki)
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skrocié do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z po-
wodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
siac.

3. Nauczycielom, ktéry, powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
siac.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

810. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez

nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz 87 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 82 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiagca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywa-
nia nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 30%
do 100%,

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci co najmniej
20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci co naj-
mniej 15% do 30%,

4) kierownik internatu - w wysokos$ci co najmniej
15% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 - 4, dyrektor szkoty.

813. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powie-
rzono te obowiazki w zastgpstwie w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty (placéwki) od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

814. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci od 1% do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 1% do 6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
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nauczyciela- konsultanta, w wysoko$ci od 10% do
30%, $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wysokoéé dodatkéw funkcyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty (placéwki).

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 812 ust. 1 oraz w 814 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkciji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 813, nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 812 ust. 1, nie wytgcza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu- zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa w szkotach rolniczych i
ogrodniczych

- w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej

- w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz indywidualne-
go nauczania dziecka z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu lekkim zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

- w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych szkotach (klasach) oraz indywidualnego
nauczania dziecka z upos$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych

- w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego

6) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi
i mtodziezg niepetnosprawnymi, uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami w
zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno- pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych

- w wysokos$ci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w
ust. 1 pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar za-
je¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony
w ust. 1 pkt 4-5 wyptaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzineg zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie wytgcza prawa do do-
datku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w
ust. 1 pkt 4.

817. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 816 ust. 1 pkt 2-4, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i
stopien niepetnosprawnoséci zostat okreslony w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oce-
ny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia ko-
niecznos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naru-
szenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sig co naj-
mniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktérej
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upo-
Sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedtug odrebnego programu na-
uczania obowiazujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce- - w wysokos$ci 10% stawki
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godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzine zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystu-
guje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

818. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki w wy-
sokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwoséci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym
prace w warunkach okreslonych jako warunki szko-
dliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczaja najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higie-
nicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach,
przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.

2. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych
wynikéw badania srodowiska pracy, przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

819. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyz-
szego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéw-
ki), a dla dyrektora- organ prowadzacy- starosta.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ob-
licza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne-
go zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
séb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co
najmniej %2 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godzi-
ny faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKO-
WE

821. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

822. 1. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dy-
plomowych z przygotowania zawodowego nauczy-
cielowi przystuguje wynagrodzenie jak za 5-10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo w zaleznosci
od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przy-
stuguje nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do $redniej
liczby godzin realizowanych przez nauczyciela.

3. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycie-
li, ujete w ust. 2 i 3 zabezpiecza sie w ramach odpi-
su na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

823. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o kté-
rych mowa w 823 ust. 1, przewidziane dla nauczy-
cieli, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze,
oraz nauczycielom korzystajacym za znizki godzin i
doradcom metodycznym wyptaca sie¢ w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar go-
dzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

824. 1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach
obowigzkéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole (placéwce) i szkolern w zakresie BHP
przystuguje dodatek do wynagrodzenia

- w wysokosci 10%-20% uposazenia zasadnicze-
go w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem BHP.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystugu-
je réwniez nauczycielowi wykonujagcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 10

-1012 -

Poz. 346

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI
WOLNE | W SWIETO

825. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzi-
nami 2100 g 790,

826. 1. Nauczyciel moze byé obowigzany do re-
alizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze noc-
nej.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin za-
je¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest re-
alizowany w:

a) placowkach opiekunczo- wychowawczych za-
pewniajgcych catodobowg opieke,

b) internatach.

827. Za kazda godzine w porze nocnej nauczy-
cielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokoséci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 151 81 kodeksu pracy.

828. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizo-
wania tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych, takze w porze nocnej
dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w
porze nocnej trwajacej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z
dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadaja-
cych w sobote i w niedziele lub w niedziele lub w
niedziele i w poniedziatek,

3) réwnomierne obcigzenie nauczycieli pracg w
porze nocne;j.

829. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktorej praca odbywa sie we wszystkie dni tygo-
dnia, ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy
i nie otrzymuje na ten dzien innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w art. 42 ¢ ust. 3 Karty Nauczyciela,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w
tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie
wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

830. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu- w wymiarze nie nizszym niz potowa ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin- na
terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tysie-
cy mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspo6tmatzonka oraz dzieci i rodzicOw po-
zostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

831. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegoOlne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpienl) wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz.
737 ze zmianami).

832. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
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dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzieri nie wykonania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sig dzielgc wszyst-
kie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z goéry przez
30.

3. Wysokoéé utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

833. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na

ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przy-
dzielonych godzin zajeé nastepuje z datg ustania
stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych za-
je¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela.

834. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z za-
ktadowa organizacja nauczycielska zwigzkéw zawo-
dowych.

347

UCHWALA Nr XXXV/200/2009 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu sredzkiego

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2008
r. Nr 45, poz. 271 - ze zmianami), Rada Powiatu
Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala rozktad godzin pracy aptek ogdlnodo-
stepnych na terenie powiatu Sredzkiego w okresie
od 1 stycznia 2010 r. do 7 stycznia 2011 r., stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Po-
wiatu Sredzkiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2010 .

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski



