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UCHWALA Nr XXXVI1/236/2009 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom szkét i placé-
wek oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w
zwiazku z art. 91 d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku, Nr
97, poz. 674, ze zm.) Rada Powiatu Wagrowieckie-
go uchwala co nastepuje:

81. W zataczniku do Uchwaty nr XXIX /181/ 2009
Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 25 marca
2009 roku w sprawie przyjecia ,Regulaminu przy-
znawania nauczycielom szkét i placowek os$wia-
towych prowadzonych przez powiat wagrowiecki
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw” dokonuje sie nastepujacych
zmian:

1. 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»81. 1. Regulamin niniejszy okresla obowiagzujace
zasady i kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystu-
ge lat oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom
szkoét i placowek o$swiatowych prowadzonych przez
powiat wagrowiecki oraz wysokos¢ stawek tych
dodatkéw, a takze szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2. 88 otrzymuje brzmienie:

»88. 1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrek-
tora bierze sie pod uwage wielkos¢ szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoty. Dyrektor szkoty
moze otrzymaé¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od
36% do 99% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi albo innej osobie zajmujacej
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci od 18% do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy
klasy wynosi 6% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kwota dodatku nauczyciela - doradcy meto-
dycznego oraz nauczyciela - konsultanta wynosi
23% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 3% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

6. Kwota dodatku funkcyjnego okreslona w ust.
1-5 odnosi sie do wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z tytutem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.”

3. 813 otrzymuje brzmienie:

»813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnic-
twa - w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu pro-
wadzgacym zajecia w szkotach specjalnych — w wy-
sokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego,

4) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza upo-
$Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — w wy-
sokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczno — wychowawcze w szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz nauczycielom prowadzacym indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 14% wyna-
grodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w klasach tagczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego,

7) nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno - wycho-
wawczych (w tym w internatach) — w wysokos$ci
18% wynagrodzenia zasadniczego,

8) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad
mtodziezowego osrodka socjoterapii — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

9) nauczycielom, psychologom i pedagogom pro-
wadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii — 30% wynagrodzenia za-
sadniczego,

10) nauczycielom oraz nauczycielom praktycznej
nauki zawodu, prowadzacym zajecia dydaktyczne
w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad mto-
dziezowego osrodka wychowawczego — w wysoko-
$ci 45% wynagrodzenia zasadniczego,

11) nauczycielom, psychologom i pedagogom
prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych — w wysokosci 57 %
wynagrodzenia zasadniczego,

12) nauczycielom prowadzacym badania psy-
chologiczne i pedagogiczne w tym badania logope-
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dyczne, udzielajgcym dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielajagcym rodzicom i nauczycielom po-
mocy psychologicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psy-
chologiczno - pedagogicznych - w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota dodatku za prace w trudnych warun-
kach okreslona w ust. 1 odnosi sie do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”

4. 822 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.822. 1. Wysoko$é dodatku uzalezniona jest od
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 4% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
2 0s6b,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
3 0s6b,

4) 9% minimalnego wynagrodzenia za prace dla 4
i wigcej osob.”

5. Po ROZDZIALE VI dodaje sig ROZDZIAL VI w
brzmieniu:

,ROZDZIAL VI'

Dodatek za wystuge lat

§27" 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§12 niniej-
szego regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu Wagrowieckiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Krzysztof Migasiewicz
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UCHWALA Nr XXXVI1/237/2009 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
powiat wagrowiecki

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674, ze zmianami) Rada Powiatu
Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania na-
gréd dla nauczycieli”, zawierajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placo-
wek prowadzonych przez powiat wagrowiecki w
brzmieniu zatagcznika do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI11/139/2005 Rady
Powiatu Wagrowieckiego z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Krzysztof Migasiewicz



