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nych nie majacych osobowosci prawnej dokonuja-
cych sprzedazy towaréw na terenie gminy Zbaszyn.

82.Dzienne stawki optaty targowej na terenie gmi-
ny Zbaszyn wynosza:

- za sprzedaz ze stoiska o powierzchni do 6 m2 23
zt, a za kazde nastepne stanowisko wielokrotnos¢
tej kwoty.

83. Zwalnia sie z optaty targowej sprzedaz wa-
rzyw, owocoéw, miodu, jagéd, grzybow itp. z wia-
snego zbioru z ogrédkéw przydomowych, pracow-
niczych ogrodéw dziatkowych, pasiek oraz runa
lesnego.

84. Zarzadza sie pobdr optaty targowej w formie
inkasa. Na inkasenta optaty targowej wyznacza sig
Urzad Miejski w Zbaszyniu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Zbaszynia.

86. Traci moc uchwata Nr XXIIl/214/08 Rady
Miejskiej w Zbaszyniu z dnia 28 listopada 2008 r.
w sprawie okres$lenia wysokosci dziennych stawek
optat targowe;.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
optaty targowej obowigzujacej w 2010 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Stanistaw Chlebowski
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UCHWALA Nr XLV/347/2009 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 10 listopada 2009 r.

w sprawie: ustalenia REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. Ba, i
art. b4 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1Tustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiagzku art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z
2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.) uchwala sig: REGU-
LAMIN okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania
innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczeg6towy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw, a takze wysokos$é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Miedzychdd.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbétowy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okreéla takze wysoko$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

82. llekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystu-
ge lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za warun-
ki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiaro-
we oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181, ze zm.),

4) organie prowadzacym szkoteg, przedszkolu,
placéwce o$wiatowej - rozumie sig przez to Gming
(Miasto),
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5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Migedzychéd,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w
81 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 81
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa 81 ust.1
rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Miedzychodzie
dziatajacy na terenie gminy Miedzychdd.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 85 rozporza-
dzenia i na warunkach okreslonych w 84 Regulamin

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w cia-
gu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w for-
mach, o jakich mowa w 831 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Miedzychodu.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 84
rozporzadzenia.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku mo-
tywacyjnego po przepracowaniu w szkole na tere-
nie Gminy Miedzychéd jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, nie dotyczy to nauczycieli, ktérych
zmiana placéwki nastgpita w oparciu o art. 18 lub
art. 19 Karty Nauczyciela. Dyrektor szkoty nabywa
prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowa-
niu pot roku na stanowisku dyrektora.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdélnych osiggnig¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szcze-
golnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz wprowa-
dzanie nowych tresci, korelacji tresci programo-
wych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej.

2) Jako$¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych for-
mach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
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cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sieg samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
86 w ust. 3 jest spetnienie nastgpujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i
ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw poza-
budzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-remon-
towe, czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachegcanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia za-
wodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw
nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-
zacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-

dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wyciecz-
ki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych).

88. 1. Ustala sie wysokos$é¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych w wysokosci:

a) 5% dla nauczycieli

b) 20% dla dyrektoréw

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich
mowa w 8§31 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 86 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w
86 ust. 3 i 87 Burmistrz Miedzychodu.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej uzupetnia etat.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli i dyrektoréw szkot nastepuje po uprzednim
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiaz-
kowych.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) ktérzy nie przepracowali catego roku w danej
szkole,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

811. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie
zmniejszeniu za okres choroby, co oznacza, ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuriczego, wyréwnawczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Pracownik nie za-
chowuje prawa do tego sktadnika za okres pobie-
rania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
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1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opieku-
na stazu.

813. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 812 ust. 1 i 2 okreéla zatagcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

814. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wig-
cej dodatkéw, o ktérych mowa 811, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiagz-
kéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe od-
bywajacqa staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedy-
rektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie.

815. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 uwzgled-
nia sie wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonosci zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegél-
nosci:

1) wielkos$¢é szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicz-
nych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnoséci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow zespotéw szkét bierze sie pod uwa-
ge taczng liczbe oddziatow.

816. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w
812 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nastapi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa klasy, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesia-
ca, w ktérym nastagpito odwotanie, jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§12 ust.
1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-

ratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

817. 1. Dodatek funkcyjny w formach, o jakich
mowa w 8§35, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Migdzychodu.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga
uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptfaty wynagrodzenia.

818. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnie
zmniejszeniu za okres choroby, co oznacza, ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuriczego, wyréwnawczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Pracownik nie za-
chowuje prawa do tego sktadnika za okres pobie-
rania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

819. Nauczycielom pracujacym w trudnych wa-
runkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczy-
ciela, $6 i 8§ rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818 i 89 i 20 Regulaminu.

820. Nauczycielom prowadzacym zajecia w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych przystu-
guje dodatek w wysokos$ci 25% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaz-
da przepracowang w tych klasach godzineg.

821. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzo-
ne sag w ramach godzin ponadwymiarowych, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktérych
mowa w ust. 1, ktérych tgczny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowiagzkowe-
go, za kazda godzing pracy w tych warunkach przy-
stuguje dodatek w wysokoséci 20% stawki godzi-
nowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

8§22. Nauczycielom pracujgcym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje
dodatek w wysokoséci 35 zt miesigcznie.

823. 1. Za oddziat integracyjny uznaje sie oddziat,
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w ktérym jest 3-5 uczniéw z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej do ksztatcenia w od-
dziale integracyjnym lub do ksztatcenia specjalnego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przy-
stuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w od-
dziale integracyjnym w wysokosci od 50 zt do 100
zt.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za prace
w trudnych warunkach przystuguje prawo do kazde-
go z dodatkow.

824. 1. Dodatek za warunki pracy w formach, o
jakich mowa w 835, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Migdzychodu.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcz-
nie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

825. Dodatki za warunki pracy ulegaja proporcjo-
nalnie zmniejszeniu za okres choroby, co oznacza,
ze sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodze-
nia za okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobo-
wego, macierzynskiego, opiekunczego ,wyréwnaw-
czego, Swiadczenia rehabilitacyjnego . Pracownik
nie zachowuje prawa do tych sktadnikdw za okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasit-
ku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

826. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okre$lo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielac przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb , ze za czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny

ponadwymiarowe.

827. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§24 ust.
2 Regulaminu.

828. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiaro-
wa w formach, o jakich mowa w 835 okreéla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegdélnych nauczycieli, ustala dy-
rektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesigecz-
nie z dotu.

Rozdziat VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

829. W razie podjecia lub zaprzestania wykony-
wania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$¢é wynagrodzenia ustala sie dzielagc staw-
ke wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

830. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§28
ust. 1T w formach, o jakich mowa w 835 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wy-
ptaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wy-
ptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepis6w szczegdlnych.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

831. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancoéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Miedzychéd przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
przez Rade Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada witasnego
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zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci beda-
cy studentami, do czasu ukonczenia studidw wyz-
szych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasne-
go zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrekto-
ra szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmi-
strza Miedzychodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspollnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

832. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

833. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspoélny wniosek nauczycieli bedacych wspdétmat-
zonkami, z uwzglednieniem 8§31 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich
mowa w 8§35 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Burmistrz Miedzychodu.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
sigcznie z dotu.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski

834. Dodatek wiejski przyznawany nauczycielowi
na podstawie art. 54 Karty Nauczyciela przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

835. 1. Okresla sie nastgpujgce formy stwierdze-
nia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczy-
cielom $wiadczen, o ktérych mowa w 81 ust. 1 pkt
1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-
sunku pracy - jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwa-
nia stosunku pracy albo ulega zmianie jego wyso-
kos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmianag wynagrodze-
nia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

1. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyzna-
nia lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku
Swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

836. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych $wiadczenia, o ktérych mowa
w 81 ust. 2, przystuguja w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia.

837. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate $wiadczen, o ktérych mowa 81 ust. 2 stano-
wigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktérym mowa w 81 ust. 3 naliczane
sg w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w 81 ust. 2, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finanso-
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wych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

838. W sprawach nie uregulowanych w Regula-
minie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczycie-
la oraz przepisy prawa pracy.

839. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Miedzychodzie i Komisja Migdzyza-
ktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos$¢ — Oswiata” w Miedzychodzie.

840. Traci moc Uchwata nr XXXIV/265/2009
Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 28 stycznia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli.

841. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miedzychodu.

842. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak

Zatacznik nr 1

do Nr XLV/347/2009

Rady Miejskiej Miedzychodu
z dnia 10 listopada 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysoko_éé dodatku
funkcyjnego w zt
1 2 3
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 500 - 900
2) dyrektor przedszkola 5 oddziatéw i wigcej 600 - 1000
2. Szkoty podstawowe/Gimnazjasx)
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 700 - 1100
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 800 - 1200
3) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 1000 - 1400
4) wicedyrektor:) 600 - 1000
3. Swietlice 350 - 600
1) kierownik $wietlicy szkolnej
4. 1. WYCHOWAWCA klasy: 60
2. OPIEKUN STAZU 60

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w
szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
**) - w zespole liczba oddziatéw tacznie

514

UCHWALA Nr XXVII1/210/09 RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do cel6w wymiaru podatku rolnego na 2010 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany:
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 1186,
poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.

1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i
Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969, zmiany: Dz.U. z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 249,
poz. 1825 i Nr 245, poz. 1775; z 2007 r. Nr 109,
poz. 747; z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i Nr 237, poz.



