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ustawag o gospodarce komunalnej i Prawem ochrony
srodowiska.

2. Sposéb realizacji inwestycji okreslonych w §1
moze ulegaé¢ modyfikacji wraz z dokonujacym sig
postepem techniczno-technologicznym, zgodnie z
zasada stosowania najlepszej dostepnej techniki, o
ile nie nastapi naruszenie ustalen planu.

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruk-
tury technicznej inwestycji nie wyszczegdlnionych
w 81, jest przedmiotem umowy zainteresowanych
stron.

83. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruk-
tury technicznej, ujetych w niniejszym planie, ktére
naleza do zadan wtasnych gminy, podlega przepi-
som ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z

p6zniejszymi zmianami), przy czym:

1) wydatki majatkowe gminy okresla Rada Miasta
p.n.: ,Wieloletni Plan Inwestycyjny”,

2) wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu
miasta ustala sie w uchwale budzetowej,

3) inwestycje, ktérych okres realizacji przekracza
jeden rok budzetowy ujmowane sa w wykazie sta-
nowigcym zatgcznik do uchwaty budzetowej, zwa-
nym ,Wieloletnie programy inwestycyjne”.

84. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybu-
cji paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepta
realizowane bedag w sposdb okreslony w art. 7 usta-
wy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetycz-
ne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89 poz. 625 z pdzniejszymi
zmianami).

564

UCHWALA Nr XLIX/262/2009 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych s§wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.
30 ust. 6, ust. 10 10a, art. 54 ust. 7, w zwiazku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Okonek uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania in-
nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gming Okonek w brzmieniu okre$lonym
w zataczniku nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Okonka.

83. Traci moc uchwata Nr XXIX/182/2008 Rady
Miejskiej w Okonku z dnia 27 listopada 2008 r. w
sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Okonek w 2009 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) mgr Danuta Perfowska
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLIX/262/2009
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 30 listopada 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DO-

DATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLA-

CANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU

PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE OKONEK

81. Postanowienia ogélne

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycie-
li, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia w danym roku, przyjmuje sige osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma licz-
by oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

82. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu za-
wodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ stawek okresla
rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami), zwanego dalej ,rozporza-
dzeniem”.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli realizujgcych podwyzszony obo-
wigzkowy wymiar godzin zgodnie z art.42 ust 4a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami) zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” ustala sig z
uwzglednieniem 82 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

3. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadnicze-
go w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w kto-
rym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.
Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia z innych przy-
czyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego
miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapity od pierwszego dnia tego miesigca.

4. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty
Nauczyciela zmiana wysokosci wynagrodzenia na-
stepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepuja-
cego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopieh awansu.

5. Podstawe do zwiekszenia wynagrodzenia za-
sadniczego stanowia oryginalne dokumenty albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

6. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego z
uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji dokonuje dyrektor szkoty
zatrudniajgcy nauczyciela, a dla dyrektora szkoty or-
gan prowadzacy szkote na podstawie oryginalnych
dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu za-
wodowego, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzy-
telnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw.

7. Wysokos$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli pracujgcych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy ustala sie w czesci pro-
porcjonalnej do petnego wymiaru czasu pracy na za-
sadach okreslonych w 82 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpo-
wiednio:

1) dyrektorowi — przez Burmistrza,

2) nauczycielowi — przez Dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
by¢ przyznany w wysokosci od 40 zt do 300 zt, dla
zastepcy dyrektora od 150 zt do 300 zt, dla dyrek-
tora od 200 zt do 500 zt.

3. Do szczeg6towych warunkéw przyznania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne
uczniéow,

2) osiaggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obsza-
rach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania
wtasne] przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom
i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegodlnosci w statej wspoétpracy z rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole,

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagzko-
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wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we wspo6t-
pracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodo-
wisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie przedszkola, szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okresdlonej w ponizszej ta-
beli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
1. | PRZEDSZKOLA 800
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatéw 350
b) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatéw 550 1.000
c) wicedyrektor 350 800
2. | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczagcej do 5 oddziatéw 350 800
b) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatéw 450 1.000
c) dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatéw 1.000 1.500
d) wicedyrektor 450 1.000

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szko-
ty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora - Dyrektor szkoty.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo - w wysokosci 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci

od 15 do 20%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci
od 15 do 30%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za
kazdego stazyste,

przecietnego wynagrodzenia stazysty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 6, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapi-
to powierzenie wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono zadania okre-
$lone w ust. 6 na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku z korncem miesigca, w ktérym uptynat okres
petnienia tych zadan.

9. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 6 nie przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w 84
ust. 1 Regulaminu, nie wytacza prawa do otrzyma-
nia dodatku, o ktérym mowa w 8§84 ust. 6 Regula-
minu.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 Karty
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Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiagca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warun-
ki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreélonych w przepisach &8 8 i 9 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

1) nauczycielom realizujagcym zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
ng umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing,

2) nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz pro-
wadzgcych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzine,

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach tgczonych - w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w
tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia:

1) wymienione w 88 pkt. 4 — 16 rozporzadzenia
prowadzonych z dzieémi i miodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1.02.2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162) uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi z dzieémi i
mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328) - w wysokosci 10 % stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing,

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w 82 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia oraz w 832 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w
wysokoséci 10% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzing;

3) z dzieémi i miodziezag uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wséréd ktérych znajduje sie co najmnigj
jedno dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sg wedtug odrebnego programu nauczania obowia-
zujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrebnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawce
- 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeg¢,
o ktérych mowa w ust. 2 nie wytacza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w tych wa-
runkach) przez miesigeczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzineg
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem

za warunki pracy, jezeli praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub uciazliwych ) przez miesigczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
séb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing w
okresie rozliczeniowym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
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tycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu kazdego pierwszego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel wypracowat te
godziny. W miesigcu grudniu wyptata godzin po-
nadwymiarowych i doraznych zastepstw nastepuje
do dnia 29 grudnia.

88. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczone jak za godzing po-
nadwymiarowa.

89. Dodatki mieszkaniowe

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujacego wymiaru zajeé¢, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzin-
nego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢é dodatku, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 26,25 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 35 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 43,75 zt

4) przy czterech i wigecej osobach w rodzinie -
52,50 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspo6tmatzonka dzieci do
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka niepracu-
jace dzieci bedace studentami, do czasu ukornczenia
studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasne-
go zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi bedace-

mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-
mu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2.

matzonkowie wspoblnie wskazuja pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspodlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczy-
ciel dotacza o$wiadczenie dotyczace jego stanu ro-
dzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami wskaza-
nymi w ust. 3

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie
wykonywania pracy, a takze niewykonywania pra-
cy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego

810. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z za-
ktadowa organizacjg nauczycielskich zwigzkéw za-
wodowych:

1) Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu ZNP w Okonku reprezentowany przez
Przewodniczacego — mgr Andrzeja Jasitka.



