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Zatacznik nr 5

do Uchwaty nr XXI1/186/2009
Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI ZE STUDIUM

Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Przedecz obejmujaca teren
dziatek:

- o nr ewid: 244 i 245 w miejscowoséci J6zefowo

-onrewid.: 134/1, 134/2, 134/3 i 134/4 w miej-
scowosci Arkuszowo

zostata opracowana w oparciu o ustalenia studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Przedecz uchwalonego Uchwatg
nr X/77/99 Rady Miejskiej w Przedczu z dnia 29
grudnia 1999 r.

W ,Studium” przedmiotowe dziatki potozone sg

na terenach przeznaczonych pod uprawy rolne i
wielofunkcyjny rozwéj.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym ustalenia studium
sa wigzace dla organéw gminy przy sporzadzaniu
planéw miejscowych, lub ich zmiany.

W zwigzku z powyzszym stwierdzam, iz zmiana
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Przeciecz jest zgodna ze studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Przedecz.

Zatacznik nr 6

do Uchwaty nr XXI1/186/2009
Rady Miejskiej w Przedczu

z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

INFORMACJA
O SPOSOBIE ROZSTRZYGNIECIA REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZ-
NEJ ZAPISANEJ W ZMIANIE PLANU, KTORA NALEZY DO ZADAN WLASNYCH, GMINY ORAZ ZASA-
DACH ICH FINANSOWANIA

Niniejszym informuje, ze zmiana miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Przedecz obejmujaca teren dziatek:

- o nr ewid.: 244 i 245 w miejscowosci J6zefow

-onrewid.: 134/1, 134/2, 134/3 i 134/4 w miej-
scowosci Arkuszewo

nie wymaga realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére naleza do zadan wta-
snych gminy.

Powyzsze nie naktada obowiazku ustalenia w
uchwale zasad finansowania w/w inwestycji przez
gming Przedecz.

633

UCHWALA Nr XXXIi1/436/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 20 listopada 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwiazku z art.
30 ust. 6i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-

runkédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady
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przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Gostynia i dyrektorom szkét, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest gmina Gostyn.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIV/294/08 Rady
Miejskiej w Gostyniu z dnia 21 listopada 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wy-
soko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-

nego i za warunki pracy oraz niektére inne sktad-
niki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z
moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/436/09
Rady Miejskiej w Gostyniu

z dnia 20 listopada 2009 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKLAD-
NIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA |
WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcéw zatrudnionych w szkole/
placéwce,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

6. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami),

9. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami).

Rozdziat Il
Dodatki
Dodatek motywacyjny

8§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia
uczniow,

b) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obsza-
rach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasnag edukacje, planowania
wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegodlnosci w statej wspoétpracy z rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindéw w szkotach publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

edukacyjne
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j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we wspo6t-
pracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

I) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace cia-
gty rozwdéj i doskonalenie jakosci jej pracy,

t) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajagcych udziat i role szkoty w Srodowi-
sku lokalnym.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jace poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8§82, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty lub placéwki ustala sie w wysokosci
5% $rodkéw finansowych planowanych na wyna-
grodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi przedszkola:

- liczacego do 4 oddziatéw w wysokosci 900,00
zt,

- liczacego powyzej 4 oddziatdéw w wysokosci
925,00 zt,

b) dyrektorowi szkoty:

- liczacej do 7 oddziatéw w wysokosci 1.000,00
zt,

- liczacej od 8 oddziatéw do 18 oddziatéw w wy-
sokosci 1.200,00 zt,

- liczacej powyzej 18 oddziatébw w wysokosci
1.400,00 zt,

c) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci 50%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

d) dyrektorowi placéwki oswiatowej, w ktdrej
funkcjonuje zbiorcza ksiegowo$¢ dla kilku placéwek
dodatek funkcyjny zwieksza sige o 200,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom wykonujacym zadania kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt ¢ — dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe za-
dania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej
funkciji, przystuguje dodatek funkcyjny za:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 100,00
zt brutto,

b) opiekuna stazu — w wysokoéci 100,00 zt brut-
to,

c) doradcy metodycznego — w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

d) konsultanta — w wysokoéci do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 84 ust. 1i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy, w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 84
ust. 1i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wy-
sokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego za
prace w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporza-
dzenia.

2. Wysokos$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

88. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 87
ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

3. Dodatek, o ktérym mowa w 8§87 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
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nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazli-
wych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wy-
miaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
sO6b okreslony w ust. 1, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3 ustala sig dzielac przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzineg.

811. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 810 przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczy-
ciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajeC.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym
ze:

a) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody:

a) dyrektora - planuje sie w planie finansowym
szkot,

b) organu prowadzacego - planuje sie w budzecie
gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczy-
cielowi uzaleznione jest w szczegélnosci od:

a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiagnigeciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej,

c) stopnia realizacji innych zadan statutowych
szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a —
dyrektor,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
— Burmistrz dla dyrektora szkoty i nauczycieli na
whniosek dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

814. Nagrody, o ktérych mowa w 813 sa przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode
w innym czasie.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkole na terenie wigj-
skim i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
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niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu lub
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela i
jego wspoétmatzonka.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslaja jednego z nich, ktéory bedzie
otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego
osSwiadczenia, na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VI
Postanowienia kofnicowe

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie prze-
widzianym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr XXXIll/437/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 20 listopada 2009 r.

w sprawie: trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu i zakresu kontroli prawidiowos$ci ich wykorzy-
stania dla przedszkoli, szkét i form wychowania przedszkolnego zaktadanych i prowadzonych na terenie
gminy Gostyn przez inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego i ministrow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami) oraz
art. 80 ust. 4 i art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z
2004 roku Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co
nastepuje:

81. Niniejsza uchwata reguluje:

1. tryb udzielania i rozliczania dotacji przekazy-
wanych z budzetu gminy Gostyn oraz tryb i zakres
kontroli prawidtowos$ci ich wykorzystania dla zakta-
danych i prowadzonych na terenie gminy Gostyn
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu teryto-
rialnego i ministrow:

1) przedszkoli publicznych, w tym z oddziatami
integracyjnymi oraz przedszkoli publicznych specjal-
nych,

2) publicznych szkét podstawowych oraz publicz-
nych gimnazjéw, w tym z oddziatami integracyjny-
mi, z wyjatkiem publicznych szkét podstawowych

specjalnych i publicznych gimnazjéw specjalnych,
publicznych szkét artystycznych oraz szkét przy za-
ktadach karnych, zaktadach poprawczych i schroni-
skach dla nieletnich,

3) publicznych form wychowania przedszkolnego,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 14a ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 roku
Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z pdZniejszymi zmianami),

4) niepublicznych przedszkoli, w tym z oddziatami
integracyjnymi oraz niepublicznych przedszkoli spe-
cjalnych,

5) niepublicznych szkét podstawowych o upraw-
nieniach szkét publicznych oraz niepublicznych gim-
nazjéw o uprawnieniach szkét publicznych, w tym z
oddziatami integracyjnymi, z wyjatkiem niepublicz-
nych szkét podstawowych specjalnych i niepublicz-
nych gimnazjéw specjalnych, niepublicznych szkét
artystycznych oraz szkét przy zaktadach karnych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nielet-
nich,

6) niepublicznych form wychowania przedszkol-
nego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na



