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podlega zwrotowi.
4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszka-

łemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 1.

Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, 
który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę.

§3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-
go,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa została zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach.

§4.1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrekto-
rowi szkoły – Wójt.

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożony 
został wniosek o jego przyznanie.

§5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Kazimierz Biskupi.

§6. Traci moc uchwała Nr XXVIII/239/2008 Rady 
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 30 grudnia 2008 
roku w sprawie Regulaminu określającego wyso-
kość oraz zasady przyznawania wypłacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 roku 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz 
Biskupi.

§7. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 
1 stycznia 2010 roku.

§8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWAŁA Nr XLIV/373/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach dla których organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwa-
la Regulamin określający wysokość dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Ka-
zimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach dla których organem prowa-
dzącym jest Gmina Kazimierz Biskupi, zwany dalej 
„regulaminem” określa wysokość stawek i szczegó-

łowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wysługę lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw.

§2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy 

Kazimierz Biskupi,
2) szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub 

przedszkole, dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Kazimierz Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez 
to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o której mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
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pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego,

5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach – należy przez to rozumieć na-
uczycieli szkół, o których mowa w pkt 2,

8) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 
ze zm.).

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest uzyskanie znaczących 
osiągnięć w realizacji zadań, a w szczególności:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 
ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzia-
nów albo sukcesami w konkursach, zawodach 
i olimpiadach.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się do przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
8) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych,

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych i powierzonych obowiązków,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych,

b) udział w pracach komisji przedmiotowych i 
innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorów szkół decydują w szczególności następu-
jące kryteria:

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania 
środkami finansowymi szkoły (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w opar-
ciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do 
wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 
oraz umiejętność ich właściwego wykorzysta-
nia na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tującym optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli,
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły (placówki):
a) osiągnięcia uczniów szkoły : naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, wojewódz-
twa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji i eks-
perymentów pedagogicznych oraz innych roz-
wiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagrożeniom społecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości ucz-
niów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucja-
mi społeczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły , 
Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
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§4. Tworzy się fundusz środków finansowych 
przeznaczony na dodatek motywacyjny, który w 
przeliczeniu na jeden etat wynosi w odniesieniu do 
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli  6%
2) dla wicedyrektorów 15%
3) dla dyrektorów  25%
§5. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli i wicedyrektorów nie może przekroczyć 
30% otrzymywanego przez nauczyciela lub wicedy-
rektora wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wice-
dyrektorów jest przyznawany dwa razy w roku na 
okres 6 miesięcy przez dyrektora szkoły.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 
przyznaje Wójt, dwa razy w roku na okres 6 miesię-
cy w wysokości nie przekraczającej 30% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorów.

§6.1. Dodatku motywacyjnego nie wypłaca się za 
dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz-
nego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu 
nieczynnego oraz za dni, za które pracownik nie za-
chował prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

§7.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej.

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§8. Dodatek za wysługę lat, w wysokości i na 
warunkach określonych w przepisach art. 33 ust. 
1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r., o którym mowa w §2 Regulaminu, przysłu-
guje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do do-
datku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół 
przyznaje Wójt, a dla wicedyrektorów i pozostałych 
osób zajmujących inne stanowiska kierownicze do-
datek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dla dyrektora szkoły bierze się pod uwagę wielkość 
szkoły: liczbę uczniów i oddziałów, liczbę zastęp-
ców, strukturę organizacyjną szkoły.

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dla nauczycieli, którym powierzono funkcję wycho-
wawcy klasy bierze się pod uwagę liczbę uczniów 
w klasie.

§10.1. Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu:
a) powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub 

innego stanowiska kierowniczego, przewidzia-
nego w statucie szkoły,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szko-
łach,

c) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wy-
sokości określonej w tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych:

Lp. Typy szkó  (placówek), stanowiska kierownicze, funkcje Wysoko  dodatku 
funkcyjnego

1 Dyrektor przedszkola od 480 z  do 550 z
2 Dyrektor szko y licz cej do 8 oddzia ów od 474 z  do 550 z
3 Dyrektor szko y licz cej od 9 do 16 oddzia ów od 532 z  do 650 z
4 Dyrektor szko y licz cej powy ej 16 oddzia ów 840 z
5 Wicedyrektor szko y 480 z
6 Kierownik wietlicy 250 z
7 Opiekun sta u 100 z
8 Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczb  dzieci do 15 50 z
9 Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczb  dzieci od 16  

do 25 
55 z

10 Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczb  dzieci powy ej
25

60 z
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2. Dodatek funkcyjny przysługuje również na-
uczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora szkoły lub powierzono te 
obowiązki w zastępstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po trzech miesiącach zastępstwa.

§11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w §10 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu, 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca następują-
cego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy 
lub funkcji opiekuna stażu, a jeżeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §10 nie 
przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następują-
cego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia obowiązku związanego z powierzonym 
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem 
funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.1. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-
guje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kształcenia specjalnego – w wyso-
kości do 15% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 
i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stop-
niu głębokim - w wysokości do 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych - w wysokości do 
15% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługu-
je nauczycielom za prowadzenie:

1) zajęć wymienionych w ust. 1, prowadzonych 
z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z 
powodu stanów chorobowych wymienionych 
w§2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności 
u osób w wieku do 16 roku życia (Dz.U. Nr 
17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawo-
wania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 
16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w §32 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
pełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokości do 

40% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z którą doda-
tek jest związany.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w cało-
ści, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach 
cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wy-
płaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrud-
niony w niepełnym wymiarze zajęć.

5. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pra-
cy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a dla 
dyrektora – Wójt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§13.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-
wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa ob-
licza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami 
za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zosta-
ła zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa na-
uczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego lub rea-
lizowanego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczy-
ciela ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę.

§14. Nauczycielowi, któremu przydzielono zajęcia 
realizowane według różnych tygodniowych wymia-
rów godzin zajęć, należy każdą jego godzinę przeli-
czać proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych za-
jęć i ich wymiaru godzin.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§15. Regulamin uzgodniono ze związkami zawo-
dowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Kazimierz Biskupi.

§16. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Kazimierz Biskupi.

§17. Traci moc uchwała Nr XXVIII/237/2008 
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 30 grudnia 
2008 roku w sprawie Regulaminu określającego 
wysokość dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
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we i godziny doraźnych zastępstw w 2009 roku dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Kazimierz Bisku-
pi.

§18. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 

dnia od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z mocą obowiązują-
cą od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczący Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWAŁA Nr XXXII/311/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 29 grudnia 2009 r.

o zmianie uchwały Nr XIX/210/08 Rady Miejskiej Turku w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji 
niepublicznym oraz publicznym szkołom i przedszkolom oraz innym formom wychowania przedszkolnego 
prowadzonym na terenie Miasta Turku przez osoby prawne nie będące jednostką samorządu terytorialne-

go i osoby fizyczne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn., 
zm.) oraz na podstawie art. 80 ust. 4 i art. 90 ust. 
4 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. 
zm.) Rada Miejska Turku, uchwala co następuje:

§1. W uchwale Nr XIX/210/08 Rady Miejskiej 
Turku w sprawie trybu udzielania i rozliczania dota-
cji niepublicznym oraz publicznym szkołom i przed-
szkolom oraz innym formom wychowania przed-
szkolnego prowadzonym na terenie Miasta Turku 
przez osoby prawne niebędące jednostką samorzą-
du terytorialnego i osoby fizyczne, wprowadza się 
następujące zmiany:

1) §1 otrzymuje brzmienie:
„1. Uchwała ustala tryb udzielania i rozliczania do-

tacji, o których mowa w art. 80 ust. 2– 3c oraz art. 
90 ust. 2a- 3b ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 roku 
o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 
2572 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, oraz tryb i 
zakres kontroli prawidłowości ich wykorzystywania, 
uwzględniając w szczególności podstawę obliczania 
dotacji, zakres danych, które powinny być zawarte 
we wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej 
wykorzystywania, oraz termin i sposób rozliczania 
dotacji.”

2) §7 otrzymuje brzmienie:
,,1. Upoważnieni pracownicy Urzędu Miejskiego 

w Turku, zwani dalej ,,kontrolującymi”, mogą do-
konywać kontroli prawidłowości wykorzystywania 
przez szkołę lub placówkę dotacji otrzymanych z 
gminy Miejskiej Turek.

2. Kontrola obejmować może w szczególności 
sprawdzenie:

1) zgodności ze stanem faktycznym liczby ucz-
niów lub wychowanków wykazywanych w in-
formacji, o której mowa w §5 ust. 2,

2) prawidłowości wykorzystania dotacji zgodnie z 
jej przeznaczeniem określonym w art. 90 ust. 

3 d ustawy o systemie oświaty.
3. Postępowanie kontrolne ma na celu ustalenie 

stanu faktycznego w zakresie objętym przedmiotem 
kontroli na podstawie dokumentacji organizacyjnej, 
finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania kon-
trolowanej szkoły.

4. Dokumentem upoważniającym do przeprowa-
dzenia kontroli jest imienne upoważnienie do kon-
troli zawierające:

1) nr upoważnienia,
2) imię i nazwisko kontrolującego,
3) nazwę i adres kontrowanego,
4) przedmiot (temat) kontroli,
5) termin ważności upoważnienia
5. Wynik przeprowadzonej kontroli kontrolujący 

przedstawia w protokole kontroli.
6. Protokół kontroli zawiera szczególności:
1) pełną nazwę i adres kontrolowanego, nazwę 

i adres jego organu prowadzącego oraz imię i 
nazwisko osoby lub osób upoważnionych do 
reprezentowania kontrolowanego,

2) datę rozpoczęcia i zakończenia kontroli,
3) określenie przedmiotu kontroli i okresu objęte-

go kontrolą,
4) imiona i nazwiska kontrolujących,
5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku 

kontroli, w tym ustalonych nieprawidłowości,
6) podpisy kontrolujących i osoby lub osób upo-

ważnionych do reprezentowania kontrolowa-
nego, a także datę i miejsce podpisania pro-
tokołu.

7. Protokół podpisuje kontrolujący i kontrolowany 
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania lub nie-
zwłocznie po uzupełnieniu lub zmianie protokołu, o 
których mowa w ust. 9.

8. Kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, 
przed podpisaniem protokołu kontroli, zastrzeżeń co 
do ustaleń zawartych w protokole kontroli.

9. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa 
w ust. 8, kontrolujący jest zobowiązany dokonać 
ich analizy i w miarę potrzeb podjąć dodatkowe 


