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podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszka-
temu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
slonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o0 prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

84.1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty — Wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kazimierz Biskupi.

86. Traci moc uchwata Nr XXVI11/239/2008 Rady
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 30 grudnia 2008
roku w sprawie Regulaminu okres$lajagcego wyso-
kos¢ oraz zasady przyznawania wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 roku
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz
Biskupi.

87. Przepisy uchwaty majag zastosowanie od dnia
1 stycznia 2010 roku.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny

825

UCHWALA Nr XLIV/373/2009 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 29 grudnia 2009 .

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwa-
la Regulamin okres$lajacy wysoko$é dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ka-
zimierz Biskupi

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi, zwany dalej
Jregulaminem” okreséla wysokos$é¢ stawek i szczeg6-

towe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy
Kazimierz Biskupi,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Kazimierz Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
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pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli szkét, o ktérych mowa w pkt 2,

8) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

II. DODATEK MOTYWACYJNY

83.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest uzyskanie znaczacych
osiggnie¢ w realizacji zadan, a w szczegodlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach.

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspodtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkoét decydujg w szczegdlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatann zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarh zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniéw szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddz-
twa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i eks-
perymentéw pedagogicznych oraz innych roz-
wigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemdéw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucz-
nidow,

e) obecnos$¢ szkoét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucja-
mi spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty ,
Rada Rodzicéow i Samorzadem Uczniowskim.
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84. Tworzy sie fundusz $rodkéw finansowych
przeznaczony na dodatek motywacyjny, ktéry w
przeliczeniu na jeden etat wynosi w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli 6%

2) dla wicedyrektoréw 15%

3) dla dyrektorow 25%

85. 1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i wicedyrektoréw nie moze przekroczy¢
30% otrzymywanego przez nauczyciela lub wicedy-
rektora wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wice-
dyrektoréow jest przyznawany dwa razy w roku na
okres 6 miesigcy przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Wéjt, dwa razy w roku na okres 6 miesig-
cy w wysokosci nie przekraczajgcej 30% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorow.

86.1. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie za-
chowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

87.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

88. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na
warunkach okreslonych w przepisach art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., o ktérym mowa w 82 Regulaminu, przystu-
guje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot
przyznaje Wjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze do-
datek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty bierze sige pod uwage wielkosé
szkoty: liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe zastep-
cow, strukture organizacyjng szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy bierze sie pod uwage liczbe uczniéw
w klasie.

810.1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

a) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego, przewidzia-
nego w statucie szkoty,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szko-
tach,

c) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze, funkcje Wy:grljﬁzsj:;);:tku
1 Dyrektor przedszkola od 480 zt do 550 zt
2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 474 zt do 550 zt
3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 532 zt do 650 zt
4 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatdéw 840 zt
5 Wicedyrektor szkoty 480 zt
6 Kierownik $wietlicy 250 zt
7 Opiekun stazu 100 zt
8 Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczba dzieci do 15 50 zt
9 Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczba dzieci od 16 55 zt

do 25
10 | Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci powyzej 60 zt
25




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 31

- 3142 -

Poz. 825

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

811.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 810 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8§10 nie
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzku zwigzanego z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkciji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-

guje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego — w wyso-
kosci do 15% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - w wysokos$ci do 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych - w wysokosci do
15% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystugu-

je nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych wymienionych
w82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci do

40% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pra-
cy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wajt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ob-
licza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

2. Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego lub rea-
lizowanego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

814. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wymia-
row godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzing przeli-
czac proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych za-
je¢ i ich wymiaru godzin.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kazimierz Biskupi.

816. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gminy Kazimierz Biskupi.

817. Traci moc uchwata Nr XXVIII/237/2008
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 30 grudnia
2008 roku w sprawie Regulaminu okres$lajacego
wysokos$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
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we i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Bisku-

pi.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14

dnia od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazuja-
cq od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXXI1/311/09 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 29 grudnia 2009 .

o zmianie uchwaty Nr XIX/210/08 Rady Miejskiej Turku w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji
niepublicznym oraz publicznym szkotom i przedszkolom oraz innym formom wychowania przedszkolnego
prowadzonym na terenie Miasta Turku przez osoby prawne nie bedace jednostka samorzadu terytorialne-

go i osoby fizyczne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn.,
zm.) oraz na podstawie art. 80 ust. 4 i art. 90 ust.
4 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn.
zm.) Rada Miejska Turku, uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr XIX/210/08 Rady Miejskiej
Turku w sprawie trybu udzielania i rozliczania dota-
cji niepublicznym oraz publicznym szkotom i przed-
szkolom oraz innym formom wychowania przed-
szkolnego prowadzonym na terenie Miasta Turku
przez osoby prawne niebedace jednostka samorza-
du terytorialnego i osoby fizyczne, wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) 81 otrzymuje brzmienie:

»1. Uchwata ustala tryb udzielania i rozliczania do-
tacji, o ktérych mowa w art. 80 ust. 2— 3c oraz art.
90 ust. 2a- 3b ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg, oraz tryb i
zakres kontroli prawidtowos$ci ich wykorzystywania,
uwzgledniajac w szczegdlnosci podstawe obliczania
dotacji, zakres danych, ktére powinny byé zawarte
we whniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej
wykorzystywania, oraz termin i sposéb rozliczania
dotaciji.”

2) 87 otrzymuje brzmienie:

.,1. Upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego
w Turku, zwani dalej ,,kontrolujacymi”, moga do-
konywac kontroli prawidtowosci wykorzystywania
przez szkote lub placéwke dotacji otrzymanych z
gminy Miejskiej Turek.

2. Kontrola obejmowaé moze w szczegdlnosci
sprawdzenie:

1) zgodnos$ci ze stanem faktycznym liczby ucz-
niow lub wychowankéw wykazywanych w in-
formacji, o ktérej mowa w 85 ust. 2,

2) prawidtowosci wykorzystania dotacji zgodnie z
jej przeznaczeniem okreslonym w art. 90 ust.

3 d ustawy o systemie o$wiaty.

3. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie
stanu faktycznego w zakresie objetym przedmiotem
kontroli na podstawie dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania kon-
trolowanej szkoty.

4. Dokumentem upowazniajgcym do przeprowa-
dzenia kontroli jest imienne upowaznienie do kon-
troli zawierajace:

1) nr upowaznienia,

2) imie i nazwisko kontrolujacego,

3) nazwe i adres kontrowanego,

4) przedmiot (temat) kontroli,

5) termin wazno$ci upowaznienia

5. Wynik przeprowadzonej kontroli kontrolujacy
przedstawia w protokole kontroli.

6. Protokét kontroli zawiera szczegdélno$ci:

1) petna nazwe i adres kontrolowanego, nazwe

i adres jego organu prowadzacego oraz imig i
nazwisko osoby lub oséb upowaznionych do
reprezentowania kontrolowanego,

2) date rozpoczecia i zakoniczenia kontroli,

3) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objete-

go kontrola,

4) imiona i nazwiska kontrolujacych,

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku

kontroli, w tym ustalonych nieprawidtowosci,

6) podpisy kontrolujgcych i osoby lub oséb upo-

waznionych do reprezentowania kontrolowa-
nego, a takze date i miejsce podpisania pro-
tokotu.

7. Protokét podpisuje kontrolujacy i kontrolowany
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania lub nie-
zwtocznie po uzupetnieniu lub zmianie protokotu, o
ktérych mowa w ust. 9.

8. Kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, zastrzezen co
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

9. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 8, kontrolujacy jest zobowigzany dokonaé
ich analizy i w miare potrzeb podja¢ dodatkowe



