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2. Uchwata ma zastosowanie do roku podatkowe-
go 2010.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Anna taska -Vongsay
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UCHWALA Nr XXXI1/231/2009 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30
ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zm.) Rada Miejska w Dabiu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming zwany
dalej Regulaminem, okre$la:

1. wysoko$é¢ stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegbtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszko-
le lub placéwke o$wiatowa prowadzonag przez Gmi-
ne albo zesp6t szkét, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz
w zaleznos$ci od kontekstu - dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnos$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycie-
li zatrudnionych przez danego pracodawce.

83.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkét, przedszkoli i placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szk6t nie bedacych nauczycielami.

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajagce do dodatku okresla 87 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélne
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w ciagu miesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego. Za w/w okres nie odprowadza sig
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

6. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okres$la 86 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Tworzy sie fundusz $rodkéw finansowych prze-
znaczony na dodatki motywacyjne, ktéry w przeli-
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czeniu na jeden etat wynosi procentowo w odnie-
sieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla nauczycieli - 6%

b) dla dyrektoréw — 20%

6. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Miasta Dagbia w porozumieniu
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

7. Regulamin przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela, w granicach przyznanych
$rodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa, a
dla dyrektora Burmistrz Miasta Dabia w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacjg zwigzkowsa.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekracza¢ 10%, a dla dyrektora 40% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptat wynagrodzenia.

10. Kryteria szczegétowe przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom i dyrektorom.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej o$miu z
ponizej wymienionych punktow:

- Uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

- Umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspdtpracy z ich ro-
dzicami,

- Petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych, lub in-
nych urzadzen szkolnych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

- Przestrzeganie dyscypliny pracy,

- Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

- Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej o$miu z
ponizej wymienionych punktéw:

- Umiejetne, racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi szkoty, a zwtaszcza prze-
strzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe.

- Podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

- Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

- Podejmowanie dziatarn zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan: dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

- Sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty, a zwtaszcza dyscyplina pracy, podziat
zadan i terminowos$¢ ich realizacji,

- Podejmowanie dziatari motywujgacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

- Organizowanie konferencji szkoleniowych,

- Wspodtpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

- Promowanie szkoty,

- Uzyskiwanie wysokich efektéw pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunhczej szkoty,

- Poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadza-
nie programow autorskich, innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych,

- Dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemdéw
wychowawczych,

- Podejmowanie efektywnych dziatann profilak-
tycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

- Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucz-

niow,
- Dbato$¢ o obecnosé¢ szkoty w srodowisku lo-
kalnym: wudziat w imprezach, konkursach,

przegladach,
- Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

13. Nauczycielom powracajgcym z urlopu dla po-
ratowania zdrowia, urlopu macierzyriskiego lub wy-
chowawczego utrzymuje sie przynajmniej dodatek
motywacyjny nie nizszy niz na poprzednim pozio-
mie.

86. Dodatek funkcyjny

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badZ petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okres$la 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z 31 stycznia 2005 r.,
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Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okreséla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-

wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w ztotych
1. 2. 3.
1. | PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 90 - 310
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 - 430
2. | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 200 - 500
- od 9 do 16 oddziatéw 300 - 600
- 17 i wigcej oddziatéw 400 - 700
b) wicedyrektor 160 - 470
3. | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
Przewidziane w statutach szkét i placowek 40 - 320

Zmiany w statucie szkoty (placowki) dotyczace
tworzenia stanowisk kierowniczych wymagaja ak-
ceptacji Burmistrza Miasta Dabie.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktdérym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a je zeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci — 60 zt

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szko-
tach- 60 zt

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokos$ci 150 zt.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw bierze sie pod uwage: wielkos¢ szko-
ty, liczbe uczniéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach

stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw
Burmistrz Miasta Dabie, a dla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty
uwzgledniajagc migedzy innymi: wielkos$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych szkole, wyniki pracy w szkole.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigecznego okresu petnienia tych obowigz-
kow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepu-
jacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

87.1. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyj-
nego za kazda funkcje.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktdérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach
za, ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw do ktérych
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jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po pierwszym miesigcu zastgpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

88. Dodatek za warunki pracy

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych warunkach dla zdrowia przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych uciazliwych warunkach
uznaje sie:

a) prowadzenie indywidualnego nauczania dzie-
cka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢émi, mtodzieza uposledzony-
mi umystowo,

c) prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych,

d) prowadzenie zajeé¢ nauczania indywidualnego
normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny w wysokosci pro-
porcjonalnej do liczby przepracowanych godzin.

4. Dodatek za warunki pracy wynosi:

a) 25% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzing w klasach tagczonych,

b) 5% stawki godzinowej za kazda przepracowa-
ng godzing zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z uczniem upos$ledzonym umystowo

c) 30% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine nauczania indywidualnego z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego

d) 15% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine nauczania indywidualnego
prowadzonego w domu normalnym tokiem
nauki.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

89. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela., z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy,

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
dodatku za warunki pracy przez miesigeczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-

mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w
dniach, w ktdérych nauczyciel nie mégt ich realizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegoblnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie
trwajgcq dtuzej niz tydzien traktuje sie jak go-
dziny faktycznie odbyte.

d) w przypadku wyjazdu dziecka do sanatorium
lub na rehabilitacje.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach; w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sig lub koricza w $rodku tygodnia - za
podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie obliczane
jak za godzing ponadwymiarowg w wysokosci od-
powiadajacej 4 godzinom ponadwymiarowym zgod-
nie ze stawka osobistego zaszeregowania.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

810.1. Do wynagrodzenia za godzine doraznych
zastgpstw stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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811. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek cho-
roby lub sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny. Za w/w okres
nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne. Dodatek wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

812.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli bedg naliczane i wyptacane w terminach
i wysokosciach okreslonych rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych ustala Bur-
mistrz Miasta w uzgodnieniu z zaktadowa organiza-
cja zwigzkowg w kwotach nie mniejszych niz otrzy-
mane w poprzednich latach.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych regulaminem

majg zastosowanie stosowne przepisy Karty Na-
uczyciela i Kodeksu Pracy.

813. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Dabie.

§14. Traci moc uchwata Nr XXI/174/2008 Rady
Miejskiej w Dabiu z dnia 28 listopada 2008 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Dabiu
(-) Anna taska — Vongsay
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UCHWALA Nr XXXI1/232/2009 RADY MIEJSKIEJ W DABIU

z dnia 25 listopada 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego zasady i warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dabie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 r.) i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Miejska w Dabiu uchwala:

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dabie.

81. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie mniejszym niz potowa tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin oraz posiadajagcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

82.1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego i obejmuje:

a) 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Gospodarki i Pracy — zwanego
dalej najnizszym wynagrodzeniem dla jednej
osoby

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch
0s6b

¢) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech os6b

d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czte-
rech i wigcej oséb.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicbw pozostajacych
na jego utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okres$lonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

83.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nej pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,



