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UCHWALA Nr XLV/360/2009 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXX/268/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placé6wkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Gnieznienski

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art.49 ust. 2
i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Powiatu GniezZnienskiego uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXX/268/2009 Rady Powiatu
Gnieznienskiego z dnia 29 stycznia 2009 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w publicznych szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gniez-
nienski wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) 81otrzymuje brzmienie:

.Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w publicznych szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Gnieznienski, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty, stanowia-
cym integralng jej cze$¢.”

2) skresla sie §84.

3) w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty w 84
w pkt. 2 w tabeli stanowiagcej wykaz stano-
wisk i dodatkéw funkcyjnych pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

~Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy Dyrektor

Miedzyszkolnego Os$rodka Sportowego od 200 do
600”.

82. Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Gnieznienskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczaca Rady Powiatu
(-) Danuta Winiarska

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XLV/360/2009
Rady Powiatu Gnieznieriskiego
z dnia 29 grudnia 2009 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GNIEZNIENSKI

ROZDZIAL |

81.1. Regulamin okresla:

a) wysoko$é stawek dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych do-
datkow,

b) szczegétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,

c) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
okres$lonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

2. Zapisy niniejszego Regulaminu maja zastoso-

wanie do wszystkich szkét i placéwek oswiatowych
i wychowawczych bedacych jednostkami organiza-
cyjnymi Powiatu GnieZnienskiego.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub
placéwke albo zespdt szkét, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest Powiat GnieZnieniski.

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki,

c) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia nastgpnego roku,

d) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe,

e) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
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chowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczy-
ciela,

g) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (t. j.
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmiana-
mi).

ROZDZIAL I
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

82.1. Wynagrodzenia nauczycieli sktadaja sig z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

d) nagrdod i innych $wiadczenn wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$é stawek wynagrodzenn, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1 i 4 okreélaja: ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) zwana dalej
,,Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specja-
listycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczycie-
la oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2000 r. Nr 19, poz. 239 ze zmianami).

4. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego oblicza sig
na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Gnieznienski.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

83.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest miedzy innymi:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegdlnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw,

- podejmowanie skutecznych dziatari majacych
na celu poprawe warunkéw materialnych i by-
towych uczniow

b) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

- organizacja zycia szkolnego poprzez organizo-
wanie dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej i tu-
rystycznej zgodnie z programem szkoty,

- udziat w pracach komisji i zespotach powota-
nych zgodnie z potrzebami organizacyjnymi
szkoty,

- opiekowanie sig organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

c) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét uwzglednia sie:

- wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej,

- wspotpraca z réznymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalno-
Sci statutowej szkoty,

- prowadzenie polityki kadrowej, zapewniajace;j
jak najlepsza prace szkoty,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabu-
dzetowych,

- wnikliwa analiza pracy nauczyciela przy przy-
znaniu dodatku motywacyjnego.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki mo-
tywacyjne ustala sie¢ w wysokosci 100 ztotych mie-
siecznie na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od
200 do 800 ztotych miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjnego dla nauczyciela ustala
i przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dla dyrektora dodatek motywacyjny ustala i
przyznaje Starosta Powiatu GnieZnienskiego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dyrekto-
rowi i nauczycielowi na czas okreslony, jednak nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielo-
wi oraz dyrektorowi moze byé odebrany w wyniku
nie wywigzywania sie z kryteriow okreslonych w
83 pkt 1.

9. Zaprzestaje sie wyptaty dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi oraz dyrektorowi w przypadku
choroby diuzszej niz 1 miesigc, w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
Cu zaistnienia ww. przyczyny.
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DODATEK FUNKCYJNY

84.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i dodatkéw funkcyjnych w
Powiecie Gnieznieriskim przedstawia ponizsza tabela:

Miesigcznie w
STANOWISKO ztotych
oD DO
1. | Szkoty wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw 600 1.100
2. Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatéw 1.200 2.100
3. Dyrektor szkoty liczacej ponad 30 oddziatéw 1.500 2.300
4. Wicedyrektor 500 1.100
5. Kierownik warsztatu szkolnego 500 1.100
6. Kierownik szkolenia praktycznego, zastegpca kierownika 300 800
warsztatu szkolnego
2. |Specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, zespoty szkét
specjalnych, domy dziecka, $wietlica Srodowiskowa:
1. Dyrektor 800 1.800
2. Wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego, dyrektor swietlicy 400 800
Srodowiskowej
3. | Schroniska mtodziezowe
1. Dyrektor schroniska mtodziezowego 200 500
4. | Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy
1. Dyrektor Miedzyszkolnego O$rodka Sportowego 200 600
5. |Poradnie Psychologiczno-pedagogiczne
1. Dyrektor poradni 300 800

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw
kierowniczych, takze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 84 pkt 2, ust. 1 i 2 uwzgledniajac liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonos$é¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonu-
je, ustala:

a) dla dyrektora — Starosta Powiatu Gnieznien-
skiego

b) dla stanowisk kierowniczych w szkotach - dy-
rektor.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z koricem miesigca, w ktérym uptynat okres
petnienia funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniejsze-
go odwotania ze stanowiska lub funkciji.

6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sa nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji:

a) wychowawcy klasy — w wysokosci 60 zto-
tych

b) opiekuna stazu — w wysokoséci 30 ztotych

c) doradcy metodycznego — w wysokosci 200
do 400 ztotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84, pkt 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w pkt 7,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktéorym mowa w ust. 6.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funk-
cyjnego w przypadku:

a) przerwania stazu przez nauczyciela odbywa-
jacego staz
b) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywa-
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jacego staz trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz
miesiac,

c) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywa-
jacego staz,

d) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna sta-
zu z innych przyczyn.

DODATKI ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI
PRACY

85.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-
wadzenie przez nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
— zajeC€ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa,

b) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

c) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych oraz w szkotach w zaktadach po-
prawczych i schroniskach dla nieletnich,

d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajgcych do pracy zawodowej,

e) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,

f) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego:

g) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

h) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-
posrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach).

i) Zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno pedagogicznych oraz w in-
nych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala sie nastepujace wielko$ci dodatkéw za
trudne warunki pracy wyptacane proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia

a) 80 ztotych - ust. 2 pkt a, g, i

b) 220 ztotych - ust. 2 pkt b-d, f, h

c) 330 ztotych - ust. 2 pkt e, f, h — dotyczy zajeé
dydaktycznych i wychowawczych z dzieémi z upo-
Sledzeniem umiarkowanym i znacznym.

4. Za prace w warunkach uciazliwych z zastrzeze-
niem pkt 2 uznaje sie prowadzenie zajgé:

a) wymienionych w ust. 2 pkt 2-9, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdro-
wia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w 82 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno-
$ci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328)

b) Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie rdwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczy-
cieli szkét (oddziatéw) specjalnych w oddziale
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym 82 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu nie-
petnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone
wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujagcego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpo-
wiedniej kategorii za trudne warunki pracy okreslo-
ne w ust. 3 zwiekszone o 20%.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepraco-
wali, co najmniej 40 godzin w tych warunkach.

7. Dodatek za uciagzliwos$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy lub ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.
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9. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

10. Dodatek za prace w nocy przystuguje nauczy-
cielowi za kazda godzing pracy w porze nocnej w
wysokoséci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze w wysokosci nie nizszej niz
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

11. Za prace w porze nocnej uznaje sig prace w
godzinach pomigdzy 2200 — 600,

12. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy albo ucigzliwe warunki pracy i za pra-
ce w nocy, nauczycielowi przystuguja obydwa do-
datki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala sig
w wysokos$ci 10% godzinowej stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | DORAZNE ZASTEPSTWA

86.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania (tacznie z dodatkami za trudne lub
uciazliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe
dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 86 pkt
1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych przewidzianych przepisami
prawa oswiatowego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnos$é¢ w pracy. Godziny ponadwymiaro-
we przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie magt ich realizowac z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dituzej niz tydzien, traktuje sig jak
godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
wymienione w pkt 3 za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiaz-

kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

5. Wynagrodzenie za jednag godzing doraznych za-
stepstw ustala sie w sposéb opisany w 86 pkt 2.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL V
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NA-
GROD | DODATKI SOCJALNE

87.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 0,6% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora,

b) 0,4% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi na-
grody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy
uzyskanej w ciggu ostatnich pigciu lat lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego uzy-
skanej w ostatnich trzech latach,

b) legitymowanie sie wybitnymi osiagnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej,

c) przepracowania w szkole lub placéwce, co
najmniej 1 roku.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1, ust. 1
- dyrektor,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1, ust. 2
- Starosta Powiatu Gnieznienskiego.

4. Nagrody przydzielane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz innych waznych uroczystosci.

DODATEK MIESZKANIOWY

88.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrud-
niony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zajgc.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace usta-

lonego wedtug odrebnych przepiséw - dla jed-
nej osoby,
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2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwéch

0sob,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech

os6b

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czte-

rech i wigcej oséb

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci (dzieci nie dtuzej niz do 25 roku
zycia), a takze rodzicow pozostajacych na jego pet-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich. W przypadku zatrudnienia nauczy-
ciela u dwoch pracodawcow przystuguje tylko jeden
dodatek wyptacany przez pracodawce, u ktérego
nauczyciel zatrudniony jest w wiekszym wymiarze
etatu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

89.1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez
wtasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie anek-
su, po zaopiniowaniu przez wtfasciwe organizacje
zwigzkowe.
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UCHWALA Nr XLV/363/2009 RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2009 .

w sprawie: budzetu Powiatu Gnieznienskiego na rok 2010

Na podstawie:- art. 12 pkt 5, 8d i 9 oraz art. 51
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 211, 212, 214, 215,
222, 235, 236, 237, 238, 239, 258, art. 264 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240)
oraz art. 166, 184 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.
U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) w
zwiazku z art. 121 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 roku przepisy wprowadzajgce ustawe o fi-
nansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1241);

- art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku

prawo ochrony $rodowiska (t. j. Dz.U. z 2008

r., Nr 25, poz. 150 ze zmianami);

- art. 41 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Pra-
wo geodezyjne i kartograficzne (t. j. Dz.U. z
2005 r. Nr 240, poz. 2027 ze zmianami);

- art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
roku o policji (t. j. Dz.U. z 2007 r., Nr 43 poz.
277 ze zmianami);

- art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991
roku o zaktadach opieki zdrowotnej (t. j. Dz.U.

z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zmianami);

- art. 19b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz.U. z
2009 r. Nr 12, poz. 68 ze zmianami);

- 84 rozporzadzenia ministra finanséw z dnia
24 lipca 2006 roku w sprawie planéw finan-
sowych zadan z zakresu administracji rzado-
wej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami, przeka-
zywania dotacji celowych i przekazywania
pobranych dochodéw zwigzanych z realiza-
cja tych zadan (Dz.U. z 2006 r., Nr 135 poz.
955), Rada Powiatu Gnieznienskiego uchwala,
co nastepuje:

81.1. Ustala sie taczng kwote dochodéw budzetu
na 2010 rok w wysokos$ci 111.570.100 zt, z tego:
a) dochody biezace w kwocie 107.211.701 zt
b) dochody majatkowe w kwocie 4.358.399 zt
zgodnie z zatagcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.
2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja
w szczegolnosci:
a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakre-
su administracji rzadowej i innych zadan zle-



