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UCHWALA Nr XLI/240/09 RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU

z dnia 2 grudnia 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czempi-
niu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen socjal-
nych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢é stawek wynagrodzen oraz dodat-
kéw:

- za wystuge lat,

- za uciazliwa prace

- za prace w porze nocnej,

- nagréd jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatkéw specjalistycznych

- zasitku na zagospodarowanie

- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
emerytalnych i rentowych ustala Karta Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

82. Regulamin okre$la;

1) wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, za warunki pracy, funkcyjnego
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych do-
datkow,

2) szczeg6towe zasady wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania i
wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole -rozumie sig przez to szkote, przedszkole
lub placéwke o$wiatowg prowadzong przez Gming
Czempin.

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, pla-

cowke badz, w zaleznosci od kontekstu, dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczona do dokonywa-
nia czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
lub wychowawcéw zatrudnionych w szkotach pod-
stawowych, gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela opiekujacego sie oddziatem w szkole i
przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

6) rozporzadzeniu MENIS - rozumie sig przez to
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu ustalajace wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlne warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
i wychowawcoéw szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szk6t nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczycie-
lom dodatku za wystuge lat reguluja przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel na-
byt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
gélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny

86. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadze-
nie MENIS.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos$é srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne ustala sig przy konstruowaniu budze-
tu, jednak w kwocie nie nizszej niz 5% na etat na-
uczyciela minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostajg po-
wiekszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla ka-
dry kierowniczej szkoty lub placéwki w wysokosci
co najmniej 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigkszenia
uposazenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze
przewyzszaé¢ 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor na podstawie zaktadowych kryteriow przy-
znawania dodatku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szko-
le lub placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
oceng osigganych wynikéw pracy.

10. Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek moty-
wacyjny przyznaje Burmistrz Gminy uwzgledniajac
zapisy rozporzadzenia MENIS.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
do przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach, wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Stanowiska i funkcje, ktérych zajmowanie
badZ petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Kryteria przyznawania i wysoko$¢ stawek do-
datku funkcyjnego dla dyrektoréw, wicedyrektoréw
i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych okresla
zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz.

4. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektorow i os6b zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 5% minimalne-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadaja-
cego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysokos$ci 7% mini-
malnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posia-
dajacego tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysokosci 5% mi-
nimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty po-
siadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kie-
rowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przy-
stuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej
do czasu petnienia w danym miesigcu zwigzanej z
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nim funkcji lub zadan.

7. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktdérej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby,
jesli czas petnienia funkcji przekracza trzy miesiace.
W takim przypadku dodatek funkcyjny przystuguje
od czwartego miesigca sprawowania funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku pracodaw-
ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkciji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i
warunki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pra-
ce w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia MENIS.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach trud-
nych przyznaje sie dodatek w wysokosci 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach
uciazliwych przyznaje sie dodatek w wysokos$ci 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowa-
nej liczby godzin.

5. dodatki za warunki pracy nie przystuguja za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik
nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadnicze-

go.

ROZDZIAL 1l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pra-
cy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie: dzielac przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do tego dodatku) przez miesigcz-
na liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegoblnosci w zwiazku z:

2) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mro-
zow,

3) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sig jak go-
dziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w s$rodku tygodnia- za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu, na zasadach okres$lonych w art.
39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastgpstw stosuje sie odpowiednio 88 niniejszego
regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przyjmuje sie wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowa-
ne i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
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przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzi-
ne pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stano-
wiska, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczy-
cieli placéwek wychowania przedszkolnego, ktorzy
za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac
dzien wolny od pracy.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mieécie liczagcym do 5000 miesz-
karncéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wigecej osobach w rodzinie -
12%

minimalnego wynagrodzenia za prace, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu. Nauczycielowi
i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczy-
cielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich. Do-
datek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

812. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojsko-
wej.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe

813. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wta-
Sciwym dla jego uchwalenia.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

815. Traci moc uchwata nr XXXIl1/198/09 Rady
Miejskiej w Czempiniu z dnia 23 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w roku 2009.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Sankiewicz
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Zatacznik

do uchwaty nr XLI1/240/09

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 2 grudnia 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz zasad przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYREKTOROW,
WICEDYREKTOROW | 0SOB ZAJMUJACYCH INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W OSWIATOWYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY

1. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla 5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
dyrektoréw szkét nalezy braé pod uwage nastepu- 6) wyniki pracy szkoty.
jace kryteria: 2. Wysokos$¢é stawek, wymagania i kryteria jakie
1) iloé¢ oddziatéw szkole, musza by¢ spetnione w przypadku przyznania danej
2) dwuzmianowos$é, kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét
3) baza lokalowa szkoty, okres$la ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

4) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji,

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
Dyrektor Szkoty:
a) liczacej do 6 oddziatow 25% - 35%
b) od 7 do 12 oddziatow 35% - 45%

1. |c) od 13 do 18 oddziatow 45% - 55%
d) 19 i wigcej oddziatow 55% - 75%
wicedyrektor szkoty 20% - 40%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor przedszkola:

a) czynnego do 5 godzin dziennie 15% - 20%
2. | b) czynnego powyzej 5 godzin dziennie 20% - 40%
wicedyrektor przedszkola 10% - do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
Inne stanowiska kierownicze przewidziane 10% - 20%

w statucie szkoty pobieranego wynagrodzenia zasadniczego




