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UCHWALA Nr 576 RADY MIASTA KONINA

z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowych i opiekuinczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Konin

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miasta Ko-
nina uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz dodatku za wystuge
lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) sposbdb rozliczania obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych ré6zne pensum i
dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach o$wiatowych, opiekunczo-wychowaw-
czych prowadzonych przez Miasto Konin.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Konin,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat Il
Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich
dziatan dydaktycznych oraz nowoczesnych metod
nauczania i wychowania sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

2) udokumentowane
uczniow,

3) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach,

4) udziat w pracach zespotéw nadzorujacych i ko-
misjach egzaminacyjnych sprawdzianéw i egzami-
néw zewnetrznych,

5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw,

6) skuteczne i efektywne dziatania na
uczniéw potrzebujacych opieki,

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

9) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym,

11) wtasciwe gospodarowanie budzetem szkoty
oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

12) witasciwe planowanie i organizowanie dosko-
nalenia nauczycieli,

13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy,

14) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez
wtasciwa wspodtprace z radg pedagogicznag, zwigz-
kami zawodowymi dziatajgcymi w szkole i rada ro-
dzicow.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego w szkole/placéwce ustala dyrektor

osiagniecia edukacyjne

rzecz
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w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyzna-
je dyrektor szkoty/placowki po uwzglednieniu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Dodatek dyrektorowi szkoty/placéwki przyznaje
Prezydent Miasta Konina, po zaopiniowaniu przez
Zarzad Oddziatu ZNP i Sekcje Regionalng Os$wia-
ty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w
ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

4. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) 7,5% dla nauczycieli,

2) 15% dla wicedyrektoréw oraz innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty,

3) 30% dla dyrektorow.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli oraz nauczycieli petniagcych funkcje kierowni-
cze, nie moze przekroczyé 50% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz na-
uczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie (%)
Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 8-22
Dyrektor przedszkola od 5 oddziatéw 12 - 25
Wicedyrektor przedszkola 7-15
2 | Dyrektor szkoty (wszystkich typéw) i CKP
do 12 oddziatow 12 - 27
od 13 do 24 oddziatéw 20 - 47
od 25 i wiecej oddziatéw 22 -50
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typéw) i CKP 12 - 27
3 | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 14 - 35
Wicedyrektor SOSz-W 10 - 25
Dyrektor szkoty przyszpitalnej 14 - 25
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 7 - 20
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 7-10
Dyrektor Miejskiego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli 8-25
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 8-22
Dyrektor Miedzyszkolnego Os$rodka Sportowego 8-20
Dyrektor bursy szkolnej 12 - 25
Dyrektor Pogotowia Opiekuriczego 14 - 33
Kierownik szkolenia praktycznego 9-24
Kierownik pracowni symulacyjnej 7-15
Kierownik multimedialnego centrum informacji 7-15
Lp. Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan: Miesigcznie kwota
- powierzenie funkcji doradcy metodycznego 500 zt
- powierzenie wychowawstwa klasy w szkole 80 zt
- powierzenie wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 60 zt
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu 30 zt
- przygotowanie stanowiska pracy przez nauczyciela praktycznej 35 zt
nauki zawodu
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2. Zmiany w statucie szkoty (placéwki) dotyczace
tworzenia stanowisk kierowniczych wymagaja ak-
ceptacji Prezydenta Miasta.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzo-
no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzglednié: wielkos¢ szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
$rodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkota.

4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta Konina, a dla na-
uczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, po zaopiniowaniu przez wtasciwe struktury
zwigzkéw zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrekto-
rowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie lub ktéremu powierzono zadania dy-
rektora, a takze w przypadku powierzenia innego
stanowiska kierowniczego.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawo-
wanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu, doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek za kazda petniong funkcije.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje tyl-
ko jeden dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
kierowniczej.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach
trudnych, uciazliwych przyznaje sie dodatek za wa-
runki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig
prowadzenie przez nauczyciela nizej wymienionych
zaje¢ oraz przyznaje sie dodatki w wysokosci (%

wynagrodzenia zasadniczego):

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szko-
tach specjalnych - 20%,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (
klasach) przysposabiajacych do pracy - 5%

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - 20%,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego - 20%,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach) - 30%,

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych - 20%,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — 5%,

8) prowadzenie badan psychologicznych i pedago-
gicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — 9%.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciaz-
liwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik
nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadnicze-
go.

7. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z ty-
tutu trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkéw pracy nauczycielowi przystuguje pra-
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wo do wszystkich tych dodatkdéw.
Dodatek za wystuge lat.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
sci wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywa sig w takich warunkach)
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiaro-
we przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na impre-
zy,

3) choroba ucznia nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-

indywidualnie,

ja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie
przepracowanych godzin przekracza liczbe godzin
wynikajgcg z obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat IV
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

88. 1. W budzecie Miasta tworzy sie fundusz na-
grod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % rocznego fundu-
szu wynagrodzen:

- 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przeka-
zuje sie bezposrednio do szkét i przedszkoli z prze-
znaczeniem na nagrody dyrektora

- 20% wyzej wymienionego 1% funduszu prze-
znaczone jest na nagrody prezydenta dla nauczycieli
i dyrektorow.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd nauczycie-
lom okre$la Uchwata Nr 417 Rady Miasta Konina z
dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placo-
wek prowadzonych przez Miasto Konin uzgodniona
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje na-
grode jubileuszowa zgodnie z art. 47 ustawa Karta
Nauczyciela, a ponadto:

za 45 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcz-
nego.

4. Nauczycielowi spetniajagcemu warunki upraw-
niajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej 20 lat, przyznaje sig odprawe w wysokosci
pigciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobie-
ranego w szkole bedacej podstawowym miejscem
jego pracy.

Rozdziat V
Dodatkowe rozliczenia
Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wy-
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miaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalo-
ny plan zaje¢ jest réozny w poszczegdélnych okre-
sach roku szkolnego

89. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego (np. praktyki
uczniowskie, odejscie klas maturalnych itp.).

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych powinien nauczacé
lub realizowaé¢ inne zadania statutowe szkoty odpo-
wiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Formeg, w jakiej nauczy-
ciel uzupetni brakujace godziny dydaktyczne (np.
usrednienie pensum w skali catego roku szkolnego,
podniesienie pensum w niektérych okresach roku
szkolnego, przydzielenie dodatkowych, nieptatnych
zajeé, nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyj-
nych poza obowigzkowymi godzinami pracy i inne)
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zaintere-
sowanym nauczycielem. Realizacja kazdej z wybra-
nych form musi by¢ odpowiednio udokumentowana
(zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lek-
cyjnym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, protokole
egzaminu, itp.).

Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dla nauczycieli taczacych etaty i
realizujacych r6zne pensum

810. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ nauczycieli faczacych etaty i reali-
zujacych rézne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i
bibliotekarz). W celu okreslenia wtasciwego wymia-
ru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢ godzin reali-
zowana z kazdego pensum proporcjonalnie do wiel-
kosci tego pensum, nastepnie doda¢ tak wyliczone
czesci. Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmu-
jac czes¢ powyzej jednosci w stosunku do pensum,
z ktérego pochodzi wieksza cze$é etatu, a w przy-
padku réwnych czesci — z pensum korzystniejszego

dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzineg.

Rozdziat VI
Postanowienia kofncowe

811. Regulamin stanowiacy przedmiot niniejszej
uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Konina.

813. Traci moc Uchwata Nr 408 Rady Miasta Ko-
nina z dnia 4 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkofach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Miasto Konin.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujgcag od
1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke



