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UCHWALA Nr V/20/09 ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,EDUKACYJNY ZWIAZEK MIE-
DZYGMINNY GOSTKOWO-NIEPART” W NIEPARCIE

z dnia 22 pazdziernika 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Gostkowie prowadzo-
nym przez ,Edukacyjny Zwiazek Miedzygminny Gostkowo — Niepart” w Nieparcie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7, art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr
97, poz. 674; ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zm.) oraz 812 pkt 4 Statutu Zwiazku Miedzyg-
minnego ,Edukacyjny Zwigzek Miedzygminny Gost-
kowo-Niepart w Nieparcie” z siedzibg w Nieparcie,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Gostkowie
prowadzonym przez Edukacyjny Zwiazek Miedzyg-
minny Gostkowo-Niepart stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Zwiazku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od
1 wrzesénia 2009 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia
(-) Zygmunt Ratajczak

Zatacznik
do Uchwaty Nr V/20/09
Zgromadzenia Zwigzku

Edukacyjny Zwiazek Migedzy gminny Gostkowo-Niepart

z dnia 22 pazdziernika 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOt. W GOSTKOWIE PROWADZO-
NYM PRZEZ ,EDUKACYJNY ZWIAZEK MIEDZYGMINNY GOSTKOWO-NIEPART” W NIEPARCIE

ROZDZIAL |
Dodatek funkcyjny

81. Ustala sie dodatek funkcyjny dla:

1) dyrektora szkoty (zespotu) w wysokos$ci nie
mniejszej niz 30% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora
w czasie jego nieobecnos$ci w wysokosci nie
niniejszej niz 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wychowawcy w oddziale przedszkolnym, szko-
le podstawowej i gimnazjum w wysokosci 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta lub opiekuna stazu - w wysokosci 3% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego.

82. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty (zespotu) oraz nauczyciela petniacego obo-
wiazki dyrektora w czasie jego nieobecno$ci ustala
przewodniczacy zarzadu.

83. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapi-
to pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

84. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcje na czas okres$lony, traci pra-
wo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem mie-
sigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

85. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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86. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

87.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest posiadanie co najmniegj
dobrej oceny pracy. Jego wysokos$é zalezy od:

1) uzyskiwania szczegélnych osiagnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

2) jakos$ci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynno$ci i zajeé
zwigzanych z:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) realizacjg zadan statutowych szkoty.

2. Ustala sie dodatek motywacyjny dla:

1) nauczycieli, w wysokos$ci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu do-
datek przystuguje,

2) dyrektora nie mniej niz 10% minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktére-
mu dodatek przystuguje.

88. Dodatek motywacyjny dyrektorowi oraz na-
uczycielowi petnigcemu obowiazki dyrektora w
czasie jego nieobecnosci przyznaje przewodniczacy
zarzadu.

89. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
do 6 miesiecy, wyptacany ,z goéry” w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

810. Tworzy sig fundusz motywacyjny dla na-
uczycieli, ktérym nie powierzono stanowiska dyrek-
tora w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Z funduszu motywacyjnego okreslone-
go kwotowo w planach finansowych zespotu szkét,
wyptaca sie kwoty dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli, ktérym nie powierzono stanowiska dy-
rektora.

ROZDZIAL Il
Dodatek za warunki pracy

811.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wy-
sokoéci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos$é dodatku o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-

$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach, o ktérych mowa w ust. 1.

812.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w §11
ustata dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora -
przewodniczacy zarzadu.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie ,z
dotu”.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813.1. Wynagrodzenie za | godzine ponadwymia-
rowa i zastepstwa doraznego nauczyciela ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy
sie za petng godzine.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
~dotu”.

815. Upowaznia sie zarzad zwigzku do corocz-
nego okreslenia srodkéw finansowych przeznaczo-
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nych na realizacje dodatkéw okreslonych w 81 i 82
w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

816. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi
taczny dochdéd uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w
Zespole Szkét w Gostkowie.

ROZDZIAL V
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze

817.1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli. Srodki wydziela sie w budzecie
Zespotu Szkét w Gostkowie.

2. Z funduszu przyznawane sa Nagrody Dyrekto-
ra Zespotu stanowigce 80% funduszu oraz Nagrody
Zarzadu Zwiazku stanowiace 20% funduszu.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym termi-
nie.

4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2,moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio co najmniej jedno z wymienionych nizej
kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoOw i publikaciji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w ogél-
nopolskich olimpiadach przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidw czotowych miejsc w kon-
kursach, zawodach, przegladach festiwalach
powiatowych, wojewddzkich, ogdélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniem zdolnym lub majacym trudnosci w
nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne i srodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziatu ucznidow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

8) wyrdéznia sie w realizacji zadan wynikajacych z
planu pracy szkoty,

9) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-

ganie i zwalczanie przejawéw patologii ws$rod
mtodziezy, w szczegdlnosci alkoholizmu i nar-
komanii,

11) organizuje wspodiprace szkoty z jednostkami
stuzby zdrowia, Policjg, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej,

12) wyrdznia sie w realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem uczniom bezpieczehstwa w cza-
sie zaje¢ organizowanych poza szkota,

13) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzica-
mi,

14) bierze aktywny udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

15) udziela aktywnej pomocy osobom podejmuja-
cym prace w zawodzie nauczyciela.

5. Nagroda Zarzadu Zwigzku moze by¢ przyznana
dyrektorowi zespotu, ktéry uzyskat znaczace efekty
pracy w zakresie:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) prawidtowego gospodarowania $srodkami finan-
sowymi,

4) dbatosci o infrastrukture szkolna,

5) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty,

6) organizowaniu samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

7) wspotpracy ze srodowiskiem, z rodzicami.

6. Nagrody Dyrektora Zespotu moga by¢ przyzna-
wane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, natomiast nagrody Zarzadu Zwigzku
moga byé przyznawane nauczycielom, nie petnig-
cym stanowiska dyrektora po przepracowaniu w
szkole co najmniegj

7. Z inicjatywa przyznania Nagrody Dyrektora Ze-
spotu moze wystapi¢ dyrektor, rada pedagogiczna,
zwiazki zawodowe lub rada rodzicow.

8. Z inicjatywa przyznania Nagréd Zarzadu Zwiaz-
ku wystepuje:

1) Dyrektor Zespotu -dla nauczycieli zatrudnio-

nych w zespole,

2) Zarzad Zwiazku- dla Dyrektora Zespotu.

9. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz
jej wysokosci podejmuje odpowiednio dyrektor ze-
spotu lub zarzad.

ROZDZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

818.1. Okresla sie wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.
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2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miescie do 5 tysiecy mieszkancéw i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

819.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest
zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego na-
uczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym- dla jednej osoby;

2) 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym- dla dwéch oséb;

3) 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym - dla 3 o0sdéb;

4) 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym-dla 4 i wigcej osdb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

820. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 817
ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacego:

- matzonka,

- rodzicbw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

- dzieci - do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studidow, nie pdzniej niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtas-
nego zrodta dochoddéw.

NSZZ’Solidarnos¢™:

PRZEWODNICZACA
NSZZ  SOLIDARNOSC"
l‘.’ﬂﬁ‘n‘iil‘lﬂiﬁwmhh\_ﬂmi i

\_.W\‘ Byord At
“-w-.__ﬁf{"_‘;_ff!yuﬂ Tom fSZlig%
(data, podpis i pieczed)

821. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w §17
ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

822. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w 819, na ich wspdélny
whniosek.

823. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje - dyrektor, a dyrektorowi -przewodniczacy za-
rzadu.

824. Na nauczycielu spoczywa obowiazek nie-
zwtocznego poinformowania dyrektora zespotu o
zmianie liczby cztonkéw rodziny. Jezeli dodatek po-
biera dyrektor zespotu, powinien o tym poinformo-
wac przewodniczgcego zarzadu.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

826. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktoéry przystuguje

wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajacymi nauczycieli:

TWIATEK NAUCHTRCEBIWA POLSKIEGD
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