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UCHWALA Nr XXXVII/190/2009 RADY GMINY PERZOW

z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie: zmiany Statutu Gminy Perzéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175,poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr
157, poz. 1241) uchwala sie co nastegpuje:

81. W statucie Gminy Perzéw uchwalonym
uchwata Nr 11/5/2002 Rady Gminy Perzéw z dnia 10
grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Perzéw
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 22,
poz. 381) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 810 otrzymuje brzmienie:

»1. Jednostki pomocnicze gminy prowadza go-
spodarke finansowg

w ramach budzetu Gminy”.

»2. W budzecie Gminy moga zosta¢ wyodrebnio-
ne $rodki do dyspozycji sotectw w trybie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 20 lutego 2009
r. o funduszu soteckim (Dz.U. Nr 52, poz. 420).

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Perzéw.

83.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéw
(-) Zdzistaw Burzata

1038

UCHWALA Nr 194/09 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 17 grudnia 2009 .

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjne-

go, motywacyjnego, za prace w trudnych i uciazliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwy-

miarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6,
art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7 oraz art. 49 ust.
1 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatéwek
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin przyznawania oraz
wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystu-
ge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za prace w
trudnych i uciazliwych warunkach, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych oraz przyznawania nagréd za osiagnie-
cia dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych

przez Gmine Opatéwek, stanowiacy zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

82. Regulamin, o ktérym mowa w 81 uzgodniono
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatéw-
ku i obowiagzuje od dnia 1 stycznia 2010 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Opatéwek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Opatéwek
(-) mgr Andrzej Michalski
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Zatacznik
do Uchwaty Nr 194/09
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 17grudnia 2009 r.
REGULAMIN

przyznawania oraz wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za prace w trudnych i uciazliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny za-
stepstw doraznych oraz przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin niniejszy, zwany w skrécie Regula-

minem, okre$la:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

2) szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

5) wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtéwne zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole- rozumie sig przez to szkote i przedszko-
le prowadzong przez Gmineg Opatéwek albo ze-
spot szkoét i przedszkole,

2) Pracodawcy- rozumie sie przez to dyrektora
szkoty albg inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynnos$ci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy,

3) Nauczycielach- rozumie sig przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

5) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin.

83.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL |
Dodatki

84.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajagce do dodatku okres$la 87 Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szcze-
go6lny stanowi inacze;j.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznoséci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

85.1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okreéla 86 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w §4
ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzszaé 30% podsta-
wy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny. Nie jest umniejszany za czas
zwolnien lekarskich i zasitkbw macierzynskich.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
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zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a dla dyrekto-
ra szkoty organ prowadzacy szkote po zasiegnigciu
opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przezna-
czonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli da-
nej szkoty stanowi iloczyn liczby etatéw nauczyciel-
skich i kwoty w wysokosci 108,00 zt.

8. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wypta-

ty wynagrodzenia.

86.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okresla 85 rozporzadzenia o ktérym mowa w
84 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych.

Miesigczna wysokos$é dodatku

L.p. Stanowisko .
funkcyjnego
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie od 300,00 zt do 600,00 zt
2. | Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatéw od 300,00 zt do 600,00 zt
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 400,00 zt do 900,00 zt
4. | Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej od 700,00 zt do 1.100,00 zt
5. [ Wicedyrektor od 300,00 zt do 600,00 zt

Wychowawca klasy w szkole i przedszkolu

nauczyciel dyplomowany - 72,00
zt

6. nauczyciel mianowany - 61,00 zt
pozostali nauczyciele - 50,00 zt
Opiekun stazu nauczyciel dyplomowany - 72,00
7. zt

nauczyciel mianowany - 61,00 zt

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku Pracodawca
uwzglednia w szczeg6lnosci wielko$é szkoty (ze-
spotu szkét), jej warunki organizacyjne, ztozonos$é
zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora przyznaje Wjt,
pozostatym nauczycielom — dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw przystuguje prawo do wszystkich do-
datkéw. W razie przydziatlu wychowawstwa w 2
klasach, lub opiekuna stazu dla dwéch nauczycieli
- wyptaca sie po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego
dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z koricem miesigca w ktérym uptynat okres.
Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty i spo-
tecznemu zastepcy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

10. Ustala sie dodatek dla doradcy metodycznego
w wysokosci 250 zt miesigcznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, ktérym powierzono petnienie
funkcji w szkole, przyznaje sie dodatek od wyso-
koséci wynagrodzenia nauczyciela petnozatrudnione-
go.

12. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w
przedszkolu przyznaje sig nauczycielom, ktérym po-
wierzono te funkcje z tym, ze do jednej grupy przy-
dziela sig jednego wychowawce.

87.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w
84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

a) nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tagczonych w wyso-
kosci 15% stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang w tych klasach godzing nauczania.
W przypadku pracy nauczyciela w klasach
taczonych: klasy zerowej i pierwszej dodatek
ustala sieg wg stawki ustalonej wg wynagro-
dzenia i wymiaru godzin w umowie o prace
danego nauczyciela.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
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uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej za kaz-
da przeprowadzonag w tych warunkach godzi-
ne nauczania,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych warunkach godzine nauczania

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienio-
nych w ust. 2 pkt 2i 3.

4. Postanowienia 85 ust. b stosuje sie odpowied-
nio.

88.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w warunkach uciazliwych okreéla 89 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej o ktérym mowa
w 8§84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia np. z
dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng w wy-
sokosci 20 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w szko-
tach (klasach) specjalnych z dzie¢mi uposledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko niepet-
nosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z kté-
rymi prowadzi sie zajecia wg odrebnego pro-
gramu w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania.

3. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-

gowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosun-
ku pracy

810.1. Wysoko$¢é specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot
okres$la art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sieg:

a) 20% tego funduszu na nagrody Waéjta Gminy
Opatowek,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi na-
grody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajacym rok przyzna-
nia nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1
— W¢éjt Gminy Opatéwek po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty a w stosunku do dyrektoréw,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i odpowiednich struktur
zwigzkowych,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt
2 - dyrektor szkoty na podstawie szkolnego
regulaminu przyznawania nagrdd,

c) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szko-
ty kierowac sie nalezy zasadami okreslonymi
w ust. 3 oraz kryteriami dotyczacymi przyzna-
wania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane sg z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach W¢;jt
Gminy Opatéwek a takze dyrektor szkoty za zgoda
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Wdéjta Gminy Opatéwek, moze przyznaé nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony w szkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest gmina Opatéwek, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 43,00 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 51,00 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
77,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmatzon-
ka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

c) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzon-
ka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diu-
zej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtas-
nego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-

cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie, a jesli ztozenie nastapito
pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

812.1. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa na czas okres$lony-dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata
zawarta umowa.

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela.
3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kofnicowe

813.1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z
wtasciwa organizacja zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wtasci-
wym do jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXIX/212/09 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 18 grudnia 2009 r.

zmieniajaca Uchwate nr XXXVI1/191/09 Rady Gminy Sos$nie z dnia 30 wrzesnia 2009 r. w sprawie okre-
Slenia odptatnosci za $wiadczenia przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591;z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,poz.
128 i Nr 181, poz. 1337; oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.

2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104;
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532i
Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 31, poz. 206, i Nr 56, poz. 458), uchwala
sig, co nastepuje:



