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UCHWALA Nr XXXII/ 337 /09 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 15 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kleczew, dodatkéw stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacy tryb i warunki przyznawania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220,poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz.
95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158,
poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369;
Nr 247, poz. 1821 i z 2008 r. Nr 145, poz. 917;
Nr 227. poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Nr 56,
poz. 458; Nr 67, poz. 572; Nr 97, poz. 800) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001
r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 152,
poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 214, poz. 18086;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr175, poz. 1475;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223,
poz. 1458; Nr 52, poz. 420) i Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;
zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56,
poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r.
Nr 52, poz. 422) oraz w oparciu o uzgodnienia do-
konane ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w
Kleczewie i Zwigzkiem Zawodowym NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, potwierdzone protokotem uzgodnien z dnia
19.11.2009 r., Rada Miejska w Kleczewie uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogodine

art. 1. 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kleczew, dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze okreslajacy tryb i warunki
przyznawania nagréd.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

art. 2. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) Burmistrzu - bez blizszego okreslenia, rozumie
sie przez to Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew,

2) uprawnionym organie — rozumie sig przez to
odpowiednio Burmistrza albo dyrektora szkoty,

3) szkole — rozumie sig przez to szkoty, przedszko-
la i zespoty szkolno -przedszkolne prowadzone przez
Gmine Kleczew.

Rozdziat I
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

art. 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% (jeden procent) wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesigecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekraczaé¢ 20% (dwadzie$cia procent) wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie w
wiegcej niz w jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odreb-
nie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt
4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w
innych zaktadach pracy, w ktérych pracownik jest
lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodat-
kowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pra-
cy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacz-
nie nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczycie-
la wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
praw do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonanej w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy)
oraz okresy pracy, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3
Karta Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wlicze-
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niu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba,
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wystuge lat
nie przystuguje w okresie pozostawania nauczyciela
w stanie nieczynnym.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki motywacyjne

art. 4. 1. Nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku motywacyjnego, przyznawanego na okres
szesciu miesiecy w roku szkolnym przez dyrektora
szkoty, a dyrektorowi szkoty przez Burmistrza. Przy-
znanie dodatku przez uprawniony organ nastepuje
do dnia 20 sierpnia i 30 stycznia kazdego roku ka-
lendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyj-
nego z uptywem okresu, na jaki zostat przyznany.

art. 5. 1. W ramach planowanego funduszu ptac
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tworzy sig
fundusz na dodatki motywacyjne. Wysoko$¢ $rod-
kéw na dodatki motywacyjne w danej szkole — w
ramach planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen - oraz jego podziat na dany rok
szkolny ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opi-
nii dziatajacych w szkole zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

2. Uprawniony organ przyznaje nauczycielowi do-
datek motywacyjny w wysokosci do 7%, a dyrek-
torowi i wicedyrektorowi szkoty do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach uprawniony or-
gan moze ustali¢ dodatek motywacyjny w wyso-
koséci wyzszej niz okre$lona w ust. 2, jednakze w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
danej szkole.

4. Obnizenie dodatku motywacyjnego nalezy
uzgodni¢ ze zwigzkami zawodowymi.

art. 6. 1. Przyznajac nauczycielowi dodatek moty-

wacyjny dyrektor szkoty bierze pod uwage nastepu-
jace kryteria:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

d) udziat w organizowaniu uroczystos$ci i imprez
szkolnych;

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

f) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznajac dyrektorowi szkoty dodatek moty-
wacyjny organ prowadzacy bierze pod uwage na-
stepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi (szkoty, przedszkola);

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z pole-
cen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe;

i) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow;

j) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym;

k) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowa-
nych przy wspétpracy z instytucjami spotecznymi i
kulturalnymi.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi jest wypetnienie co najmniej czterech
kryteridw wymienionych w ust. 1, a w przypadku
dyrektora szkoty wypetnienie tacznie co najmniej
o$miu kryteriéw, wymienionych w ust. 1 i ust. 2.
W przypadku nauczyciela bibliotekarza i pedagoga
szkolnego, nauczyciela religii i wychowawcy $wie-
tlicy warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
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go jest wypetnienie co najmniej czterech kryteriéw
wymienionych w ust. 1 i ust. 2.

art. 7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, po-
zostawania w stanie nieczynnym, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego. Nauczyciel zachowuje prawo do

dodatku motywacyjnego w okresie ferii letnich i zi-
mowych.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne

art. 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko-
ty nie moze przekracza¢ 60% a dla wicedyrektora
szkoty 35% $redniej kwoty bazowej dla nauczyciela
stazysty.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego wynosi mie-
siecznie dla:

. Wysokos$é

Funkcja dodatku
Dyrektor szkoty kazdego typu:
do 8 oddziatéw 653
od 9 do 16 oddziatéw 795
17 oddziatéw i wigcej 870
Wicedyrektor szkoty kazdego typu 508
Nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza zastepujacy dyrektora w czasie jego 150
nieobecnosci w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 165
Opiekun stazu nauczyciela stazysty 80
Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 80
Wychowawca klasy z liczba dzieci w klasie:
do 10 55
od 11 do 20 72
powyzej 20 87

art. 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawcy klasy, funkcji dorad-
cy metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, funkcje doradcy metodycznego Iub
nauczyciela konsultanta, wychowawcy klasy oraz
opiekuna stazu, na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania lub zaprzestania
petnienia obowigzkéw uprawniajacych do dodatku
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie lub zaprzestanie petnienia obowigzkéw, a jezeli
odwotanie lub zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po 2 miesigcach zastepstwa.

4. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutéw do dwéch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje pra-
wo do kazdego z dodatkdw.

art. 10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowigzkdéw,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

art. 11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

art. 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach, wyptacany z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach taczonych dodatek w wyso-
kosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkdt, nauczycielom Swietlic nie
bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia w
klasach lub grupach specjalnych, zorganizowanych
w tych szkotach lub $wietlicach dodatek w wysoko-
$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktoérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego doda-
tek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadnicze-
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go.

d) nauczycielom pracujgcym w Zespotach Wcze-
snego Wspomagania Rozwoju Dzieci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajag do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

art. 13. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za
uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

art. 14. Wysokos$¢ srodkéw na dodatki za warun-
ki pracy w danej szkole — w ramach planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen — oraz
jego podziat na dany rok szkolny ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii dziatajacych w szkole
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

art. 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa ustala sie dzielagc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach) przez miesigeczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiaro-
we przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki dydaktyczne lub
na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) opiekg nad dzie¢mi w trakcie rekolekc;ji,

e) skierowaniem nauczyciela przez pracodawce na
konferencje metodyczne, kursy doksztatcania i do-

skonalenia zawodowego - - traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohcza w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
ustala sie na zasadach obowiazujacych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

art. 16. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kie-
rownicze, z wyjatkiem nauczycieli na stanowiskach
kierowniczych w przedszkolach, sprawujacym w
dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

art. 17. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przy-
znawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Kleczew dla na-
uczycieli szkot i placéwek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagréd tworzony jest w wy-
soko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Wysokoéé specjalnego funduszu nagréd w da-
nym roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gmi-
ny Kleczew, okres$lajac kwoty przeznaczone na na-
grody Gminy Kleczew i nagrody dyrektoréw szkét.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz.

art. 18. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw
szk6t sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

2. W szczegdlnych przypadkach nagrody moga
by¢é przyznawane w innym terminie zwigzanym z
zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona
szkoty.

art. 19. 1. Srodki specjalnego funduszu nagréd
przeznacza sig:

- w wysokoséci 70% $rodkéw funduszu na nagro-
dy dyrektoréw szkot,

- w wysokoséci 30% $rodkéw funduszu na nagro-
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dy Gminy Kleczew.

art. 20. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigznej.

art. 21. Nagroda moze byé przyznana nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu dwoch lat w szkole.

art. 22. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrekto-
rom szkdt i nauczycielom w szczegdlnosci za osia-
gniecia w pracy dydaktyczno- wychowawczej lub
opiekunczo- wychowawczej oraz za realizacje in-
nych zadan statutowych szkét.

art. 23. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét
nagrody Gminy Kleczew moga byé przyznawane
zwtaszcza za:

a) osiggniecia przez uczniéw znaczacych wynikow
nauczania w zewnetrznych sprawdzianach po szko-
le podstawowej i wynikdw egzamindw gimnazjal-
nych na poziomie nie nizszym niz 50% zdobytych
punktéw w catym arkuszu lub zakwalifikowanie sie
uczniéw do finatéw olimpiad przedmiotowych, kon-
kurséw i zawodéw na szczeblu powiatowym lub
wyzszym,

b) podejmowanie innych dziatan pozwalajgcych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji uczniéw ze szkota,

c) uzyskanie wymiernych efektéw w organizacji
pracy szkoty,

d) witasciwe realizowanie budzetu szkoty w tym
réwniez przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu $rod-
kéw z Unii Europejskiej,

f) organizowanie imprez $rodowiskowych lub
wspoétudziat w organizowaniu imprez gminnych,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

h) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

i) angazowanie sie we wspoiprace z instytucja-
mi i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy
Kleczew moga by¢ przyznane w szczegélnosci za:

a) osiagnigcia znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach i
egzaminach uczniéw,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatu olimpiad, konkurséw i zawodéw na szcze-
blu powiatowym lub wyzszym,

c) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w
dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy os$wia-
towe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

d) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole,

e) intensywna dziatalno§¢ wychowawcza, wy-
razajgca sie w organizowaniu wycieczek i udziat
uczniow w spektaklach teatralnych itp.,

f) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

g) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z instytu-
cjami kultury, policja oraz innymi podmiotami,

h) zaangazowanie sie w prace zwigzane z pozyski-
waniem $rodkéw z funduszy europejskich.

3. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi
szkoty i nauczycielowi, je$li spetniajg przynajmniej
pie¢ kryteriow wymienionych odpowiednio w ust.
1iust. 2.

art. 24. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew
dla dyrektora szkoty moga wystepowac:

a) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty,

b) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizyta-
tor bezposrednio nadzorujacy szkofte,

c) zaktadowa lub migedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla na-
uczyciela moga wystepowac:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogicznej,

b) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote,

c) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 skta-
dane powinny byé w Biurze Obstugi Szkolnictwa w
Kleczewie w terminie nie pdzniejszym jak 3 tygo-
dnie przed dniem przyznania nagréd. Wzor wniosku
okresla Zatacznik Nr 1 do Uchwaty.

4. Nagrody dla dyrektoréw szkét moga byé inicjo-
wane réwniez bezposrednio przez Burmistrza, bez
uprzednio ztozonego wniosku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Bur-
mistrz podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrody sg powiada-
miane o tym na piSmie. Kopie pisma umieszcza sie
w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

art. 25. 1. Nagrody dyrektora szkoty moga byé
przyznawane w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu da-
nego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajgc,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatéw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu gminnym lub wyz-
szym,

c) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach i zawodach,

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

e) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole
ucznidéw, takich jak np. integracja klasy czy aktyw-
nos$c¢ spoteczna ucznidw,

f) prowadzenie dziatalno$ci wychowawcze] po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Nagrody Dyrektora szkoty moga by¢ przyzna-
wane w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
za:
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a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdéd ucznidw, organizowanie wspot-
pracy z placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, poli-
cja itp.,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zycie kla-
sy i szkoty oraz rozwijania réznych form wspétdzia-
tania szkoty z rodzicami.

3. Nagrody Dyrektora szkoty moga byé przyzna-
wane w pozostatym zakresie za:

a) usprawnianie wifasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub
prowadzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu doku-
mentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty,

g) frekwencja nauczycieli w pracy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
jesli spetnia przynajmniej 6 kryteriow wymienionych
w ust.1-3.

art. 26. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty
moga sktadac:

a) rada rodzicow,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowa (miedzyzaktadowa)
zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla Zatacznik Nr 2 Uchwaty.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z
whnioskiem nie wystapita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

organizacja

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
powiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych na-
uczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

art. 27. W sprawach nie ujetych w niniejszym
regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz. 1218; 2007 r.
Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689;
Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191,
poz. 1369; Nr 247, poz. 1821 i z 2008 r. Nr 145,
poz. 917).

art. 28. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty traci moc Uchwata Nr XX1/220/08 Rady Miejskiej
w Kleczewie z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla kto6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew,
dodatkéw stazowego, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektérych innych sktad-
nikdw wynagrodzenia, a takze okreslajacy tryb i wa-
runki przyznawania nagréd.

art. 29. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Kleczew.

art. 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od dnia 1
stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleszczewie
(-) mgr Maciej Trzewiczynski
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania

nagrod dla nauczycieli

Burmistrz

Gminy i Miasta Kleczew

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panu{Pani) ....ccccvveeevnrcciieennnnnenenn. aEudanniih binensnantndaatate

UrodZonemu(e]) ........coceeerereeemvueeressessssassrssssssssesssens

(data)

Wyksztalcenie 1 staZz pracy W SZKOIE .......ccvccoeiiiieccisiecieiees s sssess s se e e ses b emssssssssnan
Stopien awansu ZAWOAOWERD .......ccceereeieriissiessesissarsersisessessesssesasssssassesaessessssssssnesasserasssnenseses
Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly
oraz rok otrzymania
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu przyznawania

nagrod dla nauczycieli
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WNIOSEK

o przyznanie nagrod Dyrektora Szkoly za osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Uzasadnienie wniosku
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