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ustalenie porzadku ich przyznawania rozumianego
jako system dziatan uwzgledniajacych ustalong ko-
lejnos¢ i hierarchie uzaleznionych wzajemnie zda-
rzen. W zakresie pojeciowym ,kryteriow i trybu”
nie miesci sie natomiast kompetencja organu do po-
wotywania komisji uczestniczacej w sformalizowa-
ny sposob w procedurze przyznawania $wiadczen.
Zabieg taki, polegajacy na utworzeniu dodatkowego
ciata (w niniejszej sprawie komisji nagréd), ktéremu
bez upowaznienia ustawowego gwarantuje sie for-
malny udziat w procesie decyzyjnym, prowadzitby
do koniecznosci rozszerzenia oceny prawidtowosci
procesu stosowania prawa o skfadniki nieobjete de-
legacjg ustawowa”.

W 85 ust. 5 uchwaty postanowiono, ze "wnioski
o0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane przez
dyrektora szkoty wymagaja wczesniejszego ich za-
opiniowania przez Rade Pedagogiczng i Zwiazki Za-
wodowe”.

Zdaniem organu nadzoru powyzszy zapis w czgSci
. zZwiazki zawodowe” jest niezgodny z trescig art.
39 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty, zgodnie
z ktérym dyrektor szkoty jest uprawniony do ,wy-
stepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub
placéwki”.

Nadto w ustepie 6 wskazanego paragrafu uchwa-
lono, ze ,wnioski o przyznanie nagrody dyrektora
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna i Zwiazki Zawodowe”.

Réwniez ten zapis nie znajduje umocowania w
obowigzujagcym prawie. Przede wszystkim nalezy
zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt 2 ustawy
o systemie os$wiaty dyrektor szkoty jest kierowni-
kiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub

placéwce nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty lub placéwki. Zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty przyznawanie nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkole nalezy do
ustawowo okreslonych kompetenciji dyrektora szko-
ty, zatem te decyzje dyrektor podejmuje samodziel-
nie.

Organ nadzoru zauwaza ponadto, ze wigczenie
zwigzkéw zawodowych w proces opiniowania wnio-
skéw o nagrode nie znajduje umocowania zaréwno
w ustawie z dnia 17 listopada 2005 r. o zwigzkach
zawodowych, ktéra enumeratywnie wylicza spra-
wy, w ktdrych wymagana jest opinia zwigzkow, jak
rowniez w zadnym innym przepisie prawa.

Z powyzszych wzgledow nalezato orzec o nie-
waznoéci 83 ust. b oraz 85 ust. 5 i 6 uchwaty Nr
XXXV/210/09 Rady Gminy Brudzew z dnia 14 grud-
nia 2009 roku w sprawie kryteriow i trybu przy-
znawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gming Brudzew.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone z
powodu niezgodnosci z prawem do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Poznaniu, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia, za posrednictwem Wojewo-
dy Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1081

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr KN. Ko - 2.0911- 7/10

z dnia 15 stycznia 2010 r.

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) orzekam niewazno$é
§ 6 ust. 2 uchwaty Nr XXXV/209/09 Rady Gminy
Brudzew z dnia 14 grudnia 2009 roku w sprawie re-
gulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lu na terenie Gminy Brudzew - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Rady Gminy Brudzew Nr XXXV/209/09
z dnia 14 grudnia 2009 roku zostata doreczona Wo-

jewodzie Wielkopolskiemu dnia 18 grudnia 2009
roku.

Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust. 6 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w
zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz na podstawie roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
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gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Dokonujac oceny zgodnosci z prawem uchwaty —
organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Rada Gminy Brudzew podejmujac przedtozona
Wojewodzie Wielkopolskiemu do oceny uchwate w
sposOb istotny naruszyta art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 31 stycznia 2005 r. — Karta Nauczyciela.

Przedmiotowa uchwata Rada Gminy Brudzew w
86 ust. 2 ustanowita, iz ,dodatek motywacyjny nie
moze by¢ przyznany nauczycielowi stazyscie”.

Taki zapis jest sprzeczny z tre$cig art. 30 ust. 2
cyt. wyzej ustawy - Karta Nauczyciela, ktéry stano-
wi, ze wysoko$¢é dodatkéw uzalezniona jest odpo-
wiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej
pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji
oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy, a
nie od posiadanego stopnia awansu zawodowego.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 30
ust. 6 pkt 1 wymienionej ustawy, organ prowadza-
cy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorial-
nego, uwzgledniajgc przewidywana strukture za-
trudnienia, okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
wysokos¢ stawek dodatkéw o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 (w tym dodatku motywacyjnego), oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

z zastrzezeniem art. 33 i 34 dotyczacych dodatku
za wystuge lat i dodatku za warunki pracy.

Powyzszy przepis naktada na organy prowadzace
obowigzek ustalenia wysokosci stawek oraz szcze-
gotowych zasad przyznawania dodatku motywacyj-
nego i nie upowaznia do regulowania trybu zwigk-
szania, zmniejszania, jak rowniez (co ma miejsce w
zapisie 86 ust. 2 Regulaminu) catkowitego pozba-
wiania nauczycieli tego dodatku.

W zwigzku z powyzszym, brak jest podstaw do
wykluczenia nauczycieli — stazystéw z kregu na-
uczycieli uprawnionych do otrzymania dodatku mo-
tywacyjnego.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewaz-
nosci 86 ust. 2 uchwaty Rady Gminy Brudzew Nr
XXXV/209/09 jest zasadne.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone z
powodu niezgodnosci z prawem do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Poznaniu, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia, za posrednictwem Wojewo-
dy Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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z dnia 18 stycznia 2010 .

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 ze zm.) orzekam niewazno$¢ art.
5ust.1,3i4,art. 12 ust. 1 pktb, ¢, d, art. 14, art.
21, art. 26 ust. 3 w czesci “biorac pod uwage opi-
nie rady pedagogicznej” uchwaty Nr XXXI1/337/09
Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia 15 grudnia 2009
r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kleczew, dodatkéw stazowego, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslaja-
cy tryb i warunki przyznawania nagréd - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwata Rady Miejskiej w Kleczewie Nr
XXXI1/337/09 z dnia 15 grudnia 2009 roku zosta-

ta doreczona Wojewodzie Wielkopolskiemu dnia 21
grudnia 2009 roku.

Uchwate podjeto na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a oraz art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) oraz w oparciu o
uzgodnienia dokonane ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego w Kleczewie i Zwigzkiem Zawodo-
wym NSZZ “Solidarnosc¢”.

Dokonujac oceny zgodnoséci z prawem uchwaty —



