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UCHWALA Nr LXVI1/909/V/2010 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 12 stycznia 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, placéwek i jednostek, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Miasto Poznan

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009
r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, oraz z 2009
r. Nr 1, poz. 1, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800),
Rada Miasta Poznania uchwala, co nastepuje:

81.1. Ustala sie w drodze regulaminu zasady wy-
nagradzania nauczycieli szkét, placéwek i jednostek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Po-
znan.

2. llekro¢ jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ takze szko-
te specjalna, zespdt szkoét, szkote artystyczna,
centrum edukacyjne, o$rodek szkolno-wycho-
wawczy, specjalny osrodek szkolno-wycho-
wawczy, przedszkole i przedszkole specjalne;

2) placéwce - nalezy przez to rozumieé burseg, in-
ternat, szkolne schronisko-mtodziezowe, ogréd
jordanowski, mtodziezowy dom kultury i po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ dom dzie-
cka oraz centrum wspierania rozwoju dzieci i
miodziezy;

4) rodzinnym domu dziecka - nalezy przez to rozu-
mieé¢ placéwke wymieniong w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

82.1. Podwyzsza sig narok 2010 minimalne staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, ustalone
dla nauczycieli stazystéw, o kwote 100,00 zi.

2. Podwyzsza sie na okres do 31 sierpnia 2010
r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Na-
uczyciela, ustalone dla nauczycieli kontraktowych,
o kwote 100,00 zt.

83. Ustala sig wzrost dodatkéw do wynagrodzen
nauczycieli szkét, placéwek i jednostek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Poznan w latach
2011 i 2012, zgodnie z porozumieniem zawartym
ze zwigzkami zawodowymi.

84.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi na zasadach okres$lonych w odrebnych prze-
pisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badZz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

85.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek moty-
wacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pra-
cy, a w szczegdlnosci za

1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych
wynikami sprawdzianéw, egzamindéw gimna-
zjalnych, egzaminéw maturalnych, - uzyski-
wanych przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci oraz warunkédw pracy nauczyciela
- prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub pra-
ca z uczniem szczegOlnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych
sukcesami ucznidw w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.;

2) korelacja tresci programowych z innymi przed-
miotami;

3) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod; stosowanie réznorodnych metod
nauczania oraz poréwnywanie efektywnos$ci
stosowanych metod;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjaty-
wy, prowadzenie lekcji

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemdéw ucz-
niow,

b) wspbétpraca z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
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czego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem,
kuratorem i poradnig psychologiczno-pedago-
giczna;

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej, wspodtpraca z policjg i straza miejska;

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

a) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicz-
nego;

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:

a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,

b) udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego;

10) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

11) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowiazkéw, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej;

12) dbato$¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowo-
czes$nianie bazy dydaktycznej;

13) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny
pracy;

14) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych, udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

15) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

17) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Eu-
ropejskiej;

18) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z
nauki zawodu i przygotowania zawodowego,
przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych
czesci ustnej egzaminu maturalnego, potwier-
dzony zapisami w protokotach.

2. Wyodrebnia sie $rodki finansowe na dodatek

motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci:

a) 80,00 zt na etat kalkulacyjny w roku 2010,

b) 110,00 zt na etat kalkulacyjny w roku 2011,

c) 140,00 zt na etat kalkulacyjny od roku
2012,

d) dla dyrektoréw szkét, placéwek i jednostek
wedtug odrebnej decyzji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

nie dtuzszy niz 1 rok (budzetowy).

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w da-

nej szkole, placéwce i jednostce dodatek motywa-
cyjny przyznaje sie po uptywie okresu umozliwiaja-

cego oceneg osigganych wynikéw pracy nauczyciela.
Oceny tej nie nalezy utozsamiaé¢ z ocenag pracy i
oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie moze
by¢ krétszy niz 6 miesiecy.

5. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien by¢
powiadomiony przez dyrektora szkoty czy placéwki
na pismie.

6. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie za-
chowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wypracowany przed ur-
lopem dla poratowania zdrowia lub przed nieobec-
noscia z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem ro-
dziny nauczyciel otrzymuje z uptywem urlopu lub
okresu nieobecnosci po powrocie do pracy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko-
ty, placowki lub jednostki w ramach posiadanych
srodkéw, w oparciu o szczegdtowe zasady przy-
znawania tego dodatku, ustalone przez dyrektora
szkoty, placéwki czy jednostki w formie regulami-
nu, uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. od 1 do
8.

10. Maksymalna stawka dodatku motywacyjnego
dla zastepcy dyrektora nie moze przekraczaé wy-
soko$ci dodatku funkcyjnego ustalonego dla pierw-
szego wicedyrektora, zgodnie z 86 ust. 6, pkt 3 lit.
b.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyzna-
je Prezydent Miasta Poznania — na podstawie kryte-
riow, ktére zostang okreslone poprzez zarzadzenie
Prezydenta (w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi).

86.1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, przewidzianego w
statucie szkoty, placéwki lub jednostki;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach,
wychowawstwa oddzialu w przedszkolach i
wychowawstwa grupy w jednostkach;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
granicach ustalonych w tabeli, zgodnie z zasadami,
okreslonymi w ust. 3 do b:
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Lp. Rodzaje szkét, placéwek i jednostek Miesigcznie dodatek funkcyjny
dyrektora w zt

1. Przedszkola 160 500
Szkoty wszystkich typoéw, osrodki szkolno-

2. wychowawcze (w tym specjalne) oraz placéwki w 200 1.000
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 100 300

4. Bursy oraz mtodziezowe domy kultury 100 300

5. Ogrody jordanowskie 100 200

6. Osérodki adopcyjno-opiekuncze 93 269
Domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia

7. opiekuncze, centrum wspierania rozwoju dzieci i 187 582
mtodziezy

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row, o ktérych mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycja
1 2, ustala sie wedtug ponizszych zasad w grani-
cach stawek okreslonych w tabeli:

1) licea ogdlnoksztatcace, szkoty zawodowe, ze-
spoty tych szkdét oraz szkoty podstawowe -
30,00 zt za oddziat;
gimnazja, zespoty szkét specjalnych, szkoty
zawodowe specjalne i osrodki szkolno-wycho-
wawcze - 35,00 zt za oddziat;

2

-

3) przedszkola i przedszkola specjalne — 60,00 zt
za oddziat;

4) szkoty artystyczne | stopnia — 65,00 zt za od-
dziat;

5) szkoty artystyczne Il stopnia — 80,00 zt za od-
dziat;

6) dodatkowo: za internat, burse, schronisko

mtodziezowe- funkcjonujgce w zespole szkét
- 100,00 zt.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektoréw, o
ktérych mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycja 3,
ustala sie w granicach stawek okreslonych w tabeli,
wedtug ponizszych zasad:

1) punktem wyjscia jest dodatek funkcyjny w wy-

sokosci 100,00 zt;

2) dodatek zwigksza sie o kwoty wyszczegdlnio-

ne pod literg a i b w zaleznosci od:

a) liczby potencjalnych klientow:

- ponizej 10.000 oséb - 40,00 zt

- od 10.000 do 13 000 os6b - 60,00 zt

- powyzej 13.000 oséb - 100,00 zt

b) liczby klientéw przypadajacych na 1 etat pe-
dagogiczny:

- ponizej 1.000 oséb - 40,00 zt

- od 1.000 do 1.300 os6b - 60,00 zt

- od 1.300 do 1.500 oséb - 80,00 zt.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektoréw, o
ktérych mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycja od 4
do 7, ustala sie w granicach stawek okre$lonych
w tabeli, z uwzglednieniem wielko$ci placéwki, jej
warunkéw organizacyjnych i ztozonos$ci wykonywa-
nych zadan kierowniczych.

6. Wyodrebnia sie $rodki finansowe na dodatek
funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono sta-
nowisko wicedyrektora w szkole czy placéwce, i
tak:

1) wysoko$é $rodkéw finansowych zalezy od
liczby stanowisk wicedyrektoréw i rodzaju pla-
cowki;

2) decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektora podejmuje dyrektor w ramach
posiadanych srodkéw, ustalonych na podsta-
wie pkt 1, 3i 4;

3) wyodrebnia sig $rodki finansowe na kazde sta-
nowisko wicedyrektora (z zastrzezeniem pkt
4), w wysokosci:

a) w przedszkolach - 200,00 zt,

b) w szkotach
- stanowisko
400,00 zt,

- kazde nastegpne stanowisko wicedyrektora -

300,00 zt,
c) w mtodziezowych domach kultury i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych - 170,00 zt.

4) gérng granice dodatku funkcyjnego wicedyrek-
tora stanowi kwota dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne sta-
nowisko kierownicze niz wskazane w ust. 2 do 6,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w tabeli:

pierwszego wicedyrektora -
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. Miesigcznie dodatek
Lp. Stanowisko pracy funkeyjny w zt
1. Kierownik warsztatu szkolnego 400
5 Kierownik laboratorium, internatu, zastepca kierownika 250
warsztatu
3. Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika internatu 200

Kierownik wychowania w szkotach i placéwkach, w zaktadach
opieki zdrowotnej, kierownik oddziatu, sekcji (lub inne) w

4, szkotach zawodowych lub specjalnych oraz kierownik sekcji w 150
szkole artystycznej, kierownik pracowni w mtodziezowym domu
kultury oraz kierownik swietlicy szkolnej

5. Kierownik pracowni w szkole zawodowej

100

8. Dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa:
a) klasy i wychowawstwa grupy w jednostkach
- 55,00 zt, w roku 2010,
b) oddziatu w przedszkolach — 45,00 zt w roku
2010,
c) 105,00 zt w roku 2011,
d) 155,00 zt od roku 2012;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
a) w roku 2010 - 35,00 z,
b) w roku 2011 - 50,00 zt,
c) od roku 2012 - 70,00 z;
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego -
250,00 zt.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu zastgpstwa.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora, lub ktéry zostat wyznaczony
przez organ prowadzacy do petnienia obowigzkéw
dyrektora w zastgpstwie, a takze w przypadku po-
wierzenia innego stanowiska kierowniczego.

11. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska kierow-
niczego w jednej szkole, placéwce czy jednostce.
W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodat-
kéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

12. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu przyznaje sie na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu
stazu, przez okres tego przedtuzenia.

13. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przy-
padku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela;

2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela

odbywajacego staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pra-
cy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie za-
chowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

87.1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach
trudnych i uciazliwych przyznaje sie dodatek za wa-
runki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sig
prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych zajeé
oraz przyznaje sie dodatki w wysokosci do:

mechanizacji rolnictwa

prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych oraz
prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych za zajecia
praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i

60,00 zt

przysposabiajacych do pracy zawodowej

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)

60,00 zt

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

230,00 z

ksztatcenia specjalnego

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych,
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

230,00 z
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5. | podstawowych

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach

3,75 zt za kazda
przeprowadzong
godzing zajec

jezyka obcego w klasach dwujezycznych

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajeé prowadzonych przez

6. | nauczycieli jezyka obcego, zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego

15,00 zt za kazdg
przeprowadzong
godzine zajeé

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych

15,00 zt za kazda

specjalistycznych.

7. | program ,Miedzynarodowej Matury” - z przedmiotéw objetych przeprowadzong
postgpowaniem egzaminacyjnym godzing zajeé
prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-

8. . : 340,00 zt
wychowawczych (w tym w internatach) oraz w jednostkach
prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy

9 | W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i 88,00 zi

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach

3. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w
warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w wy-
soko$ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodat-
ku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 112,00
zt. Prace w warunkach uciazliwych okreslajg odreb-
ne przepisy.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-
wanego przez nauczycieli obowigzujagcego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie za-
chowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sig wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiazko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we — przydzielone w planie organizacyjnym - nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub

mrozoéw);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie,

trwajaca nie dtuzej niz tydzien, - traktuje sig
jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
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wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy, stosujac ust. 2, 3i 6.

89.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dyrek-
tora szkoty, placéwki czy jednostki dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, w
wysokoséci 0,8% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

2. Wysoko$é funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego ustalana jest corocznie uchwatg budzeto-
wa.

3. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w
ust. 1i 2 (tacznie), nie moze by¢ nizszy niz 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

4. Dyrektor moze nagrodzi¢ nauczyciela po roku
pracy, za szczegOlne osiagnigcia, w tym za:

1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw (z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela) dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich ro-
dzicami;

2) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

3) realizacje zadann zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczennstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote;

4) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,|

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim

lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

5. Szczegdétowe zasady przyznawania nagréd
przez dyrektoréw szkét, placéwek i jednostek winny
by¢ ustalone w drodze regulaminu, z uwzglednie-
niem kryteridw zawartych w ust. 4, po uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi.

6. Ustala sig regulamin nagréd Prezydenta Miasta
Poznania, wedtug tresci ust. od 7 do 18.

7. Ustala sie nagrody Prezydenta Miasta Poznania
I'i Il stopnia dla pracownikéw pedagogicznych szkét
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Poznan, w nastepujacej wysokosci:

1) nagroda | stopnia — 4.000,00 zt

2) nagroda Il stopnia — 3.000,00 zt

8. Nagroda moze byé przyznawana nauczycielom
za:

1) wyrdézniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej, w szczegdlnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, no-
watorskie metody nauczania i wychowania,

b) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w na-
uczaniu poprzez zakwalifikowanie uczniéw do
udziatu w zawodach rejonowych, okregowych
i centralnych ogdlnopolskich olimpiadach
przedmiotowych, zajmowanie przez ucznidéw
znaczacych miejsc w konkursach, przegla-
dach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewoddzkich i ogdlnopolskich,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz
z uczniami majacymi trudnosci w nauce, a
takze w pracy z uczniami trudnymi wycho-
wawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczysto-
Sci szkolnych lub o szerszym wymiarze ($ro-
dowiskowe itp.),

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych,
wyj$€ ucznidw na spektakle teatralne, koncer-
ty itp.,

f) organizowanie imprez o charakterze sporto-
wym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kultu-
ralnym;

2) wyrézniajace wyniki w pracy opiekunczej, w

szczegoblnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami,
rodzicami i innymi podmiotami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patolo-
gii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy;
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3) inng dziatalno$é, w szczegdlnosci polegajaca
na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych na-
uczycieli, podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty czy placéwki w
zakresie polepszania bazy materialnej lub po-
zyskiwania sponsoréw w tym celu,

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mto-
dziezy, wspotpracownikéw lub na rzecz szkoty
czy placéwki,

d) udziale w réznych formach doskonalenia za-
wodowego;

4) wyrdzniajgce wyniki w pracy artystycznej (w
szkotach i placéwkach artystycznych oraz mto-
dziezowych domach kultury), w szczegélnosci
za:

a) osiaggniecia ucznidw (zdobywanie nagrod i
wyréznien ucznidw szkét artystycznych w
przegladach, konkursach i festiwalach regio-
nalnych, krajowych i miedzynarodowych),

b) upowszechnianie kultury w srodowisku (kon-
certy, konkursy, festiwale, przedstawienia,
wystawy itp.),

c) osiagniecia absolwentéw (zdobywanie wy-
sokich lokat przy przyjeciach na renomowane
uczelnie muzyczne w kraju i za granica),

d) upowszechnianie kultury ws$rdd dzieci i mto-
dziezy (poprzez kursy, festiwale, konkursy,
wystawy, wytwory prac plastycznych, itp.).

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

10. Nagroda moze byé przyznana, jezeli nauczy-
ciel spetnia wybrane kryteria, okreslone w kazdym
z punktéw ust. 8 (od 1 do 3), a w przypadku szkét
artystycznych i mtodziezowych doméw kultury -
wymienione ponadto w punkcie 4.

11. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
moze by¢ przyznawana nagroda réwniez za:

1) wzorowe prowadzenie placéwki;

2) szczegodlnie gospodarne dysponowanie $rod-
kami okreslonymi w rocznym planie finanso-
wym;

3) pozastatutowa dziatalno$é prospoteczna;

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wy-
korzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej;

5) szczegdblnag dbato$¢ o powierzony obiekt oswia-
towy wraz z majatkiem ruchomym.

12. Komisje opiniujace wnioski o nagrody obradu-
ja w takich terminach, aby uroczysto$¢ wreczenia
nagréd zbiegata sie gtéwnie z:

1) zakoriczeniem roku szkolnego i imieninami Miasta,

2) Dniem Edukacji Narodowej.

13. Whnioski nalezy sktada¢ do dnia 10 maja i do
dnia 10 wrzeénia. Na dwa tygodnie przed posiedze-
niem komisji wnioski o nagrody nalezy przedstawicé
organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad
szkotami i placowkami, a takze zaktadowym organi-
zacjom zwigzkowym.

14. Z wnioskiem o nagrody moga wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrekto-
rami:

a) w imieniu organu prowadzacego: Dyrektor
Wydziatu Os$wiaty oraz Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania,

b) przedstawiciele organéw sprawujgcych nad-
z6r pedagogiczny;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dy-
rektorzy poszczegdlnych szkét, placéwek i jed-
nostek;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z
whnioskiem o nagrode moga wystapic:

a) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

b) rada szkoty,

c) inne jednostki organizacyjne (np. samorza-
dy pomocnicze, stowarzyszenia, fundusze,
zwigzki tworcze), dziatajgce na rzecz oswiaty
oraz edukacji artystyczne;j.

15. Whnioski o nagrody, przygotowane wedtug
ustalonego formularza, rejestrowane sg w Oddzia-
le Kadr i Awansu Zawodowego Wydziatu O$wiaty
Urzedu Miasta Poznania.

16. Wnioski o nagrody opiniuje komisja;

1) w sktad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli Miasta, w tym: dwdch
przedstawicieli wyznaczonych przez Prezy-
denta Miasta Poznania i jeden przez wtasciwg
komisje Rady Miasta Poznania,

b) po jednym przedstawicielu organéw sprawu-
jacych nadzér pedagogiczny nad szkotg lub
placéwka,

c) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli szczebla
ponadszkolnego;

2) prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdéw;

3) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel
Miasta wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Poznania;

4) nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy
uzyska akceptacje ponad potowy sktadu komi-
sji bioracej udziat w pracach.

17. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Poznania
w oparciu o pozytywna opinie komisji, z zastrzeze-
niem ust. 18.

18. Prezydent Miasta Poznania moze w szczegél-
nie uzasadnionych przypadkach przyznaé¢ nagrode z
wtasnej inicjatywy bez zasiegania opinii komisji, in-
formujac o tym komisje na najblizszym posiedzeniu.

810.1. W przypadku usprawiedliwionych nie-
obecnosci w pracy, za ktére pracownik nie zacho-
wuje prawa do wynagrodzenia zasadniczego, wy-
soko$é dodatkéw, o ktérych mowa w 85-7, ustala
sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu, w
taki sposéb, ze stawke dodatkéw za jeden dzien
mnozy sie przez liczbe dni niewykonywania pracy i
odejmuje sie od wartosci dodatkéw za caty miesiac.
Stawke dodatkéw za jeden dzien ustala sig, dzielac



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 48

- 5227 -

Poz. 1123, 1124

warto$¢é dodatkéw przystugujacych za caty miesiac
kalendarzowy przez 30.

2. Obnizenie wysokos$ci dodatku, o ktérym mowa
w 85, na zasadach okres$lonych w ust. 1, nastepuje
w przypadku nieobecnosci, za ktére nauczyciel nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
z wylaczeniem nieobecnosci z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej choroba lub nieobecnosci
przypadajacych w okresie, w ktérym nauczycielo-
wi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach
o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa lub w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy w
ciggu miesigca kalendarzowego, wysokos$¢ dodat-
kéw, o ktérych mowa w 84, 86 ust. 1 pkt 2i §7,
ustala sig proporcjonalnie do okresu pozostajace-
go do przepracowania, w taki sposéb, ze stawke
dodatkéw za jeden dzienn pracy ustala sie, dzielac
warto$é dodatkéw przystugujacych za caty miesiac
kalendarzowy przez 30. Tak uzyskana stawke do-
datkéw za jeden dzienh mnozy sie przez liczbe dni
kalendarzowych pozostajgcych do przepracowania
w tym miesigcu (liczac tacznie soboty, niedziele i
Swieta). Zasade te stosuje sie réwniez w przypad-
ku przyznania dodatku za wychowawstwo w ciggu
miesigca kalendarzowego.

4. Dodatki, o ktérych mowa w 85 i 86 ust. 1 pkt
1, 314, w przypadku ich przyznania przez wtasciwy
organ, przystuguja od pierwszego dnia nastegpnego
miesigca po miesigcu, w ktérym nastapito przyzna-

nie tych dodatkéw, chyba ze przyznanie nastapito
pierwszego dnia miesigca, z zastrzezeniem 86 ust.
9. Zasade te stosuje sie rowniez w przypadku zmia-
ny wysokos$ci dodatku za wystuge lat w ciggu mie-
sigca kalendarzowego.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatkdéw, o ktérych
mowa w 84-7, z koncem miesigca, w ktérym ustat
stosunek pracy, albo w ktérym nauczyciel przestat
petni¢ obowiazki lub funkcje, albo przestat wykony-
wac prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.
Dodatek motywacyjny przystuguje przez okres
wskazany w decyzji, ktéry winien obejmowac petne
miesigce kalendarzowe.

6. Przepisy ust. b stosuje sie odpowiednio w przy-
padku utraty na podstawie 86 ust. 13 prawa do
dodatku z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu.

7. Przyznanie dodatkéw, o ktérych mowa w §84-7,
nastepuje w formie pisemne;.

8. Dodatki, o ktérych mowa w 84-6, wyptaca sig
miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodze-
nia zasadniczego.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Poznania.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

1124

ZARZADZENIE Nr 2/2010 STAROSTY SZAMOTULSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2010 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2010r w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych znajdujacych sie na terenie Powiatu Szamotulskiego

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 5 oraz
art. 86 ust. 7 i 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2009
r. Nr 175, poz. 1362).

81. Ustala sig $redni miesieczny koszt utrzyma-
nia dziecka w placéwkach opiekuriczo- wychowaw-
czych w 2010 r. znajdujacych sig na terenie Powia-
tu Szamotulskiego:

1) w Zespole Placowek Opiekuriczo-Wychowaw-
czych ,Rodzina Maryi”, z siedzibg pod adresem
ul. Lipowa 27, 64-500 Szamotuty na kwote
2.100,56 zt (stownie: dwa tysigce sto ztotych
56/100)

2) w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,KA-
NAAN”, z siedzibg pod adresem ul. Lipowa
27, 64-500 Szamotuty na kwote 2.843,29 zt
(stownie: dwa tysigce osiemset czterdziesci

trzy ztote 29/100)

3) w Domu Dziecka im. Matki Urszuli Ledéchow-
skiej Zgromadzenia SS. Urszulanek SJK, z
siedziba pod adresem ul. U. Ledéchowskiej
1, 64-b551 Otorowo na kwote 2.123,62
zt,(stownie: dwa tysigce sto dwadziescia trzy
ztote 62/100)

4) w Dom Dziecka ,W Storicu” Zgromadzenia
SS. Urszulanek SJK, z siedzibg pod adresem:
Lipnica, 64-551 Otorowo na kwote 2.170,14
zt.(stownie: dwa tysiace sto siedemdziesiat
ztotych 14/100)

82. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Pawet Kowzan



