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UCHWALA Nr XXXVII/363/2009 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy sposéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, pracownikom pedagogicznym zatrud-

nionym w Domu Dziecka w Liskowie

Na podstawie art. 1 ust. 1a i art. 30 ust. 6 w
zwiazku z at. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, ustala sige regulamin okre-
Slajacy wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczego6towy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych, pracownikom

pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w
Liskowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Kaliskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Czapski

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: MO-
TYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH, PRA-
COWNIKOM PEDAGOGICZNYM ZATRUDNIONYM W DOMU DZIECKA W LISKOWIE

ROZDZIAL |

81. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysokos$é¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dom dziecka - rozumie sig przez to Dom Dziec-
ka w Liskowie prowadzony przez Powiat Kaliski,

2) dyrektorze, - rozumie sie przez to dyrektora,
Domu Dziecka,

3) pracownikach pedagogicznych - rozumie sig
przez to wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w domu dziecka,

4) wychowankach - rozumie sie przez to wycho-
wankéw domu dziecka,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora
domu dziecka albo inng osobe wyznaczona do do-
konywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to usta-

we z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

7) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pacy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w wymiarze co
najmniej potowy obowigzujacego wymiaru godzin.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw nie
bedacych pracownikami pedagogicznymi.

ROZDZIAL 1l
Dodatki

84. 1. Pracownikom pedagogicznym, w zalezno-
$ci od osigganych wynikéw pracy, moze byé przy-
znany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnieé¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekuriczych, a w szcze-
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golnosci:

a) uzyskiwanie przez wychowankéw dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwier-
dzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych wychowankdéw, we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go wychowankoéw, we wspoétpracy z ich rodzicami,

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, sprzetu lub innych urzadzen przezna-
czonych do wspdlnego uzytkowania,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji grupy,
w tym indywidualnej, wychowankow,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci w
domu dziecka,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem wycho-
wankoéw lub kotami zainteresowan dziatajagcymi na
terenie domu dziecka,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych domu dziecka.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi domu dziecka, poza wymienionymi
w ust. 1-2, jest spetnianie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych domu
dziecka,

2) prawidtowe dysponowanie $srodkami okres$lony-
mi w planie finansowym domu dziecka; prawidtowe
ich wykorzystanie,

3) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

4) dbanie o powierzone mienie, w tym prace kon-
serwacyjno-remontowe, przeglady techniczne, czy-

stos$¢ i estetyka domu dziecka,

5) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego, ocena pracy pracownikéw pedagogicznych,
zachecanie do wprowadzania w domu dziecka inno-
wacji i eksperymentéw, motywowanie do doskona-
lenia zawodowego,

6) inspirowanie pracownikéw pedagogicznych do
podejmowania dodatkowych zadan (konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielnie wykonane pomoce
naukowe),

7) wspoétdziatanie z organem prowadzacym dom
dziecka w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w domu
dziecka,

9) wspdtpraca z organami domu dziecka i zwiaz-
kami zawodowymi,

10) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

11) racjonalne i zgodne z potrzebami domu dziec-
ka prowadzenie polityki kadrowej.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie pracowni-
kowi pedagogicznemu na czas okreslony, nie krot-
szy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla pra-
cownika pedagogicznego nie moze byé wyzsza niz
300 zt miesiecznie.

6. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla pra-
cownika pedagogicznego oraz okres jego przyzna-
nia, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Za-
rzad Powiatu Kaliskiego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Srodki na dodatki motywacyjne dla pracowni-
kéw pedagogicznych ustala sie w wysokos$ci 35 zt x
liczba pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Domu Dziecka (w przeliczeniu na etaty).

9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki mo-
tywacyjne dla dyrektora wlicza sie w $rodki finan-
sowe domu dziecka.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg pracownicy pedagogiczni, ktérym powie-
rzono:

1) stanowisko dyrektora Domu Dziecka albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
Domu Dziecka,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokoéé stawek dodatku funkcyjnego pra-
cownikéw pedagogicznych wymienionych w ust. 1
okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor 250 - 400

2. Inne stanowisko kierownicze 150 - 300

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 40




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 50

- 5466 -

Poz. 1160

3. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglednia w szczegodlnosci: warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkciji, licz-
be stanowisk kierowniczych wyniki pracy w domu
dziecka.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nastgpito powierzenia stanowiska lub
funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca -od tego dnia.

5. Pracownik pedagogiczny, ktéremu powierzo-
no stanowisko lub funkcje na czas okres$lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca,
w ktérym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym pracownik pedagogiczny
zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Za-
rzad Powiatu Kaliskiego, pozostatym pracownikom
pedagogicznym - dyrektor.

86. 1. Pracownikom pedagogicznym przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych, uciazliwych warunkach, okre$lonych w 86
i 7 rozporzadzenia, w wysokosci nie wyzszej niz
450,00 zt miesiecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych
prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.
1 ustala dla pracownika pedagogicznego dyrektor, a
dla dyrektora Zarzad Powiatu Kaliskiego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania pracownika pedagogicznego, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielac sume stawki przystuguja-

cego pracownikowi pedagogicznemu wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ pracownika pedagogicznego ustala sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
séb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w
dniach, w ktérych pracownik pedagogiczny nie mégt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

88. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine zastepstw
doraznych ustala sie w sposdéb opisany wg7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych pracownikéw
pedagogicznych przez pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin,
za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw, przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie miesigcz-
nie z dotu.

810. 1. Pracownikom pedagogicznym, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, pracownik
pedagogiczny otrzymuje inny dzieh wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego pracownik pedagogiczny otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowa a art. 42c ust. 3
Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem.

3. Pracownikom pedagogicznym zajmujgcym sta-
nowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym
od pracy nadzér na przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych, nie przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kofnicowe

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wta-
$ciwym do jego uchwalenia.



