Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 61

- 6657 -

Poz. 1325

1325

UCHWALA Nr XLIII/260/09 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktad-

nikbw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢é oraz szczeg6étowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz przepisami Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é
oraz szczegd6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/206/09 Rady
Gminy Dobrzyca z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu na rok 2009 okreélajace-
go wysokos$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Witalis Potrolniczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XLII1/260/09
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 30 grudnia 2009 .

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZY-
CIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

81. Postanowienia wstepne.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole lub placéwke albo zespdt szkét lub placéwek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Do-
brzyca,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcéw zatrudnionych w szkole/
placéwce,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka,

6. klasa - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 KN,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
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datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

82. Dodatek motywacyjny.

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przezna-
czony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dy-
rektoréw.

2. Nauczyciele i dyrektorzy szkét lub placéwek
moga otrzymac dodatek motywacyjny w zaleznosci
od osiaganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz jakosci zarzadzania
szkota lub placéwka, a szczegdlnosci po spetnieniu
co najmniej 6 warunkéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty ustala
sie w wysokosci 7% kwoty przeznaczonej na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z czego co naj-
mniej 6% wydziela sie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli nie bedacych dyrektorami i wicedyrek-
torami.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektoro-
wi za zaangazowanie w realizacje zadan statuto-
wych szkoty w sposdb wykraczajacy poza zwykte
obowigzki a w szczegdlnosci za:

1) udokumentowane osiaggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych, sukcesami w konkursach przedmio-
towych, przegladach, konkursach artystycznych i
zawodach sportowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecz-
nej i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéw-
ki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania niedostosowaniu spoteczne-
mu dzieci i mtodziezy,

5) skuteczne — we wspodtpracy z rodzicami — roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

8) opracowanie autorskich programoéw i publikaciji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
oraz srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.,

11) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym

oraz wspotprace z dziatajagcymi na terenie szkoty or-
ganizacjami mtodziezowymi,

12) efektywna wspétprace z organizacjami poza-
rzagdowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktycz-
no-wychowawczej szkoty,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych,

14) prowadzenie lekcji kolezeniskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

15) wysoka jakosé pracy szkoty lub placéwki,
potwierdzong m.in. raportami powizytacyjnymi,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych,

16) doskonalenie umiejetnoéci zawodowych oraz
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

17) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

18) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

19) bardzo dobrg wspoétprace z organem prowa-
dzacym, zaangazowanie w realizacje zadan okreslo-
nych przez samorzad,

20) kreatywno$¢ i samodzielno$é w rozwigzywa-
niu problemow,

21) racjonalne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi, pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

22) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodo-
wisku lokalnym,

23) efektywna realizacje zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej,

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

25) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole
lub placéwce dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany dopiero po okresie umozliwiajacym oceng
osigganych wynikéw pracy, a nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace na stanowisku kierowniczym -
po co najmniej 6 miesigcach pracy.

6. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub pla-
cowki.

7. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub
placéwki dodatku motywacyjnego podejmuje wajt
gminy.

8. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego

2) dla wicedyrektora - do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego

3) dla nauczyciela - do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego
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9. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony nie krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

83. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora — wojt gminy a

dla wicedyrektora — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty,

2) liczbe uczniéw i oddziatéw,

3) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w
jakich szkota funkcjonuje.

4. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego na-
uczycieli wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza
tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko kierownicze

% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

1. |dyrektor szkoty (zespoty) kazdego typu liczace;j:

1) od 1 do 8 oddziatéw 15 - 30
2) od 9 do 16 oddziatow 18 - 32
3) od 17 oddziatéw i wiecej 20 - 50
2. | wicedyrektor szkoty (zespotu) 15 - 28

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 35 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci:

a) do 10 uczniéw - w wysokosci 33 zt

b) do 20 uczniéw - w wysokosci 47 zt

c) powyzej 20 ucznidéw - w wysokoéci 56 zt

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 5, przyznaje
dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.
11 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktéorym mowa w ust. 5.

84. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach okre$lonych w przepisach 88 i 89 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkét prowadzacym zajecia w
klasach taczonych w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzing nauczania,

3) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza indywidualne nauczanie dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzing ponadwymiarowa,

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w 88
rozporzadzenia w wysokoéci do 10% stawki godzi-

nowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust.
2, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora
— wojt gminy.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

85. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sig dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigcznag liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
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w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
sO6b okreslony w ust. 1, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3 tego artykutu, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

87. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin
w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszko-
lach potozonych na terenie gminy i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
zwany dalej ,dodatkiem” w wysokos$ci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny wyptacany co miesigc w
wysokosci:

1) 25 zt —dla 1i 2 oséb,

2) 35 zt — dla 3 i wiecej osbb.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziec-
ko sie uczy - do korica nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia pozostajacych na jego wytagcznym
utrzymaniu,

- a takze rodzicOw pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy w wysokosci okreslonej w ust.1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptaca dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
— dyrektor, dyrektorowi — wojt gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciele ma obowiazek niezwtocznie zgtosié¢
dyrektorowi, a dyrektor wéjtowi gminy kazda nowa
zaistniatg zmiane dotyczaca ilosci cztonkdw rodziny.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wcho-
dzi w sktad wynagrodzenia.

88. Postanowienia przej$ciowe i koncowe.

1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie anek-
su, w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2010 roku.



