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UCHWALA Nr XLIV/246/2010 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2010 .

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z
2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 12 pkt 11 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr223, poz. 1458) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracow-
nikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatacznikiem do
uchwaty okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw za trudne, uciazliwe i szko-
dliwe warunki pracy,

2. wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli,

3. wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

4. wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat,

5. szczegbétowy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastegpstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Krzysztof Piasek

Zatacznik

do uchwaty Nr XLIV/246/2010
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 28 stycznia 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT
WOLSZTYNSKI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz
przyznawania dodatké4w nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Wolsztynski zwany dalej
J~regulaminem”, okres$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkoéw,

2) szczeg6towy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastegpstw,

3) wysoko$é¢ i warunki wyptacania nagréd,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sig przez to szkote lub placéw-
ke o$wiatowag prowadzong przez Powiat Wolsztyn-
ski albo zespoét szkét i placowek,

2) Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz
w zaleznos$ci od kontekstu — dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczona do dokonywania czynnos$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich
szko6t i placéwek.

2. Regulamin nie stosuje sig do pracownikéw
szk6t nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATKI
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 73

- 7859 -

Poz. 1477

stuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy.
Dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajace do dodatku okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy.

3. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od-pierwszego
dnia miesiagca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
go6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie admi-
nistracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz
w organach sprawujacych nadzér nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$rod-
kami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko
wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
sOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat, wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za
wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowi-
ska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy
pracy wykonanej w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy)
oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. |. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunicze,

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindéw w szkotach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szcze-
golnych potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajacych udziat i role szkoty w Srodowi-
sku lokalnym.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego
stanowi wynagrodzenie liczone wedtug osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 6%
i nie wyzszy niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty na podstawie szczegétowego regulaminu za-
twierdzonego przez rade pedagogiczna.

6. Podejmujacy decyzje o przyznaniu dodatku mo-
tywacyjnego biorg pod uwage:

a) zapisy pkt 1,

b) wielko$é¢ $rodkéw finansowych wyodrebnio-
nych na ten cel w uchwale budzetowej Rady Powia-
tu Wolsztynskiego dla danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé nauczy-
cielowi majgcemu status stazysty, po przepracowa-
niu 6 miesiecy.

9. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zostaé
wstrzymana, jezeli nauczyciel z wtasnej winy za-
przestat realizacji zadan, za ktére dodatek przyzna-
no.

Il. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét lub
placéwek

1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom,
ktorzy:

a) Bezbtednie realizujg plan finansowy szkoty lub
placowki

b) Pozyskuja $rodki pozabudzetowe dla szkoty lub
placowki
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c) Modernizujg baze dydaktyczng szkoty lub pla-
cOwki

d) Aktywnie dziatajg na rzecz promocji szkoty lub
placowki

e) Systematycznie podnosza swéje kwalifikacje

f) Stwarzajg warunki do podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikéw zgodnie z potrzebami edukacyj-
nymi szkét lub placowek

g) Wprowadzaja i realizujg autorskie programy na-
uczania oraz stosuja innowacje pedagogiczne

h) Tworza dobry klimat pracy, dbajg o wtasciwe
stosunki miedzyludzkie oraz umiejetnie rozwigzujg
konflikty

i) Twoérczo realizujg polityke o$wiatowa powiatu

j) Dbajac pozytywny wizerunek szkoty lub placéw-
ki w lokalnej spotecznosci.

2. Wymienione kryteria sg oceniane w skali od O
do 2 pkt (razem maksymalnie 20). Oceny dokonu-
ja: cztonkowie Zarzadu Powiatu, przewodniczacy
Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz
kierownik Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Tu-
rystyki. Przecietna przyznanych punktéw oznacza
procentowa wysokos$é dodatku motywacyjnego.

3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5%
i nie wyzszy niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sa nauczyciele, ktérym powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki)
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, sprawowanie funkgji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsut-
tanta,

c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre-
$lonych tabela, przyznaje dyrektorom Starosta, a
wicedyrektorom i innym nauczycielom uprawnio-
nym - dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia
w szczegodlnosci:

1) wielko$é szkoty - zespotu szkét (liczbe oddzia-
téw, uczniéw, pracownikéw),

2) warunki organizacyjne,

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wa-
runki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku z kornicem miesigca w ktérym uptynat okres.
Dotyczy to réwniez wczes$niejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastgpstwa.

8. Organ prowadzacy zapewnia $rodki w planach
finansowych poszczegdlnych placéwek na pokrycie
dodatkéw okreslonych w ust. 1 i 2 w wysokosci
Srednich widetkowych.

9. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest
wynagrodzenie liczone wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, okreslone w wierszu pierwszym
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego zatgcz-
nik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
- z wytaczeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamieszczonej
w 86 ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

L.p. Stanowisko

Stawka nowego dodatku
funkcyjnego w %

1. |Szkoty (zespoty szkét)

dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej 25 oddziatow i wigcej

50% - 100%

- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej do 24 oddziatéw

35% - 70%

-wicedyrektor

30% - 60%

- kierownik szkolenia praktycznego

20% - 40%

- kierownik warsztatow szkolnych

20% - 40%

2. |Internaty, Swietlice szkolne ( w tym szkét specjalnych)

a) - kierownik internatu

15% - 30%

b) - kierownik Swietlicy szkolnej

10% - 20%

3. |Poradnie psychologiczno - pedagogiczne i inne specjalistyczne -

20% - 40%
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dyrektor poradni

Wychowawca klasy (za kazda klase)

70,00

Opiekun stazu (za kazdego stazyste)

50,00

Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant

15% - 30%

Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych

35% - 70%

e Ed e

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

60,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w trudnych warunkach okres$la art. 34 ust. 1,
2, 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

a) nauczycielom szkét (klas) przysposabiajgcym
do pracy zawodowej - w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnic-
twa - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

¢) nauczycielom w Zespole Szkét Specjalnych pro-
wadzacych zajecia w klasach taczonych dla dzieci
z lekkim uposledzeniem umystowym w wysokos$ci
25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w
tych klasach godzing nauczania,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze w placéwkach opiekunczo - wycho-
wawczych i Powiatowej Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w wysokosci od 10% do 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkét specjalnych prowadzacym
zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodzieza uposle-
dzong umystowo w stopniu gtebokim przystuguja
dodatki za prace w trudnych warunkach w wysoko-
$ci 15% - 20%.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego sa:

1) nauczyciele specjalnych szkét i przedszkoli i
w domach pomocy spotecznej oraz wychowawcy
Swietlic w szkotach specjalnych,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, przystuguja réwniez odpowied-
nio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom interna-
tow i $wietlic nie bedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub
Swietlicach,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-

cieli w warunkach uciazliwych okresla odpowiednie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielom pracujagcym z dzie¢mi i
mtodziezg, ktérych rodzaj i stopieh niepetnospraw-
nosci okreslony zostat w odpowiednim Rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej , z wyjatkiem
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
i innych poradni specjalistycznych z tytutu pracy w
warunkach uciazliwych moze przystugiwaé dodatek
ustalony dla odpowiedniej kategorii dodatku za trud-
ne warunki pracy, okre$lonego w 87 ,regulaminu”,
zwigkszony dodatkowo od 5% do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom za kazda
przepracowanga godzing.

4. Dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesia-
ca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pra-
cy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okre$laja przepisy szcze-
golne.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek przystuguje w wyso-
kosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie - przy pierwszym
stopniu szkodliwosci

2) od 17 zt do 49 zt miesigcznie - przy drugim
stopniu szkodliwosci

3) od 22 zt do 67 zt miesigcznie - przy trzecim
stopniu szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie
jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczaj a najnizsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higie-
nicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikéw
badan $rodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w wa-
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runkach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do
czasu poprawy warunkéw pracy przez wyelimino-
wanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas
faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za
prace w trudnych warunkach lub dodatku za prace
w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. W wypadkach podyktowanych koniecz-
noscia realizacji programu nauczania w szkotach na-
uczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sig
przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych powy-
zej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowag ustala sie dzielac sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystugujg takze za te dni, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, w szczeg6blnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk
zywiotowych, silnych mrozéw, lub innych sytuacji
nadzwyczajnych,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki,

3) udziatem uczniéw uroczystos$ciach szkolnych
lub oswiatowych

4) choroba dziecka nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

5) udziatem nauczycieli w konferencjach meto-
dycznych i innych formach doskonalenia zawodo-
wego, na ktore nauczyciel kierowany jest przez Dy-
rektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dziehn innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing po-
nadwymiarowa.

indywidualnie

ROZDZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac po-
szczegblnych szkét tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokoséci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd Starosty i Dy-
rektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-
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duszu nagréd:

a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsz-
tynskiego,

b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektoréw
szkot.

812. 1. Wysoko$¢ nagréd:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad
Powiatu Wolsztynskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrek-
tora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
moga by¢ réwniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatéw do przyznania
Nagrody Starosty maja:

a) organ prowadzacy,

b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i
Turystyki Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placéwki) po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng,

e) rada rodzicow i rada szkoty,

f) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji
Dnia Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry
kierowniczej nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia w se-
kretariacie Starostwa.

W szczegdlnych przypadkach wnioski mozna skta-
da¢ w innym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrekto-
rzy za szczegOlne osiagniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, opiekuhcze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli bie-
rze sie pod uwage co najmniej 5 sposrod nastepuja-
cych kryteriow:

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycz-
nych, ustalonych na podstawie badan wystanda-
ryzowanych narzedziami pomiaru dydaktycznego
przez dyrekcje szkoty lub inny nadzér pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentéw w dalszej edukaciji (trwa-
le powtarzajace sig), procent absolwentéw uzysku-
jacych indeks wyzszych uczelni,

c) doprowadzenie uczniow do sukceséw nauko-
wych, sportowych, artystycznych na poziomie rejo-
nu i wyzszym (olimpiady, konkursy, zawody, prze-
glady), na poziomie ogdélnopolskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych
programéw autorskich, podrecznikéw, nowator-
skich rozwigzan metodycznych lub innych innowacji
pedagogicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie $rodkéw dydaktycznych wtasne-
go pomystu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrodet
pozabudzetowych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczystosci, imprez, kon-
kurséw, turniejdw o zasieggu powiatowym i woje-
wodzkim,

h) aktywno$¢ spoteczna, poswigcanie uczniom
dodatkowego czasu, organizowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych np. zespoty wokalne, chor, kabaret, reda-

gowanie gazety szkolnej, organizowanie imprez,
wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw ma-
jacych trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sy-
tuacji materialnej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz
zwalczania ws$rod miodziezy zjawiska narkomani,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

k) wyzwalanie wsréd ucznidw twérczej aktywno-
$ci, umiejetnos¢ ich motywowania, szczegodlnie w
prowadzonej przez nauczyciela klasie,

I) umiejetnos$é integracji zespotu klasowego,

m) wspotpraca z rodzicami, placéwkami kultural-
nymi i naukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

n) autorytet wsrdd ucznidw, rodzicoOw, nauczycie-
li.

7. Nagrody sa przyznawane nauczycielom przez
dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w gtosowaniu tajnym.

8. Prawo do zgtaszania kandydatéw do przyzna-
wania nagrody dyrektora maja: dyrekcja szkoty,
Rada Rodzicéw, Rada Szkoty, zespoty przedmioto-
we oraz zwigzki zawodowe nauczycieli.

9. Whnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody
dyrektora nalezy sktada¢ w Sekretariacie szkoty do
15 wrzesnia.

10. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkét i
placéwek oswiatowych bedzie brane po uwage co
najmniej 5 sposréd nastepujacych kryteridw:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez
szkote (placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki),
zdyscyplinowanie pracownikéw,

c) dbato$¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane re-
monty, inwestycje,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
wzbogacenie bazy, zakup $rodkéw dydaktycznych
i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie $rodka-
mi finansowymi, zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosza-
cych jakos$é szkoty (placéwki),

g) dbatos$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie
przez pracownikéw,

h) prawidtowos$é sprawowanego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego,

i) witasciwa wspobtpraca z rodzicami, uczniami,
rada pedagogiczng, organem nadzoru pedagogicz-
nego,

j) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczy-
stosci, turniejéw o zasiegu pozaszkolnym.

11. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty powi-
nien zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne
efekty pracy nauczyciela lub dyrektora w okresie od
momentu otrzymania ostatniej nagrody wyzszego
szczebla niz dyrektora szkoty (placowki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placéwek) ty-
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powani do nagrody Starosty powinni posiadaé wy-
rézniajaca ocene pracy oraz minimum 4-letni staz
pracy pedagogicznej w danej szkole (placéowce). W
sytuacji szczegodlnej starosta moze przyznaé¢ nagro-
de osobie, ktéra nie spetnia kryteribw wymienio-
nych w ust. 12.

13. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsz-
tynskiego (jeden z nich petni funkcje przewodnicza-
cego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Pro-
mocji, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Wolsztyn-
skiego,

3) przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kéw Oswiaty,

4) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego,

rozpatruje przedstawione wnioski zgtasza propo-
zycje kandydatéw do nagrody wraz z uzasadnie-
niem wyboru Zarzadowi Powiatu Wolsztynskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztynski w
imieniu Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o
przyznaniu nagrody z uzasadnieniem, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni ty-
godnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od
pracy i nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wol-
nego od pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje
wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka za pro-
wadzenie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych (po-
nadwymiarowych), wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki nad wychowankami -
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o kté-
rych mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykony-
wania zaje€ oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepisdw szczegblnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$¢
wynagrodzenia ustala sie dzielagc stawke wynagro-
dzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

815. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw
dziecka, w ktorych nie zatrudnia sie pracownikéw
obstugi, za wykonywanie zadari administracyjno-go-
spodarczych niezbednych do zapewnienia wycho-
wankom odpowiednich warunkéw bytowych przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesigecznie
przy 10 i wiecej wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
przy 8-9 wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie przy liczbie wychowankéw ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie
miesigcznie z goéry. Postanowienie 814 ust. 3 stosu-
je sie odpowiednio.

816. Nauczycielom pracujacym w komisjach ma-
turalnych i w komisjach egzaminacyjnych potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe, mozna wyptacié¢
wynagrodzenie na podstawie odrebnie zawartych
umoéw zlecenia pomiedzy Zarzadem Powiatu Wolsz-
tynskiego a nauczycielem.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi or-
ganizacjami zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzad-
nym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw Os$wiaty i Wychowania oraz Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i formie
wynikajgcej z odpowiednich przepis6w prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.



