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Na podstawie art. 12 pkt 11 art. 40 ust. 1 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiato-
wym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 153. Poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753), art. 30 ust. 
6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 
220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i 
Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu Słupeckiego 
uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawania 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkołach i placówkach oświatowych pro-
wadzonych przez Powiat Słupecki w następującym 
brzmieniu:

ROZDZIAŁ I
Postanowienia wstępne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez Powiat Słupecki, zwany dalej regulami-
nem, określa:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki przyznawania tych do-
datków;

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraź-
nych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy;

4) wysokość nauczycielskiego dodatku- mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wypłaca-
nia.

§2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie się przez to szkołę, zespół 

szkół, placówkę oświatową lub opiekuńczo — wy-
chowawczą prowadzoną przez Powiat Słupecki;

2) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę, bądź 
dyrektora szkoły albo inną osobę wyznaczoną do 
dokonywania czynności w sprawach z zakresu pra-
wa pracy;

3) nauczycielach — rozumie się przez to pracow-
ników pedagogicznych zatrudnionych na podstawie 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) przez 
danego pracodawcę;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

5) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, 
poz. 181 ze zmianami).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli 
szkół.

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników 
szkół nie będących nauczycielami.

ROZDZIAŁ II
Wynagrodzenie zasadnicze

§4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala się w zależności od stopnia awansu 
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymia-
ru zajęć obowiązkowych na poziomie minimalnych 
stawek zapisanych w obowiązującym rozporządze-
niu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów 
ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają 
zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ III
Dodatki

§5. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wy-
sługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jące do dodatku określa rozporządzenie.

3. Dodatek przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej 
stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodat-
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ku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca.

4. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za 
dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby, bądź osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym człon-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego określa rozporządze-
nie.

2. Wysokość miesięcznych środków finansowych 
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczy-
cieli dla poszczególnych szkół stanowi 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli danej placówki.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli nie może być niższa niż 5% i wyższa niż 20%, 
a dla dyrektorów nie może być niższa niż 10% i 
wyższa niż 30% uposażenia zasadniczego miesięcz-
nie.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli, uwzględniając poziom spełniania wymagań, o 
których mowa w §7 ust. 1, ustala dyrektor szkoły 
po zasięgnięciu opinii przedstawiciela związków za-
wodowych z danej placówki.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torów, uwzględniając poziom wymagań, o których 
mowa w §7 ust. 2, ustala Starosta po zasięgnięciu 
opinii właściwej organizacji związkowej.

6. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas 
określony nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 
1 rok szkolny.

7. Środki przeznaczone na dodatek motywacyjny 
dla dyrektora zwiększają wysokośp środków finan-
sowych przyznanych na dodatki motywacyjne na-
uczycieli.

§7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 
ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno -wychowawczych, 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się 

do przydzielonych obowiązków,
b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w tym udział w komisjach egzamina-
cyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 
promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach pu-
blicznych, a ponadto:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami, uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, a także prze-
jawianie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) analizę i ocenę pisemnych prac i zajęć uczniow-
skich z języka polskiego, począwszy od czwartej 
klasy szkoły podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbędnych dla prawidłowej realizacji zadań produk-
cyjnych lub zajęć praktycznych,

g) kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przy-
gotowania zawodowego w szkołach zawodowych,

h) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoły do-
datku motywacyjnego są poza warunkami wymie-
nionymi w punkcie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia-
łalności dydaktyczno -wychowawczej i opiekuńczej 
szkoły, w tym:

a) szczególne osiągnięcia szkoły w realizacji pro-
gramów dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych,

b) stwarzanie warunków do aktywności uczniów 
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz 
zawodach sportowych;

2) osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku 
lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki oświatowej Po-
wiatu Słupeckiego,

b) aktywne podejmowanie działań na rzecz mło-
dzieży zagrożonej patologią społeczną,
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c) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych 
stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywa-
nie konfliktów;

3) wyróżniające zarządzanie szkołą, terminowe, 
prawidłowe sporządzanie dokumentacji zakresie or-
ganizacji pracy, dbałość o czystość i estetykę szkoły 
i jej otoczenia;

4) prawidłowe i terminowe prowadzenie spraw 
kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli;

5) prawidłowe przygotowanie dokumentacji i go-
spodarne dysponowanie środkami określonymi w 
rocznym planie finansowym oraz prawidłowe i ter-
minowe sporządzanie projektów budżetu, zmian bu-
dżetu, sprawozdań z realizacji budżetu;

6) szczególna dbałość o mienie i majątek kiero-
wanej szkoły oraz pozyskiwanie dodatkowych środ-
ków pozabudżetowych przeznaczonych na obniże-
nie kosztów prowadzenia szkoły i na poprawę stanu 
bazy oświatowej w zakresie remontów i doposaże-

nia w urządzenia i sprzęt.

§8. 1. Nauczycielom uzupełniającym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej.

§9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmo-
wanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego określa rozporządzenie.

2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 
poniższa tabela:

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodaw-
ca uwzględnia w szczególności wielkość szkoły, jej 
warunki organizacyjne, złożoność zadań wynika-
jących ze stanowiska kierowniczego lub pełnionej 
funkcji, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole i 
wyniki pracy szkoły.

4. O wysokości przyznanych dodatków funkcyj-
nych i wprowadzonych zmianach pracodawcy infor-
muj ą właściwą, organizację związkową.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jących do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub 
funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
lub funkcję na czas określony, traci prawo do do-
datku z końcem miesiąca, w którym upłynął okres 
pełnienia funkcji. Dotyczy to również wcześniejsze-
go odwołania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przysługuje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu 
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 

okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następu-
jącego po miesiącu, w którym nauczyciel z innych 
powodów zaprzestał pełnienia obowiązków, do któ-
rych jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzesta-
nie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwsze-
go dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 
trzech miesiącach zastępstwa.

9. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich kla-
sach szkół ponadgimnazjalnych wypłaca, się do 
końca zajęć edukacyjnych w roku szkolnym.

§10. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w 
trudnych warunkach określa rozporządzenie.

2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przy-
sługuje z tytułu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkołach rolni-
czych, za prowadzenie zajęć ,.praktycznych w te-
renie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i me-
chanizacji rolnictwa - w wysokości 5%;
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b) stwarzanie warunków do aktywności uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych; 
2) osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym: 
a) twórcze realizowanie polityki oświatowej Powiatu Słupeckiego, 
b) aktywne podejmowanie działań na rzecz młodzieży zagrożonej patologią społeczną, 
c) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów; 
3) wyróżniające zarządzanie szkołą, terminowe, prawidłowe sporządzanie dokumentacji zakresie organizacji pracy, dbałość o 
czystość i estetykę szkoły i j ej otoczenia; 
4) prawidłowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli; 
5) prawidłowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie środkami określonymi w rocznym planie finansowym 
oraz prawidłowe i terminowe sporządzanie projektów budżetu, zmian budżetu, sprawozdań z realizacji budżetu; 
6) szczególna dbałość o mienie i majątek kierowanej szkoły oraz 
pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych przeznaczonych 
na obniżenie kosztów prowadzenia szkoły i na poprawę stanu bazy 
oświatowej w zakresie remontów i doposażenia w urządzenia i sprzęt. 
§8. 1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w 
uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
§9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
rozporządzenie. 
2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela: 
 

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku 
funkcyjnego w zł 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół, ośrodka) liczącej: 
 - do 16 oddziałów 
 - 17 i więcej oddziałów 

800 – 1.400 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół, ośrodka) 500 – 1.000 
3. Kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500 

4. Wicedyrektor ds. pedagogicznych placówki opiekuńczo - wychowawczej 
działającej na podstawie ustawy o pomocy społecznej 500 – 1.000 

5. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 500 - 800 
6. Dyrektor międzyszkolnego ośrodka sportowego 500 - 800 
7. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkół 100 - 300 
8. Wychowawca klasy 100 
9. Opiekun stażu 40 
10. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250 

 
3. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodawca uwzględnia w szczególności wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, 
złożoność zadań wynikających ze stanowiska kierowniczego lub pełnionej funkcji, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki 
pracy szkoły. 
4. O wysokości przyznanych dodatków funkcyjnych i wprowadzonych zmianach pracodawcy informuj ą właściwą, organizację 
związkową. 
5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska 
lub funkcji uprawniających do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca, w 
którym upłynął okres pełnienia funkcji. Dotyczy to również wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji. 
7. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel z innych powodów zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 
9. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych wypłaca, się do końca zajęć edukacyjnych w roku 
szkolnym. 
§10. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych warunkach określa rozporządzenie. 
2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje z tytułu prowadzenia: 
1) praktycznej nauki zawodu w szkołach rolniczych, za prowadzenie zajęć ,.praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, 
zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa - w wysokości 5%; 
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2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych specjalnych, o ile oddział 
łączony spełnia normy ilościowe - w wysokości 
15%;

3) zajęć rewalidacyjno — wychowawczych z 
dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w 
stopniu głębokim - w wysokości 15%;

4) zajęć dydaktycznych w szkołach specjalnych 
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kształcenia specjalnego - w wysokości 
15%;

5) zajęć wychowawczych w internatach szkół 
specjalnych i innych Placówkach opiekuńczo - wy-
chowawczych - w wysokości 20%;

6) wynikających z realizacji zadań diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych zajęć grupowych i indywidualnych z młodzieżą 
i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym 
lub uzależnieniami, a także ich rodzicami lub opie-
kunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 
w wysokości 7,5%.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przysługuje 
w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych 
warunkach pozostają do obowiązującego wymiaru 
godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej 
i wiosennej przerwy świątecznej dodatek za trudne 
warunki pracy nie przysługuje.

5. Określone w ust. 2 stawki procentowe odnoszą 
się do osobistej stawki miesięcznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

§11. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w 
warunkach uciążliwych określa rozporządzenie.

2. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przy-
sługuje nauczycielowi dodatek w wysokości usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne 
warunki pracy, określonego w §12 ust. 2 pkt 2-5, 
zwiększony o 10% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i uciążliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodat-
ku.

§12. Termin wypłaty dodatków regulowany jest 
w następujący sposób:

1. Dodatek za wysługę lat, dodatek motywacyjny 
oraz dodatek funkcyjny - wypłaca się z góry.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, za uciążliwe 
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe - wy-
płaca się z dołu.

ROZDZIAŁ IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny doraźnych zastępstw

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 
według stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy-
miarową i godzinę doraźnego zastępstwa ustala się 
dzieląc sumę stawki przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki 
pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązko-
wego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela. Miesięczną liczbę obowiązko-
wego wymiaru godzin zajęć nauczyciela ustala się 
mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, że czas zajęć do 0,5 pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zreali-
zować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w których przypa-
dają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie może być jednakże 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym.

§14. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 
pracy realizuj ą planowane i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajęcia dydaktyczne i 
opiekuńczo - wychowawcze, a nie otrzymują, za ten 
dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wy-
nagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za 
godzinę ponadwymiarową.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierow-
nicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nad-
zór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno - wycho-
wawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAŁ V
Dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 
nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w mieście liczą-
cym do 5000 mieszkańców, w wymiarze nie niż-
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szym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.
2. Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu 

rodzinnego nauczyciela i wynosi miesięcznie:
1) 20 zł — dla jednej osoby;
2) 35 zł - dla dwóch osób;
3) 50 zł - dla trzech osób;
4) 65 zł - dla czterech lub więcej osób.
3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 

nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
małżonka i dzieci, a także rodziców pozostających 
na jego pełnym utrzymaniu.

4. W rozumieniu regulaminu dzieckiem jest:
1) osoba pozostająca na wyłącznym utrzymaniu 

nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka 
do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukoń-
czenia przez nią szkoły ponadgimnazjalnej nie dłużej 
jednak niż do 21 roku życia;

2) osoba pozostająca na wyłącznym utrzymaniu 
nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka 
będąca studentem do czasu ukończenia przez nią 
studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 26 roku życia;

3) dziecko niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodu.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 
określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wska-
zują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek 
jednemu z nich.

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie.

§16. 1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego lub służby wojskowej;
4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 

wychowawczego.
2. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 

(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczy-
cieli będących współmałżonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektoro-
wi szkoły - Starosta Powiatu.

ROZDZIAŁ VI
Postanowienia końcowe

§17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagro-
dzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego 
za wychowawstwo klasy i opiekę nad nauczycielem 
odbywającym staż, które przysługują w pełnej wy-
sokości bez względu na wymiar zajęć.

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wyna-
grodzenie wypłaca się wg średniej urlopowej ustalo-
nej na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wy-
poczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze 
zmianami).

§18.1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodze-
nie, w tym dodatek funkcyjny i za warunki pracy, za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a 
także za inne okresy, za które na podstawie odręb-
nych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy 
z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z 
góry przez 30.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc 
liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2.

§19. W zakresie wszystkich innych spraw wyni-
kających ze stosunku pracy, a nie uregulowanych 
niniejszym regulaminem, stosuje się odpowiednie 
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§20. Projekt regulaminu został uzgodniony z orga-
nizacjami nauczycielskich związków zawodowych.

§21. Traci moc uchwała Nr XXV/143/08 Rady Po-
wiatu Słupeckiego z dnia 29 grudnia 2008 roku w 
sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkołach i placówkach oświatowych prowa-
dzonych przez Powiat Słupecki w roku 2009.

§22. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Słupeckiego.

§23. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą od 1 
stycznia 2010 roku.

Przewodniczący Rady
(-) Zygmunt Zieliński


