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UCHWALA XXXVII/202/09 RADY POWIATU SLUPECKIEGO

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153. Poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753), art. 30 ust.
6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i
Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu Stupeckiego
uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Stupecki w nastgpujacym
brzmieniu:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Stupecki, zwany dalej regulami-
nem, okreéla:

1) wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych do-
datkow;

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku- mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkotg, zesp6ét
szkot, placowke oswiatowa lub opiekunczo — wy-
chowawcza prowadzong przez Powiat Stupecki;

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, badz
dyrektora szkoty albo inng osobe wyznaczong do
dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to pracow-
nikéw pedagogicznych zatrudnionych na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) przez
danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szk6t nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sie w zaleznos$ci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymia-
ru zaje¢ obowiagzkowych na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w obowigzujacym rozporzadze-
niu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw
ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagaja
zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11l
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$ci okres$lonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okres$la rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
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ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZz osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadze-
nie.

2. Wysokos$¢ miesigcznych srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczy-
cieli dla poszczegdlnych szkét stanowi 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli danej placowki.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 20%,
a dla dyrektoréw nie moze byé nizsza niz 10% i
wyzsza niz 30% uposazenia zasadniczego miesigcz-
nie.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli, uwzgledniajagc poziom spetniania wymagan, o
ktérych mowa w 87 ust. 1, ustala dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii przedstawiciela zwigzkéw za-
wodowych z danej placowki.

5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw, uwzgledniajac poziom wymagan, o ktérych
mowa w 87 ust. 2, ustala Starosta po zasiegnigciu
opinii wtasciwej organizacji zwigzkowej.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

7. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny
dla dyrektora zwiekszaja wysoko$p $rodkéw finan-
sowych przyznanych na dodatki motywacyjne na-
uczycieli.

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w komisjach egzamina-
cyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych, a ponadto:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami, uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, a takze prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej
klasy szkoty podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produk-
cyjnych lub zaje¢ praktycznych,

g) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przy-
gotowania zawodowego w szkotach zawodowych,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty do-
datku motywacyjnego sg poza warunkami wymie-
nionymi w punkcie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzia-
talnosci dydaktyczno -wychowawczej i opiekuriczej
szkoty, w tym:

a) szczegllne osiagniecia szkoty w realizacji pro-
gramoéw dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci ucznidow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych;

2) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej Po-
wiatu Stupeckiego,

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mto-
dziezy zagrozonej patologia spoteczna,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 81

- 8726 -

Poz. 1608

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywa-
nie konfliktéw;

3) wyrdzniajace zarzadzanie szkota, terminowe,
prawidtowe sporzadzanie dokumentacji zakresie or-
ganizacji pracy, dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty
i jej otoczenia;

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw
kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli;

5) prawidtowe przygotowanie dokumentac;ji i go-
spodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi w
rocznym planie finansowym oraz prawidtowe i ter-
minowe sporzadzanie projektéw budzetu, zmian bu-
dzetu, sprawozdan z realizacji budzetu;

6) szczegdlna dbato$é¢ o mienie i majatek kiero-
wanej szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kéw pozabudzetowych przeznaczonych na obnize-
nie kosztéw prowadzenia szkoty i na poprawe stanu
bazy oswiatowej w zakresie remontéw i doposaze-

nia w urzadzenia i sprzet.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

89. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okres$la rozporzadzenie.

2. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawkf’a dodatku
funkcyjnego w zt
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét, osrodka) liczace;j:
- do 16 oddziatow 800 - 1.400
- 17 i wiecej oddziatow
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét, osrodka) 500 - 1.000
3. Kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500
Wicedyrektor ds. pedagogicznych placéwki opiekuriczo - wychowawczej
4. NSARN ; . 500 - 1.000
dziatajgcej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
5. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 500 - 800
6. Dyrektor miedzyszkolnego os$rodka sportowego 500 - 800
7. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 100 - 300
8. Wychowawca klasy 100
9. Opiekun stazu 40
10. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodaw-
ca uwzglednia w szczegolnosci wielkosé szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkciji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i
wyniki pracy szkoty.

4. O wysokoséci przyznanych dodatkéw funkcyj-
nych i wprowadzonych zmianach pracodawcy infor-
muj g wtasciwa, organizacje zwigzkowa.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat okres
petnienia funkcji. Dotyczy to réwniez wczes$niejsze-
go odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel z innych
powoddw zaprzestat petnienia obowigzkéw, do kto-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

9. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich kla-
sach szkét ponadgimnazjalnych wyptaca, sie do
konica zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

810. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolni-
czych, za prowadzenie zaje¢ ,.praktycznych w te-
renie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 81

- 8727 -

Poz. 1608

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych specjalnych, o ile oddziat
taczony spetnia normy ilosciowe - w wysokosci
15%;

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzieémi i mitodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim - w wysokosci 15%;

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
15%;

5) zaje¢ wychowawczych w internatach szkét
specjalnych i innych Placéwkach opiekuriczo - wy-
chowawczych - w wysokos$ci 20%;

6) wynikajacych z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych zaje¢ grupowych i indywidualnych z mtodzieza
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym
lub uzaleznieniami, a takze ich rodzicami lub opie-
kunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych -
w wysokosci 7,5%.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej
i wiosennej przerwy Swigtecznej dodatek za trudne
warunki pracy nie przystuguje.

5. Okres$lone w ust. 2 stawki procentowe odnosza
sie do osobistej stawki miesiegcznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

811. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okres$la rozporzadzenie.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego w 8§12 ust. 2 pkt 2-5,
zwiekszony o 10% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

812. Termin wyptaty dodatkéw regulowany jest
w nastgpujacy sposoéb:

1. Dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny
oraz dodatek funkcyjny - wyptaca sie z gory.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, za uciazliwe
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe - wy-
ptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala sig
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela. Miesigeczng liczbe obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

814. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizuj a planowane i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymuja, za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych i opiekuriczych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5000 mieszkanncéw, w wymiarze nie niz-
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szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 20 zt — dla jednej osoby;

2) 35 zt - dla dwéch osoéb;

3) 50 zt - dla trzech oséb;

4) 65 zt - dla czterech lub wigcej oséb.

3. Do osdéb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

4. W rozumieniu regulaminu dzieckiem jest:

1) osoba pozostajgca na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nig szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej
jednak niz do 21 roku zycia;

2) osoba pozostajaca na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka
bedaca studentem do czasu ukohczenia przez nig
studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

3) dziecko niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrédta dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

816. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedgcych wspdétmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty - Starosta Powiatu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kofnicowe

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy i opieke nad nauczycielem
odbywajacym staz, ktére przystugujg w petnej wy-
sokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wyna-
grodzenie wyptaca sie wg sredniej urlopowej ustalo-
nej na podstawie przepisdOw rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

818.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodze-
nie, w tym dodatek funkcyjny i za warunki pracy, za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dziern niewykonywania pracy
z przyczyn okre$lonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
goéry przez 30.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

819. W zakresie wszystkich innych spraw wyni-
kajacych ze stosunku pracy, a nie uregulowanych
niniejszym regulaminem, stosuje sie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

820. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z orga-
nizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

821. Traci moc uchwata Nr XXV/143/08 Rady Po-
wiatu Stupeckiego z dnia 29 grudnia 2008 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Stupecki w roku 2009.

822. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Stupeckiego.

823. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia, z moca od 1
stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zielinski



