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UCHWALA Nr XXXIV/234/10 RADY MIEJSKIEJ W LOBZENICY

z dnia 25 lutego 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Ltobzenica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami ) uchwala
sie co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin wynagradzania, na-
gradzania oraz przyznawania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
céwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
tobzenica. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi tobzenicy, Dyrektorowi Gimnazjum Publicznego

w tobzenicy, Dyrektorom Szkét Podstawowych w
Gminie tobzenica i Dyrektorowi Przedszkola Pu-
blicznego w tobzenicy.

83. Traci moc Uchwata Nr XXII/150/08 Rady
Miejskiej w tobzenicy z dnia 29 grudnia 2008 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujaca od
1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Edward Starszak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/234/10
Rady Miejskiej w tobzenicy

z dnia 25 lutego 2010 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE tOBZENICA

Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gming tob-
zenica.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gming tob-
zenica, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze do-
datku za wystuge lat,

2) szczeg6towy sposédb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastegpstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania i
wyptacania.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sig przez to szkote, przedszko-
le lub placéwke o$wiatowa prowadzona przez Gmi-
ne.

2) Pracodawcy - rozumie sig przez to Szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu - dyrektora Szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez, to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od | wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w odrebnych przepisach,

8) Organizacji zwiazkowej nalezy przez to rozu-
mieé: Zarzad Oddziatu ZNP w tobzenicy, NSZZ
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,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Os$wiaty i Wycho-
wania Komisja Zaktadowa w tobzenicy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
Szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
Szkét nie bedacych nauczycielami.

84. . Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z tabelg zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzniej-
szymi zmianami).

85. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia wyni-
kajace z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i prze-
pisbw wykonawczych oraz niniejszego regulaminu.

Rozdziatu Il
Dodatki

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajagce do dodatku okresla 87 Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
p. zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
go6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wypta-

ty wynagrodzenia.

87. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego okres$la 86 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o
ktérym mowa w 86 ust. 3 Regulaminu a w szcze-
golnosci:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a gtédwnie:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnigé¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

c) wtasne programy autorskie,

d) sukcesy wychowawcze, a takze umiejetne roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami

e) podejmowanie zadan i czynnos$ci dodatkowych.

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

1. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

4) kryteria przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw fi-
nansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dbato$¢ o estetyke obiektow szkolnych,

e) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

2. Za podstawe naliczenia dodatku motywacyjne-
go przyjmuje sie 3,8% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli wedtug osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyj-
nego jego wysoko$¢é moze wynosic:

Dyrektor od 100,00 - 300,00 zt.

w-ce dyrektor 100,00 - 250,00 zt.

nauczyciel do — 150,00 zt.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesiagce i nie dtuzszy
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niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okres$la 85 rozporzadzenia o ktérym mowa w
86 ust. 3 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w ponizszej tabeli:

Stanowisko

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)

Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow

od 300,00 do 500,00 zi.

od 7 do 16 oddziatow

od 400,00 do 750,00 zi.

17 oddziatow i wigcej

od 500,00 do 850,00 zi.

Wicedyrektor szkoty

do 16 oddziatéw

od 300,00 do 400,00 zi.

17 oddziatow i wigcej

od 400,00 do 500,00 zi.

Dyrektor przedszkola

do 4 oddziatéw

od 300,00 do 500,00 zi.

od 4 do 5 oddziatéw

od 350,00 do 550,00 zi.

od 6 i wigcej

od 400,00 do 600,00 zi.

Wicedyrektor przedszkola

od 6 i wigcej

od 200,00 do 350,00 zi.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielko$¢ szkoty jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki
pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom i w-ce dyrektorom, ktérym powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastepstwie powyzej 3 mie-
siecy.

5. Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 4 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (oddziatu) - w wysoko-
$ci 45,00 zt

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 450,00 zt.

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci
od 74,00 zt. do 150,00 zt.

4) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem sta-
zysta - w wysokosci 100,00 zt.

5) funkcje opiekuna stazu nad nauczycielem kon-
traktowym w wysokosci 80,00 zt.

7. Wysoko$é dodatku funkcyjnego o ktérym
mowa w ust. 6 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 2 i 4 oraz ust. 6 powstaje o pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym

nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 8
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w trudnych warunkach okres$la 88 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kté-
rym mowa w 86 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje:

1) Nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach taczonych - w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona
w tych klasach godzine nauczania, a za pozostate
trudne warunki pracy w wysokos$ci 10% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujacego wymiaru, lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.
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810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach ucigzliwych okresla 89 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o
ktérym mowa w 86 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje

a) w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek wyptacany jest w wysokos$ci propor-
cjonalnej do realizowanych godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

6. Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy
wyptaca sig z dotu.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jednag godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielagc stawke przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesigeczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub

na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien;

4) przerwa w pracy szkoty na czas trwania reko-
lekcji Wielkopostnych,

5) oddelegowaniem na wszelkiego rodzaju formy
doskonalenia zawodowego — traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziern pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

812. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio §11.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat IV
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

813. 1. Wysoko$é specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoét okre-
$la art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karta Nauczyciela.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 wynosza od-
powiednio:

- 70% $rodkéw przeznaczonych na nagrody dy-
rektoréw,

- 30% $rodkéw przeznaczonych na nagrody orga-
nu prowadzacego,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:

1) wyrdézniajace wyniki w pracy dydaktyczno -
wychowawczej w szczegdlnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i no-
watorskich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w naucza-
niu, poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w
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zawodach rejonowych, okregowych i centralnych,
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmo-
wanie przez ucznidw znaczacych miejsc w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach rejono-
wych, okregowych, wojewddzkich, ogdélnopolskich;

c) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz
uczniami majgcymi trudnosci w nauce, a takze w
pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wy-
jazdéw ucznidw na spektakle teatralne, koncerty
itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.

2) wyrézniajace wyniki w pracy opiekuniczo - wy-
chowawczej, w szczegodlnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu;

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, ro-
dzicami i innymi podmiotami, w zakresie zapobiega-
nia usuwania przejawow patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

3) inng dziatalno$é¢, w szczegdlnosci polegajaca
na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych na-
uczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie po-
lepszania bazy materialnej lub pozyskiwania spon-
soréw w tym celu;

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodzie-
zy wspotpracownikéw lub na rzecz szkoty;

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego

4) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5) nagroda moze byé¢ przyznana, jezeli nauczyciel
spetnia wybrane kryteria okreslone w punktach od
1 do 4.

5. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypad-
kach w innym terminie.

6. Nagrode Burmistrza przyznaje nauczycielo-
wi Burmistrz, na wniosek Dyrektora Szkoty lub z
wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty.

7. Dyrektorowi Szkoty nagrode przyznaje Bur-
mistrz za:

a) wzorowe prowadzenie placoéwki,

b) szczegdlnie gospodarne dysponowanie srodka-
mi okreslonym w rocznym planie finansowym;

c) pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczna;

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wy-
korzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej;

e) szczegodlng dbato$¢ o powierzony obiekt oswia-
towy wraz z majatkiem ruchomym.

8. Whnioski o nagrody Burmistrza winny by¢ skta-
dane do 30 wrzes$nia danego roku.

9. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnigciu
opinii organizacji zwigzkowej.

814. 1. Poza nagrodami przewidzianymi w 813
nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznana
nagroda dodatkowa z $rodkéw organu prowadza-
cego, nadzoru pedagogicznego, Ministra Edukacji i
Nauki art. 49 ust. 1 pkt 2i 3.

2. Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjaty-
wy organu prowadzacego lub na wniosek dyrekto-
ra szkoty dla nauczyciela a dla Dyrektora Szkoty na
whniosek Burmistrza.

3. Powyzsza nagroda ma charakter uznaniowy.

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni ty-
godnia, ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym od
pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wol-
nego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych
niz wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczong jak za
godzine ponadwymiarowa.

3. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do na-
uczycieli placéwek wychowania przedszkolnego,
natomiast stosuje sie 811.

816. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za wykonanie:

1) Za zajecia nie ujete w planie organizacyjnym
szkoty a realizowane przez nauczyciela w dniu usta-
wowo wolnym od pracy w przypadku nie otrzyma-
nia za ten dzien innego dnia wolnego od pracy przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczona jak za godzing ponadwymiarowa.

2) Za sprawowanie opieki nad uczniami w porze
nocnej podczas kilkudniowych zorganizowanych
form wyjazdéw szkolnych w wysokosci okreslonej
w art. 42b pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o kté-
rych mowa w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, do
zajmowania stanowiska nauczyciela okreslone w
art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
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rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) dla jednej osoby - 35,00 zt. miesiecznie

2) dla dwéch oséb - 50,00 zt. miesigcznie

3) dla trzech oséb - 65,00 zt. miesigcznie

4) dla czterech oséb i wigcej - 80,00 zt. miesigcz-
nie.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka, niepetnoletnie dzieci i dzieci uczace
sie do 25 roku zycia, a takze rodzicéw bez wtasnych
zrédet dochodow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie wskazuja praco-
dawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z
nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojsko-
wej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyzna-
je dyrektor a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdziat VI
Postanowienia kofnicowe

818. 1. Regulamin po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi uchwala organ prowadzacy szkote.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie anek-
su, w trybie przewidzianym w ust. 1.

819. Regulamin obowiazuje od 01.01.2010 .

1708

UCHWALA Nr XL/226/10 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 26 lutego 2010 .

w sprawie zmiany Statutu Gminy i Miasta Krajenka

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2
kwietnia 1997 roku — Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483") i art. 18 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.?) Rada Miejska w Krajence uchwala, co naste-
puje:

81. W uchwale Nr XXVI /125/04 Rady Miejskiej w
Krajence z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie Statutu
Gminy i Miasta Krajenka (Dz. Urzed. Woj. Wielk. z
2004 r., Nr 190, poz. 4461) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) 817 otrzymuje brzmienie:

.817. Do obowiazkéw Wiceprzewodniczacego
nalezy wykonywanie zadan zastrzezonych przez
ustawe lub Statut dla Przewodniczacego w razie
nieobecnosci Przewodniczacego.”;

2) uchyla sie §18;

3) w §21:

a) w ust. 2 dodaje sig pkt 5i 6 w brzmieniu:

»D) stanowiska,

6) opinie — wyrazajgce poglad w danej sprawie.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do postanowien, stanowisk, opinii, deklaraciji,
o$wiadczen i apeli nie ma zastosowania przewidzia-
ny w Statucie tryb zgtaszania inicjatywy uchwato-
dawczej i podejmowania uchwat.”;

4) 826 otrzymuje brzmienie:

»826. Wytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczal-
ne jedynie w przypadkach okreslonych ustawami.”;

5) w §27:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Sesja co do zasady odbywa sig na jednym po-
siedzeniu.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+3. Po uptywie czasu okreslonego w ust. 2, kazdy
radny moze zgtosi¢ wniosek o przerwanie posiedze-
nia i wyznaczenia terminu kolejnego posiedzenia tej
samej sesji.”

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Przerwanie posiedzenia w trybie przewidzia-
nym w ust. 3 moze nastagpi¢ w szczegdlnosci ze

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 199, poz. 946.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009

r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241.



