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UCHWALA NR XXXII /246/2010 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 17 marca 2010 .

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$é dodatkéow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$é oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w
zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska Gminy Nekla uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sig Regulamin okreslajacy wysokos$é
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$é oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla,
stanowiagcy zatacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Nekla.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIII/177/2009 Rady
Miejskiej Gminy Nekla z dnia 25 marca 2009 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajagcego wyso-
kos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich przyznawania, a tak-
ze wysokos$é oraz zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Piotr Michalak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/246/2010
Rady Miejskiej Gminy Nekla

z dnia 17 marca 2010 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW | INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA NA-
UCZYCIELI ORAZ WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNA-
WANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUD-
NIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Gmineg Nekla, zwanym dalej Regu-
laminem, okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkdw,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, z dnia 31
stocznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Szkole - rozumie sie przez to szkote, zespoét
szk6t, przedszkole lub placéwke oswiatowa, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Nekla.

4. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkotg, w
ktoérej jest zatrudniony nauczyciel.

5. Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycie-
li lub wychowawcdéw zatrudnionych przez danego
pracodawce.

6. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od | wrzes$nia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego.
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7. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe.

8. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

10. Kwocie bazowej - nalezy przez to rozumieé
kwote bazowag dla nauczycieli okreslang corocznie
w ustawie budzetowe].

11. Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to
rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace ustalo-
ne przez MPiPS.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nekla.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przy-
stuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci nie wiekszej niz 1/2
podstawy jego wynagrodzenia zasadniczego.

86. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na pod-
stawie nastgpujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi;

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i za-
je¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz
zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

d) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

3) zaangazowanie sie w pozyskiwanie $rodkéw
unijnych na cele edukaciji.

87. 1. Wysokos$¢ miesigcznych $rodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wylicza sig, mnozac liczbe nauczycieli
zatrudnionych co najmniej na 1/2 etatu przez kwote
stanowigca 3% kwoty bazowej.

2. Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych dla dy-
rektoréw przedstawia ponizsza tabela:

TABELA Dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw w szkotach prowadzonych przez Gming Nekla

Stanowisko kierownicze

Wysoko$é dodatku motywacyjnego

Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor zespotu szkot

do 39% kwoty bazowej

b) dyrektor przedszkola

do 14% kwoty bazowej

c) wicedyrektor szkoty

do 39% kwoty bazowej

88. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz,
uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw okre-
$lonych $6.

2. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy
wymiaru $wiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89. Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora lub inng funkcje kierownicza w
szkole przewidziang w statucie szkoty, a takze za
powierzone inne funkcje okreslone w tabeli dodat-
kéw funkcyjnych, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli, w odniesieniu do
kwoty bazowej.
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TABELA Dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska w szkotach

prowadzonych przez Gming Nekla

Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcja Stawka d_odatku
funkcyjnego

1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor zespotu szkot do 70%
b) dyrektor przedszkola do 32%
c) wicedyrektor do 17 oddziatéw do 29%
d) wicedyrektor powyzej 17 oddziatéw do 32%

2. |Opiekun stazu 3%

3. |Wychowawca klasy 5%

4. |[Nauczyciel konsultant 3%

5. Doradca metodyczny 3%

810. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty Rozdziat VI

ustala Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom
petniacym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje tak-
ze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

811. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana
jest na rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwoéch lub wigcej tytutéw do
dodatku funkcyjnego dodatek ten przystuguje za
kazdy tytut.

3. Osoba, ktoérej powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z kon-
cem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.

Dotyczy to réwniez odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

4. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres
absenciji chorobowej

w 1/30 za kazdy dzient nieobecnosci.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-
miaru $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

812. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje: nauczycielom prowadzacym indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% godzin-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlo-
pu wypoczynkowego.

3. Wysokos$é dodatkéw za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Bur-
mistrz Miasta i Gminy Nekla.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sig, dzielac sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkéw za warunki pracy, przez miesieczna liczbe
godzin obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

814.1. Do obliczania wysokos$ci wynagrodzenia
za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpo-
wiednio 8§13 Regulaminu.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godzi-
ny zastepstw przystuguje, wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
Nauczyciel korzystajacy z poszerzonego pensum
nie moze mieé¢ przydzielonych godzin ponadwymia-
rowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

81b. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
moga by¢ realizowane jako godziny pracy nauczy-
ciela wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. ,a” Karty
Nauczyciela. Za zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel moze otrzymac inny dzieri wol-
ny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
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odrebne wynagrodzenie, jak za godziny ponadwy-
miarowe.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5 tysigcy mieszkancéw, w wymiarze nie
nizszym, niz potowa obowigzujgcego wymiaru za-
jec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do sta-
nu rodzinnego nauczyciela, do ktérego zalicza sig:
wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicéw pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby - 6% miesiecznej stawki mini-
malnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez
MPiPS, zwanego dalej minimalnym wynagrodze-
niem,

b) dla dwéch oséb - 8% minimalnego wynagro-
dzenia,

c) dla trzech oséb - 10% minimalnego wynagro-
dzenia.

d) dla czterech i wigecej 0s6b 12% minimalnego
wynagrodzenia.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujace-
mu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, z ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojsko-
wej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2136

UCHWALA Nr XXXIV/226/10 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 17 marca 2010 .

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych majacych charakter cywilnoprawny, a ktérych wierzycielem jest Gmina Pyzdry lub jej jednost-
ki podlegte

Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2009
r. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami) oraz art. 18 ust.
2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591ze zmianami) Rada Miejska w Pyzdrach
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegétowe zasady uma-
rzania, odraczania terminu sptaty oraz rozktadania
na raty naleznos$ci pienieznych majacych charakter
cywilnoprawny zwanych ,naleznos$ciami” przypada-
jacych Gminie Pyzdry lub jej jednostkom podlegtym,
wobec oséb fizycznych, oséb prawnych, a takze
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobo-
wosci prawnej zwanych dalej ,dtuznikami”.

82. 1. Naleznos$¢ pieniezna moze byé umorzona w
catosci lub w czesci, jezeli:

a) w wyniku postegpowania egzekucyjnego lub
na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze dtuznik nie posiada majatku, z kto6-
rego mozna by dochodzi¢ naleznosci,

b) przed wszczeciem egzekucji okaze sig, ze dtuz-
nik lub osoby pozostajace na jego utrzymaniu byliby
pozbawieni niezbednych $rodkéw utrzymania,

c) dtuznik zmart nie pozostawiajac zadnego majat-
ku lub pozostawit ruchomosci nie podlegajace egze-
kucji na podstawie odrebnych przepiséw,

d) jest oczywiste, ze w postegpowaniu egzekucyj-
nym dotyczacym tej wierzytelnosci nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postgpowanie egzekucyjne okaza-
to sig nieskuteczne,

e) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, jego miejsca
zamieszkania badz siedziby,

f) przed wszczeciem postgpowania sadowego
okaze sig, ze kierowanie sprawy na droge postgpo-
wania sagdowego nie spowoduje odzyskania nalez-
nos$ci Gminy Pyzdry,

g) sad umorzyt postepowanie upadtosciowe lub
oddalit wniosek o ogtoszeniu upadtosci dtuznika, na-
leznosci nie $ciagnieto w toku zakoriczonego poste-
powania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

2. Nalezno$¢ pieniezna moze byé umorzona jezeli
podstawy umorzenia, o ktérych mowa w ust. 1 po-



