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ale jest mozliwos$é
otwarcia apteki po
ustalonych godzinach
otwarcia

2. Mtynkowo

Punkt Apteczny ,CZAJKA” Kristian Czajkowski
Mtynkowo 64 tel. 67/255 1773

pn.-pt.:9%-16°
sobota, niedziela:
nieczynna apteka nie
petni dyzuréw
nocnych

1. Lubasz Apteka ,POD LABEDZIEM” Jolanta Taborska ul. pn.-pt.:9"-133%°
Podgdrna 3 tel. 67/2556082 sobota, niedziela:
N nieczynne
8 apteka nie petni
3 dyzuréw nocnych
© 2. Lubasz Apteka ,FAMILIUNA” Teresa Maslankiewicz, Pawet |pn.-pt.:8°°-20°°
'g Rutkiewicz ul. B. Chrobrego 33 tel. 67/2556000 sobota: 8%°-15%

niedziela nieczynne
apteka nie petni
dyzuréw nocnych

2201

UCHWALA Nr XLI/282/2010 RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie: okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego; okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolniern od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé; okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczy-
cielom szkét i placowek o$wiatowych nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianec-
kiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie dla nauczycieli szkét i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Czarn-
kowsko-Trzcianecki oraz dla nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela:

1. Zasady ustalania i rozmiar obnizek tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze
oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢, zgodnie z zataczni-
kiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin za-
je¢ nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, oraz zasady zaliczania do wymiaru go-
dzin, poszczegdlnych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym,
zgodnie z zatagcznikiem Nr 3 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XI1/92/1999 Rady Po-

wiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 26 paz-
dziernika 1999 r. wraz z pdzniejszymi zmianami, w
sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego; okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢; okre-
Slenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli
szkét zaocznych, pedagogéw, psychologéw oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.

84. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2010 r.

2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Mariczak
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XL1/282/2010

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 marca 2010 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIE-
LI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU
SZKOLNEGO

1. Ponizsze zapisy stosuje sie do nauczycieli szk6t
oraz placéwek o$wiatowych, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub or-
ganizacji pracy szkét i placowek o$wiatowych jest
rézny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego i
spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk
uczniéw szkét zawodowych,

2) wczes$niejszym zakornczeniem zaje¢ w ostat-
nich klasach szkét ponadgimnazalnych,

3) przerwami w pracy placéwek o$wiatowych
dtuzszymi niz dwa tygodnie.

zawodowych przez

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajeé, dla ktérych plan zajeé¢, wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek os$wia-
towych, w danym okresie roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowia-
zani sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej licz-
by godzin zajeé¢, zwiekszonego lub zmniejszonego,
aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego
roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wy-
miarowi godzin zaje¢ okre$lonemu w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre-
$lonych w punkcie 2 wymiar godzin zaje¢ rézny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze
w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajeé przekraczaé z tego tytutu 1% etatu.

4. Plan zajeé¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych
mowa w punkcie 2, powinien by¢ okreslony dla kaz-
dego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyj-
nym na dany rok przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug
zasad ustalonych w punkcie 2.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé¢, realizujacych rézny wymiar zajeé¢ w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umo-
wie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin
zajec dla catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, nie wymienionych w punkcie 1, traktuje sie
dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé
zrealizowane, z zastrzezeniem punktu 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin,
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym Se
za wszystkie przepracowane miesiagce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, a
takze za przepracowane w tym czasie godziny po-
nadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XL1/282/2010

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 marca 2010 r.

ZASADY USTALANIA | ROZMIAR OBNIZEK NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA
KIEROWNICZE ORAZ PRZYZNAWANIA ZWOLNIEN OD OBOWIAZKU REALIZACJI TYGODNIOWEGO WY-
MIARU ZAJEC

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych, okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wysokos$ci
ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodnlow.y rea!le)wany
wymiar zajeé
1. 1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 4 oddziatéw 12
- 5-6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-16 oddziatow 5
- 17 i wigcej oddziatéw 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) o liczbie
- 7-8 oddziatow 12
- 9-16 oddziatow 9
- 17 i wigcej oddziatéw 7
2. Dyrektor centrum edukacji zawodowej 3
Wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 4
3. Kierownik warsztatu szkolnego
Kierownik szkolenia praktycznego 7
Kierownik szkolnego centrum informacyjnego
4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
5 Dyrektor domu dziecka 8
6. Kierownik internatu 12
7. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
Kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury 12
Kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury 16

2. Organ prowadzacy szkote w ramach posiada-
nych érodkéw finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, organ prowadzacy szkote
moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wy-
miarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo,
chyba ze z planéw nauczania przedmiotu wynika
potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin.

4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z punktem 1
odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli,
ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze obo-
wiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastgpstwo.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XL1/282/2010

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 marca 2010 r.

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELOM SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWYCH NIE WYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 3 USTAWY KARTA NAUCZYCIELA, ORAZ ZA-
SADY ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN, POSZCZEGOLNYCH ZAJEC W KSZTALCENIU ZAOCZNYM

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi,
mtodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez na-

uczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymia-
rze zajeé, ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko

Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. Nauczyciele szkét i placowek prowadzacych zajecia 18
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

2. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy 20
zawodowi, oraz inni specjalisci prowadzacy zajecia
specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placéwkach

opiekunczo-wychowawczych

3. Nauczyciele instruktorzy prowadzacy zajecia 18
dydaktyczne w Swietlicach szkolnych oraz placéwkach

trzech zatrudnieni w domach dziecka

4. Wychowawcy-opiekunowie (opiekunki) dzieci do lat 33

laboratoryjnym

5. Nauczyciele centrum ksztatcenia praktycznego, 18
osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego
prowadzacy zajecia w systemie pracowniano-

6. Nauczyciele — doradcy metodyczni

7

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzieémi,
mtodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez na-
uczycieli wymienionych w punkcie 1 pod pozycja 1
i 2 nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe i indywidualne,
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, te-
rapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i ko-
rekcyjnych.

3. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie 648
godzin.

4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatce-
niu zaocznym zalicza sig:

1) godziny w systemie klasowo-lekcyjnym i mo-
dutowym, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,
konwersatoridéw,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontro-
Inych i prac egzaminacyjnych liczac poprawienie 3
prac za 1 godzineg zajec,

b) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych

w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, jed-
nakze nie nizszym niz 4 osoby na 1 godzing zajeé,

c) godziny przeprowadzania pisemnych egzami-
noéw semestralnych, przyjmujac za czas trwania eg-
zaminu pisemnego 2 godziny lekcyjne.

5. Kazdag godzine zaje¢ wymienionych w punkcie
4, faktycznie realizowanych w niedziele i $wigta —
liczy sie za dwie godziny zajec.

6. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing éwiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut,
przez godzing zaje¢ praktycznych - jednostke 55
minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 mi-
nut.

7. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych na-
uczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym na-
stepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowe
rocznego wymiaru godzin zaje¢; za podstawe roz-
liczenia przyjmuje sig, wedtug zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawie-
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dliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zreali-
zowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w punkcie
1 oraz godziny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania,
lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajagce potowe rocznego wy-
miaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

9. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pra-
cy, prowadzacego zajecia dydaktyczne dla ktérych
okreslono rézne wymiary pensum dydaktycznego,
ustala sig tygodniowo w wysokos$ci proporcjonalne;j
do obowiazujgcych wymiaréw dla poszczegdlnych
przedmiotoéw lub rodzaju zajegé.

2202

UCHWALA NR XLV/211/2010 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 31 marca 2010 r.

w sprawie wysokosci optat za usuwanie pojazdow z drogi oraz parkowanie na parkingu strzezonym

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (t. j. Dz.U.z 2001 r, Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.) oraz art. 130a ust.6 ustawy z dnia
20.06.1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t. j.
Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6zn. zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie wysoko$é optat obowigzujacych
na terenie Powiatu Kepinskiego ponoszonych przez
wiascicieli pojazdéw w trybie art. 130a ust.1 i 2
ustawy z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu dro-
gowym (t. j. Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z
p6zn. zm.) za usunigcie pojazdu z drogi oraz za par-
kowanie pojazdu w parkingu strzezonym - zgodnie
z zatacznikami do niniejszej uchwaty.

8§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

83. Traci moc uchwata Nr VI/37/07 Rady Powiatu
Kepiriskiego z dnia 16 marca 2007 r. w sprawie
wysokosci optat za usuwanie pojazdéw z drogi oraz
parkowanie na parkingu strzezonym.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Franciszek Trapczyriski

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLV/211/2010
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 31 marca 2010 .

CENNIK OPLAT USUNIECIE POJAZDU Z DROGI

Motorower i Samochody Pojazdy Pojazdy
. samochodowe
motocykl osobowe i samochodowe
Lp. Zakres ustug .. o dmc pow.
przyczepa ciezarowe o o dmc pow. 12t
lekka dmc do 3,6 t 3,btdo 12t
autobusy
1. | Dojazd do klienta i 3,20 3,20 5,00 10,00
powrdt do bazy (zt/km)
2. | Holowanie pojazdu lub 3,50 3,50 8,00 12,00
przewéz pojazdu (zt/km)
3. | Zatadunek i roztadunek 50,00 50,00 100,00 200,00
pojazdu (zt)
4. | Prace towarzyszace (zt/ 100,00 100,00 250,00 450,00
rbh)




