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UCHWALA Nr XXX/175/2010 RADY GMINY DOMINOWO

z dnia 18 marca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Dominowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust.
3,5,6,7, i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) i rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami) w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karty Na-
uczyciela (Dz.U. z 2009. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy
Dominowo uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przy-
znawania dodatkéw nauczycielom szkét i placéwek
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Domino-
wo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

82. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane
w trybie jego uchwalania.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Dominowo, dyrektorom szkét i placéwek
os$wiatowych.

84. Traci moc uchwata Nr XXI1/131/2009 z dnia
23 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli w szkotach i pla-
céwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Dominowo.

85. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Prusak

Zatacznik

do uchwaty nr XXX/175/2010
Rady Gminy Dominowo

z dnia 18 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE DOMINOWO

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre-
$lone jest w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela ustalonego na podstawie orygi-
nalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii
lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wedtug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego.

82. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczegblnych stopni awansu zawodowego przyjmu-
je sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

83. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nauczycie-
la nastepuje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okre$la:

1. Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego, za dodatkowe zajecia,

c) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trud-
ne, uciazliwe,

d) dodatku wiejskiego,

e) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
okresla Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

81. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awan-
su zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok.

82. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi
4% stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu na-
uczycieli w szkole z wytaczeniem dyrektorow.

Dla dyrektorow szkét wydziela sie odrebna kwote
na wyptate dodatku motywacyjnego nie mniej niz
4% stawek ich wynagrodzen zasadniczych i nie
wigcej niz 25% stawek ich wynagrodzen zasadni-
czych.

83. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi to:

1) biezaca ocena wykonywania pracy dydaktycz-
no-wychowawczej za okres pracy w ostatnich jed-
nym lub dwoéch semestrach,

2) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunicze,

3) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

4) zaangazowanie w realizacje za okres poprze-
dzajacy przyznanie dodatku:

a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opra-
cowane w regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami
zawodowymi.

3. Wysoko$é dodatku nie moze przekroczyé 20 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

84. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrekto-
rom szkot jest biezaca ocena wykonywania zadan
zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora
ze szczegb6lnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wycho-
wawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego w
tym:

a) uzyskiwania efektéw pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej szkoty,

b) efektéw wspobtpracy z rada rodzicéw,

c) osiagnie¢ w dziatalno$ci innowacyjnej.

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzad-
nos$ci i zainteresowan uczniéw oraz efektéw pracy
pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

3) dbato$¢é o warunki pracy i nauki oraz przestrze-
gania przepiséw BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki
kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracow-
nikéw, w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,

b) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich,

c) wspotdziatanie z zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa.

5) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz
dbato$é¢ o stan techniczny i wyposazenia w pomoce
i sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami
finansowymi, pozyskiwanie $srodkéw pozabudzeto-
wych, w tym funduszy strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wjt.

3. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku dyrektora
nie moze przekracza¢ 25% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania.

85. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego przekazuje sig w formie pisemnej, kopie wta-
cza sie do akt osobowych.

2. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptat
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, zajecia dodatkowe oraz zasady przyzna-
wania i wypfacania wynagrodzenia dodatkowego

81. 1. W szczegélnych wypadkach podyktowa-
nych koniecznoscig realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ obo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktoé-
rych liczba nie moze przekroczyé % tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ za zgoda
nauczyciela, jednak w wymiarze nie przekraczaja-
cym % tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobi-
stego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajec.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie
sie przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
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tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

82. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastgpstwa ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 - iloczyn zaokragla sie do
petnych godzin ( co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine ).

3. Zwiekszone pensum moze byé przyznane na-
uczycielowi na jego wniosek przez dyrektora, jeze-
li taka mozliwosé wynika z zatwierdzonego przez
Wéjta Gminy Dominowo arkusza organizacyjnego
szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

83. 1. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnym
od pracy planowe i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a
nie otrzymujgcym za ten dzieri innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie tak jak za pigé
godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
pedagogiczny nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. W dni nauki wycieczki dtuzsze niz jednodniowe
przystuguje nauczycielom wynagrodzenie za kazdy
dzien wycieczki tak jak za osiem godzin pracy w
Swietlicy.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

81. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania
okreslone tabelami w 82 ust. 3 i 4 przystuguja na-
uczycielom, ktérym powierzono:

1.1Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

4. Doradcy metodycznego- lub nauczyciel owi
konsultantowi

82. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznio-
na jest od wielkosci szkoty, jej warunkéw organiza-
cyjnych, od wynikéw pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje
w granicach stawek okres$lonych tabela Wéjt Gminy
Dominowo. Nauczycielom, ktérym powierzono inne
funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania doda-
tek przyznaje dyrektor szkoty w granicach stawek
okreslonych tabelg oraz w ramach przyznanego na
dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

% stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania
1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 15%-25%

4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. Dodatkowe zadania % $redniego wynagrodzenia stazysty
1. Wychowawstwo klasy i oddziatu do 14 ucznidw - 2%

do 24 uczniéw - 3%

powyzej 24 ucznidbw — 4%
2. Opiekun stazu 4%
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel 4%
konsultant
§3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta- okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z

je od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego lub sprawowania funkcji o ktérej
mowa w 81, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas

uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
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petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktd-
rych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po dwdch miesigcach zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

81. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Za prace w trudnych warunkach oraz warun-
kach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez na-
uczycieli zaje¢ wymienionych w § 6 i 7 Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala sie nastepujgce wielkoséci dodatkéw za
trudne warunki pracy

(procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia za-
sadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w
wysokoséci 25% stawki godzinowej za kazdg prze-
prowadzong w tych klasach godzing nauczania,

3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach, klasach lub grupach specjal-
nych w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, a w klasach specjalnych dla dzieci z
uposéledzeniem umiarkowanym lub znacznym 30%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizu-
je w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiagzujace-
go wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadza-

cy.

6. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach
wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek wiejski

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Woéjt Gminy Dominowo moze podwyzszyé do-
datek, o ktéorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela
specjalisty w dziedzinie, w ktérej wystepuje deficyt
kadr. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w placéwkach wiejskich i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy,

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspo6tmatzonka oraz dzieci i rodzicéw be-
dacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wypta-
cat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspodlny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
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guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzy-
mujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby czton-

kéw rodziny, dodatki nieprawnie pobrane podlegajg
zwrotowi.
9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sige z dotu.

Rozdziat VIII
Postanowienia kofncowe

81. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z
wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

82. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch
tygodni od dnia ogtoszenia.

83. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.
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UCHWALA Nr LXVII/657/2010 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 23 marca 2010 r.

w sprawie: ustanowienia sieci publicznych szkét na terenie Gminy Tarnowo Podgoérne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z
pézniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust. 4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 256 poz.
2572 z pbézniejszymi zmianami) Rada Gminy Tarno-
wo Podgérne uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie sie¢ publicznych szkét podstawo-
wych dziatajacych na terenie Gminy w sposéb na-
stepujacy:

1. Szkota Podstawowa w Tarnowie Podgérnym
ul. Szkolna 5 - w jej obwodzie znajdujg sie miej-
scowoséci: Tarnowo Podgérne, Kokoszczyn, Gora,
Rumianek.

2. Szkota Podstawowa w Przezmierowie ul. Ko-
$cielna 46/48 - w jej obwodzie znajdujg sie miej-
scowosci: PrzeZzmierowo, Baranowo, Chyby Wyso-
gotowo.

3. Szkota Podstawowa w Lusowie ul. Nowa 6 -
w jej obwodzie znajdujg sie miejscowosci: Lusowo,
Batorowo, Sady, Swadzim.

4. Szkota Podstawowa w Luséwku ul. Dopiewska
5 - w jej obwodzie znajdujg sie miejscowos¢: Lu-
séwko, Sierostaw,

5. Szkota Podstawowa w Ceradzu Koscielnym ul.
Jankowicka 22a - w jej obwodzie znajduja sie miej-
scowoséci: Ceradz Koscielny, Jankowice oraz zwy-
czajowo Ceradz Dolny.

82. Ustala sig sie¢ publicznych szkét gimnazjal-
nych dziatajagcych na terenie Gminy w sposéb na-
stepujacy:

1. Gimnazjum w Tarnowie Podgérnym ul. Poznan-
ska 118 - w jego obwodzie znajduja sie miejsco-
woséci: Tarnowo Podgérne, Koroszczyn, Géra, Ru-
mianek, Jankowice, Ceradz Koscielny, Luséwko,
Lusowo, Sady, Swadzim, Sierostaw.

2. Gimnazjum w Baranowie ul. Wypoczynkowa
93 - w jego obwodzie znajdujg sie miejscowosci:
Przezmierowo, Chyby, Batorowo, Baranowo, Wyso-
gotowo.

83. Na terenie Gminy dziata Liceum Ogélnoksztat-
cace w Tarnowie Podgérnym ul. Poznariska 118 nie
posiadajace obwodu szkolnego.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi.

85. Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr
LXXVII/485/2006 z dnia 6 czerwca 2006 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca od 1 wrze$nia
2010 .

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Latos



