
Dziennik Urzędowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 121 – 13314 – Poz. 2285

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm.) oraz art. 
42 ust. 7 w związku z art. 91 d pkt 1ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala się, co nastę-
puje:

§1. Określa się w brzmieniu stanowiącym załącz-
nik do niniejszej uchwały:

1) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logo-
pedów, doradców zawodowych, surdopedagogów;

2) zasady udzielania i rozmiar zniżek, o których 
mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela 

oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji 
zajęć;

3) zasady rozliczania tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest rożny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Komorniki.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego z mocą obowiązującą od 
1 września 2010 r.

Przewodniczący
Rady Gminy Komorniki

(-) mgr Marian Adamski
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UCHWAŁA Nr XLV/300/2010 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie: określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, nie wymienio-
nych w art. 42, ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 

obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, 
psychologów, logopedów, doradców zawodowych; zasad udzielania i rozmiaru zniżek, o których mowa w 
art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, a także zasad rozliczania tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest rożny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego

1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 22, poz.1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241
2 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr227, poz.1505; z 2009r. Nr 1, poz., Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 
97, poz.800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706
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I. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin za-
jęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logo-
pedów, surdopedagogów.

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrud-
nionych w pełnym wymiarze zajęć w szkołach i pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Komorniki określa tabela nr 1.

Tabela nr 1

2. Dla nauczycieli realizujących w ramach jednego 
etatu obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych ustala się pensum proporcjonalnie w odnie-
sieniu do łącznej liczby realizowanych przez na-
uczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i 
opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 - Karta 
Nauczyciela lub załączniku Nr 1 do uchwały. We-
dług następującego wzoru:

W = ( X 1 + X 2 ) : [ ( X 1 : Y 1 ) + ( X 2 : Y 2 ) ]
gdzie:
W - łączny wymiar tygodniowego obowiązkowe-

go wymiaru zajęć,
X1, X2,.. - oznacza ilość godzin tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć
w ramach różnych stanowisk przydzieloną dane-

mu nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły,
Y1,Y2,… - oznacza tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin określonych dla danych stanowisk w 

art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
3. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się 

w pełnych godzinach tak, że poniżej 0,5 pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną.

4. Różnica między tygodniowym wymiarem go-
dzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarem godzin stanowi liczbę 
godzin ponadwymiarowych.

II. Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczy-
cieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta 
Nauczyciela oraz przyznanie zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć.

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Komorniki, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dy-
daktycznych, opiekuńczych oraz wychowawczych i 
ustala się zgodnie z tabelą nr 2.

Załącznik nr 1
do uchwały nr XLV/300/2010

Rady Gminy Komorniki
z dnia 29 marca 2010 r.
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Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 
typ placówki oświatowej Lp. Stanowiska 
Szkoła 

Podstawowa/ 
Gimnazjum 

Przedszkole 

1. Pedagodzy i psycholodzy, logopedzi, 
surdopedagodzy 

20 25 

2. Doradcy zawodowi prowadzący zajęcia związane 
z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu 
wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji 
edukacyjnych i zawodowych 

20 - 

 
2. Dla nauczycieli realizujących w ramach jednego etatu obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ustala się pensum proporcjonalnie w 
odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych, określonych 
w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub załączniku Nr 1 do uchwały. Według następującego wzoru: 
W = ( X 1 + X 2 ) : [ ( X 1 : Y 1 ) + ( X 2 : Y 2 ) ] 
gdzie: 
W - łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
X1, X2,.. - oznacza ilość godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
w ramach różnych stanowisk przydzieloną danemu nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły, 
Y1,Y2,… - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
3. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że poniżej 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny przyjmuje się za pełną. 
4. Różnica między tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym obowiązkowym wymiarem 
godzin stanowi liczbę godzin ponadwymiarowych. 
II. Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz 
przyznanie zwolnień od obowiązku realizacji zajęć. 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Komorniki, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych oraz wychowawczych i 
ustala się zgodnie z tabelą nr 2. 
 
Tabela nr 2 
 

Lp. Stanowiska kierownicze Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar 
godzin zajęć 

do 3 14 
4-5 10 
6 -7 8 

1. Dyrektor przedszkola 

8 i więcej 6 
do 6 10 
7-9 8 

10-12 6 
13-16 4 

2. Dyrektor szkoły podstawowej lub 
gimnazjum 

17 i więcej oddziałów 3 
6-9 14 

10-12 12 
13 -16 10 

3. Zastępca dyrektora 

17 i więcej oddziałów 8 
 
1. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 
nauczycielowi zastępstwo. 
2. W przypadkach szczególnych spowodowanych znacznym zwiększeniem zadań dyrektora lub, jeżeli warunki prawidłowego 
funkcjonowania szkoły tego wymagają Wójt Gminy Komorniki może okresowo zwolnić dyrektora z obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonego w ust. 1. 
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówce Wójt Gminy Komorniki może przydzielić 
godziny ponadwymiarowe w wymiarze do 4 godzin tygodniowo. 



Dziennik Urzędowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 121 – 13316 – Poz. 2285

Tabela nr 2
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Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 
typ placówki oświatowej Lp. Stanowiska 
Szkoła 

Podstawowa/ 
Gimnazjum 

Przedszkole 

1. Pedagodzy i psycholodzy, logopedzi, 
surdopedagodzy 

20 25 

2. Doradcy zawodowi prowadzący zajęcia związane 
z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu 
wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji 
edukacyjnych i zawodowych 

20 - 

 
2. Dla nauczycieli realizujących w ramach jednego etatu obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ustala się pensum proporcjonalnie w 
odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych, określonych 
w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub załączniku Nr 1 do uchwały. Według następującego wzoru: 
W = ( X 1 + X 2 ) : [ ( X 1 : Y 1 ) + ( X 2 : Y 2 ) ] 
gdzie: 
W - łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
X1, X2,.. - oznacza ilość godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
w ramach różnych stanowisk przydzieloną danemu nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły, 
Y1,Y2,… - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
3. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że poniżej 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny przyjmuje się za pełną. 
4. Różnica między tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym obowiązkowym wymiarem 
godzin stanowi liczbę godzin ponadwymiarowych. 
II. Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz 
przyznanie zwolnień od obowiązku realizacji zajęć. 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Komorniki, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych oraz wychowawczych i 
ustala się zgodnie z tabelą nr 2. 
 
Tabela nr 2 
 

Lp. Stanowiska kierownicze Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar 
godzin zajęć 

do 3 14 
4-5 10 
6 -7 8 

1. Dyrektor przedszkola 

8 i więcej 6 
do 6 10 
7-9 8 

10-12 6 
13-16 4 

2. Dyrektor szkoły podstawowej lub 
gimnazjum 

17 i więcej oddziałów 3 
6-9 14 

10-12 12 
13 -16 10 

3. Zastępca dyrektora 

17 i więcej oddziałów 8 
 
1. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 
nauczycielowi zastępstwo. 
2. W przypadkach szczególnych spowodowanych znacznym zwiększeniem zadań dyrektora lub, jeżeli warunki prawidłowego 
funkcjonowania szkoły tego wymagają Wójt Gminy Komorniki może okresowo zwolnić dyrektora z obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonego w ust. 1. 
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówce Wójt Gminy Komorniki może przydzielić 
godziny ponadwymiarowe w wymiarze do 4 godzin tygodniowo. 

1. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 1 do-
tyczy również nauczycieli zastępujących nauczy-
cieli zajmujących stanowiska kierownicze z tym, że 
obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym po-
wierzono nauczycielowi zastępstwo.

2. W przypadkach szczególnych spowodowanych 
znacznym zwiększeniem zadań dyrektora lub, jeżeli 
warunki prawidłowego funkcjonowania szkoły tego 
wymagają Wójt Gminy Komorniki może okresowo 
zwolnić dyrektora z obowiązku realizacji tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć okre-
ślonego w ust. 1.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i placówce Wójt Gminy Ko-
morniki może przydzielić godziny ponadwymiarowe 
w wymiarze do 4 godzin tygodniowo.

III. Zasady rozliczania tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze 
godzin, dla których plan zajęć wynikający  z pla-
nów nauczania lub organizacji szkoły nie wyczerpu-
je obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowaw-
czych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są 
do realizowania w innych okresach trwania roku 
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby za-
jęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni 
wymiar godzin zajęć w ciągu całego roku szkolnego 

odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wy-
miarowi godzin zajęć.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozli-
czania tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin zajęć, określonymi w ust. 1 nie jest pracą w 
godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji 
szkoły na dany rok przydzielono liczbę godzin zajęć 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są 
godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według 
zasad ustalonych w ust. 1.

4. Określony dla nauczycieli na zasadach usta-
lonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajęć 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 
nie może w okresach realizacji przekraczać 1,5 ty-
godniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wy-
miarze zajęć realizującym różny tygodniowy wymiar 
godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkol-
nego, w umowie o pracę określa się średni wymiar 
godzin zajęć dla całego okresu odbywania zajęć  w 
okresie rozliczeniowym.

6. Różny w poszczególnych okresach roku szkol-
nego plan zajęć, do którego odnoszą się zasady 
ustępów od 1 do 5 powinien być dla każdego na-
uczyciela określony w arkuszu organizacji szkoły na 
dany rok i podany nauczycielowi do wiadomości 
przed rozpoczęciem roku szkolnego.


