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UCHWALA Nr 216/10 RADY GMINY WLADYSLAWOW

z dnia 16 marca 2010 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Gmine Wtadystawow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami.), art. 4
ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtosze-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718 ze zmia-
nami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3i 7
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) Rada
Gminy we Wtadystawowie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin: w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niekté-

re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$é
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

82. Traci moc Uchwata Nr 164/09 Rady Gminy
Whtadystawéw z dnia 18 Ilutego 2009 r. w sprawie
ustalania regulaminu okreslajacego wysokos$é i wa-
runki wyptacania niektérych sktadnikéw wynagra-
dzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu na terenie gminy Wtadystawow.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Wiadystawow.

84. Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego i dotyczy wynagrodzen
od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Krystyna Michalak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 216/10
Rady Gminy Wtadystawdéw
z dnia 16.03.2010r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gming Wtadystawdéw zwany w dalszym
ciagu ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przy-
znawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote podstawowa lub gimnazjum dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Wtadystawoéw

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat utwo-
rzony w kazdej z jednostek wymienionych w pkt 1,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
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— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd:

a) ze specjalnego funduszu,

b) jubileuszowych;

5) Swiadczen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b) zasitku na zagospodarowanie,

c) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejScia na emeryture lub
rente,

6) innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Wysokos$é dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbdtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-
nienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okres$la 87 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych
wynikéw w pracy przystuguje dodatek motywacyj-
ny.

2. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrézniajgcemu sig osiggniecia-
mi w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub szcze-

goélnym zaangazowaniem w realizacje czynnos$ci i
zajec, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 1, 2i 3
— Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany, po prze-
pracowaniu co najmniej pot roku w szkole, dodatek
motywacyjny, w szczegoélnosci za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oce-
niana poprzez nastepujace kryteria:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, za-
wodach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym,
miedzygminnym, powiatowym, wojewddzkim, cen-
tralnym,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw autor-
skich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowanie pomocy dydaktycznych,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez
ucznidw na egzaminach i sprawdzianach wewnetrz-
nych i zewnetrznych,

d)aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegdlnej opieki, w tym za prace z uczniem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e) podnoszenie kwalifikacji i permanentne dosko-
nalenie a w szczegdélnosci udziat w szkoleniach,

warsztatach, konferencjach metodycznych, kur-
sach.

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych
czynnosci:

a) opieka nad organizacjami szkolnymi i miodzie-
zowymi,

b) organizacja wycieczek, rajdéow, wyjazdéw do
kin, teatru,

c) udziat w organizacji imprez, konkurséw, prze-
gladéw, festynéw o charakterze gminnym i ponad-
gminnym,

d) wspoitpraca z organizacjami i instytucjami dzia-
tajacymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zajeé¢, spotkan z uczniami z rodzin
patologicznych, witaczenie sie w realizacje zadan
wynikajgcych z programu antyalkoholowego, pro-
graméw profilaktycznych i programu wychowaw-
czego,

f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi,
prowadzenie szkoleh nauczycieli, lekcji otwartych

g) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i
rzeczowych na rzecz szkoty.

4. Do szczegotowych warunkdédw przyznania do-
datku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze nalezg ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie $rodkéw finanso-
wych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodaro-
wanie majagtkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

3) dbato$é¢ o estetyke obiektéw szkolnych.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty, a ponad-
to dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i inny-
mi szkotami;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
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wych;

3) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) terminowe realizowanie zadan;

5) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole;

6) przestrzeganie prawa pracy, prawidtowe pro-
wadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztattowanie wtasciwych stosun-
kéw miedzyludzkich;

7) dbanie o wtasciwy stan techniczny obiektow
szkolnych;

8) wspieranie dziatalno$ci patriotyczno-obywatel-
skiej i innowacyjnej w szkole.

6. Wysoko$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny
wynosi 3% planowanych $rodkéw na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procento-

wo w przedziale od 3% do 10 % wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela, ktéremu przyznano
dodatek.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wojt na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowa-
nie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla 85 rozporzadzenia.

87. 1. Wysokoséé stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego

1. Przedszkole:.

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

500 do 800 zt

2. Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczace;j:

- do 10 oddziatéw

650 do 1000 zt

-od 11 do 16 oddziatéw

900 do 1500 zt

- 17 oddziatéw i powyzej

1000 do 1600 zt

b) wicedyrektor szkoty

500 do 800 zt

3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie

200 do 300 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastegpujacego po zaprzestaniu petnienia obowigz-
koéw.

3. Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust. 2,
powstaje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito ob-
jecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do do-
datku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi —
dyrektor szkoty, a dyrektorowi i nauczycielowi, kté-
remu powierzono obowigzki dyrektora — wojt.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo w przedszkolu, szkole podsta-
wowej lub gimnazjum w kwocie — 60 zt.

b) funkcje opiekuna stazu w kwocie 50 zt.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

88. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za wa-
runki pracy.

89. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w
klasach taczonych przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, w wysokosci 5% stawki go-
dzinowej, za kazda przeprowadzonag w tych klasach
godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i
mtodziezg niepetnosprawna( nauczanie indywidual-
ne, klasy integracyjne) przystuguje dodatek za praca
w warunkach uciazliwych, ktéry wynosi 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela realizujacego
prace, w takich warunkach.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu, w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w sytuacjach okreslonych
przez art. 54 KN.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 125

- 13612 -

Poz. 2375

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla rodziny 1 osobowej - 25,00,

2) dla rodziny 2 osobowej - 34,00,

3) dla rodziny 3 osobowej — 42,00,

4) dla rodziny liczacej 4 i wiecej oséb — 51,00,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) rodzicOéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
gimnazjum albo szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci beda-
ce studentami, do czasu ukonczenia studidw wyz-
szych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasne-
go zrédta dochodéw.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wdjt.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej
niz do kohca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

8. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowia-
zany jest powiadomié¢ organ przyznajgcy dodatek o
kazdorazowej zmianie warunkéw majacych wptyw
na wysokos$¢ dodatku.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przy-
znanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-

sadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie ponadwymiarowej zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku, przez miesieczng liczbe godzin przyznanag
temu nauczycielowi.

4. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac jego tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petna godzine przez mie-
sieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w;

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

3) trwajaca nie dtuzej niz tydzieni, choroba dziecka
nauczanego indywidualnie;

4) rekolekcjami;

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, z
zastrzezeniem pkt 8, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiagz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, ustalona na
podstawie pkt.6 nie moze byé wigksza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczy-
cielowi w arkuszu organizacyjnym.

8. Nauczycielowi zajmujgcemu kierownicze stano-
wisko, sprawujgcemu nadzér nad przebiegiem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od
pracy, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wy-
nagrodzenie.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IX
Postanowienia kornicowe

812. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére w mys$| od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za okres nie wykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie
z 812 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywa-
nia pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-

stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych na-
leznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
Nr 62, poz. 289 ze zm.) z tym, ze liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym mie-
sigcu oblicza sie w sposdéb okreslony w 8§11 pkt 4.

813. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

814. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy
dotyczace jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XXXIV/322/10 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 18 marca 2010 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Turku Etap — | pn. ,Rejon ul.
Stonecznej”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 z pézn.
zmianami) w zwigzku uchwatg Nr V/34/07 Rady
Miejskiej Turku z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Turku
pn. ,rejon ulicy Stonecznej”, Rada Miejska Turku
uchwala, co nastepuje:

DZIAL |
USTALENIA OGOLNE

Rozdziat |
Zakres obowiazywania planu

81. 1. Stwierdza sie zgodno$¢ ustalen miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Turku Etap -I pn. ,Rejon ulicy Stonecznej” z usta-
leniami Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zago-
spodarowania Przestrzennego Miasta Turku uchwa-
lonego uchwatg Nr XL/406/02 Rady Miejskiej Turku
z dnia 17 wrzes$nia 2002 r.

2. Uchwala sie miejscowy planu zagospodarowa-
nia przestrzennego miasta Turku, Etap - | pn. ,Re-
jon ulicy Stonecznej” zwany dalej planem.

82. Zatacznikami do planu sa:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowiacy za-
tacznik nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag

do projektu planu, stanowiace zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych, stanowiace zatacznik nr 3.

83. 1. Nastegpujace oznaczenia graficzne na rysun-
ku planu sg ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem;

2) symbole terendéw;

3) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu i réznych zasadach zagospodarowania;

4) $ciste linie zabudowy;

5) nieprzekraczalne linie zabudowy;

6) granice obszaru scalenia.

2. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu wskazuja stan prawny wynikajacy z innych
przepisOw:

1) pas technologiczny wzdtuz linii elektroenerge-
tycznej $Sredniego napigcia;

2) pas technologiczny wzdtuz linii elektroenerge-
tycznej niskiego napigcia.

3. Oznaczenia graficzne na rysunku planu wska-
zujace stan prawny wynikajacy z innych przepiséw
nalezy aktualizowaé zgodnie ze stanem faktycznym
bez wprowadzania zmian w planie.

4. Liniowe oznaczenia graficzne wyznaczajace
granice stref i obszaréw biegnace na rysunku planu
wzdtuz linii podziatéw geodezyjnych lub linii rozgra-
niczajacych nalezy traktowaé, jako oznaczenia bie-
gnace po tych liniach.

84. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:



