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UCHWALA Nr XXXI1/217/2010 RADY GMINY SKULSK

z dnia 26 marca 2010 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zmianami oraz
art. 30 ust 6,6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela(tekst jednolity Dz.U. Z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81. Uchwata okres$la wysoko$é stawek dodatku:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania a takze
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administra-
cji samorzadowej.

82. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,Kartag Nauczyciela”, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Skulsk.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt 1.

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe.

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w
placéwkach na terenie gminy

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej
siedmiu z wymienionych nizej kryteridw:

1) udokumentowane osiggnigcia
uczniow;

edukacyjne

2) osiaggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obsza-
rach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacjeg, planowania
wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczeg6lnosci w statej wspoétpracy z rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania, i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazko-
wych zajeé pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
godlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we wspét-
pracy z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny
oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) osiagnigcia uczniéw:

- naukowe

- sportowe

- artystyczne w skali gminy i regionu,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat oraz role szkoty w
$rodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi szkoty jest spetnienie co najmniej
siedmiu z nizej wymienionych kryteriéw, poza wy-
mienionymi w ust. 1:

1. Umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty,

2. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

3. podejmowanie dziatarn polegajacych na wzbo-
gaceniu majatku szkoty,
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4. sprawna organizacja w realizowaniu zadan
szkoty,

5. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan,

6. racjonalna polityka kadrowa,

7. podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych,

8. organizowanie konferencji szkoleniowych,

9. znaczace efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty,

10. skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

11. dbatos¢ o wtasciwy klimat wychowawczy
szkoty i wiasciwag atmosfere pracy,

12. obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach i konkursach,

13. konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw,
zwigzkami zawodowymi i samorzgdem uczniow-
skim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesiace, nie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci 7% dla nauczycieli oraz
8% dla dyrektora szkoty otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dyrektorowi przystuguje jeden dodatek motywa-
cyjny.

4. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty proporcjonalnie do
wysokosci zajmowanego przez niego etatu.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i wicedyrektora

szkoty, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty —organ prowadzacy szkote.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
ponizej:

1) dyrektor szkoty podstawowej klas I-VI do 7 od-
dziatéw -200-650 zt miesigcznie

2) dyrektor Zespotu Szkolno-
-5600-1000 zt miesigcznie

3) dyrektor gimnazjum - 500 - 1100 zt miesiecz-
nie

4) wicedyrektor przedszkola, szkoty podstawo-
wej, gimnazjum - 50% stawki dyrektora

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrekto-
rowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy. Roéwniez taki dodatek przy-
stuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1-4 w granicach stawek wyzej
okreslonych przyznaje sig za: liczbe uczniéw, ztozo-

Przedszkolnego

nos$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczby stanowisk kierowniczych, wyniki pracy
szkoty, warunki lokalowe, $srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich funkcjonuje szkota lub przedszkole usta-
la:

1) dla dyrektora- Wo;jt

2) dla wicedyrektora zgodnie z punktem 4, ust.
1- dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawo-
wanie nizej wymienionych funkcji przystuguje doda-
tek funkcyjny miesigcznie:

1) wychowawcy klasy w oddziale - 4 zt za ucznia
w oddziale, nie mniej niz 30 zt

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta — 50 zt

3) opiekuna stazu - 30 zt

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, spra-
wujacemu funkcje wymienione w ust. 4, przystugu-
je jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgled-
niajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli po-
wierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 1,40
zt za jedna godzing faktycznie przepracowang w
stosunku do wszystkich stopni mianowan nauczy-
cieli, ptacone z dotu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujace-
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy.
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86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastegpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3 Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koricza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za planowe godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

88. 1. Regulamin zostat uzgadniany z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwa-
ty Rady Gminy, w trybie przewidzianym w ust

89. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Skulsk.

§10. Traci moc uchwata Nr XXI1/144/2009 z dnia
27 marca 2009r,opublikowana w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2009 r. Nr
90 poz. 1323

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiagzujacg od
1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski



