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ROZPORZADZENIE Nr 4/06 WOJEWODY POMORSKIEGO

z dnia 12 stycznia 2006 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Debrzno

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca 2001
r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 z p6zn. zm."
zarzgdza sie, co nastepuje:

81. Wyznacza sie aglomeracje Debrzno w powiecie cztu-
chowskim, z oczyszczalniag w miejscowosci Debrzno Wies,
wojewodztwo wielkopolskie, ktorej obszar obejmuje potozo-
ne w gminie Debrzno i gminie Lipka, powiat ztotowski,
wojewodztwo wielkopolskie, miejscowosci: Miasto Debrzno,
Buchowo, Kamien, Strzeczona, Bolestawowo, Stupia, Mysli-
goszcz, Boboszewo, Lipka, Debrzno Wies, takie, Scholastyko-
wo.

82. Obszar i granice aglomeracji oznaczono na mapie
w skali 1:25.000, stanowigcej zatacznik do rozporzgdzenia.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Po-
morskiego i w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Pomorski
(-) Cezary Dabrowski

T Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U.
z 2005 r. Nr 267, poz. 2255.
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Zatacznik do rozporzadzenia Nr 04/06 Wojewody Pomorskiego z dnia 12 stycznia 2006r.

Aglomeracja De’brzuno
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UCHWALA Nr 153/XXI1/2005 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2006 rok okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$swiatowych prowadzonych przez
Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
18 ust 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozniejszymi zmianami), uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na 2006 rok okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmie-
rzyce, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr 112/XVIII/2005 Rady Miejskiej
Sulmierzyc z dnia 11.02.2005 r. w sprawie ustalenia regula-

minu na 2005 r. okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagradzania na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez miasto Sulmierzyce.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

84. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
Z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
(-) Marian Mazurkiewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr 153/XXI1/2005
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 28 listopada 2005 r.

REGULAMIN NA 2006 ROK
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACA-
NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC | WA-
RUNKI WYPELACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SULMIERZYCE.

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowaq, gimnazjum albo zespot szkoét dla ktorego
organem prowadzgcym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,
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7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 7 pkt 3 ustawy
-Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i ha zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) tworcza praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekun-
cza prowadzgca do widocznych efektéow w rozwoju
ucznia,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywia-
zywanie sie z obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szko-
ty,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
ty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1 uzaleznione jest
od:

a) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
b) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentow,
¢) motywowania do doskonalenia zawodowego,

d) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan lub zaje¢ (konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi
5% na etat nauczyciela i 30% na etat dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zaleznosci od osig-
gnie¢, o ktorych mowa w ust. 2 w ramach posiadanych
srodkow finansowych, nie wigcej niz suma srodkéw finanso-
wych planowanych zgodnie z ust. 3.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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DODATKI FUNKCYJNE

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej za-
tacznik do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta Sulmierzyce, a dla nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow i oddzia-
tow),

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoty,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
zinnych przyczyn (choroba) obowigzkow zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

9. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub
zajecia oraz w zaleznosci od sprawowane;j funkgji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w zatgcz-
niku do regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy —
Karta Nauczyciela w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku do
regulaminu,

10. Srednig wysokosé dodatku za:
*a) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego oraz klasy,
b) opiekuna stazu ustala Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

11. Nauczycielowi realizujgcemu zadnia lub zajecia wy-
mienione w ust. 9, przystuguje jeden dodatek funkcyjny
w wysokosci uwzgledniajacej realizacje dodatkowych zadan
i zaje¢, a w razie zbiegu tytutow do dwéch dodatkow funkcey;j-
nych przystuguje dodatek wyzszy.

12. W przypadku nabycia uprawnien do dodatkéw z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystu-
gujg obydwa dodatki.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za prace w warunkach trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu
zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia z dziecmi i mtodziezg
niepetnosprawng w oddziatach integracyjnych w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 3.

5. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesigcu pra-
ce w warunkach o réznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
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gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie za petnag
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (choroba).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii, rekolekcji lub mrozéw traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za fak-
tycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagro-
dzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

7. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wyna-
grodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy ustala sig
dzielgc wszystkie sktadki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa odbywaly sie zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

9. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z tytutu
udzielonego ptatnego urlopu na ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe, traktuje sie jako godziny nie zrealizowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN

87. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia
z przedmiotow o réznym wymiarze godzin, ustala sie propor-
cjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
kazdego z przedmiotow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

88. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

Zatacznik
do Regulaminu na 2006 rok

okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkédw: za wystuge lat, wysokoéé dodatkéw, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez

Miasto Sulmierzyce.

TABELA WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokoéé_do_datkL_J funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

1. |dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 160 — 330

2.  |dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wigcej 190 — 420

3. |wicedyrektor szkoty 160 — 370

*4. wychowawca oddziatu przedszkolnego 18-35

5. |wychowaweca klasy 18-35

6. |opiekun stazu 18-35
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* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ko.1l-3.0911-6/06 z dnia 3 stycznia 2006 roku orzekajgce
niewaznosc¢ &4 ust. 10 pkt a) zatgcznika do uchwaty Nr 153/
XXI11/2005 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia 28 listopada
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu na 2006 rok okresla-
jacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godzin doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce, w czesci dotyczacej oddziatu przed-
szkolnego oraz pkt 4 Tabeli wysokosci dodatkow funkcyjnych
stanowigcej zatgcznik do Regulaminu — ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

315

UCHWALA Nr XXXV/251/05 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-

nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobyla Gora w roku 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Géra uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kobyla Goéra w roku 2006 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXVI/192/2005 Rady Gminy
Kobyla Gora z dnia 14 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobyla Géra w roku
2005.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Morta
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/251/05
Rady Gminy Kobyla Goéra

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i. placowkach

prowadzonych przez Gming Kobyla Géra w roku 2006.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOEOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE KOBYLA GORA W ROKU 2006.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81 1.Do obliczenia s$redniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagroéd.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem.

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi
(WOM, KO, MEN),

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycz-
nych,

5) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

6) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

8) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych (koordynatorzy),

9) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.
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3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki),

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki,

84. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczy-
cieli. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjo-
nalny do jej udzialtu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze w skali gminy.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkotly w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 20% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkot przyznaje
wojt, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

86. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

87. 1.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

88. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m in,

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota.
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze Wysoko;((j: dodatku funkcyj(;];zgo wat
1. |Przedszkola: dyrektor
- do 2 oddziatow 150 250
- od 3 do 5 oddziatéw 200 400
2. |Szkoty podstawowe (gimnazjum):
dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatéw, 280 480
- liczgcej od 9 do 16 oddziatow, 480 700
3. |wicedyrektor szkoty 50% dod. funkcyjnego dyrektora
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

812. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 15 zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

*2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 31 zt
miesigcznie w przedszkolu i 23 zt miesiecznie w szkole,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la - konsultanta, w wysokosci 120 do 200 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) z organem
prowadzgcym.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §11
ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 811 ust 1 - 3, wylagcza prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktéorym mowa w §12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz w klasach do ktorych uczeszcza uczeh zakwalifikowa-
ny do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych kl. IV - VI

- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych nauczania zinte-
growanego

- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt 1 wyptaca sie¢ za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

815. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych
dodatkow.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

816. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
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cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli-praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sig za petng godzine.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg dtu-
zej niz tydzien,

4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

818. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego tj. Gminy Kobyla
Gora tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci (co
najmniej 1%) planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-

wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowa-
dzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez dyrektorow,

2) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Wojta Gminy.

§19. Nagrody, o ktorych mowa w §18, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

820. 1. Nagrody przyznaje:

1) dyrektor szkoty (placowki) - dla nauczycieli swojej szkoty
(placowki),

2) Wojt Gminy Kobyla Goéra - dla dyrektorow szkot (placo-
wek),

3) Wojt Gminy Kobyla Géra dla nauczycieli na wniosek
dyrektora szkoty (placowki).

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajagcego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Whniosek o nagrode Wojta dla nauczycieli szkoty (pla-
cowki) musi by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i Zaktadowg Organizacje Zwigzkowa.

4. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoty (placowki)
musi by¢ zaopiniowana przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowg Organizacje Zwigzkowa.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia.

821. Nagroda, o ktorej mowa w §18, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz wyréznia sig¢ w realizacji co najmniej 3
z ponizszych zadan:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w hauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
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h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spoteczne;j
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

822. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

823. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody, rozpa-
trzone negatywnie, nie wymagajg uzasadnienia.

VIll. DODATEK MIESZKANIOWY | WIEJSKI

824. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem” -
dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzeni dla czterech i wiecej
0s0b.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci
a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
PN.Ka.ll-3.0911-5/06 z dnia 3 stycznia 2006 r. orzekajgce
niewaznosc¢ & 12 ust. 1 pkt 2 zatgcznika do uchwaty Nr XXXV/
251/2005 Rady Gminy Kobyla Gora z dnia 30 listopada
2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ sta-
wek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Kobyla Goéra w roku 2006 w zakresie stow
...,31 zt miesiecznie w przedszkolu”... - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa
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UCHWALA Nr XXXI1/227/2005 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr
179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526), Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606
i Nr 64, poz. 565) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw wchodza-
cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

83. Traci moc:

1. Uchwata Nr XXIV/175/2005 Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie: ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw wchodzacych w sktad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Kobylin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Tadeusz Dzygata

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/227/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30listopada 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW WCHODZACYCH
W SKEAD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOBYLIN.

Postanowienia ogolne

81. 1.Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegaja
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w publicznych szkotach podstawowych, oddzia-
tach przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimna-
zjum w Kobylinie, Zespole Szkota Podstawowa im. Juliana
Tuwima i Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej w Kobylinie, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kobylin.

2. llekro¢ w danym regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty podsta-
wowe, oddziatly przedszkolne przy szkotach podstawo-
wych, Gimnazjum w Kobylinie, Zespot Szkota Podstawo-
wa im. Juliana Tuwima i Przedszkole w Kobylinie oraz
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kobylinie, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kobylin,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pra-
cownikow pedagogicznych szkoty,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,
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5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgepnego,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

x

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela,

©

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181).

3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdéd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. b4 ustawy — Karta Nauczyciela.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdze-
nie.

5. Podwyzsza sig minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczyciela stazysty i kontraktowego okreslo-
ne w rozporzadzeniu jak w zatgczniku nr 1 niniejszego regu-
laminu.

Dodatek za wystuge lat

§2. 1.Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotane;j
w szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego, a w szczegolnosci:
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a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjq innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki okreslone w ust. 1, a ponadto
nastepujgce kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposazenie w srodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
réowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

mow,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozgc liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote rowng
wartosci 2,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla nauczyciela mianowanego z najwyz-
szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg tabeli wynagrodzen
ustalonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty.

6. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w granicach
przyznanych szkole srodkow finansowych

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektorow szkot zabezpieczone sg w $rodkach finansowych
szkot ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 3

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe uczniow,

3) warunki organizacyjne,

4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
a przystuguje tylko nauczycielowi, ktoremu powierzono klase
lub oddziat.

* 5. W przypadku oddziatu przedszkolnego 9-godzinnego
dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
a przystuguje dwom nauczycielom, pod warunkiem, ze drugi
nauczyciel w tym oddziale ma wiecej niz 0,5 etatu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobylina, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty uwzgledniajgc kryteria wymienione w ust. 3.
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8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

10. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

12. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2.

13. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w tabeli, niezaleznie
od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzonych mu
0sOb odbywajacych staz.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
i szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach ucigzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia o ktorym mowa
w ust. 2.

5. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w ust. 2, z dzie¢mi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powoddéw standéw chorobowych,
o ktéorych mowa w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dzie¢cmi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki
godzinowej za przepracowang w tych warunkach godzing,

2) za ucigzliwe warunki pracy — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing,

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Dodatki specjalistyczne

86. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specja-
listyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wyso-
kosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

87. 1.W szczegolnych wypadkach podyktowanych wytgcz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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lub opiekuhczych, okreslone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikajace z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. W szczegodlnych przypadkach, w miare posiadanych
srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastgpstwa.

4. Przez godziny doraznych zastgpstw rozumie sie przy-
dzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérych realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

6. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanegdo lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

7. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

8. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 7, ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ szkolnych w srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z tytutu
udzielonego ptatnego urlopu na ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe, traktuje si¢ jako godziny nie zrealizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

88. Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym regulami-
nie.

Dodatek mieszkaniowy

89. Wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgod-
nie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone
w odrebnej uchwale.

Postanowienia koncowe
810. 1. Regulamin obowiagzuje od dnia 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r.

2. Zmiany w Regulaminie dokonuje sig¢ w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1308 — Poz. 316

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wprowadzonego
Uchwatg Nr XXXI/227/2005 r.
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 listopada 2005 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZtOTYCH

. et Stopnie awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje - - -
Nauczyciel stazysta Nauczyciel kontraktowy

Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego,

1 | tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 1.420,00 1.503,00
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata {inzyniera) z 1.258,00 1.309,00
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez

3 przyg_otowania pe_dago_gicznego, dyplor_n uk_or']czenia 1.118,00 1.147,00
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdébw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 972,00 977,00

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wprowadzonego
Uchwatg Nr XXXI/227/2005
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 listopada 2005 roku

Lp Stanowisko Wysoko$é dodatku funkecyjnego
: (miesiecznie w ztotych)
1 Szkoty wszystkich typow:
dyrektor szkoty liczace;j:
- do 6 oddziatoéw 250 - 600
-od 7 do 17 oddziatow 350 - 700
- powyzej 17 oddziatéw 450 - 900
wicedyrektor 200 - 600
2 | Wychowawca klasy w szkole 25 -35
*3 | Wychowawca klasy w przedszkolu i oddziatach 35-45
przedszkolnych
4 | Opiekun stazu 20 - 30
5 | Doradca metodyczny lub konsultant 150 - 200

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody wielkopolskiego Nr
PN.Ko-II-5.0911-11/06 z dnia 5 stycznia 2006 roku orzekajgce
niewaznos$¢ ust. 5 w 84 regulaminu, stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr XXXI/227/2005 Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki

przyznawania dodatkéw wchodzacych w sktad wynagrodze-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kobylin oraz pkt 3 w tabeli dodatkéw funkcyjnych
w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu, przyjetego przedmiotowa
uchwatg — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXV/260/2005 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Strefy Ptatnego Parkowania, wprowadzenia optat za parkowanie
pojazdow samochodowych w Strefie i sposobu ich pobierania

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 13b, ust. 3 i ust. 4,
art. 13f ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 ze zmianami),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1999 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami), Rada Miejska w Pleszewie uchwala, co nastepuje:

81. 1.Ustala sie Strefe Ptatnego Parkowania na terenie
Pleszewa.

2. Strefa Ptatnego Parkowania obejmuje Rynek, zgodnie
z planem sytuacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

82. 1.Ustala sie stawki optat za parkowanie pojazdéw
samochodowych w Strefie Ptatnego Parkowania w wysoko-
Sci:

1) optata podstawowa godzinna - 2,00 zt,
2) optata potgodzinna - 1,00 zt,
3) optata abonamentowa tygodniowa - 50,00 zt,

4) optata abonamentowa miesieczna - 160,00 zi,

5) optata abonamentowa miesieczna za zastrzezenie wydzie-
lonego stanowiska postojowego na prawach wytgcznosci
- 250,00 zt.

2. Ztytutu nieuregulowania optat, o ktérych mowa w ust.
1 pobierana bedzie optata dodatkowa w wysokosci 20 zt.

83. Zasady funkcjonowania Strefy Ptatnego Parkowania
i sposob pobierania optat okresla Regulamin Strefy Ptatnego
Parkowania stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwa-
ty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

85. Traci moc Uchwata Nr XV/83/2003 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 9 grudnia 2003 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/260/2005
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia 1 grudnia 2005 r.

REGULAMIN STREFY PLATNEGO PARKOWANIA W PLESZEWIE

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin Strefy Ptatnego Parkowania w Pleszewie,
zwany dalej Regulaminem okresla zasady funkcjonowania
Strefy Ptatnego Parkowania w Pleszewie i sposéb pobierania
optat.

82. W niniejszym regulaminie wystepuja nastepujgce okre-
slenia i skroty:

1. SPP - Strefa Ptatnego Parkowania.

2. Karta Postoju SPP - dokument umozliwiajgcy dokonanie
optaty za czas parkowania.

3. Abonament SPP - dokument zawierajgcy swoéj numer
seryjny, stwierdzajacy optate za parkowanie w SPP.

4. Indywidualne zezwolenie SPP - zezwolenie upowazniajgce
do ptatnego parkowania na zastrzezonym wydzielonym
stanowisku postojowym (koperta) na prawach wytgczno-
Sci.

5. Nieoptacone parkowanie — post6j w SPP bez karty posto-
jowej prawidtowo skasowanej, bgdz waznego abonamen-
tu lub indywidualnego zezwolenia.

6. Okres jednego tygodnia — okres od poniedziatku do sobo-
ty.

7. Zarzadzajgcy SPP — Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew,
jako zarzadca drogi.

83. SPP obejmuje ulice Rynek.

84. Optate za parkowanie w SPP pobiera sie w dni robo-
cze od poniedziatku do pigtku w godz. 9% do 17% oraz
w soboty od 99 do 13%,

85. 1.Wjazdy do SPP oznaczone sg znakami D-44 ,strefa
parkowania”, na ktorych podane s3g: obowigzujagce w danej
chwili stawki optat za parkowanie pétgodzinne i jednogodzin-
ne. Wyjazd ze SPP oznaczone sg znakami D-45 ,koniec strefy
parkowania”.

2. Miejsca parkingowe w SPP sg niestrzezone.

3. SPP obejmuje niestrzezone, ogolnodostepne miejsca
postojowe znajdujace sie w pasie drogowym ulic okreslonych
w 83 Regulaminu, a parkowanie na nich dozwolone jest na
zasadach ogolnych okreslonych w ustawie - Prawo o ruchu
drogowym i pod warunkiem uiszczenia stosownej optaty,
o ktorej mowa w 86 Regulaminu.

4. Oznakowanie zastrzezonego wydzielonego miejsca po-
stojowego (koperty) na prawach wytgcznosci i jego likwidacja
nastepuje na koszt ubiegajacego sie o uzyskanie indywidual-
nego zezwolenia SPP.

§6. Optate za czas parkowania w SPP uiszcza sie poprzez:

1) wykupienie i skasowanie Karty Postoju SPP,

2) wykupienie Abonamentu SPP,

3) wykupienie Indywidualnego zezwolenia SPP.
87. Abonament SPP wystawia sie na okres:

1) jednego tygodnia,

2) jednego miesigca (od dnia x danego miesigca do dnia
x-1 miesigca nastepnego).

88. 1. Abonamenty SPP i Indywidualne zezwolenia SPP
rozprowadzane sg przez Zarzgdzajgcego SPP.

2. Karty Postoju SPP rozprowadzane sg przez Zarzgdza-
jacego SPP lub oznakowane punkty sprzedazy usytuowane na
terenie Pleszewa, po cenach okreslonych przez Rade Miejska
w Pleszewie.

3. Punkty sprzedazy nabywaja karty postoju SPP za cene
obnizong w stosunku do stawki optaty okreslonej §2 uchwaty
0 5%.

4. Wydanie Indywidualnego zezwolenia SPP wymaga
pisemnej zgody Zarzadzajgcego SPP.

5. Wzor kart postojowych, abonamentow i indywidual-
nych zezwoleh okresla Zarzadzajacy SPP.

89. 1.Stawkag zerowg optaty parkingowej objete sg:
1) pojazdy Policji, Pogotowia Ratunkowego oraz Strazy Po-

zarnej,

2) pojazdy pogotowia gazowego, energetycznego, cieptow-
niczego, wodno - kanalizacyjnego, itp. podczas usuwania
awarii,

«

pojazdy osob niepetnosprawnych o obnizonej sprawnosci
ruchowej majgce uprawnienia do kierowania wozkiem
inwalidzkim lub pojazdem samochodowym i ktére posia-
dajg karte parkingowg, na miejscach oznaczonych zna-
kiem P-24 ,miejsce dla pojazdu osoby niepetnosprawnej”
wraz z tabliczkg T-29 ,tabliczka informujagca o miejscu
przeznaczonym dla pojazdu samochodowego uprawnio-
nej osoby niepetnosprawnej o obnizonej sprawnosci ru-
chowej”,

4) pojazdy jednosladowe,

5) samochody stuzbowe Strazy Miejskie;j.

ROZDZIAL Il

Pobieranie optat

810. Warunkiem korzystania ze SPP jest optacenie parko-
wania w jednej z ponizszych form:

1) wykupienie i skasowanie Karty Postoju SPP,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13

— 1313 —

Poz. 317, 318

2) wykupienie Abonamentu SPP lub Indywidualnego Zezwo-
lenia SPP.

811. Wykupione i skasowane Karta Postoju SPP, Abona-
ment SPP i Indywidualne Zezwolenia SPP uprawniajg do
parkowania w Strefie Ptatnego Parkowania przez czas okre-
slony odpowiednio dla optaconej formy.

812. Wykupienie Karty Postoju SPP lub Abonamentu SPP
nie stanowi podstaw do roszczen w przypadku braku miejsc
parkingowych.

ROZDZIAL 1l
Optaty za nieoptacone parkowanie

813. 1. W razie stwierdzenia nie uiszczenia optaty,
o ktorej mowa w 86 Regulaminu pobiera sie optate dodat-
kowag w wysokosci 20 zt.

2. Uregulowanie naleznosci za nieoptacone parkowanie
moze nastgpi¢ w kasie Urzedu Miasta i Gminy w godzinach
od 8%-14% |ub na konto bankowe Urzedu Miasta i Gminy
w terminie 7 dni. Na przekazie nalezy podaé numer rejestra-
cyjny pojazdu i numer wezwania.

3. W razie nie wniesienia optaty dodatkowej okreslonej
w pkt 1, w terminie okreslonym w pkt 2, Zarzadzajgcy SPP
wystawia wezwanie do zaptaty.

4. Nie uiszczenie optaty, o ktérej mowa w pkt 3 podlega
egzekucji administracyjnej wraz z naleznymi kosztami takimi
jak: koszt ustalenia informacji adresowej, koszt wezwanh do
zaptaty.

814. 1. Parkowanie w SPP niezgodne z przepisami usta-
wy - Prawo o ruchu drogowym, moze spowodowac natozenie
mandatu karnego lub zastosowanie innych form przewidzia-
nych prawem przez stuzby do tego uprawnione tj. funkcjona-
riuszy Policji i Strazy Miejskiej.

2. Mandat karny nadany przez funkcjonariusza Policji lub
Strazy Miejskiej nie upowaznia do parkowania w SPP bez
uiszczenia optaty za parkowanie.

3. Karta Postoju SPP nieczytelna, zabrudzona, skreslona
w sposob nietrwaly bedzie traktowana jako nie skasowana,
a postdj jako nieoptacony.

ROZDZIAL IV
Kontrola czasu parkowania pojazdu

815. Do kontroli prawidtowego optacania czasu parkowa-
nia w SPP upowazniony jest wytgcznie Zarzadzajacy SPP.

816. Kontrola prawidtowego funkcjonowania SPP nalezy
do Zarzgdzajgcego SPP.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

817. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pi-
semnej w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

318

UCHWALA Nr XXXV/261/2005 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sie Regulamin dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekow o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogdlne

81. 1.Regulamin okresla zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie Zbiorowego zaopatrzenia

w wode za pomocg urzadzeh wodociggowych oraz zbiorowe-
go odprowadzania $ciekdw za pomocg urzadzen kanalizacyj-
nych, realizowanych na terenie Miasta i Gminy Pleszew w tym
rowniez prawa i obowigzki Przedsiebiorstwa oraz Odbiorcow.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami).

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy.

3) Przedsiebiorstwo — Przedsiebiorstwo Komunalne Spoétka
z 0. 0. w Pleszewie Zaktad Wodociggow i Kanalizacji
ul. Kaliska 153 A zdefiniowane w art. 2 pkt 4 ustawy.
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4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie sciekdow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy.

5) wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy.

6) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany na we-
whnetrznej instalacji wodociggowej obiektu budowlanego
przy punkcie czerpalnym wody.

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem gtéwnym stuzgcy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt odbiorcy.

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy.

9) urzgdzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy o ktorym
mowa w art. 2 pkt 15 ustawy,

10) okres obrachunkowy — okres rozliczeniowy za ustugi do-
stawy wody i odprowadzania $ciekow okreslony w umo-
wie,

11) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznych cen i sta-
wek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 12 ustawy.

§2. 1. Przedsiebiorstwo wykonuje swojg dziatalnos¢ w opar-
ciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw udzielone
decyzjg Zarzagdu Miasta i Gminy w Pleszewie — Uchwata z dnia
23.10.2002 r. Nr 578/111/2002.

2. Przedsigbiorstwo swiadczy ustugi zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania sciekow wytgcznie na podstawie pisem-
nej Umowy zawartej z Odbiorca.

3. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac
wodg i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem oraz warunkami
wynikajgcymi z zawartej Umowy.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom $wiadczonych ustug przez
przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdw oraz obowiagzki
odbiorcéw warunkujace jego utrzymanie

§3. 1.1lo$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz odprowa-
dzanych sciekdéw, minimalne cisnienie utrzymywane w miej-
scu przytagczenia do sieci wodociggowej okresla umowa.
Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanie-
czyszczeh s$ciekdw wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechac ustalen dotycza-
cych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych warunkach
przytaczenia do sieci zalecono Odbiorcy wyposazenie instala-
cji w urzadzenie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug okreslone sa
w przepisach ustawy, w pozwoleniu wodnoprawnym oraz
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekow o ktorym mowa w §2
ust. 1.

84. 1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytagcza wodociggo-
wego, zapewniajgc dostawe wody do Odbiorcy, w ilosci
ustalonej w umowie (z wytgczeniem istniejacych przytaczy
do 1 cala),

2) przepustowos$¢ posiadanego przytacza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie sciekow, w ilosci okreslonej
w umowie,

3) dostawe wody o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia $ciekow z/do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzg-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych (z wyjatkiem usu-
wania awarii nie przekraczajacej 12 godzin),

5) modernizacje urzgdzen wodociggowych i urzadzen kana-
lizacyjnych w zakresie wynikajgcym z wieloletniego planu
rozwoju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt wodo-
mierza gtownego, po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleh dotyczacych technicznych warunkow przy-
taczenia do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej.

3. Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego in-
formowania Burmistrza o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§5. Odbiorcy sg obowigzani do korzystania z zaopatrzenia
w wode i odprowadzania $ciekow w sposdb nie powodujgcy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Przedsiebior-
stwo, a w szczegolnosci do:

1) utrzymania wewnetrznych instalacji wodociggowych
w stanie technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skazenia che-
micznego lub bakteriologicznego,

»

zabezpieczenia wewnetrznej instalacji przed cofnigciem
sie wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa
o wszelkich zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczehn w ktorych zainstalowany jest
wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe, w stanie uniemoz-
liwiajgcym jego uszkodzenie i oddziatywania zaktocajace
jego prawidtowe dziatania oraz zabezpieczenie pomiesz-
czenia przed dostepem 0so6b nieuprawnionych,
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6) informowania Przedsiebiorstwa o stwierdzonych uszko-
dzeniach wodomierza gtownego i urzgdzen pomiarowych,
w tym o zerwaniu plomby,

>

utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne, nie znajduje sig
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

x

natychmiastowego usuniecia awarii na przytgczu, jezeli
tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od jej wystgpienia,
Przedsiebiorstwo moze usung¢ awarie we wtasnym zakre-
sie, a kosztami obcigzy¢ Odbiorce,

©

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposdb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

10) udostepniania Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
ujec i instalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie umoz-
liwiajgcym ustalenie czy moga one oddziatywac¢ na insta-
lacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsigbior-
stwo oraz ustalania ilosci sciekdéw, odprowadzanych do
kanalizacji,

11) udostepnienia Przedsigbiorstwu dostepu do wtasnych uje¢
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywac¢ na poziom ustug $wiadczonych przez Przed-
siebiorstwo,

12) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w umowie.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggowe-
go lub kanalizacyjnego bedacego w posiadaniu Odbiorcy
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
swiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono pra-
wo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia zagro-
zenia. Dziatania Przedsiebiorstwa nie mogg naruszac¢ prawa
wtasnosci przytacza przystugujagcego Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogodlne

87. Postanowienia umow zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami, nie moga ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepisow ustawy, przepiséw wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

8§8. 1.Umowa okresla szczegotowe obowigzki stron, w tym
zasady utrzymania przytgczy oraz warunki usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstwa za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci Swiadczonych ustug jest ograni-
czona do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzadzeh wo-
dociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony z zastrze-
Zzeniem postanowien ust. 2.

Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny, ktorej nieruchomos¢ zostata przytaczo-
na do sieci zostat ustanowiony na czas okreslony,

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisemne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondencji.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytagczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmianag
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorcg, z zachowaniem dotychczasowych warunkow technicz-
nych swiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra ma by¢
przytaczona do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu Przedsig-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana przedstawié
Przedsigbiorstwu dokument, okreslajgcy aktualny stan praw-
ny przytgczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajacej wniosek do wtadania nieruchomoscia, jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut z zastrzezeniem ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania
z nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo okresla wzor wniosku o zawarcie
umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa o utracie prze-
zenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy, ponosi odpowiedzialnos¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsigbiorstwo.

§13. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym na
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pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkow wielolokalowych.

2. Whniosek o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzonag
wtasnorecznym, podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania roznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodat-
kowych optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo okresla wzor wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac informa-
cje techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

814. Przedsiebiorstwo zawiera umowe w terminie 21 dni
od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

815. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strony umowy,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w umo-
wie, poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia woli i przesta-
nia takiego oswiadczenia listem poleconym.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z uptywem czasu na jaki zostata zawarta.

817. Umowa wygasa w przypadku:
1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomo-
Sci,

3) zakohczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji,
4) likwidacji strony bedacej przedsiebiorca,

5) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

818. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo dokonuje zamkniecia przytacza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtowny.

§19. Przedsiebiorstwo moze odmowi¢ ponownego za-
warcia umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekow,
jezeli nie zostaty usunigte przeszkody bedace przyczyng zanie-
chania swiadczenia ustug.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach

820. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

821. Dtugos¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz trzy miesigce.

§22. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informowania
Odbiorcy o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgcy wyciag z taryfy zawierajacy ceny i stawki optat
wtasciwe dla Odbiorcy, bedgcego strong umowy.

§23. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajgce z poszczegolnych
lokali, Przedsigbiorstwo wystawia odrebng fakture dla zarzad-
cy lub wtasciciela takiego budynku oraz odrebne faktury
osobom korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie poézniej niz 7 dni od
daty dokonania odczytu lub w sytuacji kiedy ilos¢ swiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzgdzenia pomiarowego do konca okresu
obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone s$cieki w terminie wskazanym w fakturze,
ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.

5. Opodznienia w zaptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo
do naliczania odsetek w wysokosci ustawowej. Szczegdtowe
sankcje w przypadku uchylania sie od regulowania naleznosci
okresla zawarta umowa.

6. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

7. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza si¢ jg na
poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy zwraca
sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

824. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci ustalenia
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
i umowy ilosci swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzanych $ciekow ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody i/lub odprowadzania sciekow w okresie 12 m-
cy $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci
wodomierza i/lub urzagdzenia pomiarowego.
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§25. 1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych
i wprowadza $cieki do urzgdzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzgdzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzanych $ciekow
jest ustalana jako rowna ilos¢ wody pobranej, ustalonej na
podstawie wskazah wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzgdzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa w razie braku urzagdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzanych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i ust. 2 Odbiorca
jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

4. Zamontowanie dodatkowego wodomierza dla pomia-
row wody bezpowrotnie zuzytej dokonuje w uzasadnionych
przypadkach Przedsiebiorstwo na wniosek Odbiorcy. Wzér
whniosku opracuje Przedsigbiorstwo.

5. Koszt montazu dodatkowego wodomierza ponosi Od-
biorca.

6. Optate za wode bezpowrotnie zuzytg ustala sie wedtug
taryfy wtasciwej dla Odbiorcy.

7. W rozliczeniu wody bezpowrotnie zuzytej nie ujmuje
sie odprowadzanych $ciekow.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczenia do sieci

§26. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada do Przedsiebiorstwa wniosek o przytgcze-
nie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (nazwe albo firme) wnioskodawcy,
2) adres do korespondenc;ji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujacy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody i jej prze-
znaczenia,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow sciekow przemysto-
wych, réwniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz za-
stosowanych lub planowanych do zastosowania urzagdzen
podczyszczajgcych),

7) opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana woda
i/lub z ktorej bedg odprowadzane $cieki,

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania Sciekow.

§27. 1. Do wniosku o ktérym mowa w §26, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczyc¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktore;j
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajacg usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1 wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzagdzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bez-
ptatne udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

828. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne umozli-
wiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci Przedsiebiorstwo
w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego
whniosku, o ktorym mowa w §26 wraz z kompletem zatgczni-
kow, wydaje osobie ubiegajacej sie¢ o podtaczenie nierucho-
mosci, dokument pod nazwg ,Warunki przytaczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwosci
podtgczenia nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w ter-
minie 21 dni od otrzymania wniosku o ktorym mowa w §26,
informuje o tym osobe ubiegajgca sie o podtaczenie, wska-
zujgc na powody, ktore uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powinien co
najmniej:

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtownego i/lub urzadzenia
pomiarowego.

2) okresla¢c maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegolne cele,

3) okresla¢ maksymalna ilos¢ sciekow odprowadzanych
z nieruchomosci i ich jakosg,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przyta-
czenie do sieci oraz podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢,
lub do jakich nalezy zgtosic¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkéw przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument o ktorym mowa w ust 1 moze okresla¢:
1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtownego, a w przy-
padku gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odpro-
wadzanych $ciekéw inaczej niz na podstawie odczytow
ilosci pobieranej wody, urzagdzenia pomiarowego do mie-
rzenia ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodomie-
rzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie odprowadza sig
sciekow do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”,
winno odpowiada¢ rzeczywiscie poniesionym przez Przedsig-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

829. 1. ,Warunki przytagczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytgczenie do sieci moga, za zgodg tej osoby, obejmowac
nie tylko zgode na wybudowanie przytgcza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudowania
przez Odbiorce ze srodkéw wtasnych, urzagdzen wodociggo-
wych i/lub kanalizacyjnych.
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2. W przypadku okreslonym w ust 1 Przedsigbiorstwo
i osoba ubiegajaca sie o przytagczenie, przed wydaniem ,Wa-
runkow przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej sg zobowigzane do zawarcia umowy regulujacej tryb
i zasady odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urza-
dzen wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze srodkow
wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe ubiegajaca
sie o przylaczenie budowy urzadzeh wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy Przedsigbiorstwem,
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej przez oso-
be ubiegajgca sie o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawno - rzeczowej, w szczegélnosci ustanowie-
niu uzytkowania, w sposob umozliwiajgcy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie.

6. Umowa o ktorej mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna okresla¢, co
najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetnia¢,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsigbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wtlasnosci urzadzenia lub termin i zasady uiszczania wy-
nagrodzenia za korzystanie przez Przedsiebiorstwo z urza-
dzenia na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

830. 1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli
robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje Przedsie-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci. Przed-
siebiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonania ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o podtgcze-

nie szczegotowy wykaz planowanych kosztow. Faktura wysta-
wiona przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie moze
by¢ wyzsza o wiecej niz 10% (netto) w stosunku do sumy
kosztow przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytgczenie
przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sig o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia o ktorym
mowa w ust. 1 przedktada Przedsigbiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentow
i informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej
osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowe;j
i/lub kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o kto-
rym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentow i informacji wskazanych w wykazie
o ktérym mowa w ust. 3.

831. Przed zawarciem umowy Przedsigbiorstwo dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okre$lajagce mozliwosé dostepu do
ustug wodociggowo — kanalizacyjnych

832. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki technicz-
ne pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegodlnosci jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekow oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
dow dystrybucji wody i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia no-
wego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spetnione
wymagania okreslajagce minimalny poziom ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowo - kanalizacyj-
nych w przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanalizacyjnych.

5. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rzeczy
w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za wodomie-
rzem gtownym.

6. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajgcego $cie-
ki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz odpowiedzialnosci
— jest granica nieruchomosci gruntowej.

7. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej przy-
tacze stanowigce wtasnosé Przedsiebiorstwa i instalacji we-
wnetrznej oraz rozdzialu odpowiedzialnosci, w przypadku
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lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie nieruchomosci
gruntowej Odbiorcy odprowadzajgcego $cieki — znajduje sig
za pierwszg studzienka liczac od strony budynku.

8. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowigcego
wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego $cieki miejscem
rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce potgczenia
sieci kanalizacyjnej z przytagczem.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

833. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgcza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz
z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej obejmowaty rowniez obowigzek wybudo-
wania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych urza-
dzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem
przystgpienia do odbioru przytacza moze by¢ wczesniejszy
odbiér tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajgce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden dostarcza sie do Przedsiebior-
stwa, a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjne;j.

834. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez Od-
biorce, Przedsigbiorstwo uzgadnia jego termin, na nie dtuzej
niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow o ktéorych mowa w §33 ust. 3
sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

835. Wzory zgtoszenia odbioru, protokotu odbioru oraz
protokdt przekazania do uzytkowania okresla Przedsiebior-
stwo.

836. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatacyj-
ne;j.
2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujace przedmiot odbioru ($red-
nica, materiat dtugos¢, elementy uzbrojenia),

b) oswiadczenie wykonawcy, ze przytacze wykonane jest
zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz sztukg budow-
lang,

¢) rodzaj odprowadzanych $ciekow dla przytgcza kanalizacyj-
nego,

d) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem, a realizacja
przytacza,

e) sktad i podpisy cztonkdéw komisji dokonujgcej odbioru.

ROZDZIAL VI

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci
lub odpowiednich parametréow swiadczonych ustug

837. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzeh wodociggowych i urza-
dzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow przekazu, bez
zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
Zzona na pismie, Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba,
Ze osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz
informacja ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wymaga-
jacych okreséw dtuzszych niz terminy wskazane w ust 2 i 3,
Przedsigbiorstwo przed uptywem terminow wskazanych
w ust 2 i 3informuje o tym fakcie osobeg, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§38. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej wg wzo-
ru opracowanego przez Przedsigbiorstwo.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz
14 dni od dnia ztozenia w siedzibie Przedsigbiorstwa lub
doreczenia reklamacji. Ustgp 4 paragrafu poprzedzajgcego
stosuje sie odpowiednio.
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4. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje winna
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

5. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przedsigbior-
stwo powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrzenia, a takze
o wysokosci i formie wyptaty przyznanego odszkodowania.

6. Zaliczenie odszkodowania na poczet przysztych nalez-
nosci moze nastgpic¢ jedynie na wniosek Odbiorcy ustugi.

839. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub osob odpowiedzialnych za kontakty z Odbior-
cami oraz osobami ubiegajacymi sie o przytaczenie do sieci
w tym za przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja zawierajgca co najmniej: imien-
ne wskazanie pracownikow upowaznionych do kontaktow
z Odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przytaczenie oraz
do przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych osob oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszo-
na w siedzibie Przedsiebiorstwa do publicznej wiadomosci
wraz z wejsciem w zycie nowych taryf.

840. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst ,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekow”, obowigzujgcego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekdw wraz z wszystkimi aktami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 poza swojg siedzibg
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujgcego wyciggu z taryfy zawierajgce;j
ceny i stawki optat.

841. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia Odbiorcoéw o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin-
nym w formie komunikatu.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcow w formie komunikatu o zaistnia-
tych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzgdce nieruchomosci o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody przekracza
6 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajgcej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastgpczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow w formie komunikatu, wskazujgc
lokalizacje zastepczego punktu poboru wody.

842. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczac lub wstrzy-
mac S$wiadczenie ustug wylgcznie z waznych powodow,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate z jego winy w zwigzku z wstrzymaniem lub ograni-
czeniem s$wiadczenia ustug.

3. Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci
w szczegolnosci woweczas, gdy przerwa lub ograniczenie
Swiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotow, za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

843. Odbiorca ma prawo domagac sie od Przedsiebior-
stwa w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenia kontroli
prawidtowosci wskazan wodomierza. W przypadku potwier-
dzenia prawidtowosci dziatan wodomierza przez Urzad Miar,
koszty postepowania reklamacyjnego ponosi Odbiorca.

ROZDZIAL 1X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

844. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z sieci wodociggowej bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa,
a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych.

845. 1. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciw-
pozarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine, stosujac ceny
ustalone zgodnie z zawartg umowa.

2. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie publicz-
nym, Przedsigbiorstwo uwzglednia koszty utrzymania urza-
dzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych zdolnosci
dostawczych hydrantow.

846. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

847. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzgdzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie przekazuje
Przedsigbiorstwu informacje o ilosci wody pobrane;j.

ROZDZzIAL 1X
Postanowienia koncowe
848. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem

obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
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i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Nr 72, poz. 747
z poz. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na
jej podstawie.

849. Traci moc uchwata Nr XL/328/2002 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 16.09.2002 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
przez Przedsigbiorstwo Komunalne Spoétka z 0. 0. w Plesze-
wie.

850. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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UCHWALA Nr XXXV/263/05 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 1i 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zmianami), Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. ,Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodat-
kow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming
Pleszew na rok 2006”, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/263/05
Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 1 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYSLUGE LAT, ZA WARUNKI PRACY
ORAZ DODATKOW: FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, MIESZKANIOWEGO W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWA-
DZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE PLESZEW NA ROK 2006.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 112 ze zmianami) oraz rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuiczych, a w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

»

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

13) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku placowki,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placow-
ki,

e) szczegdlng dbatos¢ o mienie i majgtek kierowanej
placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosz-
tow prowadzenia szkoty i poprawe bazy oswiatowej w
zakresie remontow i doposazenia w urzadzenia i sprzet,

f) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
waweczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nhauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
polityki oswiatowej Miasta i Gminy Pleszew.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentow peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

83. 1.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okreslony
czas, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz.

3. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn ilosci
etatow w tej placowce i sposobu naliczen o ktérych mowa
w ust. 5, 6 i 7. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢
wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy
sie poprzez odpis w wysokosci 3,20% na kazdy etat nauczy-
cielski, a naliczany jako $rednia pojedynczego wynagrodzenia
zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowanego, mia-
nowanego, kontraktowego i stazysty z wytgczeniem kadry
kierowniczej i dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zastgpcy dyrekto-
ra, kierownika szkoty filialnej i kierownika swietlicy, tworzy sie
poprzez odpis w wysokosci 6,35% na kazdy etat nauczycielski,
a naliczany jako $rednia wynagrodzenia zasadniczego poje-
dynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kon-
traktowego i stazysty planowanych na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli z wytagczeniem dyrektorow.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 12,75% srodkéow na
kazdy etat, a naliczany jako srednia pojedynczego wynagro-
dzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowa-
nego, mianowanego, kontraktowego i stazysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem.

84. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, nato-
miast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do pét roku. W szczegolnych przy-
padkach nauczycielowi, ktory podjat prace w danej placowce,

mozna skroci¢ ten okres do 9 miesiecy, a nauczycielowi
powracajagcemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub
z dtuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola,

*2) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozostatym osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng placowki:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw oraz warunki lokalowe, w ktérych
funkcjonuje placowka,

e) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska.

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkot (placdéwek), stanowiska kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego
(w ztotych)

1. | Przedszkola:
dyrektor
wicedyrektor

300,00 zt - 600,00 zt
200,00 zt - 300,00 zt

1) dyrektor zespotu:

- liczacej do 8 oddziatéw,

- liczacej od 9 do 16 oddziatow,
- liczacej powyzej 16 oddziatéw

4) kierownik $wietlicy

2. | Szkoty (zespoty szkodt) wszystkich typow:

2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét),
3) kierownik filii szkoty podstawowe;j

300,00 zt — 600,00 zt
500,00 zt — 900,00 zt
800,00 zt — 1400,00 zt
300,00 zt — 600,00 zt
300,00 zt — 400,00 zt
200,00 zt - 300,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 40,00 zt,

b) w szkole: 30,00 zt w klasie do 15 uczniow, a w klasie
powyzej 15 uczniéw 40,00 zt,

*c)w przedszkolu: 40,00 zt w oddziale do 15 dzieci,
a w oddziale powyzej 15 dzieci 50,00 zi,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 30,00 zt do 50,00
zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢
zadan.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
¢ji z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielom:

1) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego w szkole miejskiej, a do 25% w szkole
wiejskiej,

2) za zajecia w klasach tgczonych w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢ dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
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z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mich zrealizowac z przyczyn lezagcych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacag nie
dtuzej niz tydzieh, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig¢ z dotu.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i pla-
cowkach wiejskich oraz posiadajgcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej i dwoch osob w rodzinie — 21,00 zi,
2) przy trzech i wigcej oso6b w rodzinie — 35,00 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wyta-
czonym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg, ktory z nich bedzie otrzy-
mywat ten dodatek, sktadajgc do organu prowadzgcego pi-
semne oswiadczenia.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa bytg
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

§17. Zobowigzuje sie dyrektoréw do udostepnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom.

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody wielkopolskiego
Nr PN.Ko.1l-3.0911-18/06 z dnia 6 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznos$c¢ 87 ust. 1 pkt 2 w czesci zdania o tresci
,...oddziatu przedszkolnego....” oraz 89 ust. 1 pkt 1 lit. ,c
zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/263/05 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za
wystuge lat, za warunki pracy oraz dodatkow: funkcyjnych,
motywacyjnych, mieszkaniowych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew na rok 2006 —
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

"
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UCHWALA Nr XXVIII/157/05 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2006 - wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy na rok 2006 wyso-
kos¢ stawek i szczegotowych warunkéw przyznawania i wy-
ptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, mieszkaniowego oraz warunkow pracy, jak rowniez
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jozef Szymariski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/157/2005
Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 2 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY NA ROK 2006 — WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKOW ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ
ZA WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW
WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA GODZIESZE WIELKIE.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum oraz liceum profilowane, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

2) zespole szkot - nalezy przez to rozumieé: Zespoty Szkot
w Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu i szkole, dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot, dla ktérych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Godziesze Wielkie,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,
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6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 ze zm.),

>

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

x

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 7),

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — woijt.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie jako suma
etatow nauczycielskich pomnozona przez 70,00 zt (tj.10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego pozostate kwalifikacje).

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi - przez woijta,
2) nauczycielowi — przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry przepracowal w szkole co najmniej rok i spetnia co najmniej
6 z nastepujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdziandéw i egzaminow zewnetrznych oraz

wynikami wewnatrzszkolnego badania wynikow na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-

mi majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspédtorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowg,

b) bardzo dobrze wspoétpracuje z rodzicami w zakresie

spraw dydaktycznych i wychowawczych,

¢) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt
1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenhskie,

¢) dba o doposazenie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w pkt 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 — 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm.) i art. 7
Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkot, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty — do 30%,
b) dyrektorowi zespotu szkot — do 40%,

¢) wicedyrektorowi zespotu szkét — do 25%.
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonego
W rozporzadzeniu,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

* - w przedszkolu - 40,00 zt,
- w szkole - 40,00 zt,

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu — 15,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 1
przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzgledniajgc wielkosci szkoty, liczbe uczniow i pracowni-
kow, ztozonosci zadan wynikajgcych z warunkow lokalowych
i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora wajt,
2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczeh spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkéw
okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong w stopniu gtebokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowa-
dzenie zaje¢ zgodnie z 89 rozporzadzenia.

4. Zaprace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 1) oraz
pkt 3 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosun-
ku do obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt 2)
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

6. Za prace w warunkach okreslonych w pkt 2 ppkt.3)
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

86. 1.Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 — 2a nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

3. Za godziny ponadwymiarowe ptacimy w nastepujg-
cych sytuacjach:

1) ferie zimowe i letnie ($rednie wynagrodzenie z okresu
wszystkich miesigcy danego roku szkolnego, poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnie-
nia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu),

2) dwa dni w roku — opieka nad dzie¢cmi do lat 14,
3) badania lekarskie okresowe i kontrolne,
4) badania lekarskie kobiet w cigzy,

5) w sytuacjach, gdy nauczyciel byt gotowy do swiadczenia
pracy, ale nie wykonywat jej z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy:

- zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub innych klesk zywiotowych,
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- wyjazdy dzieci na wycieczki szkolne lub inne imprezy
itp.,
6) urlopy na ksztatcenie,
7) urlopy okolicznosciowe ($lub, zgon)
8) rekolekcje,

9) kursy, narady szkoleniowe — jezeli nauczyciel zostat odde-
legowany.

4. Za godziny ponadwymiarowe nie ptacimy w nastepu-
jacych sytuacjach:

1) przerwy $wigteczne (Boze Narodzenie, Wielkanoc),

2) w nauczaniu indywidualnym, jezeli choroba dziecka prze-
kracza jeden tydzien,

3) choroba, urlop dla poratowania zdrowia,

4) dni ustawowo wole od pracy (np. Swieto Zmartych, Boze
Ciato),

5) urlopy bezptatne,

6) radny, cztonek OKW - posiedzenia komisji, sesje, szkolenia
itp.

7) udziat w zebraniach réznorodnych organizacji - jezeli
nauczyciel nie zostat delegowany,

8) szczepienia dzieci pracownika.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie odby-
waja sie z przyczyny okreslonej w pkt 4 podpunkt 3) — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajec¢ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5
wymiaru za kazdy dzien, w ktéorym nauczyciel nie odbywat
zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwy-
miarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym na-
uczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w pkt 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w pkt 1 okresla uchwata Nr XXX/118/05 Rady
Gminy Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50,00 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 60,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 95,00 zt,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia, dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia - pozostajgce
na jego wytacznym utrzymaniu,

2) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,
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9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie wraz z wynagro-
dzeniem.

* Rozstrzygnhigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.ko.lI-5.0911-21/06 z dnia 6 stycznia 2006 roku orzeka-
jace niewaznosc¢ 84 ust. 1 pkt 2, tiret pierwsze Regulaminu,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/157/05 Rady
Gminy Godzisze Wielkie z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie
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regulaminu okreslajagcego na rok 2006 — wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom w szkotach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Godzisze Wielkie — ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

UCHWALA Nr XXXVII/332/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego w obrebie miasta Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) i art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z poézniejszymi zmianami), a takze w zwigzku
z uchwata Rady Miejskiej Smigla z dnia 21 kwietnia 2005 r.
Nr XXVIII/260/05 w sprawie przystgpienia do sporzadzania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego
w obrebie miasta Smigiel uchwala sie miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego dla terenu zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej potozonego w obrebie miasta Smigiel
po stwierdzeniu jego zgodnosci z ustaleniami studium uwa-
runkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy Smigiel.

81. 1. Niniejsza uchwata obowigzuje na obszarze, ktérego
granice okresla zatgcznik graficzny, zatytutowany ,MIEJSCO-
WY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO dla
terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego
w obrebie miasta Smigiel”, opracowany w skali 1:1.000,
zwany dalej rysunkiem planu.

2. Integralng czescig uchwaly jest:
1) rysunek planu stanowiacy zatgcznik nr 1,

2) rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu, stanowiagce zatacznik nr 2,

3) rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza
do zadan wtasnych gminy, oraz o zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych stano-
wigce zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdine
82. 1. Na obszarze objetym planem ustala sie nastepujace

przeznaczenie terenu:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, ozna-
czone na rysunku planu symbolem ,MN”,

2) Tereny zabudowy ustugowej z prawem wprowadzenia
funkcji mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczone na ry-
sunku planu symbolem ,U/MN”,

3) Tereny zieleni urzadzonej, oznaczone na rysunku planu
symbolem ,ZP”,

4) Tereny drog publicznych: drogi dojazdowe, oznaczone na
rysunku planu symbolem ,,KDd",

5) Tereny drog publicznych: drogi lokalne, oznaczone na
rysunku planu symbolem ,KDI”,

6) Tereny infrastruktury technicznej - elektroenergetyka, ozna-
czone na rysunku planu symbolem ,E”.

2. Na rysunku planu obowigzujacymi réwniez ustalenia-
mi sg:

1) Granica obszaru objetego planem,

2) Linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu,
3) Obowigzujace linie zabudowy,

4) Nieprzekraczalne linie zabudowy,

5) Ustalone linie podziatu,

6) Postulowane linie podziatu,

7) Zasady lokalizowania zabudowy.
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ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe

83. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowe]j jednorodzin-
nej, oznaczonych na rysunku planu symbolami ,TMN”
i ,2MN", ustala sie obowigzujgce parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) obowigzujgca linia zabudowy: 6,0 m od terenow drog
publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

2) nieprzekraczalna linia zabudowy: 10,0 m od terenu kolei
oraz 6,0 m od terenéw drdg publicznych zgodnie z rysun-
kiem planu,

3) ogranicza sie maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki
do 30%,

4) minimalna powierzchnia zieleni, czyli tzw. powierzchnia
biologicznie czynna, nie mniej niz 40% catkowitej po-
wierzchni dziatki,

5) plan ustala mozliwos¢ na kazdej dziatce lokalizacji budyn-
ku mieszkalnego i gospodarczego,

6) zabudowa mieszkaniowa:
a) wysokos¢: jedna kondygnacja i poddasze uzytkowe,

b) wysoko$¢ posadowienia: poziom zerowy nie wiecej niz
0,50 m od poziomu terenu,

¢) dachy dwu lub wielospadowe symetryczne, o kacie
nachylenia potaci 30° do 45° kryte dachowkag lub
materiatem dachowko podobnym w kolorze czerwo-
nym lub ceglastoczerwonym,

d) plan ustala mozliwos¢ podpiwniczenia budynkow,
7) zabudowa gospodarcza:
a) usytuowanie: na zapleczu dziatki,

b) plan ustala mozliwosc¢ lokalizacji budynkéw w granicy
dziatki w sposob taki, ze dwa budynki gospodarcze
dziatek sasiadujgcych stanowi¢ bedg przestrzennie
jeden obiekt,

c) wysokosc: jedna kondygnacja,

d) dach jednospadowy z kalenicag w granicy dziatki oraz
ze spadkiem do wnetrza dziatki o kacie zblizonym do
nachylenia potaci budynku mieszkalnego,

e) zaleca sig, aby obiekty gospodarcze w obrebie kazdej
dziatki harmonizowaty architektonicznie z budynkami
mieszkalnymi (zastosowanie jednakowego materiatu
budowlanego, rodzaju tynku, pokrycia dachowego ele-
wacji),

f) garaz w budynku mieszkalnym lub w obrebie budynku
gospodarczego,

8) dostgpnos¢é komunikacyjna z terenu drog publicznych
oznaczonego symbolem 1KDd oraz, dla dziatki na terenie
jednostki bilansowej 1TMN graniczacej z jednostka bilanso-
wa 2KDd, z terenu drég publicznych oznaczonego symbo-
lem 2KDd,

9) zasady podziatu terenu na dziatki okresla rysunek planu.
Ustala sig, ze podziat tego terenu powinien spetniac
nastepujgce warunki:

a) liczba wydzielonych dziatek: nie wigcej niz 6 i nie mniej
niz 5 w jednostce TMN oraz 4 w jednostce bilansowej
2MN,

b) linie podziatu prostopadte lub zblizone do prostopa-
dtych do drogi 1KDd,

¢) zblizona lub porownywalna powierzchnia poszczegol-
nych dziatek,

10) plan ustala utrzymanie podobnego lub zblizonego charak-
teru architektonicznego dla wszystkich obiektow w tej
jednostce. Zaleca sig ksztattowanie architektury zabudowy
i jego otoczenia nawigzujgc do lokalnej tradycji i krajobra-
zu,

11) ustala sie mozliwos¢ wzdtuz terenoéw kolejowych prowa-
dzenia sieci infrastruktury technicznej.

84. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem ,3MN”, ustala sie
obowigzujgce parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) ustala sie adaptacje istniejgcej zabudowy,

2) obowigzujgca i nieprzekraczalna linia zabudowy: 6,0 m od
terendw drdg publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

3) ogranicza sie maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki
do 30%,

4) minimalna powierzchnia zieleni, czyli tzw. powierzchnia
biologicznie czynna, nie mniej niz 40% catkowitej po-
wierzchni dziatki,

5) plan ustala mozliwo$¢ na kazdej dziatce lokalizacji budyn-
ku mieszkalnego i gospodarczego,

6) zabudowa mieszkaniowa:
a) wysokos¢: jedna kondygnacja i poddasze uzytkowe,

b) wysokos¢ posadowienia: poziom zerowy nie wigcej niz
0,50 m od poziomu terenu,

¢) dachy dwu lub wielospadowe symetryczne, o kacie
nachylenia potaci 30° do 45° kryte dachowkag lub
materiatem dachowko podobnym w kolorze czerwo-
nym lub ceglastoczerwonym,

d) plan ustala mozliwos¢ podpiwniczenia budynkow,
7) zabudowa gospodarcza:
a) usytuowanie: na zapleczu dziatki,

b) plan ustala mozliwosc¢ lokalizacji budynkéw w granicy
dziatki w sposob taki, ze dwa budynki gospodarcze
dziatek sasiadujgcych stanowi¢ bedg przestrzennie
jeden obiekt,

c¢) wysokos¢: jedna kondygnacja,

d) dach jednospadowy z kalenicag w granicy dziatki oraz
ze spadkiem do wnetrza dziatki o kacie zblizonym do
nachylenia potaci budynku mieszkalnego,
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e) zaleca sig, aby obiekty gospodarcze w obrebie kazdej
dziatki harmonizowaly, architektonicznie z budynkami
mieszkalnymi (zastosowanie jednakowego materiatu
budowlanego, rodzaju tynku, pokrycia dachowego czy
koloru elewac;ji),

f) garaz w budynku mieszkalnym lub w obrebie budynku
gospodarczego,

8) dostgpnos¢é komunikacyjna z terenu drog publicznych
oznaczonego symbolem 1KDd oraz 2KDd,

9) zasady podziatu terenu na dziatki okresla rysunek planu.
Ustala sig, ze podziat tego terenu powinien spetniac
nastepujgce warunki:

a) linie podziatu dziatek ustalone planem,
b) wydziela sie 6 dziatek,

10) plan ustala utrzymanie podobnego lub zblizonego charak-
teru architektonicznego dla wszystkich obiektow w tej
jednostce: Zaleca sig ksztattowanie architektury zabudowy
i jego otoczenia nawigzujgc do lokalnej tradycji i krajobra-
zu.

85. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczonego na rysunku planu symbolem ,4MN”, ustala sig
obowigzujgce parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) obowigzujgca i nieprzekraczalna linia zabudowy: 6,0 m od
terendw drdg publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

2) ogranicza sie maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki
do 30%,

3) minimalna powierzchnia zieleni, czyli tzw. powierzchnia
biologicznie czynna, nie mniej niz 40% catkowitej po-
wierzchni dziatki,

4) plan ustala mozliwos$¢ na kazdej dziatce lokalizacji budyn-
ku mieszkalnego i gospodarczego,

5) zabudowa mieszkaniowa:
a) wysokos¢: jedna kondygnacja i poddasze uzytkowe,

b) wysoko$¢ posadowienia poziom zerowy nie wiecej niz
0,50 m od poziomu terenu,

¢) dachy dwu lub wielospadowe symetryczne, o kacie
nachylenia potaci 30° do 45° kryte dachowkag lub
materiatem dachowko podobnym w kolorze czerwo-
nym lub ceglastoczerwonym,

d) plan ustala mozliwos¢ podpiwniczenia budynkow,
6) zabudowa gospodarcza:
a) usytuowanie: na zapleczu dziatki,

b) plan ustala mozliwosc¢ lokalizacji budynkéw w granicy
dziatki w sposob taki, ze dwa budynki gospodarcze
dziatek sasiadujgcych stanowi¢ bedg przestrzennie
jeden obiekt,

c) wysokosc: jedna kondygnacja,

d) dach jednospadowy z kalenicag w granicy dziatki oraz
ze spadkiem do wnetrza dziatki o kacie zblizonym do
nachylenia potaci budynku mieszkalnego,

e) zaleca sig, aby obiekty gospodarcze w obrebie kazdej
dziatki harmonizowaty architektonicznie z budynkami
mieszkalnymi (zastosowanie jednakowego materiatu
budowlanego, rodzaju tynku, pokrycia dachowego czy
koloru elewac;ji),

f) garaz w budynku mieszkalnym lub w obrebie budynku
gospodarczego,

7) dostepnos¢ komunikacyjna z terenoéw drog publicznych
oznaczonych symbolami 1KDd oraz 2KDd,

8) plan ustala utrzymanie podobnego lub zblizonego charak-
teru architektonicznego dla wszystkich obiektow w tej
jednostce. Zaleca sig ksztattowanie architektury zabudowy
i jego otoczenia nawigzujgc do lokalnej tradycji i krajobra-
zu.

86. Dla terendéw zabudowy mieszkaniowe]j jednorodzin-
nej, oznaczonych na rysunku planu symbolami ,5MN”
i ,6MN" ustala sie obowigzujgce parametry i wskazniki ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) ustala sie adaptacje istniejgcej zabudowy,

2) obowigzujaca linia zabudowy: 5,0 m od terenu drog pu-
blicznych oznaczonych symbolem KDI oraz 6,0 m od
terendéw drog publicznych oznaczonych symbolem 1KDd
zgodnie z rysunkiem planu,

3) nieprzekraczalna linia zabudowy: 6,0 m od terenow drég
publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

4) ogranicza sie maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki
do 30%,

5) minimalna powierzchnia zieleni, czyli tzw. powierzchnia
biologicznie czynna, nie mniej niz 40% catkowitej po-
wierzchni dziatki,

6) plan ustala mozliwos$¢ na kazdej dziatce lokalizacji budyn-
ku mieszkalnego i gospodarczego,

7) zabudowa mieszkaniowa:
a) wysokos¢: jedna kondygnacja i poddasze uzytkowe,

b) wysoko$¢ posadowienia: poziom zerowy nie wiecej niz
0,50 m od poziomu terenu,

¢) dachy dwu lub wielospadowe symetryczne, o kacie
nachylenia potaci 30° do 45° kryte dachowkag lub
materiatem dachowko podobnym w kolorze czerwo-
nym lub ceglastoczerwonym,

d) plan ustala mozliwos¢ podpiwniczenia budynkow,
8) zabudowa gospodarcza:
a) usytuowanie: na zapleczu dziatki,

b) plan ustala mozliwosc¢ lokalizacji budynkéw w granicy
dziatki w sposob taki, ze dwa budynki gospodarcze
dziatek sasiadujgcych stanowi¢ bedg przestrzennie
jeden obiekt,

c) wysokosc: jedna kondygnacja,

d) dach jednospadowy z kalenicag w granicy dziatki oraz
ze spadkiem do wnetrza dziatki o kacie zblizonym do
nachylenia potaci budynku mieszkalnego,
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e) zaleca sig, aby obiekty gospodarcze w obrebie kazdej
dziatki harmonizowaty architektonicznie z budynkami
mieszkalnymi (zastosowanie jednakowego materiatu
budowlanego, rodzaju tynku, pokrycia dachowego czy
koloru elewac;ji),

f) garaz w budynku mieszkalnym lub w obrebie budynku
gospodarczego,

9) dostepnos¢ komunikacyjna z terenow drég publicznych
oznaczonych symbolami 1KDd oraz KDI,

10) plan ustala utrzymanie podobnego lub zblizonego charak-
teru architektonicznego dla wszystkich obiektow w tej
jednostce. Zaleca sig ksztattowanie architektury zabudowy
i jego otoczenia nawigzujgc do lokalnej tradycji i krajobra-
zu.

87. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowe]j jednorodzin-
nej, oznaczonych na rysunku planu symbolami ,7MN”, ustala
sie obowigzujgce parametry i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu:

1) ustala sie adaptacje istniejgcej zabudowy,

2) plan ustala mozliwos¢ lokalizacji budynku gospodarczego
na kazdej dziatce,

3) charakter zabudowy gospodarczej taki jak okreslony w §6
pkt 8,

88. Dla terenu zabudowy ustugowej z prawem wprowa-
dzenia funkcji mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczonego
na rysunku planu symbolem ,,U/MN”, ustala si¢ obowigzuja-
ce parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu:

1) obowigzujgca i nieprzekraczalna linia zabudowy: 6,0 m od
terendw drdg publicznych zgodnie z rysunkiem planu,

2) ogranicza sie maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki
do 40%,

3) minimalna powierzchnia zieleni, czyli tzw. powierzchnia
biologicznie czynna, nie mniej niz 30% catkowitej po-
wierzchni dziatki,

4) dopuszcza sie umieszczenie funkcji ustugowej w ramach
obiektu mieszkalnego jak rowniez w oddzielnym obiekcie,

5) charakter zabudowy:
a) wysokos¢: jedna kondygnacja i poddasze uzytkowe,

b) wysoko$¢ posadowienia: poziom zerowy nie wiecej niz
0,50 m od poziomu terenu,

¢) dachy dwu lub wielospadowe symetryczne, o kacie
nachylenia potaci 30° do 45° kryte dachowkag lub
materiatem dachowko podobnym w kolorze czerwo-
nym lub ceglastoczerwonym,

d) plan ustala mozliwos¢ podpiwniczenia budynkow,

6) zakazuje sie lokalizowania ustug negatywnie oddziatywu-
jacych na srodowisko, wymagajacych sktadowania lub
magazynowania materiatow sypkich, emitujgcych odory
lub niebezpiecznych,

7) niezbedne miejsca parkingowe urzadzi¢ na terenie dziatki,

8) dostepnosé komunikacyjna z terenéw drég publicznych
oznaczonych symbolem 2KDd i KDI,

9) plan ustala utrzymanie podobnego lub zblizonego charak-
teru architektonicznego dla wszystkich obiektow w tej
jednostce. Zaleca sig ksztattowanie architektury zabudowy
i jego otoczenia nawigzujgc do lokalnej tradycji i krajobra-
zu.

89. Dla terenu zieleni urzadzonej, oznaczonego na rysun-
ku planu symbolem ,ZP”, ustala sie obowigzujgce parametry
i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1) dopuszcza sie umieszczanie obiektow matej architektury
i rekreacji codziennej, takich jak tawki, hustawki, piaskow-
nice czy kosze na §mieci oraz posagi czy obiekty architek-
tury ogrodowej,

2) dopuszcza sie wydzielenie $ciezek spacerowych,

3) powierzchnie niezabudowane i nieutwardzone nalezy
nasadzic zielenig w formie drzew, krzewow, roslin okrywo-
wych i trawy. Stanowi¢ powinny powierzchnie biologicz-
nie czynne,

4) dopuszcza sie usytuowanie zatok postojowych przy potu-
dniowej granicy jednostki zorientowanych prostopadle do
tereni drég publicznych 1KDd.

§10. Dla terenow drdég publicznych: drogi dojazdowe,
oznaczonych na rysunku planu symbolami ,1KDd” i ,2KDd",
ustala sie zasady budowy systemoéw komunikacji:

1) okresla sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych tereny
o réoznym przeznaczeniu na 10,0 m,

2) okresla sie przekroj ulicy jednojezdniowy z chodnikami po
obydwaodch stronach oraz zatokami postojowymi,

3) nakazuje sie nawierzchnie utwardzi¢ ze spadkiem umoz-
liwiajgcym swobodny sptyw wody opadowej do kanaliza-
cji deszczowej,

4) dopuszcza sig, w zaleznosci od potrzeb, przeprowadzenie
urzadzen sieciowych i liniowych w zakresie infrastruktury
technicznej.

811. Dla terenu drogi publicznej: drogi lokalnej, oznaczo-
nego na rysunku planu symbolem ,KDI”, ustala si¢ zasady
budowy systemow komunikacji:

1) okresla sie szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych tereny
o0 réoznym przeznaczeniu na 12,0 m,

2) okresla sig przekroj ulicy jednojezdniowy z chodnikami po
obydwaodch stronach oraz zatokami postojowymi,

3) nakazuje sie nawierzchnie utwardzi¢ ze spadkiem umoz-
liwiajgcym swobodny sptyw wody opadowej do kanaliza-
cji deszczowej,

4) dopuszcza sig, w zaleznosci od potrzeb, przeprowadzenie
urzadzen sieciowych i liniowych w zakresie infrastruktury
technicznej.

812. Dla terenu infrastruktury technicznej - elektroenerge-
tyki, oznaczonego na rysunku planu symbolem ,E”, ustala sie
wskazniki w zakresie sieci infrastruktury techniczne;j:
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1) ustala sie lokalizacja stacji transformatorowej,

2) teren niewykorzystany pod urzgdzenia infrastruktury tech-
nicznej przeznacza sie na teren zieleni.

813. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony srodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego:

1) obszar obejmuje sie strefg ,W" ochrony archeologicznej,

2) dziatalnos¢ inwestycyjna wymaga uzyskania uzgodnienia
z Wojewaddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow, ktory okresli
warunki dopuszczajgce do realizacji inwestycji,

3) dla projektowanej zabudowy stosowac ekologiczne (ni-
skoemisyjne) sposoby ogrzewania oparte na nosnikach
energii cieplnej nieuciazliwych dla srodowiska oraz wyko-
rzystujgce urzadzenia o wysokiej sprawnosci grzewczej
i niskim stopniu emitowanego zanieczyszczenia.

814. Ustalenia dotyczace wymagah wynikajgcych z po-
trzeb ksztattowania przestrzeni publicznych:

- dopuszcza sie umieszczanie nosnikow reklamowych jedy-
nie na fasadach budynkéw oraz ptotach. Zakazuje sie
budowy specjalnych konstrukcji podtrzymujacych po-
wierzchnie reklamowa.

815. Ustalenia w zakresie obstugi infrastruktury technicz-
nej:

1) powigzanie z zewnetrznym systemem komunikacji przez
ulice Dudycza, ktorej fragment jest adaptowany w planie
jako teren oznaczony na rysunku planu symbolem ,KDI”
oraz ulice Boczng, ktorej fragment 'jest adaptowany
w planie jako teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem ,2KDd",

2) zaopatrzenie w wode ustala sie z istniejgcej sieci wodocia-
gowej,

3) gospodarke sciekowa nalezy podtgczy¢ do istniejacej sieci
kanalizacji sanitarnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

4) gromadzenie i usuwanie odpadow oprzeé na istniejagcym
systemie oczyszczania gminy,

5) wody opadowe z terendéw utwardzonych odprowadzi¢
poprzez system podczyszczajacy do istniejgcego systemu
kanalizacji przeciwdeszczowej,

6) zaopatrzenie w energie elektryczng zapewnié¢ przez rozbu-
dowang w na potrzeby planu infrastrukture energetyczna,

7) zaopatrzenie w gaz zapewni¢ przez rozbudowang na po-
trzeby planu infrastrukture gazowg potaczong z miejskim
systemem dystrybucji gazu,

8) w zakresie podtaczenia sieci telefonicznej nalezy rozbudo-
wac infrastrukture telekomunikacyjng i potaczy¢ z istnie-
jacym systemem miejskim,

9) zapewnic zaopatrzenie w wode dla celow gasniczych, oraz
drogi pozarowe.

ROZDZIAL 11l
Ustalenia koncowe

816. Zgodnie z art. 15 ust. 2 i art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym dla terenéw o nowych funkcjach wyznaczonych
w planie ustala sie 20% stawke stuzacg naliczaniu optaty
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci.

817. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Smigla.

818. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, podlega rowniez
publikacji na stronie internetowej gminy.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr XXXVI1/332/05
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 15 grudnia 2005 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZENIA DO PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU MIEJSCO-
WEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA TERENU POLOZONEGO W OBREBIE MIASTA SMIGIEL

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszymi zmianami) Rada
Miejska Smigla po zapoznaniu sie z wykazem uwag wniesio-
nych do miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej poto-
zonego w obrebie miasta Smigiet ustala co nastepuje:

81. Nalezy uwzgledni¢ uwage zgodnie z rozstrzygnieciem
Burmistrza z dnia 28.11.2005 r. uwzglednionym w tabeli
+Wykaz uwag wniesionych do wytozenia do publicznego
wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego”

ROZSTRZYGNIECIE BURMISTRZA SMIGLA

W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAGI WNIESIONEJ DO WYEOZONEGO DO PUBLICZNEGO
WGLADU PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Na podstawie art. 17 pkt 12 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z po6zniejszymi zmianami)
Burmistrz Smigla po zapoznaniu sie z uwaga wniesiong dnia
10.11.2005 r. przez Panig Jolante Sobeckg do miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu zabudo-
wy mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego w obrebie
miasta Smigiel rozstrzyga o uwzglednieniu tej uwagi w naste-
pujacy sposob:

1. Nie zmienia sie ustalen zawartych w tresci uchwaty,

2. Wprowadza sig niewielkg korekte rysunku planu w jedno-
stce oznaczonej symbolem ,4MN”. Korekta ta polega na
zmianie szerokosci dwoch dziatek.

Uwzglednienie tej uwagi nie wymaga ponawiania czynno-

$ci zgodnie z art. 17. ustawy o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1338 — Poz. 321
Wykaz uwag wniesionych do wytozonego do publicznego wgladu
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Wykaz dotyczy projektu planu miejscowego
dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego w obrebie
miasta Smigiel

i i
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXXVI1/332/05
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 15 grudnia 2005 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

W SPRAWIE SPOSOBU REALIZACJI | ZASADACH FINANSOWANIA INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ ZAPISANYCH W PROJEKCIE MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA TERENU ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ POLOZONEGO W OBREBIE MIASTA SMIGIEL

Na podstawie art. 20 ust. 1 z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717 ze zmianami) Rada Miejska Smigla okresla nastepujacy
sposoOb realizacji infrastruktury technicznej, nalezacych do
zadah wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stuza-
ce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, stanowig
zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 591) zadania wtasne gminy.

82. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadah wtasnych gminy:

1. Zgodnie z ustaleniami prognozy skutkéw finansowych
uchwalenie w/w planu miejscowego jest na terenie
w wiekszosci uzbrojonym w podstawowe sieci infrastruk-
tury technicznej.

2. Realizowane wigc bedzie dozbrojenie terenu zgodnie
z przepisami prawa materialnego i finansowego w tym
zakresie.

3. Wydatki na poszczegdlne zadania realizacji dozbrojenia
terenu beda wymagaty zabezpieczenia srodkéw finanso-

wych w budzecie gminy pochodzacych z dochodéw wta-
snych gminy i innych zrodet.

. Poszczegolne zadania bedg realizowane sitami wtasnymi

gminy z dopuszczeniem realizacji sitami zewnetrznymi.

5. W kazdym przypadku wytonienie wykonawcy powinno

odbywac sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
- Prawo zamowien publicznych.

83. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-

tury technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy:

1. Powyzsze zadania finansowane bedg ze srodkow krajo-

wych i unijnych. Srodki krajowe pochodzi¢ bedg ze $rod-
kow wtasnych gminy i budzetu panstwa, funduszy i dotacji
celowych, pozyczek i kredytéw, srodkéw instytucji poza-
budzetowych.

. Dopuszcza sig¢ udzial innych niz gmina inwestorow

w finansowaniu inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
niczne;j.

. Rozstrzygniecie nie jest uchwatg budzetowg w sprawie

planowanych wydatkéw na inwestycje z zakresu infra-
struktury technicznej tylko propozycja do rozwazenia przy
uchwalaniu budzetu gminy w tej czesci.
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UCHWALA Nr XXXVII/335/05 RADY MIEJSKIEJ SMIGLA

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu eksploatacji
(wydobycia) ztoza torfu ,Wydorowo” potozonego w obrebie wsi Wydorowo, gmina Smigiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
oraz w zwigzku z uchwatg Nr XXVIII/261/05 Rady Miejskiej
Smigla z dnia 21 kwietnia 2005 r. w sprawie przystapienia do
sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu eksploatacji (wydobycia) ztoza torfu
~Wydorowo” potozonego w obrebie wsi Wydorowo, gmina
Smigiel Rada Miejska Smigla uchwala miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego dla terenu eksploatacji (wydo-
bycia) ztoza torfu ,Wydorowo” potozonego w obrebie wsi
Wydorowo, gmina Smigiel zwany dalej planem, po stwierdze-
niu jego zgodnosci z ustaleniami studium.

81. 1. Granice obszaru objetego planem przedstawia rysu-
nek planu zatytutowany ,MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODA-
ROWANIA PRZESTRZENNEGO dla terenu eksploatacji (wydo-
bycia) ztoza torfu ,Wydorowo” potozonego w obrebie wsi
Wydorowo, gmina Smigiel” opracowany w skali 1:1.000,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Integralng czescig uchwaly jest:
1) rysunek planu stanowiacy zatgcznik nr 1,

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji oraz zasadach finan-
sowania zapisanych w planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, nalezacy do zadan wtasnych gminy,
stanowigce zatacznik nr 2,

3) rozstrzygniecie sposobu rozpatrzenia uwag do projektu
planu, stanowiagce zatacznik nr 3.

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdine

82. 1.Na obszarze objetym planem ustala sie nastgpujace
przeznaczenie terenu - teren eksploatacji torfu, oznaczony na
rysunku planu symbolem ,PG”, Na rysunku planu obowigzu-
jacymi roéwniez ustaleniami sa:

1) granica obszaru objetego planem,

2) linia rozgraniczajgca teren o réznym przeznaczeniu.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe

83. Dla terenu eksploatacji torfu oznaczonego na rysunku
planu symbolem ,PG” ustala sie:

1. przeznaczenie terenu pod eksploatacje (wydobycie) torfu,

2. eksploatacja ztoza torfu musi sie odbywac przy zachowa-
niu warunkow koncesji, przepisow odrebnych i szczegol-
nych oraz Polskich Norm,

3. rekultywacje obszaru na zbiornik wodny - dla gospodarki
rybackiej:

- dopuszcza sie wykorzystanie do celow rekultywac;ji
mas ziemnych przywozonych z poza obszaru eksplo-
atacji, pod warunkiem ich przydatnosci i spetnienia
przepisow odrebnych i szczegolnych,

4. zaleca sie wprowadzenie nowe;j zieleni,

5. filary ochronne i pasy ochronne wykonac¢ przy zachowaniu
przepisow odrebnych i szczegolnych:

1) przy granicy obszaréw lesnych nie przeznaczonych
pod eksploatacjg, w odlegtosci nie mniejszej niz dwu-
krotna wysokos¢ wystepujgcych drzew, ale nie mniej
niz 10,0 m,

2) przy ciggach komunikacyjnych ogolnodostepnych -
w pasie o szerokosci minimum 10,0 m,

3) przy gruntach rolnych nalezacych do innych uzytkow-
nikow - na szerokosci minimum 6,0 m,

6. ustanowi¢ pas ochronny o szerokosci minimum 11,0 m
liczac od krawedzi skarpy cieku melioracji podstawowych
- Samica Leszczynska,

7. zachowa¢ swobodny dojazd do urzadzen wodnych,

8. wydobycie torfu oraz eksploatacja obiektu po rekultywac;ji
nie moze naruszac stabilnosci skarp cieku i grobli ochron-
nych,

9. rozwigzania techniczne planowanej kopalni torfu, na eta-
pie przygotowania, eksploatacji oraz rekultywacji obiektu,
nalezy uzgodni¢ w Rejonowym QOddziale Wielkopolskiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych,
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10. zdejmowany sukcesywnie naktad gromadzi¢ na tymczaso-
wych zwatowiskach w obrebie wtasnej dziatki,

11. podczas eksploatacji, przerobki torfu i rekultywacji
w odniesieniu do przemieszczanych mas ziemnych prze-
prowadzi¢ gospodarke bezodpadows, nadktad w catosci
wykorzysta¢ do rekultywacji terenu poeksploatacyjnego.

84. 1.Ustalenia w zakresie ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego:

1) obszar objety planem potozony jest w obszarze chronio-
nego krajobrazu o nazwie ,Kompleks lesny Smigiel —
Swieciechowa”. Dziatalno$é na tym obszarze ma byé
zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
szczegolnymi i warunkami podanymi przez wtasciwe or-
gany administracyjne,

»

ucigzliwosci wywotane dziatalnoscig eksploatacyjng nie
moga wywolac¢ statych negatywnych skutkéw na tereny
sasiednie - dopuszcza sie maksymalnie krotkotrwaty po-
ziom hatasu w ciggu dnia w granicach wtasnej dziatki,

3) wyposazy¢ nieruchomos¢ w ekologiczne urzgdzenia do
czasowego gromadzenia odpadow i sciekow oraz nakazu-
je sie cykliczne opréznianie ich przez odpowiednie stuzby,

4) prowadzona eksploatacja torfu nie powinna stanowi¢ za-
grozenia dla srodowiska, gtownie srodowiska gruntowo -
wodnego.

2. Ustalenia w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz dobr kultury wspoétczesne;j:

1) Caly teren objg¢ strefg ,W" ochrony archeologiczne;.

2) Dziatalno$¢ inwestycyjna wymaga uzyskania uzgodnienia
Konserwatora Zabytkow, ktéry okresli warunki dopuszcza-
jace do realizacji inwestycji (nadzér archeologiczny,
a w przypadku wystgpienia nowych stanowisk ratownicze
badania wykopaliskowe).

85. Obstuga komunikacyjna terenu PG odbywac¢ sie be-
dzie poprzez zjazd z drogi powiatowej nr 138.

86. Ustalenia w zakresie obstugi w infrastrukture tech-
niczna:

1. realizacja obiektow technicznych zwigzanych z uzbroje-
niem inzynieryjnym terenu - zgodnie z przepisami branzo-
wymi w granicach terenu objetego opracowaniem,

2. zaopatrzenie w energie elektryczng na zasadach okreslo-
nych w obowigzujgcym prawie energetycznym z dnia 10
kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 54, poz. 348 1997 r. z pézniej-
szymi zmianami) po uprzednim wystgpieniu z wnioskiem
do zaktadu energetycznego o okreslenie warunkéw przy-
taczy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

ROZDZIAL 11l
Ustalenia koncowe

87. Zgodnie z ustawa o ochronie gruntéw rolnych i le-
snych z dnia 3 lutego 1995 r. (tekst jednolity Dz.U. 121 poz.
1266 2004 r.) niniejszym planem zmienia sie przeznaczenie
gruntow rolnych o powierzchni:

VI pow. 7,3857 ha - Decyzja Wojewody Wielkopolskiego
Nr RR.Le - 15.77110-6/05 z dnia 3.10.2005 r.

88. Zgodnie z art. 15 ust. 2 i art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym z dnia 27
marca 2004 r. dla terenéw o nowych funkcjach, wyznaczo-
nych w planie ustala sie 20% stawke stuzaca naliczaniu optaty
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Smi-
gla.

810. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, podlega rowniez
publikacji na stronie internetowej gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Smigla
(-) Jan Jozefczak
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr XXXVI1/335/05
Rady Miejskiej Smigta

z dnia 15 grudnia 2005 r.

W SPRAWIE ROZSTRZYGNIECIA O SPOSOBIE REALIZACJI L ZASADACH FINANSOWANIA INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ZAPISANYCH W PROJEKCIE MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO DLA TERENU EKSPLOATACJI (WYDOBYCIA) ZtOZA TORFU ,WYDOROWO”
POLOZONEGO W OBREBIE WSI WYDOROWO

Na podstawie art. 20 ust. 1 z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717 ze zmianami) Rada Miejska Smigla okresla nastepujacy
sposoOb realizacji infrastruktury technicznej, nalezacych do
zadanh wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stuza-
ce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow zgodnie

z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 591),
stanowig zadania wtasne gminy.

82. Zgodnie z ustaleniami prognozy skutkow finanso-
wych uchwalenie w/w planu miejscowego nie przewiduje
kosztow obcigzajgcych budzet gminy zwigzanych z realizacja
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXXVI1/335/05
Rady Miejskiej Smigla

z dnia 15 grudnia 2005 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ SMIGLA W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZENIA
DO PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO DLA TERENU POLOZONEGO W OBREBIE WSI WYDOROWO

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6ézniejszymi zmianami) Rada
Miejska Smigla po zapoznaniu sie z wykazem uwag wniesio-
nych do miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu eksploatacji (wydobycia) ztoza torfu ,, Wydoro-
wo” potozonego w obrebie wsi Wydorowo ustala co naste-
puje:

81. nieuwzglednienie uwagi zgodnie z rozstrzygnieciem
Burmistrza z dnia 15.11.2005 r. uwzglednionym w tabeli:
+Wykaz uwag wniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego”

ROZSTRZYGNIECIE BURMISTRZA SMIGLA

W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAGI WNIESIONEJ DO WYLOZONEGO DO PUBLICZNEGO WGLADU,
PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Na podstawie art. 17 pkt 12 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z po6zniejszymi zmianami)
Burmistrz Smigla po zapoznaniu sie z uwaga wniesiong dnia
20.10.2005 r.na dyskusji publicznej przez Pana Bogdana Tur-
linskiego do miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu eksploatacji (wydobycia) ztoza torfu

+Wydorowo” potozonego w obrebie wsi Wydorowo rozstrzy-
ga o nieuwzglednieniu tej uwagi, poniewaz:

1. jest to uwaga ogolna i nie wptywa na ustalenia projektu
planu,

2. projekt planu w tresci uchwaly uwzglednia ustalenia
w zakresie ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.
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Wyk-az uwag whniesionych do wytozonego do publicznego wgladu
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Wykaz dotyczy projektu planu miejscowego
dla terenu potozonego w obrebie wsi Wydorowo

20.10.2005 —- dyskusja publiczna

Nazwisko i Ustalenia Rozstrzygnigcie | Rozstrzygniecie
g | imie, nazwa Oznaczenie | projektu planu | Burmistza | Rady Miejskiej
Z jednostki nieruchomo- dla W sprawie zatacznik do
& | organizacyjnej | Tres¢ uwagi | &ci, ktdrej | nieruchomo - | FoZpatrzenia | ychwaly Nr.....
N i adres dotyczy ci, ktérej uwag zdnia..........
P & | zglaszajacego uwaga dotyczy uwaga | uwaga | uwaga | uwaga
uwagi uwaga uwzgle | nieuwz | uwzgle | nieuwz i
g dniona | glednio | dniona | gledni Uwagi
na ona
112 3 4 5 6 7 8 9 10 11
[ 1. Pan Bogdan teren dziatka nr teren
Turlinski wyznaczony geod. 24/4 eksploatac;ji
soltys W projekcie Iwydobycia/ brak
Sierpowa planu utraci ztoza torful
Radny Rady _walory MWydorowo"
Miejskiej ikrz:iotr);z?gwe ozgafzony
- icze
Smlgla przy symbolem PG

ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego.
zgodnie z rozstrzygnieciem Burmistrza

ktéry to w treSci uchwaly uwzglednia ustalenia w zakresie

uwaga ogélna nie wptywa na ustalenia projektu planu,

-

323

UCHWALA Nr 285/XXXI/05 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat (ceny) za 1 tone odpadéw sktadowanych na Gminnym
Sktadowisku Odpadéw Komunalnych w Goraninie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 7 ust. 1 pkt 3 i art.
40 ust. 2 pkt 4 - ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6z. zmianami) oraz art. 4 — ustawy o gospodarce komunal-
nej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43 z pd6zn. zmianami) Rada
Miejska Gminy Slesin uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie wysokos¢ optat (ceny) za 1 tone odpadow
sktadowanych na Gminnym Sktadowisku Odpadéw Komu-
nalnych w Goraninie w kwocie 27,00 zt (brutto).

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Stawomir Krdlak
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UCHWALA Nr XXII/175/05 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)
Rada Miejska w Dobrej uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia zwany
dalej Regulaminem wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-

wadzonych przez Gmineg Dobra, ktdrego tres¢ stanowi zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Do-
bre;j.

83. 1.Uchyla sie uchwate Nr XVII/129/05 Rady Miejskiej
Dobrej z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() Eugeniusz Zerkowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/175/05
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28. grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOBRA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Dobra, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegotowy warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkoty i przedszkola prowa-
dzone przez Gmine Dobra,

2) pracodawcy — rozumie sig przez to szkote badz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora albo inna osobe wyznaczonag
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,
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3) nauczycieli — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),

o

Rozporzgdzeniu — rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadanh i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjne-
go, ogoélnych warunkow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warun-
ki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami),

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow nie beda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektoréw — Burmistrz Dobrej.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminach
wyptat wynagrodzen i nie tagczy sie z zasitkiem z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat okresla 85 Rozporzadzenia.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w nauczy-
cielowi, ktory:

1) uzyskuje szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuhcze, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kare upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy,
- spoéznia sie do pracy,
- narusza przepisy bhp i ppoz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje sie w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego —
1,5%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty, dyrektor —
przez Burmistrza Dobre;j.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Dobre;j.

86. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczy-
cieli petnigcych funkcje dyrektora ustala sie jako sume sktad-
nika statego ustalonego dla dyrektorow poszczegolnych szkoét,
zespotow i przedszkoli w pkt 3 oraz sktadnika zmiennego
bedacego iloczynem liczby oddziatébw w szkole, zespole lub
przedszkolu i kwoty 20,00 zi.

3. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ sktadnika statego:
1) dyrektor zespotu — 600 zi,
2) dyrektor szkoty — 350 zt,
3) dyrektor przedszkola liczacego

- do 2 oddziatow wtgczenie — 200 zt,

- powyzej 2 oddziatow — 300 zt.

4. Ustala sig¢ wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjne-
go nauczycieli petnigcych funkcje vice dyrektorow i inne
stanowiska kierownicze:

1) vice dyrektor — 350 zt

2) inne stanowiska kierownicze w szkotach, zespotach i przed-
szkolach liczacych:

- o 15 oddziatow wtgcznie — 200 zt
- powyzej 15 oddziatow — 300

5. Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjne-
go nauczycieli, ktébrym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 25 zt
2) funkcje doradcy metodycznego — 400 zt

3) funkcje opiekuna stazu za 1 osobe odbywajacg staz —
20 zt

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w pkt 1 w zastgpstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji. Jezeli
powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastepstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze-
$niejszego odwotania — z konhcem miesigca, w ktorym nastg-
pito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w innych okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcjg, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w 86 i §7
Rozporzagdzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 10% zwyzki stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL 1l

Warunki wyptacania i obliczania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Przydzielenie nauczycielowi godzineg ponadwymia-
rowych odbywa sie na warunkach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ petng godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ w zwigzku z:

- rekolekcje,

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien,

- udziat w konferencjach metodycznych.

traktuje sie jak faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, ktérych zajeciach rozpo-

czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

88. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

89. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi zwigz-
kami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.
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UCHWALA Nr XXII/176/05 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Dobra

Na podstawie art. 49 ustep 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Miejska w Dobrej uchwala,
co nastepuje:

81. 1.Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
gminy Dobra z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzgcego szkoty oraz dyrektorow szkot dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Dobra.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska w Dobrej.

4. Nagrody Gminy Dobra przyznaje Burmistrz.
5. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa:
1) o szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole,

2) o nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
szkot i przedszkoli.

82. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

83. 1.Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole 1 roku.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi emeryto-
wi w terminie 1 roku od dnia rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

84. Srodki Funduszu, o ktérym mowa w §1 pkt 1 przezna-
cza sie:

1) w 20% na nagrody organu prowadzgcego,
2) w 80% na nagrody dyrektorow szkot.

2. Burmistrz Dobrej corocznie ustala wysokos¢ nagrody
Gminy.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczaé
75% wysokosci nagrody Gminy.

85. 1.Nagroda Gminy dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole przyznawana jest na podstawie wniosku dyrektora
szkoty.

2. Dla dyrektora szkoty Burmistrz moze przyznac¢ nagrode
Gminy z wtasnej inicjatywy.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Gminy mogg rowniez
sktada¢ upowaznione organy zwigzkow zawodowych.

4. Whnioski, o nagrode Gminy sktadane sa do Burmistrza
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. W przypadku
whnioskowania o przyznanie nagrody w innym terminie, nie
pozniej niz na 30 dni przed planowanym terminem przyznania
nagrody.

5. Wzor wniosku okresla zatgcznik do uchwaty.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

7. Burmistrz moze powota¢ komisje nagrod w celu zaopi-
niowania wniosku o przyznanie nagrody Gminy sposrod
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli szkot, rady rodzicow oraz nauczycieli.

86. 1. Nagroda Gminy z zastrzezeniem pkt 2 moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory spetnia tgcznie co najmniej 2
z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach, olimpiadach
konkursach na szczeblu co najmniej miedzypowiatowych
(okregowych — wojewaodzkich),

2) wykazuje znaczacg aktywnos$¢ w doskonaleniu zawodo-
wym i podnoszeniu swoich kwalifikacji pedagogicznych
i wychowawczych,

3) organizuje lub wspotorganizuje imprezy kulturalne, spor-
towe rekreacyjne i wypoczynkowe o zasieggu gminnym,

4) wykazuje wysokie zaangazowanie zawodowe w pracy
wychowawczej w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

- podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie na-
uczania wychowania i nauki, wykazuje,

- zainteresowanie $rodowiskiem ucznia, wspotpracuje
z rodzicami i organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty.

5) wspotdziata z instytucjami i podmiotami w zakresie zapo-
biegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego potwierdzone uzyskiwa-
niem pozytywnych wynikow.

2. Nagroda Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowiska dyrektora, ktory:

1) podejmuje dziatania w zakresie pozyskania wsparcia dla
szkoty ze strony organizacji pozarzadowych, fundacji
i innych podmiotow,

2) posiada znaczacy dorobek w dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej,

3) podejmuje dziatania zmierzajagce do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

4) zapewnia odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowaw-
czy w kierowanej przez siebie placowce,

5) zapewnia pomoc nauczycielowi w zakresie realizacji ich
zadan i doskonalenia zawodowego,

6) podejmuje dziatania zwigzane z rozwojem organizacji pra-
cy szkoty w kierunku zapewnienia optymalnych warunkow
dla realizacji celow edukacyjnych.

87. 1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wta-
snej inicjatywy.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej
rady rodzicow, zwigzkow zawodowych, zespotu kierownicze-
go lun innego podmiotu funkcjonujgcego w szkole o zgtasza-
nie kandydatur nauczycieli do nagrody dyrektora, okreslajac
sposoOb oraz termin zgtaszania.

3. Whnioski o przyznanie nagrody podlegajg zaopiniowa-
niu przez rade pedagogiczng szkoty oraz przedstawicieli zakta-
dowej organizacji zwigzkowe;.

88. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktory:

1. posiada co najmniej dobrg ocene pracy,

2. legitymuje sie wybitnymi osiggnigciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcymi na:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
- udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej.

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcymi na:

- stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w naucza-
niu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu uczniow do finatow konkursow
przedmiotowych,

- prowadzeniu wtasnych innowac;ji i eksperymentéw
pedagogicznych,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13

— 1350 — Poz. 325

wdrazaniu wtasnych programow autorskich, stoso-
waniu indywidualnego toku lub programu naucza-
nia dla wybranych uczniow,

rzetelnym wykonywaniu powierzonych obowigz-
kow.

¢) w zakresie pracy opiekunczej polegajacymi na:

zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalcza-
nie wsrod mtodziezy narkomanii, alkoholizmu
i chuliganstwa,

organizowaniu wspotpracy szkoly z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy.

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych po-
przez:

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich.

3. otrzymywat w danym roku szkolnym lub roku szkolnym
poprzedzajgcym rok przyznania nagrody dodatek moty-
wacyjny przez co najmniej 6 miesiecy.

89. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje
dyplom, lub pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis umieszcza
sie w aktach osobowych nauczyciela.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Do-
bre;j.

811. Traci moc uchwata Nr XVI/121/04 Rady Miejskiej
w Dobrej z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Dobra.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
() Eugeniusz Zerkowski
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Zalqcznik do Uchwaly Nr XX11/176./2005
Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 28.12.2005 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody organu prowadzqcego szkole

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkolg

UTOAZOTICITIUL L. W et e e ettt ettt e e e e e e e e e s e eaeeees
ZATUANTOTIEITIU W ..ottt e et e e ettt e et e e e st e e et e e e st e e e et e e emesseeennse e e e eenssseenneeene

A SEATIOWISKUL ...ttt ettt et e et e ettt et e et e et e et e et e e e et e e et e e e et e e et e e eeen e e

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (omdwienie spelnienia kryteriéw)

Organ sporzadzajacy wniosek

( miejscowos¢ i data) ( pieczeé nagltowkowa) ( podpis i piecze¢ imienna)

Decyzja organu przyznajacego wraz z uzasadnieniem

(miejscowosc i data) ( podpis i pieczec imienna Burmistrza)

Przewodniczacy Rady Miejskiej
~/ Eugeniusz Zerkowski
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UCHWALA Nr XXII/179/05 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ustep 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) i art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekéw (Dz.U. Nr 72 poz. 747 ze zmianami)
Rada Miejska w Dobrej uchwala: Regulamin dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1. 1.Regulamin okresla prawa i obowigzki przedsiebior-
stwa wodociggowo-kanalizacyjnego oraz odbiorcow ustug,
a takze zasady prowadzenia i warunki korzystania z ustug
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode przeznaczong do
spozycia przez ludzi za pomocag urzagdzeh wodociggowych
oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow za pomocg urza-
dzen kanalizacyjnych na terenie gminy i miasta Dobra.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ okreslen:

a) ,Ustawa” - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. Nr 72, poz.
747 ze zmianami),

b) ,Umowa” - nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce rodzaje
umow:

- umowa o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Scie-
kow,

- umowa o zapatrzenie w wode,
- umowa o odprowadzanie $ciekow,

¢) ,Odbiorca” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot bedacy
strong umowy o przytaczenie do sieci lub jednej z umow
wymienionych w pkt b).

=

.Przedsiebiorstwo” - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrej ktory
w ramach zaktadu budzetowego gminy prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wodeg lub zbiorowego odprowadzania $ciekow.

82. 1.Przejecie przez Przedsigbiorstwo do administrowa-
nia urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych stanowigcych
wtasnos¢ Gminy nastgpuje na podstawie protokotu przekaza-
nia do eksploatacji sporzgdzonego przez Gmine i Przedsie-
biorstwo. Prawa i obowigzki wynikajgce z dochodzenia rosz-

czen gwarancyjnych, dokonywania odpisow amortyzacyjnych
przekazanych urzadzeh okreslajg osobne umowy.

2. Przedsigebiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania sciekow wytgcznie na podstawie pisem-
nej Umowy zawartej z Odbiorca.

§3. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac
woda i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem oraz warunkami
wynikajgcymi z zawartej Umowy.

ROZDZIAL Il

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

84. Poziom swiadczonych ustug Przedsiebiorstwa w za-
kresie ilosci, jakosci oraz ciggtosci dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekow okresla pozwolenie wodnoprawne wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

85. 1.l1los¢ dostarczanej wody okresla Umowa o zaopa-
trzenie w wode zawarta z Odbiorca.

Umowa winna takze okresla¢c maksymalne ilosci oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczen dostarczanych $ciekow
wynikajacy z posiadanych przez Przedsigbiorstwo technicz-
nych i technologicznych mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75 poz. 690 ze zmianami).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiada¢ jako-
$ciowo wymaganiom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie wymagan
dotyczgcych jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi (Dz.U. Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia sciekow przemystowych
oraz warunki ich wprowadzania do urzadzenh kanalizacyjnych
reguluje Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20
lipca 2002 r. w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw do-
stawcow s$ciekow przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania sciekow do urzadzen kanalizacyjnych (Dz.U. Nr 129,
poz. 1108).

86. Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego in-
formowania burmistrza, o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi nie rzadziej niz raz do roku.
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ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
Umow z Odbiorcami ustug

87. 1.Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawrze¢ Umowe
o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekéow z Od-
biorcg, ktorej nieruchomos¢ zostanie przytaczona do sieci,
jezeli wystgpi on z pisemnym wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo moze odmoéwic¢ zawarcia Umowy na
zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekow z wtascicie-
lem lub zarzadcg budynku wielolokalowego i osobami korzy-
stajgcymi z lokali w tym budynku, gdy nie sg spetnione
rownoczesnie wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6
Ustawy.

3. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢c Umowe
wtascicielowi lub zarzgdcy budynku wielolokalowego jezeli
w trakcie jej obowigzywania wystgpig warunki uniemozliwia-
jace jej spetnienie, w szczegdlnosci warunki uniemozliwiajgce
ustalenie naleznos$ci za dostarczong wode i odprowadzone
scieki dla poszczegolnych Odbiorcoéw ustug w tym budynku,
w terminie okreslonym w Umowie.

4. Umowa winna w szczegolnosci zawiera¢ postanowie-
nia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz wskazywac¢ miejsce
publikacji Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekow.

5. W Umowach dotyczacych odprowadzania sciekow
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wynikajgce
z rozporzadzenia, o ktorym mowa w 85 ust. 4.

6. Z Odbiorcami korzystajagcymi zarowno z ustug zaopa-
trzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania sciekow, Przed-
sigbiorstwo moze zawrze¢ jedng Umowe o zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie $ciekow.

88. 1.Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
sciekow moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub okreslo-
ny.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastapic za porozumieniem
stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie i na skutek odstgpienia Przedsigbiorstwa od Umowy.

4. Przedsigbiorstwo moze odstgpi¢ od umowy w przy-
padkach przewidzianych w art. 8 ust. 1 Ustawy.

Odstapienie od Umowy nastepuje poprzez oswiadczenie
Przedsigbiorstwa doreczone odbiorcy na 20 dni przed termi-
nem odciecia dostawy wody lub zamkniecia przytgcza kana-
lizacyjnego.

5. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsiebiorstwo srodkow technicznych uniemozliwiajacych
dalsze korzystanie z ustug.

89. 1.Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa pisemny
whniosek o zawarcie Umowy w terminie okreslonym w warun-
kach technicznych przytaczenia lub umowie o przytgczenie do
sieci, a w przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecznosci

zmiany pozostatych warunkéw swiadczenia ustug, niezwtocz-
nie po jej wystgpieniu. Ponowne przytaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcigciu dostawy wody lub zamknigciu przy-
tacza kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce
whniosku o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 112 majg odpowiednie zastosowa-
nie rowniez w przypadku sktadania przez wtasciciela / zarzad-
ce budynku wielolokalowego wniosku o zawarcie Umow
z osobami korzystajacymi z lokali.

§10. 1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen obowia-
zujgcy Odbiorcow ustug w zaleznosci od lokalnych warunkéw
technicznych i ekonomicznych s$wiadczenia ustug a takze
postanowien okreslonych w odrebnych przepisach prawnych
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty.

2. Moga obowigzywac¢ rozne cykle (okresy) rozliczen dla
poszczegolnych taryfowych grup Odbiorcéw ustug lub obsza-
ru.

3. Date, forme i sposob zaptaty Przedsiebiorstwo wska-
zuje w fakturze/ Umowie.

811. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania
z zaopatrzenia w wodeg i odprowadzania sciekdbw w sposob
zgodny z przepisami Ustawy i nie powodujgcy pogorszenia
jakosci ustug swiadczonych przez Przedsiebiorstwo oraz nie
utrudniajgcy dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci
do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eliminuja-
cy mozliwosé wystgpienia awarii, skazenia chemicznego
lub bakteriologicznego wody w sieci wodociggowej na
skutek m. in. cofnigcia sie wody z instalacji wodociggowe;j,
powrotu cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworow antyskazeniowych w przy-
padkach i na warunkach okreslonych odrebnymi przepisa-
mi,

c¢) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

d) informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych ujeciach wody,
w celu prawidtowego ustalania optat za odprowadzanie
Sciekow,

—

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz korzy-
stania z przytgcza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci oraz pi-

semnej Umowy zawartej z Przedsiebiorstwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych insta-
lacji i przytaczy wodociggowych lub instalacji i przytaczy
kanalizacyjnych z urzagdzeniem pomiarowym wtgcznie,

g) podjecia dziatan ograniczajgcych skutki awarii oraz udo-
stepniania Przedsiebiorstwu terenu w celu usuniecia awarii
lub kontroli dziatania urzagdzen pomiarowych, wodociggo-
wych, kanalizacyjnych i przytaczy.
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ROZDZIAL IV
Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

812. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw prowadzo-
ne sg przez Przedsigbiorstwo na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 r. w sprawie
okreslania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz
warunkow rozliczeh za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekow (Dz.U. Nr 26, poz. 257).

813. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w wode lub odpro-
wadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sg stoso-
wac aktualnie obowigzujgcg taryfe zatwierdzong uchwatg
rady gminy, bagdz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy,
bez koniecznosci zmiany Umowy.

814. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe poprzez rozplakato-
wanie ogltoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrej
i miejscach publicznie dostgpnych, w terminie wtasciwym do
jej ogtoszenia w zaleznosci od trybu zatwierdzenia taryfy,
okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

ROzZDzIAL V
Warunki przytaczenia do sieci

§15. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej odbywa sie na pisemny wniosek
o przytgczenie i okreslenie warunkow przytaczenia, zwanych
dalej ,warunkami przytaczenia” ztozony przez osobe ubiega-
jaca sie o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przy-
taczona do sieci.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w szcze-
golnosci zawierac:

a) dane dotyczgce identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtgczanej nieruchomosci,

¢) rodzaj podtgczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),
d) forme, termin i sposob ptatnosci za podtaczenie,
e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawecy.

4. W uzasadnionych przypadkach Przedsiebiorstwo moze
wyrazi¢ zgode na przytgczenie osobie, ktora korzysta z nieru-
chomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

816. Do wniosku Odbiorca ubiegajgcy sie o przytgczenie
do sieci zatacza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek, a w przypadku
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, opis
jego statusu prawnego w stosunku do nieruchomosci,

b) aktualng mape sytuacyjna, okreslajacg usytuowanie nie-
ruchomosci wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen uzbro-
jenia terenu.

817. 1. Przedsigbiorstwo okresla warunki przytaczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadkach szczegolnych
przytaczenie do sieci nastgpuje na podstawie umowy o przy-
taczenie, ktorej projekt sporzadza Przedsigbiorstwo.

2. Warunki przytaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposob przytaczenia sieci wodociggowe] lub
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor wody,

¢) miejsca zainstalowania wodomierza gtownego oraz miej-
sca zainstalowania urzgdzenia pomiarowego liczagcego
ilos¢ odprowadzanych sciekow,

d) dopuszczalng ilos¢ i jakos¢ odprowadzanych $ciekow,
e) termin waznosci warunkow przytgczenia.

818. Przytgczenie do sieci wodociggowej lub kanalizacyj-
nej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw przytaczenia,
o ktérych mowa w §17.

819. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na podstawie
koncowego protokétu odbioru technicznego wedtug zasad
okreslonych w warunkach przytaczenia wzglednie umowie
o przytaczenie.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem przeznaczenia
przytacza (rodzaju: wodociggowe, kanalizacyjne), sredni-
cy, materiatow i dtugosci,

¢) rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytacza kanalizacyj-
nego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,
e) adres nieruchomosci do ktoérej wykonano podtaczenie,
f) podpisy cztonkéw komisji.

3. Protokét koncowy stanowi potwierdzenie prawidtowo-
sci wykonania podtagczenia i jego podpisanie przez strony
upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego wniosku o za-
warcie Umowy.
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ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosci dostepu do
ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§20. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowic przytgcze-
nia do sieci w przypadku braku wystarczajagcych mocy pro-
dukcyjnych oraz niewystarczajgcych warunkow technicznych
uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci jesli przytacze zostato wykonane bez uzyskania zgody
Przedsiebiorstwa bagdz zostato wykonane niezgodnie z wyda-
nymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo - kanalizacyj-
nych w poszczegdlnych latach wyznaczajg wieloletnie plany
rozwoju i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanaliza-
cyjnych Przedsiebiorstw opracowane na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy.

821. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za wodo-
mierzem gtownym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajgcego $cie-
ki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz odpowiedzialnosci
- jest granica nieruchomosci gruntowe;.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej przy-
tacze stanowigce wtasnos$é Przedsiebiorstwa i instalacji we-
wnetrznej oraz rozdzialu odpowiedzialnosci, w przypadku
lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie nieruchomosci
gruntowej Odbiorcy odprowadzajgcego Scieki - znajduje sig
za pierwszg studzienka liczac od strony budynku, okreslong
w warunkach technicznych lub umowie.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowigcego
wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego $cieki miejscem
rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce potgczenia
sieci kanalizacyjnej z przytagczem.

ROZDZIAL VII

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciggtosci ustug i odpowiednich parametrow dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej $ciekow

8§22. O przewidywanych zaktdceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow Przedsie-
biorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcéw w sposdb zwyczajowo
przyjety.

§23. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Przedsigbiorstwo powinno poinformowac Odbiorcow w spo-
sob zwyczajowo przyjety co najmniej na 3 dni przed plano-
wanym terminem.

824. W razie przerwy w dostawie wody z przyczyn tech-
nicznych przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo powin-

no zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowa¢é
Odbiorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

§25. Przedsigbiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne wytacznie w przypadkach i
na warunkach okreslonych w art. 8 Ustawy, przy czym
zobowigzane jest spetni¢ obowigzek wynikajgcy z art. 8 ust.
3 Ustawy.

ROZDZIAL VI

Obowiagzki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekow

§26. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzagdzen pomiarowych poprzez ich odpowied-
nie zabezpieczanie przed uszkodzeniami mechanicznymi lub
skutkami niskich temperatur a takze prawidtowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia, w ktorym sg zamontowane
oraz przed dostgpem osdéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego usu-
niecia awarii na przytaczu bedacym w jego posiadaniu. Jesli
tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od jej wystgpienia, Przed-
siebiorstwo moze usung¢ awarie we wtasnym zakresie,
a kosztami obcigzy¢ Odbiorce.

§27. Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiasto-
wego powiadamiania Przedsiebiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub
urzgdzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktore
moga mie¢ wpltyw na dziatanie sieci.

§28. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie sciekow.

§29. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Przedsigbiorstwa o zmianach wtasnosciowych nieru-
chomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

ROZDZIAL IX

Standardy obstugi Odbiorcéw ustug
Sposob zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zakiécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

§30. Przedsiebiorstwo winno zapewni¢ Odbiorcom nale-
zyty poziom ustugi a szczegolnie winno wyodrebni¢ stanowi-
sko pracy do spraw obstugi klienta.

831. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim informacji
objetych regulaminem oraz zawartych w taryfie.

832. W przypadku stwierdzenia przez Przedsigbiorstwo
lub organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jakosci dostarczanej
wody Odbiorcy przystuguje upust na zasadach okreslonych
w Umowie.
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833. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodne;j
z regulaminem lub przerw w dostawach wody, Odbiorca
ustug moze ztozy¢ pisemng reklamacje w terminie 3 dni od
dnia, w ktorym zakonczyta sige przerwa w $wiadczeniu ustugi,
albo od dnia, w ktorym ustuga zostata wykonana, lub miata
by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz wy-
mienione w ust. 1 przypadkach niewykonania, lub nienalezy-
tego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:
a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres Odbiorcy,
b) przedmiot reklamacji,
c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych reklamacje,
d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,
e) numer i date Umowy,
f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego potwier-
dzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze reklamacji
Przedsigbiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocznie,
nie dtuzej jednak, niz w terminie 7 dni od dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje
w formie pisemnej. Odpowiedz winna zawierac:

a) nazwe Przedsiebiorstwa,
b) powotanie podstawy prawnej,

c¢) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie uwzgled-
niania reklamac;ji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia roszczen
w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentujgcego
Przedsiebiorstwo, z podaniem zajmowanego przez niego
stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje winna
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przedsiebior-
stwo powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrzenia, a takze
o wysokosci i formie wyptaty przyznanego odszkodowania
lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych nalezno$ci moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
Odbiorcy ustugi.

ROzZDzIAL X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe

834. Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa sg
jednostki strazy pozarnej,

835. Pobodr wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedgce;j
w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywana jest w miejscach
i na warunkach uzgodnionych z Przedsiebiorstwem.

836. 1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine za wode po-
brang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w ktorej
okreslone zostang zasady rozliczen za pobrang wode na cele
przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art. 22 Usta-
wy.

2. W przypadku nieopomiarowanego poboru wody na
powyzsze cele z urzagdzen sieci gminnej obcigzenie nastepuje
za ilo$¢ zadeklarowang przez gming w porozumieniu z Przed-
siebiorstwem.

ROZDZzIAL XI
Przepisy koncowe

837. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. Nr 72, poz. 747 ze
zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.

838. Przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne zo-
bowigzane jest do udostepnienia na zgdanie Odbiorcy niniej-
szego regulaminu.

839. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Do-
bre;j.

840. Traci moc uchwata Nr XXXII1/262/2002 Rady Miej-
skiej w Dobrej z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i doprowadzania
sciekow na terenie Gminy Dobra.

841. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
() Eugeniusz Zerkowski
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UCHWALA Nr XXXVII/461/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktdrej organem prowadzgcym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoty.

II. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

82. 1.Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez gming, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2006 r., ustalonego przez Rade Ministrow zwane-
go dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla jednej oso-
by,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0sob,

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonhczenia przez nie szkoty

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujagce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dituzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienalezne pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podle-
ga zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkatemu z nim
stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.
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2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Wojt
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

87. Traci moc uchwata Nr Uchwala Nr XXVIII/253/2005
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28 lutego 2005 roku
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawa-

nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kazimierz Biskupi na 2005 rok.

88. Przepisy uchwaty majg zastosowanie poczawszy od
dnia 1 stycznia 2006 roku.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXXVI1/462/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pozn. zm.), Rada Gminy uchwala Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycie-
li szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Kazimierz
Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
ktorej organem prowadzacym jest gmina,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szko-
ty,

3) dyrektorach szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektorow
bedacych nauczycielami.

Il. KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

82. 1.W budzecie Gminy Kazimierz Biskupi tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Wojta i dyrektorow szkot, z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Woijta,

2) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow.

§3. 1.Nagrody o ktéorych mowa w &3 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

85. Nagrody moga by¢ przyznawanie dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych.

§6. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Wojta
moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,
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5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke szkoty nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Woéjta mogg by¢
przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do olimpiad,
konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorczych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajg sie
w organizowaniu wycieczek i udziale w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnic¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1i 2.

§7.1.Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moze wystepowacé¢ Wojt z wiasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moze
wystepowac dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pdzniejszym niz
2 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja do spraw nagrod dla
nauczycieli powotana przez Wojta sktadajgca sie z:

1) dyrektorow szkot,

2) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

3) przedstawiciel komisji kultury Rady Gminy,
4) przedstawiciel organu prowadzacego.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode otrzymujg dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. 1. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow ta-
kich jak np. integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna
uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych badz znajduja-
cych sig w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawca-
mi policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy

i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami.
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3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

89. 1.Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadaé:
1) rada pedagogiczna,

2) wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa dla nauczy-
ciela oddelegowanego do pracy zwigzkowej,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

5. Nauczyciel ktdremu przyznano nagrode otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

810. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody przyznanej przez Wojta.

811. Tekst regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu okreslajacego kryteria

i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

szkot i placowek prowadzonych przez Gming Kazimierz Biskupi

WZOR WNIOSKU
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam /y/ wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

PANU /T / ettt et s st ss ettt en et e
UTOAZONEMU / NEJ / oottt bbbttt sb a2 o2ttt ettt et tes st
Wyksztatcenie i staz pracy W SZKOIE .....c.co.ovvvveviveveervieieiren e

Stopiefi aWANSU ZAWOUOWEE0 ..c..c.ucumieeeitiecinreeesceceaceetas s ea st es e e s e ss e sess s s ssseeessos et sesesasnsssens

Dotychczas otrzymane nagrody - rok otrzymania

Aktualna ocena pracy nauczycCiela .........ccvcveveeveereriesrsnecireeseeer e,

UZaSadNICNIE WITOSKU ...vviviiiiiieiiiiiies ittt eee e ees e s et eeaeee e msee s et assas e esaeseessassn e sesrseseesssesesssesemeens

Opinia rady pedagogicznej / jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty /

Organ Sporzadzajacy WRIOSEK ........ccoovverieruiieeiiieeiererseesssessesiesesss s eses s ssssesseseesseessesseneens

/ miejscowos¢, data / /pieczgd/ / podpis /
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu okre$lajacego kryteria

i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

szkol i placowek prowadzonych przez Gming Kazimierz Biskupi

WZOR WNIOSKU
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam /y/ wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................

/ miejscowosé, data / / pieczgé / / podpis /
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UCHWALA Nr XXXVI1/468/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Posada

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala co
nastepuje:

81. 1. Nadaje sie nazwy ulic:
- Kottataja,
- Kuncewiczowej,
- Kruczkowskiego,
- Niemcewicza,
- Natkowskiej,
- Staffa,

- Zapolskiej,

2. Przedluza sig¢ przebieg ulic o dotychczasowych na-
zwach:

- Asnyka od skrzyzowania z ul. Chetmonskiego do ul. Kot-
tataja,

- Norwida od skrzyzowania z ul. Reja do ul. Matejki i od
skrzyzowania z ul. Asnyka do ul. Niemcewicza.

3. Lokalizacje i przebieg ulic wymienionych w pkt 1 i 2
okreslono w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXVII/161/05 RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w spawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach na terenie gminy Krzymow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zmianami) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zmianami)
oraz 85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Krzymow uchwala
Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godzinny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gmine Krzymow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdézn.zm.),

«

Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagradzania zasadniczego za jedng godzine przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39, poz.455, ze zm.),

2

organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg - rozu-
mie sie przez to Gmine Krzymow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsg,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Krzymow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktéorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia.
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ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby i macierzynstwa bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku w formach o jakich mowa
w 821 dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w 86 - 9
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krzy-
mow jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych

—

=

=

osiggniec¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a)

b)

i)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o mienie szkoty,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a)

b)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 pkt 3 jest spetnie-
nie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, opracowanie planu rozwoju
(roczny i 10 letni) oraz planu mierzenia jakosci pracy
szkoty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrze-
ganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czystos¢
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli; opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

10) wspotpraca z Rodzicami uczniow.

88. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli
i kadry kierowniczej szkét wedtug nastepujacych zasad:

a) Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wy-
taczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wice-
dyrektorow w gminie Krzymow.

b) Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw nalicza sie w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréow
szkot gminy Krzymow.

¢) Fundusz motywacyjny dla wicedyrektorow nalicza sie
w wysokosci do 18% wynagrodzenia zasadniczego wice-
dyrektorow szkét w gminie Krzymow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa &7, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora - Wojt Gminy Krzymow.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
dodatek funkcyjny

810. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty (gimnazjum) liczace;j

- do 6 oddziatbw w wysokosci - 250 - 550 zi,

- od 7 do 16 oddziatow w wysokosci - 350 - 750 zi,
b) wicedyrektorowi w wysokosci - 200 - 500 zi,

¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
w wysokosci 100 - 400 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesia-
ca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigz-
kow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora Wojt Gminy,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
b - ¢, dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczy-
cielowi ktéremu powierzono:
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a) wychowawstwo klasy gimnazjum w szkole podstawowej
w wysokosci:

- w oddziale liczagcym do 15 uczniow - 25 zi,

- w oddziale liczagcym powyzej 15 ucznidow - 40 zt,

- w oddziale liczagcym powyzej 25 ucznidow - 50 zt,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt.

¢) Nauczycielowi wykonujgcemu zadania doradcy metodycz-
nego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 400
do 600 zi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 810 ust. 1 i 2 oraz w 811 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
lo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia tego
miesigca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §10 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &6 i 87 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 1.05.2000 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 39 poz. 455).

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawo-
wej - w wysokosci 10% stawki za 1 godzing dla danego
nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za
godziny taczone faktycznie zrealizowane.

4. Nauczycielowi szkoty podstawowej lub gimnazjum pro-
wadzgcym zajecia w warunkach trudnych i uciagzliwych przy-
stuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

- za zajecia w uczniami z orzeczeniem o lekkim i umiarko-
wanym stopniu uposledzenia umystowego oraz z niepel-
nosprawnoscig ruchowg w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine

- za zajecia z uczniami z orzeczeniem o uposledzeniu znacz-
nym i gtebokim uposledzeniem umystowym w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

814. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktéorych mowa w § 13 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za
faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
Doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin , usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego nha zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§16. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §16,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

817. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
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2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny
regulamin podjety Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VIl
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie gminy Krzymoéw i posiadajace-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 51 zi,

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 68 zt,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zi,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 102 zt.

3. Do cztonkéw rodziny , o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych : wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy
Krzymow.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta

byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1X
Przepisy koncowe

820. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 2 pkt 1 - 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rébwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

821. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
swiadczenia, o ktorych mowa w §1 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

822. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

823. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

824. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.
§25. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§26. Traci moc uchwata XX/124/2005 Rady Gminy Krzy-
mow z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wyso-
kosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego.

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Zdzistaw Pawlak
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UCHWALA Nr XXXVI/268/05 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyznawania nagrod za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r., 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457)
i art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze
fizycznej (Dz.U. z 2001 roku Nr 81, poz. 889, zm. Nr 102, poz.
1115, z 2002 roku Nr 4 poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz.
676, Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752,
z 2003 roku Nr 203, poz. 1966, z 2004 roku Nr 96, poz. 959
i Nr 173, poz. 1808, z 2005 roku Nr 85 poz. 726 i Nr 155, poz.
1298) Rada Miasta i Gminy Gotancz uchwala ,Regulamin
przyznawania nagrod za wysokie wyniki sportowe”:

81. Uprawnionymi do otrzymania nagrod sa osoby za-
mieszkujgce na terenie Miasta i Gminy Gotancz, ktore osia-
gnety wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie mie-
dzynarodowym lub krajowym.

82. Nagroda przyznawana jest w formie pienigznej lub
rzeczowej.

§3. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:
1) za zajecie | miejsca - 600 zi,
2) za zajecie Il miejsca - 500 zt,
3) za zajecie lll miejsca - 400 zt,
4) za zajecie miejsca od IV do VIII - 300 zt.

84. Wyptata nagrody nastgpi w terminie 14 dni od ztoze-
nia pisemnego, udokumentowanego wniosku przez organiza-
cje zrzeszajgcg uprawnionego zawodnika lub przez samego
zainteresowanego.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Gotancz.

86. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy
(-) Eugeniusz Hanczuk
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UCHWALA Nr XXXIV/205/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury — Biblioteki Publicznej Gminy Orchowo

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 9 i art. 11 ust2i 3
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85
poz. 539 ze zmianami) oraz art. 9, art. 11, art. 13 ust. 1i 2, art.
14 ust. 1 i art. 28 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organhizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 13 poz. 123 ze zmianami) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) Rada Gminy Orchowo uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie Gminng instytucje kultury pod nazwag
Biblioteka Publiczna Gminy Orchowo.

§2. Biblioteka Publiczna dziata¢ bedzie w zakresie okreslo-
nym przepisami ustaw oraz na podstawie statutu.

83. Siedzibg Biblioteki Publicznej jest miejscowos¢ Or-
chowo.

84. Biblioteka Publiczna dziata na obszarze Gminy Orcho-
WwWo.

85. Przedmiotem dziatania Biblioteki Publicznej Gminy
Orchowo jest zaspakajanie potrzeb oswiatowych, kultural-
nych i informacyjnych mieszkahcow gminy oraz uczestnictwo
w upowszechnianiu wiedzy i kultury na terenie gminy.

86. Dziatalnos¢ Biblioteki Publicznej Gminy Orchowo fi-
nansowana jest z:
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1) wplywow z prowadzonej dziatalnosci w tym ze sprzedazy
sktadnikow majagtku ruchomego,

2) dotacji z budzetu Gminy Orchowo,
3) srodkoéw otrzymywanych od oso6b fizycznych i prawnych.

87. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi i Dyrekto-
rowi Biblioteki Publicznej Gminy Orchowo.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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UCHWALA Nr XXXIV/211/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzenia
$ciekow, obowigzujgcego na terenie gminy Orchowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pdzn. zm.) oraz art. 19 ust 1
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.U. Nr 72,
poz. 747 z poézn. zm.), Rada Gminy Orchowo

uchwala co nastepuje:

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY
| ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. 1.Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kow zwany dalej ,Regulaminem” dotyczy zbiorowego zaopa-
trzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow
realizowanych w ramach zadan wtasnych gminy przez Urzad
Gminy Orchowo.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie dzia-
talnos¢ polegajacg na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody prowadzong przez Urzad Gminy Orchowo.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekow rozumie sie
dziatalnosc¢ polegajaca na odprowadzaniu i oczyszczaniu Scie-
kow prowadzong przez Urzad Gminy Orchowo.

4. llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okreslenia ,ustawa”
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekow (Dz.U. Nr 72 poz. 747 ze zmianami).

82. 1.0dbiorcg ustug w znaczeniu niniejszego Regulaminu
jest kazdy, kto korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego
odprowadzania sciekdw na podstawie zawartej umowy, zwa-
ny dalej ,Ustugobiorcg”.

2. ,Ustlugodawca” w znaczeniu niniejszego Regulaminu
jest Urzad Gminy Orchowo.

83. Dostarczanie wody lub odprowadzanie $sciekow odby-
wa si¢ na podstawie umowy o zaopatrzeniu w wode lub
odprowadzaniu $ciekow zawartej] miedzy Ustugodawca
a Ustugobiorca.

ROZDZIAL 1I
Warunki przytaczenia do sieci

84. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby ubiegajgcej
sie o przytaczenie.

2. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
zatacznik do Regulaminu.

3. Do wniosku. Ustugobiorca ubiegajacy sie o przytgcze-
nie do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek,

b) aktualng mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen uzbro-
jenia terenu.

4. Przytagczenie do sieci nastepuje po zawarciu umowy
o przytaczeniu do sieci miedzy Ustugodawcg a Ustugobiorca.
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ROZDZIAL. 11l
Zawieranie umow

85. 1.Zawarcie umowy o zaopatrzenie w wode lub odpro-
wadzanie $ciekdw nastepuje na pisemny wniosek osoby,
ktorej nieruchomos¢ zostata przytaczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktora posiada tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, do ktorej ma by¢
dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ odprowadzane $cieki,
a w wyjagtkowych przypadkach z osobg, ktéra korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

3. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkiem wie-
lolokalowym lub budynkami wielolokalowymi, umowa zawie-
rana jest z wtascicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspolne;j.

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-
kalowego, o ktorym mowa w ust. 3 Ustugodawca zawiera
umowy z korzystajacymi z lokali osobami, jezeli sg spetnione
nastepujgce warunki:

a) instalacja wodociggowa w budynku jest wyposazona
w wodomierze, zainstalowane zgodnie z obowigzujgcymi
warunkami technicznymi, przy wszystkich punktach czer-
palnych,

b) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy w uzgodnionym
terminie,

c) wtasciciel lub zarzadca rozlicza, roznice wskazah miedzy
wodomierzem gtownym a sumg wskazah wodomierzy
zainstalowanych przy punktach czerpalnych wody,

=

wtasciciel lub zarzadca na podstawie umowy, reguluje
naleznosci wynikajgce z réznicy wskazah migedzy wodo-
mierzem gtownym a sumg wskazan wodomierzy zainsta-
lowanych przy punktach czerpalnych wody,

wtasciciel lub zarzadca okresla warunki utrzymania wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych oraz
warunki pobierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami,

o

f) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadcg sposodb
przerwania dostarczania wody do lokalu bez zaktécania
dostaw wody do pozostatych lokali,

zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadcg sposob
przerywania dostarczania wody z punktow czerpalnych
znajdujacych sie poza lokalami, bez zaktocania dostaw
wody do lokali.

<

86. 1.Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

2. Umowa winna okresla¢c mozliwos¢ jej rozwigzania
w przypadkach okreslonych przepisami kodeksu cywilnego
oraz art. 8 ustawy.

3. Umowa winna dopuszczac jej rozwigzanie przez Ustu-
gobiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez Ustugodawce srodkow technicznych unie-
mozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

87. Umowa, o ktérej mowa w 85 ust. 1, zawiera
w szczegolnosci postanowienia dotyczgce:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich swiadczenia,

2) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,
3) praw i obowigzkow stron umowy,

4) procedur i warunkéw kontroli urzagdzeh wodociggowych i
urzadzen kanalizacyjnych,

5) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkow umowy, w tym warun-
kow wypowiedzenia,

6) warunkow usuwania awarii przytaczy wodociggowych lub
przykanalikow bedgcych w posiadaniu Ustugobiorcy.

88. W umowach dotyczacych odprowadzania sciekow
Ustugodawca uwzglednia postanowienia wynikajace z rozpo-
rzgdzenia ministra wtasciwego do spraw gospodarki prze-
strzennej i mieszkaniowej wydanego na podstawie art. 11
ustawy.

89. Korzystanie z ustug niezgodnie z postanowieniami
Regulaminu oraz bez zawarcia umowy skutkuje odpowiedzial-
noscig karng przewidziang w ustawie oraz cywilng zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL IV
Obowiagzki Ustugodawey - minimalny poziom ustug

§10. 1. Ustugodawca ma obowigzek zapewni¢ zdolnos¢
posiadanych urzagdzen wodociggowo-kanalizacyjnych do re-
alizacji dostaw wody w wymaganej ilosci i pod odpowiednim
cisnieniem oraz dostawy wody i odprowadzania s$ciekow
w sposob ciggly i niezawodny a takze zapewni¢ nalezytg
jakos¢ dostarczanej wody.

2. Wymagane cisnienie wody okreslajg przepisy w spra-
wie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie.

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiada¢ jako-
$ciowo wymaganiom okreslonym przez ministra wtasciwego
ds. zdrowia.

811. Uslugodawca obowigzany jest do zapewnienia pra-
widtowe] eksploatacji posiadanej sieci wodociggowe;j i kana-
lizacyjne.

812. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej 12
godzin Ustugodawca powinien zapewni¢ zastgpczy punkt
poboru wody przeznaczonej do spozycia i poinformowac
Ustugobiorce o jego lokalizacji.

813. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jakosci
Ustugodawca powinien poinformowaé¢ Ustugobiorcow
w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa dni przed
planowanym terminem.

814. 1. Ustugodawca zobowigzany jest do zainstalowa-

nia i utrzymania u Ustugobiorcy wodomierza gtownego za
wyjatkiem wodomierzy sprzezonych dla celéow ppoz.
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2. Zawor za wodomierzem gltownym jest miejscem wy-
dania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jak rowniez
miejscem rozdziatu sieci i instalacji wewnetrznej.

3. Miejscem odbioru sciekow jest miejsce potgczenia
sieci wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej z siecig kanaliza-
cyjna tj. pierwsza studzienka liczac od strony budynku
a w przypadku jej braku, granica nieruchomosci.

815. W przypadku wystgpienia awarii na przytaczu wodo-
ciggowym lub kanalizacyjnym z winy Ustugobiorcy powinien
on przystgpi¢ do jej natychmiastowego usuniecia, a jezeli
tego nie wykona. Ustugodawca przystgpi do zastepczego
usuniecia awarii, a kosztami obcigzy Ustugobiorce.

ROzZDzIAL V
Prawa Ustugobiorcy

816. Uslugobiorca ma prawo do nalezytego poziomu
obstugi. W tym celu Ustugodawca tworzy stanowisko pracy
do spraw obstugi Klienta.

817. Ustlugodawca zobowigzany jest do udzielania na
zyczenie klienta lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim informacji
taryfowych.

818. 1. Ustugobiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug.

2. Reklamacje dotyczace ilosci winny by¢ wnoszone na
pismie, natomiast w sprawach jakosci wody mogag by¢ zgta-
szane rowniez telefonicznie.

3. Ustugodawca winien reagowac niezwtocznie na zgto-
szone reklamacje, a w uzasadnionych przypadkach nie poz-
niej jednak niz w ciggu 30 dni.

819. Ustugobiorca ma prawo domagac¢ sie od Ustugo-
dawcy, w uzasadnionych przypadkach, przeprowadzenia kon-
troli prawidtowosci wskazan wodomierza. W przypadku po-
twierdzenia prawidtowosci dziatan wodomierza przez Urzad
Miar i Wag koszty przeprowadzenia postgpowania reklama-
cyjnego ponosi Ustugobiorca.

§20. O przewidywanych zaktdéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania sciekéw Ustugo-
dawca winien uprzedzi¢ Ustugobiorcow w sposob zwyczajo-
wo przyjety.

821. 1. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub odprowa-
dzanie $ciekdw nie stanowi inaczej Ustugobiorca odpowiada
za zapewnienie niezawodnego dziatania posiadanych instala-
cji i przytaczy wodociggowych lub instalacji i przytaczy kana-
lizacyjnych z urzadzeniem pomiarowym wtgcznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtownym sg czescig
instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie oraz legaliza-
cja obcigza eksploatatora instalacji.

ROZDZIAL VI
Prawa Ustugodawcy

§22. Ustugodawca ma prawo odmowic¢ przytgczenia do
sieci, jesli przytacze zostalo wykonane bez uzyskania zgody
Ustugodawcy badz zostato wykonane niezgodnie z wydanymi
warunkami technicznymi.

§23. Ustugodawca ma prawo odmowi¢ zawarcia umowy
na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekow, gdy wniosko-
dawca nie spetni warunkow okreslonych w rozdziale Il Regu-
laminu.

§24. Ustugodawca moze odcig¢ dostawe wody lub za-
mkna¢ przytacze kanalizacyjne, jezeli:

1) przytacze wodociggowe lub przytacze kanalizacyjne wyko-
nano niezgodnie z przepisami prawa,

2) ustugobiorca ustug nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe nastepujace po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej optaty,

3) jakos¢ wprowadzanych sciekéw nie spetnia wymogow
okreslonych w przepisach prawa lub stwierdzono celowe
uszkodzenie albo pominiecie urzagdzenia pomiarowego,

4) zostat stwierdzony nielegalny poboér wody lub nielegalne
odprowadzanie sciekow, to jest bez zawarcia umowy, jak
réwniez przy celowo uszkodzonych albo pominigtych wo-
domierzach lub urzgdzeniach pomiarowych.

§25. Ustugodawca moze odmowi¢ ponownego zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekow, jesli
nie zostaly usunigte przeszkody bedgce przyczyng zaniecha-
nia swiadczenia ustug.

§26. W przypadku zerwania plomby na wodomierzu gtow-
nym i zgtoszenia tego faktu Ustugodawcy, ma on prawo
pobra¢ optate za ponowne oplombowanie wodomierza
w wysokosci 10-krotnosci wartosci 1 m® wody. Natomiast
w przypadku braku zgtoszenia tego faktu Ustugodawcy ma on
prawo pobra¢ optate za ponowne oplombowanie wodomie-
rza w wysokosci 100-krotnosci wartosci 1 m3 wody.

827. 1. Uprawnieni przedstawiciele Ustugodawcy maja
prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do pomieszczen
kazdego, kto korzysta z ustug, w celu przeprowadzenia kon-
troli urzadzenia pomiarowego, wodomierza gtéwnego lub
wodomierzy zainstalowanych w lokalach i dokonania odczytu
ich wskazan, dokonania badan i pomiaréw, przeprowadzenia
przegladu i napraw urzadzen posiadanych przez Ustugodaw-
ce, a takze sprawdzenia ilosci i jakosci sciekow wprowadza-
nych do sieci, .odcigcia przytacza wodociggowego lub przy-
tacza kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na zamknigtych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do lokalu, usunig-
cia awarii przytacza wodociggowego lub przytacza kanaliza-
cyjnego, zainstalowania lub demontazu wodomierza gtowne-
go.
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2. Ustugodawca wyda swoim przedstawicielom state pi-
semne upowaznienie, ktdre nadajg uprawnienia do wykony-
wania czynnosci okreslonych w ust. 1.

ROZDZIAL VII
Obowiagzki Ustugobiorcy

§28. Zamierzajgcy korzystac z ustug zaopatrzenia w wode
lub odprowadzania $ciekow winien wystgpi¢ z wnioskiem
o zawarcie umowy do Ustugodawcy.

§29. Ustugobiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzagdzen pomiarowych poprzez ich odpowied-
nie zabezpieczanie przed uszkodzeniami mechanicznymi lub
skutkami niskich temperatur, a takze utrzymanie studzienki
czy tez pomieszczenia, w ktorym sg zamontowane w dobrym
stanie technicznym oraz przed dostepem osob nieuprawnio-
nych.

830. Ustugobiorca ustug zobowigzany jest do natychmia-
stowego powiadamiania Ustugodawcy o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadze-
nia pomiarowego w tym o zerwaniu plomby.

831. Ustugobiorca zobowigzany jest do powiadomienia
na pismie Ustugodawcy o zmianach wtasnosciowych nieru-
chomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

832. Ustugobiorca winien powiadomi¢ Ustugodawce
o wszelkich zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktore mogg mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

833. Ustugobiorca dostarczajacy $cieki zobowigzany jest
do natychmiastowego powiadomienia Ustugodawce o zrzu-
tach awaryjnych lub zmianie jakosci sciekow odbiegajgcych
od warunkow umowy.

§34. Ustugobiorca nie moze odprowadza¢ do urzadzenh
kanalizacyjnych $ciekow innego pochodzenia niz bytowe,
a w szczegolnosci:

a) zwiru, piasku, popiotu, szkta, wyttoczyn, drozdzy, szczeci-
ny, scinkow skor, tekstyliow, wtokien, nawet jezeli znaj-
dujg sie one w stanie rozdrobnionym, sztucznych zywic,
lakierow, mas bitumicznych, smoét i ich emulsji, mieszanin
cementowych,

b) substancji palnych i wybuchowych, ktorych punkt zaptonu
znajduje sie w temperaturze ponizej 85°C, a w szczegol-
nosci benzyn, nafty, oleju opatowego, karbidu, trinitroto-
luenu,

¢) substancji zracych i toksycznych,

d) odpadow i sciekow z hodowli zwierzat, a w szczegolnosci
gnojowki, gnojowicy, obornika, sciekow z kiszonek,

e) sciekow zawierajgcych chorobotworcze drobnoustroje.

835. Ustugobiorca jest zobowigzany do terminowego re-
gulowania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.

836. Ustugobiorca wody powinien racjonalnie gospoda-
rowac¢ wodg i uzywac j g zgodnie z przeznaczeniem.

837. Ustugobiorcy zobowigzani sg do korzystania z za-
opatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow w sposob zgod-
ny z przepisami ustawy i nie powodujgcy pogorszenia jakosci
ustug swiadczonych przez Ustugodawce oraz nie utrudniajacy
dziatalnosci Ustugodawcy, a w szczegélnosci do:

[) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob eliminuja-
cy mozliwos¢ wystgpienia skazenia chemicznego lub bak-
teriologicznego wody w sieci wodociggowej na skutek
cofniecia sie wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

3) poinformowania Ustugodawcy o wtasnych ujeciach wody,
w celu prawidtowego ustalania optat za odprowadzanie
sciekow na etapie zawierania umowy,

4) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz korzy-
stania z przytagcza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytagczenia do sieci.

ROZDZIAL VI
Sposob rozliczen

838. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i zbio-
rowe odprowadzanie sciekow sg prowadzone przez Ustugo-
dawce z Ustugobiorcami na podstawie okreslonych w tary-
fach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody
i odprowadzanych $ciekow.

839. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

840. W przypadku braku wodomierza ilo$¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie przecigtnych norm zuzycia okreslo-
nych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy.

841. W przypadku awarii wodomierza stosuje sie prze-
ciethe normy zuzycia, wzglednie $rednie zuzycie z ostatnich
6 miesiecy przed stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza,
a gdy nie jest to mozliwe na podstawie sredniego zuzycia
wody w analogicznym okresie roku ubiegtego lub iloczynu
srednio miesiecznego zuzycia wody w roku ubiegtym i liczby
miesiecy niesprawnosci wodomierza.

842. 1. llos¢ odprowadzanych sciekow ustala sie na pod-
stawie wskazan urzgdzeh pomiarowych w stosunku 1:1.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢ odprowa-
dzanych $ciekow ustala sie jako rowng ilosci dostarczonej
wody przez Ustugodawce wedtug norm ustalonych w odreb-
nych przepisach z uwzglednieniem poboru wody z innych
zrodet.

843. 1. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekow
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytaczenie w
przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest
na podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanego
i eksploatowanego na koszt dostarczajacego $cieki.

2. Montaz dodatkowego wodomierza odbywac sie bedzie
na wniosek Ustugobiorcy, w ktorym to okresla cel bezpowrot-
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nie zuzytej wody. Po wyrazeniu zgody przez Ustugodawce na
zamontowanie wodomierza, zainteresowany ma obowigzek
podpisania stosownego aneksu do umowy o zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i odprowadzenie $ciekow.

3. Odliczenie bezpowrotnie zuzytej wody na podlewanie
ogrodkow obywac sie bedzie w okresie od 15 kwietnia do 15
wrzesnia.

844. 1. Strony okreslaja w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak réwniez spo-
so6b uiszczania optat.

2. Whniesienie przez Ustugobiorce reklamacji nie wstrzy-
muje obowigzku uregulowania naleznosci.

845. Przy rozliczeniach z Ustugobiorcami, Ustugodawca
obowigzany jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady
Gminy badZz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

846. Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej prasie, co
najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.
847. 1. Taryfa obowigzuje przez 1 rok.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o dostar-
czenie wody i odprowadzanie $ciekow.

848. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktébrym mowa
w art. 27 Ustawy:

a) ustugobiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym na fakturze,

b) zgtoszenie przez odbiorcow zastrzezen co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty,

¢) w przypadku stwierdzenia nadptaty zostanie ona naliczona
na poczet przysztych naleznosci lub na wniosek odbiorcy
nastapi jej zwrot.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

849. Zmiany Regulaminu wprowadzane sg w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

850. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.U. Nr 72, poz. 747)
wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie
ustawy.

851. Urzad Gminy Orchowo zobowigzany jest do bezptat-
nego udostepniania niniejszego regulaminu Ustugobiorcom
jego ustug.

852. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
853. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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Zafgcznik

do Uchwaty Nr XXXIV/211/05
Rady Gminy Orchowo

z dnia 29 grudnia 2005 .

WNIOSEK

o przylaczenie do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej
Nazwisko 1 imig¢/Nazwa........cccovveeierrnrivisrersennen

Adres zamieszkania/Siedziba........ouooeeeeoeciieeeeneeee,

Prosz¢ o wydanie warunkéw przylaczenia do sieci
wodociagowej, kanalizacyjnej dla nieruchomosci potozonej przy
Ul

(dziatka nr..cccoeeeeeen)e
1. Przeznaczenie wody na cele ......cccocvvcvivnncrrennnnns
2. llo$¢ odprowadzanych sciekow
a) Scieki bytowe ... .. m3/d
b) scieki przemyslowe .. m3/d
3. Charakterystyka tcchmczna oblektu do ktorego doprowadzana
bedzie woda, z ktérego odprowadzane beda $cieki:

a) powierzchnia uZytkowa .........coccveevensecrnnenn. M2
b) wyposazenie sanitarne:

- umywalka szL.

S A £2111 1 - O PRRRRRRR-

= NATYSKeeeie it SZEL

- Z1ewozmywaki.......ccovvcoverrcrienscencnncaans SZE

- UbIKAC]A. . .vevevererreeerieeraereerneneenens SZLL

- spos6b przygotowania cieple] wody ........ccoeeeueee.

4. Tlos¢ zamieszkatych/zatrudnionych 0s6b ............c.......

5. Powierzchnia dziatki ogélem .......ccoveveveevcernveeen. m2
w tym: powierzchnia zabudowy.........ceecevevcveceennaes m2
powierzchnia terendw zielonych ..o m2

6. Proponowany termin rozpoczecia poboru wody .................

podpis -
Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajacy tytul prawny do korzystania z
nieruchomosci.

2. Mapa sytuacyjno-wysokosciowa.
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UCHWALA Nr XXXIV/212/05 RADY GMINY ORCHOWO

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie upowaznienia organu jednostki pomocniczej

Na podstawie art. . 39 ust. 4 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T. jedn. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U.
22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759,
Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) w zwigzku
z art. 144 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podat-
kowa (T. jedn. Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60, Nr 85 poz. 727,
Nr 86 poz. 732, Nr 143 poz. 1199) Rada Gminy Orchowo
uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sig¢ organy wykonawcze jednostek pomoc-
niczych gminy Orchowo tj. sottyséw do doreczania za pokwi-
towaniem pism w sprawach podatkowych podatnikom za-

mieszkujgcym lub przebywajacym na terenie danego sotec-
twa.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Orchowo.

83. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwata podlega ponadto podaniu do publicznej wia-
domosci poprzez wywieszenie jej odpisow na tablicy ogtlo-
szen Urzedu Gminy oraz tablicach ogtoszeh w innych miej-
scach publicznych.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orchowo
(-) Krzysztof Wroblewski
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UCHWALA Nr XXXIX/289/05 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 29 grudnia 2005 r.

o zmianie Uchwaty Nr 111/23/02 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 30 grudnia 2002 roku
w sprawie wzoru formularzy do wymiaru i poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 19990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 roku, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), art. 6 ust. 13 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U.
z 2002 roku Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 roku
Nr 96, poz. 874 i Nr 110, poz. 1039 Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz. 1953, Nr 203, poz. 1966 oraz 2004 roku Nr 92, poz. 880
i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782
oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz.
1462, Nr 179, poz. 1484), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 1993 r. Nr 94,

poz. 431, z 1994 roku Nr 1, poz. 3z 1996 roku Nr 91, poz. 409,
z 1997 roku Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926,z 1998 r., Nr 108,
poz. 681, z 2001 roku Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz.
1680, z 2003 roku Nr 110, poz. 1039 i Nr 162, poz. 1568, z 2005
roku Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1484), art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 roku o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, Nr 216,
poz. 1826, z 2005 roku Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484)
Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastgpuje:

81. W Uchwale Nr 111/23/02 Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie wzoru formularzy do
wymiaru i poboru podatku od nieruchomosci, rolnego
i leSnego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego
Nr 45, poz. 843 ze zmianami z 2003 roku Nr 198, poz. 3812)
zmienia sie:
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1) w zataczniku Nr 1 do uchwaly stanowigcym wzor dekla-
racji na podatek od nieruchomosci

w czesci B.1 pozycje 8, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Nazwa petna*/ Nazwisko, pierwsze imig, drugie imie,
data urodzenia**”

w czesci D kolumne 4, ktéra otrzymuje nowe brzmie-
nie:

.Kwota podatku w zt (nalezy zaokragli¢ do petnych
ztotych)”

czesc¢ E, ktora otrzymuje nowe brzmienie:
,Laczna kwota podatku
Kwota podatku

Suma kwot z kol. D (nalezy zaokragli¢c do petnych
ztotych)”,

2) w zatgczniku Nr 2 do uchwaty stanowigcym wzoér informa-
¢ji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych

w czesci B.1 pozycje: 7, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

,Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig, data urodze-
nia”

pozycje 9, ktéra otrzymuje nowe brzmienie:

+~Numer PESEL/ Numer REGON"”

3) w zatgczniku Nr 3 do uchwaly stanowigcym wzér dekla-
racji na podatek rolny

w czesci B.1 pozycje 8, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Nazwa petna*/, Nazwisko, pierwsze imig, drugie imie,
data urodzenia**”

w czesci D kolumne 7, ktéra otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Wymiar podatku rolnego w zt”

4) w zatgczniku Nr 4 do uchwaty stanowigcym wzor informa-

cji

o0 gruntach

w czesci B.1 pozycje 7, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig, data urodze-
nia”

pozycje 9, ktoére otrzymuje nowe brzmienie:

+~Numer PESEL/Numer REGON”

5) w zatgczniku Nr 5 do uchwaty stanowigcym wzor dekla-
racji na podatek lesny

w czesci B.1 pozycje 8, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Nazwa petna*/ Nazwisko, pierwsze imig, drugie imie,
data urodzenia**”

w czesci D.1 kolumne 4, ktéra otrzymuje nowe brzmie-
nie:

.Podatek w zt — nalezy zaokragli¢ do petnych ztotych
(rubr.2 x rubr. 3)”

6) w zatgczniku Nr 6 do uchwaty stanowigcym wzoér informa-
cji o lasach

82.
rzyska.

83.

w czesci B.1 pozycje 7, ktora otrzymuje nowe brzmie-
nie:

~Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig, data urodze-
nia”

pozycje 9, ktoéra otrzymuje nowe brzmienie:
»Numer PESEL/Numer REGON”"

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wy-

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2006.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman tuka
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UCHWALA Nr XXVII/197/05 RADY MIEJSKIEJ W ZLtOTOWIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat na terenie miasta
Ztotowa i rozstrzygania o dalszym z nimi postepowaniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: z 2002 roku: Dz.U.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku: Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568, z 2004 roku: Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, z 2005 roku: Dz.U. Nr 172 poz. 1441) oraz art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 roku Nr 106 poz. 1002 ze zmianami:
z 2004 roku: Dz.U. Nr 69 poz. 625, Nr 92 poz. 880, Nr 96 poz.
959, z 2005 roku: Dz.U. Nr 33 poz. 289), po uzgodnieniu
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Ztotowie oraz po
zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami
w Ztotowie, uchwala sie, co nastepuje:

81. Niniejsza uchwata ustata zasady wytapywania zwie-
rzat bezdomnych i dalszego postepowania z nimi.

82. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

—_
p—

,podmiocie uprawnionym” - rozumie si¢ przez to pod-
miot, o ktorym mowa w 85 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 roku
w sprawie zasad i warunkow wytapywanie bezdomnych
zwierzat (Dz.U. Nr 116 poz. 753),

»

,rozporzgdzeniu” - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26
sierpnia 1998 roku w sprawie zasad i warunkow wytapy-
wanie bezdomnych zwierzagt (Dz.U. Nr 116 poz. 753),

3

,Zwierzetach bezdomnych” - rozumie sie przez to zwierze-
ta, o ktorych mowa w art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 roku Nr 106 poz. 1002 ze zmianami: z 2004 roku:
Dz.U. Nr 69 poz. 625, Nr 92 poz. 880, Nr 96 poz. 959,
z 2005 roku: Dz.U. Nr 33 poz. 289).

83. Bezdomne zwierzeta na terenie Gminy Miasto Zlotow
podlegajg wytapywaniu prowadzonemu w nastgpujacy spo-
sob:

1) staty - w odniesieniu do pojedynczych zgtoszen o btgka-
jacych sie bez opieki zwierzetach, w szczegélnosci chorych
lub powodujacych zagrozenie bezpieczehstwa,

2) okresowy, w razie zaistnienia takiej potrzeby, na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu.

84. Wytapywania zwierzat bezdomnych dokonuje pod-
miot uprawniony, z ktérym Gmina Miasto Zlotéw podpisata
umowe zgodnie z wymogami okreslonymi w 85 ust. 2 rozpo-
rzagdzenia.

85. Po wytapaniu, zwierzeta podlegaja w szczegolnosci
nastepujgcym czynnosciom i zabiegom:

1) ocena stanu zdrowia przez stuzbe weterynaryjna,
2) oznakowanie,

3) po oznakowaniu 15 dni kwarantanny w izolatce do tego
celu przeznaczonej,

4) szczepienia przeciwko wsciekliznie i ewentualnie innym
chorobom zakaznym,

5) minimum 14 dni po szczepieniu sterylizacje zwierzecia,

6) po sterylizacji zwierzecia przekazanie go do odosobnione-
go pomieszczenia, na okres wygojenia i pethego powrotu
do zdrowia,

7) przekazanie zwierzecia do pomieszczen adopcyjnych.

86. 1.W przypadku ustalenia wtasciciela zwierzecia, ktore
zostato wychwycone w trakcie przeprowadzanego wytapywa-
nia bezdomnych zwierzat, koszty pobytu zwierzecia w schro-
nisku oraz zapewnienia mu w tym czasie opieki weterynaryj-
nej ponosi jego wtasciciel, niezaleznie od sankcji przewidzia-
nych prawem z tytutu pozostawienia zwierzecia bez wtasciwe-
go dozoru.

2. Zwierzeta umieszczone w schronisku w wyniku ich
schwytania podczas akcji wytapywania bezdomnych zwierzat
beda zwracane ich wtascicielom po udokumentowaniu przez
nich swoich praw do zwierzecia oraz po uiszczeniu optat,
okreslonych w ustepie 1.

3. Zwierzeta nie zwrdcone wtascicielowi stajg sie wtasno-
$cig schroniska do czasu ich zbycia lub do kohca ich zycia.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Ztotowa.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) inz. Leszek Kurcin
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UCHWALA Nr XXXV/234/05 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr XX/148/04 Rady Powiatu Pleszewskiego z dnia 29.06.2004 r. w sprawie ustalenia
organizacji oraz szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593) Rada
Powiatu Pleszewskiego ustala, co nastgpuje:

81. W Uchwale nr XX/148/04 Rady Powiatu Pleszewskie-
go z dnia 29.06.2004 r wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Dotychczasowy 83 otrzymuje brzmienie §3 ust. 1.
2. Dodaje sig¢ 83 ust. 2 w brzmieniu:

Odptatnosc za korzystanie z miejsc catodobowych w osrod-
ku wsparcia uzalezniona jest od wysokosci w jakiej przekracza
sie kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593) wedtug wyliczenia z ponizszej tabeli:

Lp Wysoko$é przekroczenia Odptatnosc¢ ustalona jako procent kryterium
’ kryterium dochodowego dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej
1 do 100% 10%
2 do 200% 15%
3. do 300% 20%
4 powyzej 300% 25%

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Pleszewskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogdan Skitek
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UCHWALA Nr XXXVII11/200/2005 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie : organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. Nr 142, poz. 1592
22001 r.,z pézn. zm.), art. 97 ust. 1i 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala, co nastepuje:

81 1.0srodek Interwencji Kryzysowe;j jest jednostkg orga-
nizacyjng pomocy spotecznej dziatajgcg w strukturach Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ hostelowg zapewnia-
jaca schronienie przez catg dobe zlokalizowang w mieszkaniu
znajdujagcym sie w kompleksie budynkéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Antoniewie oraz dziatalnos¢
zwigzang z poradnictwem specjalistycznym - prawnym, so-
cjalnym i psychologicznym, a takze prowadzi terapie indywi-
dualng, rodzinng wraz z grupami wsparcia dla 0sob i rodzin,
ktore znalazly sie w sytuacji kryzysowej, powyzsze ustugi
dostepne sa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wagrowecu, ul. Wierzbowa 1.
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3. Szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Osrodku Interwencji Kryzysowej okreslone sg w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Wagrowieckiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Andrzej Bielecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/200/2005
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 28 grudnia 2005 roku

SZCZEGOLOWE ZASADY PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA POBYT W OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

81. Osoba zamieszkujgca w Osrodku Interwencji Kryzyso-
wej zobowigzana jest do ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Osrodku.

82. 1. Osoby majace state zameldowanie na terenie powia-
tu wagrowieckiego zobowigzane sg do uiszczenia optaty za
pobyt w Osrodku w wysokosci 5,00 zt. dziennie.

2. Osoby nie majace statego zameldowania na terenie
powiatu wagrowieckiego zobowigzane sg do uiszczenia opta-
ty za pobyt w Osrodku w wysokosci 10,00 zt. dziennie.

§3. W sytuacji, gdy dochdd osoby samotnie gospodaru-
jacej lub dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust.1 pkt 1i 2

ustawy o pomocy spotecznej osoba przebywajaca w Osrodku
nie ponosi optaty z tego tytutu.

84. Osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci wnosza
optate na wskazany numer rachunku bankowego, na podsta-
wie decyzji administracyjnej wydanej przez staroste.

§5. Kwoty, o ktorych mowa w &3 podlegajg weryfikacji
zgodnie z art. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.

86. W przypadku, gdy osoby zobowigzane posiadajg za-
legtosci w uiszczeniu optat Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wysyta upomnienie w celu egzekucji nalez-
nosci jak rowniez wszczyna postanowienie egzekucyjne zgod-
nie z przepisami o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.
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ZARZADZENIE Nr 1/06 STAROSTY OSTRZESZOWSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2006 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej
oraz dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej w 2006 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co
nastepuje:

81. Ustala sig sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w domu pomocy spoteczne;j:

1) DPS Kobyla Gora - 1.885,45 zt (stownie: jeden tysigc
osiemset osiemdziesigt pie¢ ztotych 45/100)

2) DPS Kochtowy - 1.579,30 zt (stownie: jeden tysigc pigéset
siedemdziesigt dziewiec ztotych 30/100)

3) DPS Marszatki - 1.571,48 zt (stownie: jeden tysigc piecset
siedemdziesigt jeden ztotych 48/100).

82. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka w Ostrzeszowie w wysokosci 1.909,00 zt
(stownie: jeden tysigc dziewiecset dziewiec ztotych 00/100).
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83. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Po- 85. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

84. Traci moc Zarzgdzenie Nr 2/05 Starosty Ostrzeszow- polskiego, 2 moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

skiego z dnia 6 stycznia 2005 r. w sprawie sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkahca w domu pomocy spo- Starosta Ostrzeszowski
tecznej oraz dziecka w placowce opiekuhczo-wychowawczej (-) mgr Lech Janicki
w 2005 roku (Dz. Urz. Woj. Wilk. z 2005 r., Nr 4, poz. 125).
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— Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Poznan ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 14 18, tel. 061 854 14 09, 061 854 19 95 (takze egzemplarze z lat ubiegtych),
— Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
— Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewo6dzkim, w godz. 9°0-14%

Ttoczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w Osrodku Matej Poligrafii Zakiadu Obstugi Administracji
al. Niepodlegtosci 18, Poznan
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