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6. W razie koniecznosci dokonania pilnego zaku-
pu lub przyjecia darowizny majacych na celu odtwo-
rzenie lub wymiang zuzytego lub zepsutego wyrobu
medycznego, kierownik zaktadu, z zastrzezeniem
8§32, o dokonanym zakupie informuje Rade Spotecz-
na na najblizszym jej posiedzeniu.

7. O dokonanych w ciagu roku zakupach inwe-
stycyjnych aparatury i sprzetu medycznego oraz o
przyjetych darowiznach kierownik zaktadu informuje
Rade Spoteczna w sprawozdaniu rocznym.

8. Wydatkowanie $rodkéw na zakup aparatury i
sprzetu medycznego nie moze zagrozi¢ utrata ptyn-
noéci finansowej zaktadu.

831. Przyjecie darowizny aparatury lub sprzetu
medycznego moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia darczyncy, ze posiada on
tytut prawny do rozporzadzania przedmiotem daro-
wizny.

832. 1. Zakup lub przyjecie darowizny aparatury i
sprzetu medycznego, ktoérego jednostkowa wartosc¢
brutto wynosi co najmniej 70 000,00 zt. (siedem-
dziesiagt tysiecy) wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

2. W razie koniecznos$ci dokonania natychmia-
stowego zakupu majgcego na celu odtworzenie lub
wymiang zuzytego lub zepsutego wyrobu medycz-
nego, zgody Zarzadu Powiatu wymaga zakup o war-
tosci trzykrotnosci kwoty, ujetej w ustepie 1.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci opisa-
nych w ustepie 2, kierownik zaktadu niezwtocznie
informuje Zarzad Powiatu o dokonanych czynno-
Sciach.

Rozdziat VIII
Postanowienia kofncowe

833. Kierownik zaktadu przedstawia Radzie Po-
wiatu roczne sprawozdanie z realizacji niniejszej
uchwaty.

834. Traca moc:

1) uchwata nr XXIX/151/01 Rady Powiatu Kro-
toszyniskiego z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie
ustalenia zasady zbycia, wydzierzawienia lub wyna-
jecia majatku trwatego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie,

2) uchwata nr XXIX/152/01 Rady Powiatu Kro-
toszyniskiego z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie
okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny
aparatury i sprzetu medycznego przez Samodzielne-
go Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kro-
toszynie.

835. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

836. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka
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UCHWALA NR LII/241/10 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie okres$lenia zasad ustalania, rozliczania i obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru go-
dzin zajeé niektérych nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Krotoszynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 42
ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycie-
li, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, stanowiace
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Okresla sige zasady udzielania i rozmiar obnizek
przystugujacych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach

oraz przyznaje sie zwolnienia od obowigzku reali-
zacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuiczych, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

83. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz zasady za-
liczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w
ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na
odlegto$é, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

84. Traca moc Uchwaty:
1) Nr XX/91/08 Rady Powiatu Krotoszynskiego z
dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie okresélenia za-
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sad ustalania, rozliczania i obnizania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez
Powiat Krotoszynski.

2) Nr LI/232/10 Rady Powiatu Krotoszyrnskiego
z dnia 26 marca 2010r.w sprawie okreslenia za-
sad ustalania, rozliczania i obnizania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez
Powiat Krotoszynski

85. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu Krotoszynskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr LI1/241/10
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 kwietnia 2010 .

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

1. Zasady stosuje sie do nauczycieli szkét i placo-
wek oswiatowych, dla ktérych ustalony plan zajeé
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pra-
cy placéwek jest ré6zny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez
uczniéw szkét zawodowych,

2) wczes$niejszym zakonhczeniem zaje¢ w ostat-
nich klasach szkét srednich oraz zasadniczych szkét
zawodowych,

3) przerwami w pracy placéwek dtuzszymi niz
dwa tygodnie.

2. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktérego plan zaje¢ wynikajacy z planu
nauczania lub organizacji pracy placéwki w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzu-
jacego go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych lub przekracza
ten wymiar, zobowigzany jest do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takie-
go wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, aby
ich éredni wymiar w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin,
okreslonemu w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

3. Plan godzin ustalony wedtug zasady w punk-
cie 2 jest okreslony dla kazdego nauczyciela w ar-
kuszu organizacyjnym szkoty lub placéwki na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomos$ci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zajeé
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wy-
miaru godzin zaje¢ przekraczaé¢ z tego tytutu 1%
etatu.

5. Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyj-
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zajec przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi
sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony w
punkcie 2.

6. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepetnym
wymiarze zajeé, realizujacego rézny wymiar zaje¢ w
poszczegdblnych okresach roku szkolnego w umowie
o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajeé
dla catego okresu zatrudnienia.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr LI1/241/10
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 kwietnia 2010 .

ZASADY UDZIELANIA | ROZMIAR OBNIZEK DLA NAUCZYCIELI, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA
KIEROWNICZE W SZKOtACH LUB PLACOWKACH

1. Ustala sie rozmiar obnizek godzin dla dyrekto- kach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
row i wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych Krotoszynski:
inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéw-

L.p. Obowiazkowy wymiar Rozmiar obnizek
Stanowisko kierownicze godzin zaje¢ z Karty w godzinach
Nauczyciela
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu
liczacej: 18 10
4) do 8 oddziatow 18 13
5) 9-16 oddziatéow 18 15
6) 17 iwiecej oddzialéw
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego
typu liczacej: 18 9
1) 12-16 oddziatow 18 11
2) 17 iwiecej oddzialéw
3. Dyrektor poradni psychologiczno- 20 10
pedagogicznej terenowej
4, Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 18 14
wychowawczego 24 20
5. Wicedyrektor specjalnego osrodka 18 10
szkolno-wychowawczego 24 16
6. Dyrektor mtodziezowego osrodka 18 14
wychowawczego
7. Wicedyrektor mtodziezowego osrodka 20 12
wychowawczego 24 16
8. Kierownik internatu liczacego:
1) do 140 wychowankdow 30 18
9. Kierownik szkolenia praktycznego:
1) w szkole liczacej do 10 oddziatéw 18 9
2) w szkole liczacej powyzej 10 18 14
oddziatow
2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach 3. Wymiar zajeé¢ ustalony w punkcie 1 odnosi sig
posiadanych $rodkéw finansowych mozna, zwolnié rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
dyrektora szkoty lub placéwki od obowigzku realiza- rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powie-

cji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych rzono te stanowiska, z tym, ze obowiazuje on tych
w punkcie 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
lub placéwki powoduja znaczne zwiekszenie zadan cego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
dyrektora. zastepstwo.
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty nr LI1/241/10
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 kwietnia 2010 .

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

| Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
niektérych nauczycieli.

1) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ nauczycieli szkét nie wymienionych w art.42
ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie wedtug naste-
pujacych norm:

Tygodniowa liczba godzin
L.p. Stanowisko obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych
1. | Nauczyciele szkot i placowek prowadzacy zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza 18
uposledzonymi w stopniu gltebokim
2. Psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, specjalisci prowadzacy
zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placéwkach 20

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala
sie proporcjonalnie do tych wymiaréw. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego wy-
miaru stanowia godziny ponadwymiarowe.

3) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ nauczycieli szkét zaocznych oraz nauczycieli w
systemie ksztatcenia na odlegto$¢ wynosi rocznie
648 godzin.

Il Zasady zaliczania do wymiaru godzin po-
szczegblnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w
systemie ksztatcenia na odlegtosé.

1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatce-
niu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegto$¢
zalicza sie nastepujace zajgcia:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zajeé
praktycznych;

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontro-
Inych i egzaminacyjnych liczac poprawienie 3 prac
za 1 godzine zajed,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z
uczniami przez petnozatrudnionego nauczyciela w
formach przez niego obranych i udokumentowanych

w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie;
dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych
zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu;

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych
liczac 3 osoby za 1 godzine zajeé.

2. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocz-
nym i w systemie ksztatcenia na odlegto$é przez
godzine ¢éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé¢ jed-
nostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych
- jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych
zajeé - 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych na-
uczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym
i w placéwce ksztatcenia na odlegto$é nastepuje w
kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowiagzany jest zrealizowaé¢ potowe rocznego wy-
miaru godzin zajeé¢; za podstawe rozliczenia przyj-
muje sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1
oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania,
lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajgce potowe rocznego wy-
miaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.



