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UCHWALA NR XXXVI1/271/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Wolsztynie nr XXXIV/273/05 z dnia 27 pazdziernika 2005
roku w sprawie: ustalenia Strefy Ptatnego Parkowania na terenie miasta Wolsztyna i wysokosci stawek
optat za parkowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych w tej strefie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust 1
i art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r., Nr 142, poz.1591 - z pézn. zm.) oraz
art 13,13 bust3i4iart 13 fust 2 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (z 2007
r. Dz. U. Nr 19, poz. 115 z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Rady Miejskiej w Wolsztynie nr
XXXIV/273/05 z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w
sprawie: ustalenia Strefy Ptatnego Parkowania na
terenie miasta Wolsztyna i wysokosci stawek optat
za parkowanie pojazdéw samochodowych na dro-
gach publicznych w tej strefie § 5, punkt 3 otrzy-
muje brzmienie:

»3. Dowdd stwierdzajacy uiszczenie optaty za
parkowanie (bilet parkingowy, abonament) lub do-

kument upowazniajagcy do bezptatnego parkowa-
nia (karta parkingowa), kierujacy pojazdem winien
umieéci¢ za przednig szyba pojazdu w widocznym
miejscu, w sposdb nie budzacy watpliwosci i umoz-
liwiajacy jego odczytanie”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Wolsztyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz
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UCHWALA NR XXXVII/170/2010 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 29 marca 2010 .

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na-
grod za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacje innych
zadan statutowych szkoty

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) oraz art.
49, ust. 2 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) uchwala sig
co nastepuje:

Regulamin
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej oraz realizacjg innych zadan
statutowych szkoty.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81.1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
z budzetu gminy Szczytniki z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkét.

2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczyt-
niki.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozu-
mie¢ Gmine Szczytniki,

2) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie-
la, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Szczytniki,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réw-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych
mowa w pkt 2.

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy
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przez to rozumieé¢ Zarzad Miedzygminnego Oddziatu
Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP,

6) nagrodzie organu prowadzacego — nalezy przez
to rozumieé¢ nagrode Wéjta Gminy Szczytniki.

Rozdziat Il
Podziat srodkéw

82. 1. W budzecie organu prowadzacego szkote
jest tworzony specjalny fundusz nagréd dla na-
uczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z ktérych:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20 % $rodkéw przeznacza sie na nagrody Wéj-
ta Gminy Szczytniki.

83. 1. W ramach utworzonego funduszu Wéjt
Gminy Szczytniki corocznie ustala wysoko$¢ na-
grod dla dyrektora szkoty.

Rozdziat Ill
Kryteria przyznawania nagréd

84.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za wybitne osiaggniecia w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym w
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagroda Woéjta Gminy Szczytniki moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, posiadaja-
cym wyrdzniajagca oceng pracy zawodowej i ktérzy
ponadto spetniajg co najmniej 7 kryteriow okreslo-
nych w ust. 5.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyzna-
na nauczycielom, posiadajacym wyrdzniajgca oceng
pracy zawodowej lub pozytywna oceng dorobku za-
wodowego i ktérzy ponadto spetniaja co najmniej 5
kryteriow okreslonych w ust. 5.

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrz-
nych oraz dbanie o jako$¢ tego nauczania,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do
udziatu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych
co najmniej | stopnia, zajeciem przez uczniéw (gru-
pe uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym.

c) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej i au-
torskiej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ pra-
cy z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz pro-
wadzenie réznych form pomocy dla uczniéw z trud-
nosciami w nauce,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd
dzieci i mtodziezy,

f) aktywny udziat w zyciu wewnetrznym szkoty,
w tym przygotowywanie i wzorowe realizowanie
uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

g) organizowanie imprez sportowych, kultural-
nych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, organi-
zowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wyrézniajgce spra-
wowanie opieki nad organizacjami spotecznymi
dziatajagcymi w szkole,

h) prawidtowe organizowanie letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

i) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i usta-
wiczne doskonalenie zawodowe,

j) umiejetne dzielenie sie swoja wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z in-
nymi nauczycielami, realizowanie funkcji opiekuna
stazu w awansie zawodowym,

k) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej na-
uczycieli,

I) efektywne podejmowanie dziatan jako kierownik
zaktadu pracy, umiejetne planowanie pracy szkoty,
znajomos$¢ przepisOw oswiatowych, witasciwe do-
bieranie kadry pedagogicznej, umiejetne rozwigzy-
wanie konfliktéw i napigeé¢ wsréd pracownikéw,

m) realizowanie polityki oswiatowej zgodnej z po-
lityka oSwiatowg panstwa,

n) dbato$¢ o wizerunek szkoty i jej wizerunek w
srodowisku,

o) posiadanie publikacji z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegodlnosci z pracy dydaktycz-
no-wychowawczej

p) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicz-
nego,

r) prawidtowe organizowanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

s) osiaganie dobrych wynikéw w pracy profilak-
tycznej z uczniami,

t) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych, wzbogacanie bazy dydaktycznej,

u) prawidtowa realizacja budzetu szkoty, placéw-
ki,

w) angazowanie sie we wspoiprace z instytucja-
mi i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom — pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw,

z) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowy-
mi i zagranicznymi,

z) promowanie placowki w srodowisku lokalnym,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pa-
tologicznych, diagnozowanie $srodowiska rodzinne-

go,
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b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd
mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu, udziat w realizacji szkolnego programu profi-
laktyki,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policji, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedo-
stosowania sig dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szko-
ty, klasy, poprzez ich udziat w Radzie Rodzicow,
rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

e) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkofte.

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty
i dziatalnos$ci pozaszkolnej:

a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dy-
daktycznej,

b) planowanie i realizacja remontéw i inwestycji,

c) pozyskiwanie sponsoréw dla szkoty i pozabu-
dzetowych $rodkéw finansowych,

d) prawidtowe planowanie i realizowanie budzetu
szkoty,

e) wspoipraca z samorzagdem terytorialnym, rada
pedagogiczng i radg rodzicéw,

f) skuteczne prowadzenie nadzoru pedagogiczne-
go,

g) organizowanie promocji wewnetrznej i ze-
wnetrznej szkoty,

h) branie udziatu w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

i) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

i) promocja szkoty poprzez udziat w pracach réz-
nych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach,

k) branie udziatu w pracach na rzecz $rodowiska
lokalnego,

I) swojg postawa i kulturg osobistg jest wzorem
do nasladowania tak dla uczniéw, jak wspotpracow-
nikéw.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

85.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody WJdjta
Gminy Szczytniki dla nauczyciela, moze wystapic¢:
1) dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest na-
uczyciel,
2) Rada Rodzicéw,
3) Zwiazki zawodowe dziatajagce na tym terenie.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zaopinio-
wany przez rade pedagogiczng, sktada sie w sekre-
tariacie Urzedu Gminy w Szczytnikach w terminie
do 30 wrzeénia kazdego roku.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic:

1) rada pedagogiczna szkoty, w ktérej zatrudnio-
ny jest nauczyciel lub

2) nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierow-
nicze.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 sktada sig
na zasadach jak w ust. 2.

5. Zaréowno Wéjt Gminy jak i dyrektor moga przy-
zna¢ nagrode nauczycielowi z wtasnej inicjatywy.

6. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3
okresla zatagcznik do uchwaty.

Rozdziat IV
Tryb przyznawania nagréd

85.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $Srodkdéw przeznaczonych na nagrody dyrek-
tora — dyrektor szkoty,

2) ze $rodkéw przeznaczonych na nagrody orga-
nu prowadzacego — Wéjt Gminy Szczytniki.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody po-
dejmuje Waojt samodzielnie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przy-
znawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Szczytniki
lub dyrektor za zgoda Wdjta, moze przyznaé nagro-
de z innej okazji w innym terminie.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody przekazuje sie
nauczycielowi lub dyrektorowi w formie pisemnej,
a kopie umieszcza sie w jego aktach osobowych.

86. Traci moc uchwata Nr XXII(12)2004 Rady
Gminy Szczytniki z dnia 29 grudnia 2004 r. w spra-
wie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego kry-
teria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiggnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze.

87 Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Szczytniki.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj
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Lalacenik
do Uchwaky Nr XXX V17002010

Rady Gminy Szcryiniki
 dnia 29 marca 2010 T,

WNIOSEK
O PrEyFnanie
Nagrody Wijta Gminy Szezyiniki / dyrekiora Szkoly

Zglasram wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Szczytniki [ Dyrektora Szkoly
dla

Pani (&) .cccovnvrnennn.

MNaucryeiela szkoly/placdwki -

CEERTERY

(wyksztalcene, stopich specializacii zawodowel)
Staz pracy w obecnej placdwee - ....oociiiiiinnnns
Dotychezas otrzymane nagrody (ministra,kuratora, wjta,dyrektora — rok otrzymania):

Ostatnia ocena pracy zawodowej lub ocena dorobku zawodoWego .......ooeeceeciciciiccicnnnn.

Uzasadnienie wniosku (zZgodnie z § 2 Regulaminu ustalajycego kryteria i tryb przyznawania
nagrid dia nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrid):

(data, picczed T podpis osoby sporzadzajacei)

Do wnipsku zalgezam;
1. opiniz Rady Fedagogicznef



