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2 Jako dochody nalezy wykaza¢ : wynagrodzenie za prace, zasitek rodzinny, emeryture, rente, dodatek mieszkaniowy,
alimenty, zasitek dla bezrobotnych, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
inne dochody,

3. Dochody wymienione w pkt.2 nalezy udokumentowaé zaswiadczeniami.

4. W przypadku pobierania $wiadczen z pomocy spolecznej nalezy przedlozy¢ tylko zasdwiadczenie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

Wypelnia organ przyznajacy stypendium:

Lp. Nazwis-};-c; i-ihie Rodzaj dochodu Kwota dochodu Uwagi

Wysokos¢ dochodu W rodZinie WYNOSI. ... ....cueueeeieririiee et ee oo oo oo e e ee e aeeeee

84. Wykonanie uchwaty powierz sig Burmistrzowi 85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
Miasta i Gminy Wielichowa. od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Marciniak

2804
UCHWALA Nr XXV/170/09 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
dodatku mieszkaniowego

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 81. Ustala sig regulamin bedacy zatacznikiem do
marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 uchwaty okreslajacy wysoko$é stawek, szczegéto-
r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) i art. 30 ust. 6, art. we warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
34, art. 49 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 1. dodatku za wystuge lat,

3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na- 2. dodatku motywacyjnego,

uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) 3. dodatku funkcyjnego,

oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i 4. dodatku za warunki pracy,

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso- 5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
koséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni- godziny doraznych zastepstw,

czego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz . dodatku mieszkaniowego,

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy . innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
(Dz.U. z 2006 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala pracy.

co nastepuje:

. hagréd,

00N
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82. Traci moc Uchwata Nr XlII/84/07 z dnia 12
grudnia 2007 r. Rady Miejskiej Wielichowa, spra-
wie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008
rok okreslajagcego wysokos$é¢ stawek dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczego6towych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych
ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Wielichowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez Gming Wie-
lichowo.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Marciniak

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/170/09
Rady Miejskiej Wielichowa

z dnia 27 kwietnia 2009 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WIELICHOWO

Na podstawie art. 30. ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) ustala sig
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” okre-
$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach Gminy Wielichowo:

1. wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkow,

2. spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to szkotg, przed-
szkole lub placowke oswiatowg prowadzong przez
Gmine Wielichowo albo zesp6t szkét, przedszkoli i
placéwek,

2. pracodawcy — rozumie sig przez to szkote, badz
w zaleznosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycie-
li zatrudnionych przez danego pracodawce,

4. klase — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust.4a oraz ustalony na podst. art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
na kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
piséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3
i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pra-
cy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacz-
nie nieprzekraczajagcym obowiazujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sig
okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 1.
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5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowane-
mu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku
za wystuge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
do dodatku nastagpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi moze by¢é przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krétszy niz 2 miesiace.

3. Wysoko$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny
przyjeta jest uchwata budzetowa i wynosi 2% rocz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli sie na-
stepujaco:

1) 80% $rodkéw dla dyspozycji dyrektora szkoty z

przeznaczeniem dla nauczycieli,

2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Mia-

sta i Gminy Wielichowo.

5. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz dyrektora zatrudnionego na
caty etat wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z najwyzszej grupy zaszerego-
wania (z zaokragleniem do petnych ztotych).

6. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okreéla 86 rozporzadzenia.

7. Szczegb6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom i dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywa-

cyjny, o ile spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju
zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez
nauczyciela uczniéw do finatéw konkurséw i

olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym,

c) wprowadza na prowadzonych zajeciach inno-
wacje pedagogiczne,

d) wdraza wtasne programy autorskie,

e) umiejetnie rozwiazuje problemy wychowaw-
cze ucznibw we wspotpracy z rodzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza
lekcjami,

g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym
od pracy,

h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe-state
doskonalenie sig, samoksztatcenie,

i) wzbogaca i dba o wtasny warsztat pracy,

j) opiekuje sig organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynno-
$ci dodatkowe,

I) czynnie uczestniczy w pracach rady pedago-
gicznej.

2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki

moze zostaé przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i sro-
dowiskowych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania
bazy szkoty,

d) wifasciwa wspodtprace z organem prowa-
dzacym i nadzorujagcym oraz $rodowiskiem
szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi
srodkami publicznymi,

f) wzbogacanie wifasnego warsztatu pracy,
wdrazanie nowinek i innowacji,

g) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach, prze-
gladach i innych formach aktywnosci i rywa-
lizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, po-
twierdzone dyplomami, zaswiadczeniami o
zakonczonych lub odbywanych kursach oraz
studiach, uczestnictwo w konferencjach me-
todycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwigzywaniu probleméw $Srodowi-
skowych uczniéw, aktywna wspotpraca z or-
ganizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

8. Wysoko$¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu
uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw, o kté-
rych mowa w ust. 7 ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta i Gminy
Wielichowo.

9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwier-
dza sie na piSmie, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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85. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
okreslonej w tabeli nr 1, ktéra stanowi zatacznik do
regulaminu.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo, a dla
nauczycieli petnigcych inne funkcje kierownicze w
placéwce — dyrektor placowki w granicach stawek
okreslonych w tabeli stanowigcej zatagcznik do Re-
gulaminu uwzgledniajac jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadann wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w placéwece,
wyniki pracy placéwki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w mini-

malnej wysokosci 20 zt.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimal-

nej wysokosci 40 zt.

4. Wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust.3
okresla dyrektor placowki w ramach posiadanych
srodkow.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy
dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodat-
ki wymienione w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodéw, do ktérych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstw.

86. Dodatki za trudne warunki pracy.
1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezag uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolnych (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne

warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tagczonych — w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej za kazda przepro-
wadzonag w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
(oddziatach) specjalnych — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w
tych klasach godzing nauczania,

3) za prowadzenie zajeé¢ indywidualnych z ucz-
niem zakwalifikowanym do nauczania specjal-
nego — w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przeprowadzong z tym uczniem go-
dzine nauczania,

4) za godzing zaje¢ rewalidacyjnych — w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej za godzine odby-
tych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba
ze przepis stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatek wy-
ptaca sie w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymia-
ru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 pkt 3 wyptaca sie za kazda efektywnie prze-
pracowang w tych warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy zaje¢ wymienione w ust. 1.

87. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w 86 ust. 1, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i
stopien niepetnosprawnos$ci zostat okreslony w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zy-
cia (Dz.U. Nr 17, poz. 162).

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig
rowniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas
specjalnych z uposledzonymi w stopniu lekkim, w
ktérej znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepet-
nosprawnos$cia okreslong w ust. 1, a w przypadku,
gdy w takiej klasie znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzo-
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ne sg wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalne;.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciaz-
liwych okre$lonych w 87 ust. 1 z tytutu pracy w
tych warunkach przystuguje dodatek w wysoko-
Sci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonego w §6 ust. 2 zwigkszony o 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi w wielkos$ci proporcjonalnej do ilosci
przepracowanych godzin w tych warunkach.

88. Dodatek za uciazliwos$é pracy.

1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie
art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela do pracy w innej
szkole w innej miejscowosci przystuguje dodatek za
uciazliwo$é pracy w wysokosci 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1
powstaje z pierwszym dniem miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat skiero-
wany do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatku za uciazliwo$¢ ustaje z upty-
wem okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany
do innej szkoty, a w razie rozwigzania stosunku pra-
cy przed uptywem tego okresu — z dniem ustania
prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

ROZDZIAL 11l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we.

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (trudne, uciazliwe, szkodliwe).

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé¢ 0,5 godzin pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiaro-
we przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt ich realizowacé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

z6w,

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniéw w rekolekcjach — ujetych w

planie organizacyjnym roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwa-

jaca nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu, nie pézniej niz do 10 nastepne-
go miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

810. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sig tak, jak wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe okres$lone w 89.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie realizowane godziny za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

811. Nagrody.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze.
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2. Specjalny fundusz nagréd jest ustalany w bu-
dzecie w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzenn z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd Burmistrza Miasta i Gminy
Wielichowo w wysokos$ci 30% z obliczonego fundu-
szu oraz 70% na wyptaty nagréd dyrektoréow.

3. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania
nagrdd oraz ich wysoko$¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora
placowki w porozumieniu z zaktadowag organi-
zacja zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowadzacy w porozu-
mieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkdéw
zawodowych w przypadku nagréd Burmistrz
Miasta i Gminy Wielichowo.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej.

5. Nagroda przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
spowodowanej chorobg, sprawowaniem osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
lub urlopem macierzynskim.

812. Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy.

1. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje planowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zorganizowane zajecia dydaktyczno i opiekunczo
wychowawcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kie-
rownicze, sprawujagcemu w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wycho-
wawczym i opiekuriczym, nie przystuguje z tego ty-
tutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek socjalny

813. Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowiazujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach i przedszkolach potozonych na te-
renie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw jego ro-
dziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego rozporzadzeniem Rady
Ministrow — dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 5% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wig-
cej osob.

3. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt

pomija sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od kto-
rej zalezy wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, zali-
cza sie wspodlnie zamieszkujgcego z nauczycielem
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu. Przez cztonkéw ro-
dziny pozostajagcych na wytgcznym utrzymaniu na-
lezy rozumieé: matoletnie dzieci, ucznidw szkét do
chwili ukonczenia szkoty lub podjecia pracy, niepra-
cujacych.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, ktéry stanowi zatgcznik do regula-
minu.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu,
nie pézniej niz do 10 nastepnego miesigca, naste-
pujacego po miesigcu, za ktéry przystuguje ten do-
datek.

Postanowienia kofncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-
dziatu Migedzygminnego ZNP w Grodzisku Wikp.

2. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska
Wielichowa po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Grodzisku WIlkp.
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Uchwata Nr XXV/170/09
z dnia 27 kwietnia 2009 r.
Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze Stawka miesigczna-procentowa
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 10-20%
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15-25%
3) dyrektor przedszkola gminnego 25-35%
2. Szkoty Podstawowe, Gimnazjum, Zespdt Szkot:
1) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatow 10-50%
- od 7 do 16 oddziatéw 30-60%
- 17 i wiecej oddziatéw 50-100%
2) wicedyrektor szkoty 25-50%
3) kierownik punktu filialnego 10-15%
4) kierownik $wietlicy 10-20%

Wartos$ci procentowe odnosza sie do osobistego wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowi-
sko kierownicze.
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Zalacznik do regulaminu

Uchwala Nr XXV/170/09
z dnia 27 kwietnia 20009r.
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(imig i nazwisko)

Dyrektor Szko}nyrzedszkola

Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
Informuje, ze:
WspolmalZonek SR NE——
(mle_] sce pracy i zam1eszkanla wspolmalionka)
2 Dzmm o oot ot R ST R T A A T e
(imiona i w16k d21e01 nazwa szkoiy lub uczelm w ktOI‘GJ dzmcko uczy si¢ lub studiuje)
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