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UCHWAŁA Nr XXXVII/158/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w związku 
z art 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., 
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 
ze zmianami) Rada Gminy Kramsk uchwala

Regulamin przyznawania i wypłacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzo-
nych przez Gminę Kramsk.

§1. Przepisy niniejszej uchwały stosuje się do 
pracowników zatrudnionych w szkołach podstawo-
wych, gimnazjach, zespole licealnym i przedszkolu 
dla których Gmina Kramsk pełni funkcję organu pro-
wadzącego szkołę w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 5 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświa-
ty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmiana-
mi) w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców i 
innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu 
przepisów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 
ze zmianami)

§2.1. Uchwala się Regulamin przyznawania i wy-
płacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przed-
szkolu prowadzonym przez Gminę Kramsk zwanym 
dalej Regulaminem.
2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole – rozumie się przez to każdą szkołę pod-
stawową, gimnazjum, zespół licealny i przed-
szkole.

2) nauczycielach – rozumie się przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach zgodnie z ust. 
2 pkt 1.

§3.1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje 
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowią-
zującego wymiaru zajęć prowadzonej przez Gminę 
Kramsk położonej na terenie wiejskim przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od 
stanu rodzinnego zwany dalej „dodatkiem”, wypła-
cany co miesiąc w wysokości:
1) 3% miesięcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracę pracowników, ustalonego 
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem – dla 
jednej osoby,

2) 5% dla dwóch osób,

3) 7% dla trzech osób,
4) 9% dla czterech i więcej osób.
2. Kwotę przypadającego dodatku zaokrągla się 
do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 
zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrą-
gla się do pełnego złotego.
3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza się wspólnie z nimi zamiesz-
kujących:
1) małżonka,
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własne-
go źródła dochodów.

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący do-
datek jest obowiązany powiadomić dyrektora szko-
ły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek – organ 
prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.
5. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkują-
cemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują 
pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego 
lokalu mieszkaniowego.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę.

§4.1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywa-
nia pracy, a także w okresach:
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-
go,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
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wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który ta umowa została zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach.

§5.1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami. 
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektoro-
wi szkoły –organ prowadzący szkołę.
3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożony 
został wniosek o jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym 
mowa w §3 z prawem do dodatku przysługującym 
na podstawie przepisów o najmie lokali mieszkal-
nych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi 
spełniającemu wymagane warunki przysługują oby-
dwa dodatki.

§7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Kramsk.

§8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący Rady
(-) Bogumił Leszczak
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UCHWAŁA Nr XXXVII/159/09 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagród Wójta Gminy i dyrektora szkoły i przedszkola dla nauczycieli 
szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w związku 
z art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 
ze zmianami) Rada Gminy Kramsk uchwala Regula-
min przyznawania nagród Wójta Gminy i dyrektora 
szkoły i przedszkola dla nauczycieli szkół i przed-
szkoli prowadzonych przez Gminę Kramsk.

§1.1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawa-
nia nagród ze specjalnego funduszu nagród wyod-
rębnionego w budżecie Gminy Kramsk dla nauczy-
cieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Kramsk.
2. Specjalny fundusz jest tworzony w wysokości 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych nauczycieli.
3. Specjalny fundusz nagród, o którym mowa w 
ust. 2 dzielony jest na Nagrody Wójta Gminy Kramsk 
(0,2%) oraz nagrody dyrektorów szkół (0,8%).
4. Nagrody Wójta Gminy Kramsk przyznaje Wójt 
Gminy Kramsk, a nagrody dyrektora przyznaje dy-
rektor szkoły.
5. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o szkole, ro-
zumieć przez to należy placówki oświatowe prowa-
dzone przez Gminę Kramsk.
6. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o nauczycie-
lach, rozumieć przez to należy nauczycieli szkół i 
przedszkoli.
7. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o dyrektorach 
szkoły, rozumieć przez to należy dyrektorów będą-
cych nauczycielami.

§2.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkół 
przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczególnych przypadkach nagroda może 
być przyznawana w innym terminie związanym z 
zakończeniem roku szkolnego lub dniem patrona 
szkoły.

§3.1. Wójt ustala corocznie wysokość swoich na-
gród. 
2. Nagrody dyrektorów szkół nie mogą przekroczyć 
80% przeznaczonych środków z funduszu nagród.

§4.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypła-
cana jest w formie pieniężnej.
2. Nagroda Dyrektora może być przyznana nie 
wcześniej niż po przepracowaniu w danej szkole 1 
roku, a nagroda Wójta nie wcześniej niż po przepra-
cowaniu 2 lat.

§5.1. W odniesieniu do dyrektorów szkół, Nagro-
dy wójta przyznawane są zwłaszcza za:
1) osiąganie znaczących wyników nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbą uczniów w finałach 
olimpiad, konkursów oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwiązań innowacyjnych i podej-
mowanie innych działań pozwalających przy-
dać szkole oryginalności i wzmacniających po-
czucie identyfikacji uczniów ze szkołą,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organiza-
cji pracy szkoły,

4) właściwe realizowanie budżetu szkoły,
5) organizowanie imprez środowiskowych i współ-
udział w organizowaniu imprez lokalnych,


