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UCHWALA Nr XXIII/174/09 RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 30 lipca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , przyznawania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miescisko

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami), Rada Gminy Miescisko uchwala:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81.1. Regulamin niniejszy okresla wysokos$¢ i szcze-
g6étowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za wystuge lat, szczegbétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw, wysoko$é dodatku mieszkaniowego i szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie sie przez to gimnazjum,
szkote podstawowa i przedszkole dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miescisko,

b) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty, przedszkola,

c¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

d) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

83.1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodat-
ki motywacyjne dla nauczycieli, ktéry stanowi 5%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego ogétem.

2. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw, ktéry stanowi 5%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
toréw.

3. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci
stawki dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest
Wéjt Gminy Miescisko, natomiast w stosunku do
nauczycieli — dyrektor szkoty.

4. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢é
wyzszy niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnionych
przypadkach wysoko$¢ dodatku moze zostaé pod-
wyzszona nie wiecej niz do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego, w granicach funduszu.

5. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole z wyjatkiem §7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
gélnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach np.,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspoétpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych
pomieszczeri, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) dziatalno$¢é w organizacjach dziatajgcych na
rzecz rozwoju o$wiaty w gminie.

85. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku dla dyrek-
tora szkoty, oprécz powyzszych brane sa pod uwa-
ge nastepujace kryteria:

a) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych
funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowosé w wykonywa-
niu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnos$ci obowigzkowych i dodatkowych ob-
jetych planem pracy lub doraznie zleconych,

c) prawidtowos¢ i gospodarnos$é w wykorzysty-
waniu $rodkéw finansowych okreslonych w
planie finansowym szkoty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania samo-
dzielnej i samorzadnej pracy uczniéw i wycho-
wankoéw,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realiza-
cji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowied-
nich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wycho-
wawczych.

86.1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do
dodatku w przypadku:
a) otrzymania kary: upomnienia lub nagany,
b) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w
pracy,
c) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,
d) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno-
$ci w pracy powyzej 2 miesiecy.
2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od pierw-
szego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym miato miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

87.1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

ROZDZIAL 11l
Dodatek funkcyjny

88.1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysoko-
$ci dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektoréw
szkoét jest Wéjt Gminy Miesécisko, natomiast w sto-
sunku do nauczycieli — dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na okres petnienia
funkcji uprawniajacych do dodatku.

89.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty przystugu-
je dodatek funkcyjny obliczany procentowo (%) na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysoko-
Sci okreslonej w ponizszej tabeli

Tabela dodatkéw funkcyjnych

LP. STANOWISKO Wysoko$é %
zasadniczego
wynagrodzenia
nauczyciela

mianowanego

1. | Dyrektor szkoty kazdego
typu, liczace;j:

do 7 oddziatéw od 20 do 50
od 7do 12 od 30 do 60
od 13 do 20 od 40 do 70
powyzej 20 od 50 do 80
2. | Dyrektor przedszkola od 20 do 50

2. Wicedyrektorowi przyznaje sie dodatek w gra-
nicach do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

810.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre-
Slonych w 89 ust. 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenie wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego na-
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uczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre-
$Slonych w 89 ust. 1,

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
89 ust. 1.

2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty.

3. Kwoty dodatkéw zaokragla sie do petnych zto-
tych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petne-
go zfotego.

811.1. Dodatek przyznawany jest réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze okres$lone w 89 i 810 w zastepstwie, na
czas petnienia tej funkciji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 89
ust.1-2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodat-
kéw, o ktérych mowa w 810 ust. 1.

812.1. Prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia powierzenia stanowiska uprawniajagcego do
dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w
ciaggu miesigca, to dodatek przystuguje proporcjo-
nalnie — 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
uprawniajagce do dodatku na czas okres$lony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — od tego dnia.

813. Dodatek nie przystuguje w:
a) miesigcu, w ktérym wystepuje nieusprawied-
liwiona nieobecnos$¢ w pracy,
b) okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) okresie urlopu bezptatnego,
d) okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

814. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w
ciggu miesigca to dodatek wyptaca sie w terminie
wyptaty najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

815. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i
uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

816. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w trudnych i uciagzliwych warunkach okreslajg
88 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz.181 ze zmianami).

817. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw
za trudne lub uciazliwe warunki pracy:

1. za trudne warunki pracy - 10 % otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2. za uciazliwe warunki pracy - 15% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.

818.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w
817 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole lub nauczyciele wykonujacy
zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szko-
tach, za prace w ktérych przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazuja-
cego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

819.1. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepra-
cowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystu-
guje mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa
w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za kto-
ry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

820.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$laja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz §7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 168

- 16236 -

Poz. 2870

choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

821.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwy-
miarowa i doraznego zastepstwa ustala sige dzielgc
sume stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziert ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze byé¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzie-
li¢ nauczycielowi w szkotach, w ktérych Swietlica
nie jest w stanie zapewnic¢ opieki nad uczniami.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

822.1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkanio-
wego przystuguje nauczycielom, ktérzy posiadajg

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach
potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5 tys. mieszkancéw.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkédw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty- po-
zostate wyksztatcenie, okreslonego w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy dla 1 osoby,

b) 3% wynagrodzenia o ktérym mowa powyzej
dla 2 oséb,

c) 4% wynagrodzenia o ktérym mowa powyzej
dla 3 oséb,

d) 5% wynagrodzenia o ktérym mowa powyzej
dla 4 oséb i wiece;j.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

4. Do rodziny nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza sie wspodlnie z nim na state zamiesz-
kujacych:

- matzonka,

- dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

- dzieci bedace studentami, do czasu ukornczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukoncze-
nia 26 roku zycia,

- rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu,

- dzieci niepetnosprawne, dla ktérych jedynym
dochodem jest renta socjalna.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek. Matzonkowie wspdlnie okreslaja praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspo6tmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi — wojt gminy.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek nie przystuguje, gdy:

a) pobierajagcy dodatek przebywa na urlopie bez-
ptatnym,

b) pobierajagcy dodatek przeszedt na emeryture
lub rente.
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ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd

823.1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydak-
tyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Miescisko tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd w wysokosci 1,5% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot, z czego 60% srodkéw funduszu przeznacza sig
na nagrody dyrektoréw a 40 % $rodkéw funduszu
przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

824. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
sq przyznawane migdzy innymi z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej.

8§25. Wojt ustala corocznie wysoko$é nagréd
Gminy.

826. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptaca-
na jest w formie pienigzne;j.

827. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom
szkoét i nauczycielom w szczegdlnosci za osiggnigcia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekun-
czo-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

828.1. W odniesieniu do dyrektoréw szké6t nagro-

dy Gminy moga byé¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw i zawoddéw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan pozwalajacych przy-
dac¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji ucznidw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wsp6t-
udziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

8) angazowanie sig we wspodtprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

9) nawiagzywanie wspoétpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy

moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych uczniéw
do finatéw, olimpiad, konkurséw i zawoddéw na
szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie
okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg wyraza-
jaca sie w organizowaniu wycieczek i w udziale
ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z pla-
céwkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodaw-
cami, policja, i innymi podmiotami mogacymi
zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia
awansu zawodowego,

3. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi

szkoty i nauczycielowi, jesli spetniaja przynajmniej 4
kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1i 2.

829.1. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrekto-
ra szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator O$wiaty lub reprezentujagcy go wizyta-

tor bezposrednio nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela

moga wystegpowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii
rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie p6zniej
niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania
nagréd. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Wéjt moze przyznac¢ nagrode dyrektorowi, na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wajt
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powia-
damiane o tym na piSmie. Kopie pisma wraz z uza-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 168

- 16238 -

Poz. 2870

sadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach osobo-
wych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

830. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyzna-
wane:

1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatébw konkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucz-
nidw, takich jak np. integracja klasy czy aktyw-
nos$c¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spot-
kan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej

za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zycio-
wej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej wsrdéd ucznidw, organizowanie
wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiato-
wymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami wspierajacymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w 2zyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdziata-
nia szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

5) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waz-
nych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty.

3

-

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyska-
nia nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przy-
najmniej dobrej oceny pracy.

831. Nagrody okreslone w 828 i w 830 nie moga
by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry w roku kalenda-
rzowym, przebywat dtuzej niz 3 miesigce na urlopie
bezptatnym badz urlopie dla poratowania zdrowia.

832.1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga
sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja

zwigzkowa.

2. Wz6r wniosku okres$la zatacznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie.

Kopige pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sig
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wyma-
gajg uzasadnienia.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia kofncowe

833. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegOlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

834.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okres$lonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$é ustalonego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

835. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Miescisko.

836. Traci moc uchwata Nr XVII/134/08 Rady
Gminy Miescisko z dnia 17 grudnia 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, przyznawania nagrdd i innych
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Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Miescisko.

837. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujgcag od
1 wrzesnia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady
(-) inz. Elzbieta Kapczyriska
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Zalacznik nr 1

Whiosek
o przyznanie nagrody Gminy Miescisko

za osiggnig¢cia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Urodzonemu(€]) ...ccceveerveeeesuenvisenns
(data)
Stopien aWanSu ZAWOAOWEEZO ...veueueuruirimeririeresesirteteesasssesases st e ea s st ss s b s sh s s

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty- rok

(01074, 117:1 1112 [ OOOOOOOOOO OO OO O PO PP PO PRSP
Aktualna 0cena Pracy NAUCZYCIELA ........cocvviviriniiiiiiieieecieeet e s
UZASAANIENIE WILOSKU ...veveevereevirreeeeseeseseseeessessssssesaeseasaest st essesestssnssssssessessssessesessesessssnssssenssssssssenssansns
Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor SZKoty) .....oevvveirencieininnninnnn.
Organ sporzgdzajacy WIIOSEK ......ccveueieiviiieieensiteiisiii e s
(miejscowos¢ i data) T D(pieczel) (podpis)

| M
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Zalacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Dyrektora Szkoly

....................................................................................................................................................
............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

......................................................................

(miejscowo$c i data) (pieczed) (podpis)



