DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 6 grudnia 2005 r. Nr 168

UCHWALY RAD GMIN

4513 — nr XLVII/355/2005 Rady Miejskiej w Swarzedzu z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy techniczno - produkcyjne;j
z ustugami, przy ul. Sarbinowskiej w Lowecinie, gm. SWarzedz .......ccoooiiiiiiiiiiiiii e 17234

4514 - nr XLIV/295/05 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 21 pazdziernika 2005 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Trzcianka Na 2006 FOK ......cooiuiiiiiiiiiiiieee e 17241

4515 — nr XLIV/298/05 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 21 pazdziernika 2005 roku w sprawie powotania Mtodziezowe;j
Rady Gminy Trzcianka i Nadania j&] STATULU ....c.eeieiiiiieie ettt e e e e e e e e e e nneeeneeenne 17245

4516 — nr XXXI/208/05 Rady Miejskiej w tobzenicy z dnia 24 pazdziernika 2005 roku w sprawie wyrazenia zgody na
utworzenie Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica, powotania tej Rady i nadania jej statutu ........cccccceeieenne 17250

4517 — nr XXXIX/484/05 Rady Miasta Pity z dnia 25 pazdziernika 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez GMINE Pila ..oc.eee i as 17261

4518 — nr XXXII/558/2005 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 28 pazdziernika 2005 roku w sprawie okreslenia na 2006
rok liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka
0S0bOWG Na terenie gMINY JArOCIN ... et e st e e st e e e s e e e e s mse e e e nbe e e e neeeeenneeeenneeeannneas 17266

4519 — nr XXVI1/220/05 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 3 listopada 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego
i szczegotowych zasad jego przyznawania i WYPtacania .....oooeeeieeeiiieieeee e 17266

4520 - nr XXIX/238/2005 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 8 listopada 2005 roku zmieniajaca uchwate w sprawie
szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organdéw do tego uprawnionych .........ccccceeiiiiiiiniennieene e 17271

4521 — nr XXIX/240/2005 Rady Miejskiej w Ujsciu z dnia 8 listopada 2005 roku w sprawie zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
2 03V 2 1o 1LY SRS 17272

4522 — nr 283/XXXV/05 Rady Miejskiej w Wieleniu z dnia 10 listopada 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wielen na
2008 TOK ettt ettt ettt et e et e et e oo et e e e ae e e e eae e e e eanne et eaEeeeeaaEeeeeanneeeeaaneeeeanseeeeanneeeeanneeeeanneeeeaneeeeanneeeeanneeeeanes 17277

4523 — nr XXXIX/242/2005 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 17 listopada 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod i innych swiadczeh wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
51 ]S PRP RS PRPRSPPRTIN 17281



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 168

— 17234 —

Poz. 4513

POROZUMIENIE

4524 - zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 roku pomigedzy Gming Wtoszakowice a Powiatem Leszczynskim w sprawie

przyznawania stypendiow Uczniom .........cccecceevieeeieenne

17293

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

4525 — nr OP0-4210-63(7)/2005/525/11l/ASz z dnia 24 listopada 2005 roku w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta

ustalonej przez Miedzychodzkie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Migdzychodzie ..............

17294

4513

UCHWALA Nr XLVII/355/2005 RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 19 pazdziernika 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy
techniczno-produkcyjnej z ustugami, przy ul. Sarbinowskiej w towecinie, gm. Swarzedz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz.
1568; 22004 r., Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 880, Nr 141 poz. 1492)
oraz na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Swarzedzu
z dnia 31 marca 2004 r. Nr XXI11/170/2004 w sprawie przysta-
pienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Swarzedz w zakresie obejmujgcym
dziatki nr geod. 149/5, 149/6 oraz czesci 149/3, 149/4 i 149/7,
potozonych przy ul. Sarbinowskiej w towecinie (powierzchnia
objeta opracowaniem ca. 3 ha) - tereny zabudowy techniczno-
produkcyjnej z towarzyszaca infrastrukturg techniczng Rada
Miejska w Swarzedzu uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy techniczno-produkcyjnej
z ustugami, przy ul. Sarbinowskiej w towecinie, gm. Swa-
rzedz.

82. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktébrym mowa w 81, sg ustalenia bedace trescig
niniejszej uchwaty.

83. Integralng czescig planu sa:

1) rysunek planu, w skali 1:1.000, bedgcy zatgcznikiem nr 1
do niniejszej uchwaty;

2) rozstrzygniecie wniesionych uwag do projektu planu -
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) rozstrzygniecie sposobu realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza
do zadan wtasnych Gminy oraz zasady ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - zatgcznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.

DZIAL |
Postanowienia ogolne

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu,
o ktorych mowa w 82 uchwaly, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej;

2) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Miejskiej w Swarzedzu, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;
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3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktdre powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

4) funkcji terenu - nalezy przez to rozumie¢ synonim przezna-
czenia podstawowego;

5) terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia podstawowego, wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi;

2

wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ stosunek powierzchni zainwestowanej obiekta-
mi kubaturowymi do powierzchni terenu lub powierzchni
dziatki, wyrazony w procentach;

>

linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec linie zabudowy,
jaka tworzg lica dominujacych $cian budynkéw, nie doty-
czy ona takich elementow budynkow jak: okapy, gzymsy
lub schody zewnetrzne, przy czym: nieprzekraczalna linia
zabudowy okresla najmniejszg odlegtos¢, w jakiej mozna
sytuowac zewnetrzng krawedz zewnetrznej sciany budyn-
ku lub budowli;

x

dziatalnosci techniczno-produkcyjnej z ustugami - nalezy
przez to rozumiec¢ dziatalnos¢ produkcyjng, ustugowa lub
handlowa, o powierzchni sprzedazowej ponizej 2.000 m?2,
okreslong w przepisach;

©

ucigzliwosci dla srodowiska - nalezy przez to rozumiec
zjawiska fizyczne lub stany utrudniajgce zycie albo dokucz-
liwe dla otaczajacego Srodowiska, a zwtaszcza hatas,
wibracje, zanieczyszczenie powietrza, gleby, wody i zanie-
czyszczenie odpadami;

10) dominujacej kolorystyce elewacji - nalezy przez to rozu-
mie¢ wykonczenie barwne powierzchni elementow bu-
dowlanych stanowigce nie mniej niz 30% catkowitej po-
wierzchni elewacji budynku, nie liczgc otworéow okiennych
i drzwiowych oraz powierzchni dachow.

85. Uzyte w planie okreslenia i nazewnictwo zostato zde-
finiowane migdzy innymi w nastgpujacych przepisach:

1) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z pozn.
zm.);

2) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z pdézn. zm.);

3) rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz.
690 z pozn. zm.);

4) ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz.U. Nr 115,
poz. 1229 z p6zn. zm.);

5) ustawa z dnia 3 lutego 1995r. 0 ochronie gruntow rolnych
i leSnych (tekst jednolity Dz.U z 2004 r. Nr 121, poz. 1266);

6) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony s$rodo-
wiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.);

7) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr
62, poz. 628 z p6zn. zm.);

8) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o wprowadzeniu ustawy
Prawo ochrony s$rodowiska, ustawy o odpadach oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 100, poz. 1085 z
pozn. zm.);

9) ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz.U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.);

10) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603
z pozn. zm.);

11) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpoza-
rowej (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229);

12) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéow budowla-
nych i terenow (Dz.U. z 2003 r. Nr 121, poz. 1138);

13) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie przeciwpoza-
rowego zaopatrzenia w wode oraz drog pozarowych (Dz.U.
Nr 121, poz. 1139);

14) ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568).

86. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia
i zasad zagospodarowania terenu na obszarze objetym pla-
nem.

2. Zakres ustalen planu wynika z uchwaty Rady Miejskiej
w Swarzedzu z dnia 31 marca 2004 r. Nr XXIII/170/2004
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Swarzedz w zakre-
sie obejmujgcym dziatki nr geod. 149/5, 149/6 oraz czesci 149/
3, 149/4 i 149/7, potozonych przy ul. Sarbinowskiej w towe-
cinie (powierzchnia objeta opracowaniem ca. 3 ha) - tereny
zabudowy techniczno-produkcyjnej z towarzyszgcg infrastruk-
turg techniczna.

3. Ustalenia niniejszej uchwaty sg zgodne z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Swarzedz, zatwierdzonym przez Rade
Miejska w Swarzedzu w dniu 28 marca 2001 r. Uchwatg Nr
XXXII/373/2001.

87. 1. Planem objeto obszar o powierzchni okoto 3,47 ha.

2. Obszar, o ktorych mowa w pkt 1, potozony jest
w miejscowosci towecin, przy ul. Sarbinowskiej znajdujgcej
sie w przebiegu drogi powiatowej KDP 32 236. Obejmuje
dziatki oznaczone numerami ewidencyjnymi: 149/5 i 149/6
oraz czes¢ dziatek nr 149/3 149/4 i 149/7.

88. Granice obszaru objetego planem przedstawiono na
rysunku planu, o ktéorym mowa w &3 ust. 1, stanowig one
granice zatwierdzenia.
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DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe.
ROZDZIAL |

Przeznaczenie terenu oraz linie rozgraniczajace tereny
0 réoznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

89. 1. Na obszarze planu ustala sie podstawowe przezna-
czenia:

1) tereny zabudowy techniczno-produkcyjnej z ustugami,
oznaczone na rysunku planu symbolami 1P/U, 2P/U, 3P/U;

2) tereny komunikacyjne:

a) oznaczone na rysunku planu symbolem Kxx - ciag
pieszo-jezdny,

b) oznaczony symbolem TT, pas techniczny zwigzany
z poszerzeniem drogi powiatowej;

3) teren urzadzen elektroenergetycznych, oznaczony na ry-
sunku planu symbolem EE.

2. Plan dopuszcza przeznaczenie inne niz podstawowe,
ktore uzupetni lub wzbogaci funkcje podstawowe, pod warun-
kiem zachowania wymogoéw przewidzianych w przepisach
oraz ustaleniach uchwaty.

810. Linig ciggtg oznaczono na rysunku linie rozgranicza-
jacg tereny o roznych funkcjach i réznych zasadach zagospo-
darowania okreslonych w niniejszej uchwale.

811. Zgodnie z art. 7 ustawy, o ktérej mowa w 85 ust. 5,
niniejszym planem zmienia si¢ przeznaczenie gruntow:
rolnych kl. lll b o powierzchni 3,4733 ha, na cele okreslone
w uchwale.

ROZDZIAL |
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

812. Przy realizacji zagospodarowania terenu objetego
planem ustala sie zachowanie zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego, okreslonych w przepisach oraz w niniej-
szej uchwale, w szczegolnosci w Rozdziale 6.

ROZDZIAL 1l

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego.

813. Na obszarze objetym planem podczas realizacji
inwestycji oraz w trakcie jej eksploatacji nalezy zapobiega¢
i przeciwdziata¢ zmianom powierzchni ziemi, w tym celu nie
nalezy dopuszczac do niszczenia lub uszkadzania powierzchni
ziemi, przez niekorzystne przeksztatcanie jej budowy oraz
magazynowanie odpadéw i odprowadzanie $ciekow.

814. Na obszarze objetym planem ustala si¢ wyposazenie
w odpowiednio przygotowane miejsca do zbierania odpa-
dow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

815. 1. Na obszarze objetym planem zakazuje sie:

1) prowadzenia prac trwale i niekorzystnie naruszajgcych
panujgce na obszarze objetym planem, a takze w jego
sgsiedztwie stosunki gruntowo-wodne;

2) realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na srodowisko, dla ktorych sporzadzenie raportu jest
obligatoryjne;

3) zabudowy mieszkaniowe;.

2. Dopuszcza sig, z zastrzezeniem 816, lokalizacje przed-
siewzie¢, wymienionych w przepisach, dla ktérych sporzadze-
nie raportu nie jest obligatoryjne.

816. Okreslone w przepisach ucigzliwosci dla srodowiska,
zwigzane z prowadzong na terenie objetym planem, dziatal-
noscig produkcyjng i ustugowa, nie moga wykracza¢ poza
granice nieruchomosci zajmowanej przez inwestycje je wy-
wotujgce.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz doébr kultury wspotczesnej.

817. Na terenie objetym planem znajduja sig zewidencjo-
nowane stanowiska archeologiczne, bedace pod ochrong
konserwatorska. W zwigzku z tym, wszelkie prace ziemne
podczas inwestycji wymagajg badan archeologicznych
w zakresie uzgodnionym z wtasciwymi stuzbami ochrony
zabytkow.

ROZDZIAL V

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych.

818. 1. Ustala sie poszerzenie drogi powiatowej (KDP
32236) do 15 m w liniach rozgraniczajgcych, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Dopuszcza sig, do czasu wydzielenia drogi w docelo-
wych parametrach, wyznaczenie pasa technicznego zwigza-
nego z poszerzeniem, oznaczonego symbolem TT, ktory
pozostanie wtasnoscig dotychczasowych wtascicieli dziatek
objetych planem lub przejdzie pod zarzad Gminy Swarzedz.

ROZDZIAL VI

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

819. 1. Ustala sie, ze na terenach oznaczonych symbo-
lem P/U, zabudowe i urzadzenie terenu nalezy ksztattowac
W sposoOb zapewniajgcy zachowanie przepisow, a takze naste-
pujgcych warunkow:
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1) ustala sie realizacje obiektow kubaturowych zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig techniczno-produkcyjng i ustu-
gami;

2) wysokos¢ zabudowy: do 12 m liczac od powierzchni
terenu do okapu;

3) wskaznik intensywnosci zabudowy: max. 55%;

4) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy: 15 m od
krawedzi istniejgcej jezdni drogi powiatowe;.

2. Przy zachowaniu przepisow, ustala si¢ realizacje drog
wewnetrznych wraz z miejscami postojowymi i placami
manewrowymi dla samochodow ciezarowych; konstrukcja
nawierzchni drog oraz stanowisk postojowych musi charak-
teryzowac sie odpowiednig nosnoscig, trwatoscig, rownoscia
i odpornoscia na deformacje spowodowane punktowymi
obcigzeniami statycznymi.

3. Ustala sie wzbogacenie terenu nasadzeniami realizo-
wanymi szczegoélnie przy granicach terenow, przy czym nale-
zy zachowac¢ odpowiedni dobor roslin ze wzgledu na lokalne
warunki siedliskowe; powierzchnia terenu biologicznie czyn-
na: min 20% powierzchni dziatki.

820. Na obszarze planu ustala sie stosowanie kolorystyki
elewacji zharmonizowanej z otoczeniem, zgodnie z projektem
architektonicznym. Zezwala sie na stosowanie bez ograniczen
naturalnych koloréow materiatow budowlanych, o ile barwa
nie bedzie zmieniana powtokami malarskimi, tynkarskimi
badz innymi, zakrywajacymi naturalny kolor materiatu.

ROZDZIAL VII

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

Nie ustala sie.
ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym.

821. 1. Ustala sie podziat terenu objetego planem, zgod-
nie z liniami rozgraniczajacymi, przedstawionymi na rysunku
planu.

2. Dopuszcza sie tagczenie dziatek w ramach poszczegodl-
nych, wyznaczonych planem terenow.

3. W zaleznosci od potrzeb inwestycji, dopuszcza sie
taczenie wyznaczonych w planie terenéw 1P/U, 2P/U lub 3P/
U i realizacje na nich jednej inwestycji, pod warunkiem
zachowania przepisow i ustalen planu.

ROZDZIAL IX

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

822. W przypadku innego podziatu terenu, niz przewiduje
to rysunek planu (bez wyznaczenia dréog wewnetrznych),
ustala sie obowigzek ustanowienia stuzebnosci dla przepro-
wadzenia infrastruktury technicznej oraz odpowiedniej
stuzebnosci drogowej.

ROZDZIAL X

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej.

§23. 1. Obstuge komunikacyjng ustala sie z ul. Sarbinow-
skiej, zgodnie z rysunkiem planu.

2. Dopuszcza sie przesuniecie zjazdow z drogi publicznej
w ramach terenu objetego planem, przy zachowaniu przepi-
sOw oraz warunkow okreslonych w ust. 3.

3. Dla zjazdow ustala sie nastepujgce warunki:

1) zachowa¢ odpowiednie, wynikajace z przepisow, pola
widocznosci;

2) wtaczenie zjazdow do ulicy musi by¢ prowadzone pod
katem prostym lub zblizonym do prostego;

3) przy projektowaniu oraz realizacji nawierzchni zjazdéw
zachowa¢ spadki podituzne i poprzeczne w oparciu
o przepisy, tak by zapewniona byta ciggtos¢ odwodnienia
zjazdow wzdtuz ulicy.

4. Na terenie planu ustala sie realizacje ciggu
pieszo-jezdnego, Kxx, przy zachowaniu przepisow oraz naste-
pujgcych warunkow:

1) przebieg zgodnie z rysunkiem planu lub wedtug aktual-
nych potrzeb;

2) ustala sie min. szerokos¢ 8 m w liniach rozgraniczajgcych.

5. Przy realizacji zjazdu bezposrednio z drogi powiatowej
na tereny P/U, (bez wykorzystania ciggu pieszo-jezdnego
Kxx), ustala sie odsuniecie bramy wjazdowej od linii rozgra-
niczajacych terenu, na gteboko$¢ najdiuzszego pojazdu,
korzystajgcego z tego zjazdu.

824. 1. Ustala sie korzystanie z istniejacej infrastruktury
technicznej oraz nowo realizowanej poza granicami planu,
przy zachowaniu przepiséw oraz nastepujgcych warunkow:

1) Scieki sanitarne: docelowo do sieci kanalizacyjnej, tymcza-
sowo tzn. do czasu realizacji kanalizacji ustala sie groma-
dzenie $ciekow w zbiornikach bezodptywowych z atestem;

2) wody deszczowe:

a) z powierzchni parkingow i drég wewnegtrznych
do kanalizacji deszczowej, tymczasowo tzn. do czasu
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realizacji deszczowki, dopuszcza sie¢ odprowadzenie
wod deszczowych do lokalnej kanalizacji z odprowa-
dzeniem do rowoéw znajdujgcych sie poza granicami
opracowania lub do studzienek chtonnych, po
wczesniejszym podczyszczeniu wod deszczowych
w odpowiednich urzadzeniach i doprowadzeniu do
parametréow zgodnych z przepisami,

b) z dachow do chtonnych studzienek lub do lokalnej sieci
kanalizacji deszczowej,

c) plan dopuszcza realizacje zbiornikow do gromadzenia
wod deszczowych,

d) zakazuje sie powierzchniowego odprowadzania wod
deszczowych poza granice nieruchomosci;

zaopatrzenie w wode: z sieci wodociggowej, z wykorzysta-
niem istniejagcych komunalnych urzgdzeh zaopatrzenia
w wodeg;

zaopatrzenie w wode do celow przeciwpozarowych: z sieci
wodociggowej, plan dopuszcza wykorzystanie zbiornika
wodnego, o ktorym mowa wyzej do celow ppoz. lub
budowe wtasnego ujecia wody;

urzgdzenia elektroenergetyczne:

a) ustala sie realizacje stacji transformatorowej na tere-
nie EE wydzielonego z terenu 2P/U, dopuszcza sig
przesuniecie terenu EE w ramach obszaru objetego
planem,

b) plan dopuszcza, jezeli bedg tego wymagaly powstate
w ramach terenéw P/U inwestycje, realizacje stacji
transformatorowej, na kazdym z wyznaczonych w pla-
nie terenow,

¢) dopuszcza sie korzystanie z istniejgcych, poza granica-
mi planu, urzadzen elektroenergetycznych, realizacja
tych. urzadzen bedzie wymagata uzgodnienia z dyspo-
nentem sieci elektroenergetycznej i uzyskania odpo-
wiednich warunkéw technicznych;

sie¢ gazowa: dopuszcza sie podtgczenie do sieci gazowej
§/c, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

zaopatrzenie w ciepto: przy ogrzewaniu budynkow
zastosowac zrodta energii o ograniczonej emisji, tzn. nie
powodujgcych przekraczanie dopuszczalnych poziomow,
okreslonych w przepisach, dopuszcza sie wykorzystanie
niekonwencjonalnych i odnawialnych zrédet energii;

8) inne elementy uzbrojenia: na warunkach okreslonych
w przepisach.

2. Prowadzenie infrastruktury technicznej ustala sie
w pasie technicznym wzdtuz ul. Sarbinowskiej, oznaczonym
na rysunku planu TT, przy zachowaniu przepisdw oraz ustalen
§18 lub w ciggu pieszo-jezdnym Kxx, w sposoéb okreslony
w §22.

ROZDZIAL XI

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

825. Dopuszcza sig tymczasowe zagospodarowanie, zgod-
nie z 824 ust. 1 pkt 1 i 2 uchwaty.

DZIAL 11l
Przepisy koncowe.

§26. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nastg-
pi:
1) zmiana lub nowelizacja ktéregokolwiek z wymienionych
w 85 przepisow, chyba ze z ich tresci bedzie wynikat
obowigzek dokonania zmiany planu,

2) zmiana wymienionych w planie numerow ewidencyjnych
dziatek,

3) zmiana kategorii drogi powiatowej, o ktdérej mowa
w uchwale.

827. Ustala sie stawke procentowg, stuzacg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci,
o ktéorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, w wysokosci 30%.

828. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi
Gminy Swarzedz.

829. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Swarzedzu
(-) mgr Bozena Szydtowska
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UCHWALA Nr XLIV/295/05 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487) Rada Miejska Trzcianki uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka na 2006
rok, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, sposéb podziatu srodkéw oraz
tryb zgtaszania kandydatow, okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej Trzcianki.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez gmine Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4) rozporzgdzenie MENIS - rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na

podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat, okreslajg odpowiednie przepisy rozporzadzenia MENIS.

4. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okreslajg odpowiednie przepisy rozporzgdze-
nia MENIS.

3. Nadodatki motywacyjne, na etat kalkulacyjny w dane;j
szkole, przeznacza sie srodki finansowe w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ hauczycielowi na
okres 6 miesiecy, w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki, w ramach
posiadanych $srodkow.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

7. Do szczegétowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nalezy:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow;

2) realizowanie zadah statutowych szkoty i wynikajgcych
z planu pracy szkoty;

3) wzorowa wspotpraca z rodzicami;

4) wykonywanie zadanh wykraczajgcych poza zakres obowigz-
kow;

5) sprawowanie nieodptatnie opieki nad pracg organizacji

uczniowskich i mtodziezowych dziatajacych w szkole;

6) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz
dla srodowiska.

8. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bie-
rze sie pod uwage zarowno ogolne, jak i szczegotowe warunki
okreslone w ust. 2 i 7.

9. Przyznajgc dyrektorom szkot dodatek motywacyjny
stosuje sie warunki okreslone w ust. 2 i 7 oraz bierze pod
uwage w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
2) terminowos¢ realizacji lub wspotrealizacji zadan;
3) prawidtowe wykorzystywanie srodkow budzetowych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej oraz wtasci-
we prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym pracowni-
czej.

10. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-

lom, ktorzy:

1) nieterminowo lub niewtasciwie realizujg zarzadzenia
dyrektora szkoty lub obowigzki nauczyciela;

2) nienalezycie troszczg sie o bezpieczenstwo i higiene pracy
uczniow;

3) nie przestrzegaj g porzadku i dyscypliny pracy, w szczegol-
nosci samowolnie opuszczajg stanowisko pracy;

4) niewtasciwie pro wadzg dokumentacje szkolng;

5) otrzymali kare dyscyplinarng- przez okres co najmniej 12
miesiecy liczac od daty otrzymania kary;

6) przebywajg na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub
dla poratowania zdrowia.

11. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio do dyrekto-
row szkot.

86. 1. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego,
ktory liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, jak nizej:

Lp. Funkcja

Dodatek funkcyjny

1. Dyrektor szkoty:

a) liczacej do 4 oddziatow

b) liczacej 5-6 oddziatow

c) liczacej 7-8 oddziatow

d) liczacej 9-16 oddziatow

e) liczacej 17-25 oddziatow

f) liczagcei 26 oddziatow i wiecej

5% - 15%
10% - 20%
15% - 25%
20% - 30%
20% - 40%
30% - 50%

d) powyzej 120 wychowankow

2. |Wicedyrektor szkoty 5% - 25%
3. Dyrektor przedszkola

a) czynnego 5 godzin dziennie 5% - 10%

b) czynnego ponad 5 godzin dziennie 5%-15%
4. |Wicedyrektor przedszkola 5% - 10%
5. |Wychowawca:

a) oddziatu szkolnego 4%

b) oddziatu przedszkolnego 4%
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 20%
7. |Opiekun:

a) jednego stazysty 4%

b) wigcej niz jednego stazysty 6%
8. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem

a) do 30 wychowankow 5%

b) od 31 do 80 wychowankéw 5% -7%

c) od 81 do 120 wychowankéw 7% - 10%

10% - 13%

9. |Kierownik punktu filialnego liczgcego
a) do 4 oddziatéw
b) 5 i wiecej oddziatow

8%
8% - 13%
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglednia w szczegoélnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Postanowienia 85 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, przystugujg wszystkie dodatki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres sprawowania
funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycie-
lowi wyznaczonemu do petnienia zastgpstwa za dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu zastepstwa.

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach, okreslonych odpowiednimi
przepisami rozporzgdzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci
20% stawki godzinowej, za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zajec¢;

»

dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowanag
godzing zaje¢;

3

dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowe;j
- w wysokosci 256% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielowi w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co
najmniej 40 godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

88. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 25 zt (stownie: dwadziescia pie¢ zt) miesigecznie - przy
pierwszym stopniu szkodliwosci;

2) 51 zt (stownie: pigédziesiat jeden zt) miesigcznie - przy
drugim stopniu szkodliwosci;

3) 76 zt (stownie: siedemdziesigt szesc¢ zt) miesigcznie - przy
trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca si¢ jezeli praca jest
wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin
w miesigcu.

3. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu.

89. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Trzcianki.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza sig¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania, tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte. Sg to godziny zwigzane z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg jed-
nak nie dtuzej niz tydzien;

4) przeprowadzaniem:

a) sprawdzianu, w ostatnim roku nauki w szkole podsta-
WOowej;

b) egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczg w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §10.

ROZDZIAL IV
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony
na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Ustala sie dodatek w wysokosci:
1) 25,00 (stownie: dwadziescia pie¢ zt) - dla jednej osoby;

2) 34,00 (stownie: trzydziesci cztery zt) - dla rodziny dwuoso-
bowej;

3) 42,00 (stownie: czterdziesci dwa zt) - dla rodziny trzyoso-
bowej;

4) 51,00 (stownie: piecdziesiat jeden zt) - dla rodziny cztero-
osobowej i wigkszej.

3. Za cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych,
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

813. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub ¢wiczen wojskowych;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koncowe

814. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi
Trzcianki i dyrektorom szkot.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Bogacz
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UCHWALA Nr XLIV/298/05 RADY MIEJSKIEJ W TRZCIANCE

z dnia 21 pazdziernika 2005 r.,

w sprawie powotania Miodziezowej Rady Gminy Trzcianka i nadania jej statutu

Na podstawie art. bb ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102, poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska
Trzcianki uchwala, co nastepuje:

81. Po rozpatrzeniu wniosku samorzadow szkolnych szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu gminy Trzcian-
ka, powotuje sie Mtodziezowg Rade Gminy Trzcianka, majgca
charakter konsultacyjny.

§2. Mtodziezowej Radzie Gminy Trzcianka nadaje sie sta-
tut w brzmieniu, jak w zatgczniku do uchwaty.

83. Pierwsze wybory do Mtodziezowej Rady Gminy
Trzcianka Burmistrz Trzcianki zarzagdza w ciggu 30 dni od dnia
wejscia w zycie uchwaly.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Trzcian-
ki.
85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Grzegorz Bogacz

Zatacznik

do uchwaty Nr XLIV/298/05
Rady Miejskiej Trzcianki

z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

STATUT MEODZIEZOWEJ RADY GMINY TRZCIANKA
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Uzyte w Statucie Mtodziezowej Rady Gminy Trzcianka
okreslenia oznaczaja:

a) Statut - Statut Mtodziezowej Rady Gminy Trzcianka,
b) Rada - Mtodziezowg Rade Gminy Trzcianka,

¢) Przewodniczacy - Przewodniczacego Mtodziezowej Rady
Gminy Trzcianka,

d) Wiceprzewodniczacy - Wiceprzewodniczgcego Mtodziezo-
wej Rady Gminy Trzcianka,

e) Sekretarz - Sekretarza Mtodziezowej Rady Gminy Trzcian-
ka,

f) Prezydium - Prezydium Mtodziezowej Rady Gminy Trzcian-
ka.

82. 1. Terenem dziatania Rady jest gmina Trzcianka.
2. Siedzibg Rady jest miasto Trzcianka.

83. 1. Rada moze tworzy¢ zwigzki oraz wchodzi¢ w sktad
federacji na zasadach okreslonych w statutach tych organiza-
cji.

2. Rada moze wspotpracowac z innymi radami mtodzie-
zowymi, organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz mtodziezy.

CELE | ZADANIA

84. Rada ma charakter wytacznie konsultacyjny w spra-
wach mtodziezy, wobec organdéw gminy Trzcianka oraz
innych instytucji.

85. Celem dziatania Rady jest:

1) reprezentowanie interesow mtodziezy wobec dorostej
spotecznosci gminy Trzcianka, a w szczegdlnosci wobec
Rady Miejskiej Trzcianki;

2) inspirowanie dziatan w zakresie zycia kulturalnego mto-
dziezy gminy Trzcianka oraz organizowanie przedsiewzie¢
w tej dziedzinie;

3) poszerzanie udziatu mtodziezy w zyciu spotecznym gminy
Trzcianka;

4) proponowanie rozwigzan problemow dotyczacych mto-
dziezy i wspotudziat w ich realizacji;

5) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi na terenie
powiatu, wojewodztwa, kraju i zagranicy, a w szczegol-
nosci z samorzgdami uczniowskimi oraz innymi mtodzie-
zowymi radami;

6) inicjowanie wymiany zagranicznej pomiedzy organizacja-
mi mtodziezowymi, w szczegdlnosci z miast partnerskich.
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86. Do zadan Rady nalezy:

1) inicjowanie dziatan dotyczgcych zycia mtodziezy w gminie
Trzcianka;

2) wspomaganie interesujgcych i pozytecznych przedsigwzigc
oraz idei mtodziezowych w gminie Trzcianka;

3) zgtaszanie wnioskéw i postulatow do wtadz samorzado-
wych, panstwowych oraz innych instytucji publicznych;

4) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych mtodziezy;
5) rozwijanie miedzyszkolnych struktur samorzgdowych;

6) propagowanie idei samorzadnosci oraz spoteczenstwa
obywatelskiego;

7) podejmowanie wspdlnych dziatan z organizacjami mto-
dziezowymi w celu realizacji zadan statutowych.

87. 1. Rada Miejska Trzcianki, okresla budzet Rady
w budzecie gminy Trzcianka.

2. Rada Miejska Trzcianki wyznacza z posréd radnych
koordynatora do wspotpracy Rady Miejskiej Trzcianki z Rada.

3. Koordynator ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady z prawem zabierania gtosu.

4. Przewodniczacy Rady przedstawia Radzie Miejskiej
Trzcianki co najmniej dwa razy w roku informacje o pracach
Rady.

88. Burmistrz Trzcianki zapewnia Radzie dostep do mate-
riatdw techniczno - biurowych, niezbednych do wykonywania
zadan Rady w ramach srodkow finansowych przeznaczonych
na ten cel w budzecie gminy Trzcianka

TRYB WYBORU RADY

89. 1. Rada skiada sie z 15 cztonkow Rady, bedacych
przedstawicielami uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych z terenu gminy Trzcianka.

2. Wybory do Rady zarzgdza Prezydium Rady nie pdzniej
niz 30 dni przed uptywem kadencji Rady.

3. Samorzady szkolne szkét, o ktorych mowa w ust. 1,
przeprowadzajg wybory do Rady.

4. Wybory do Rady sg powszechne, rowne, bezposred-
nie i odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

5. Glosowanie odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢
lekcyjnych, w jednakowym czasie.

§10. 1. Gmine Trzcianka dzieli sie na okregi wyborcze,
ktorymi sg szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne z terenu
gminy Trzcianka.

2. Ustala sie:

1) wykaz okregdéw wyborczych

Numer Okregu Nazwa Okregu
Nr 1 Gimnazjum Nr 1 im. J. Stowackiego w Trzciance
Nr 2 Gimnazjum Nr 2 im. Ziemi Trzcianeckiej w Trzciance
Nr 3 Gimnazjum w Siedlisku
Nr 4 Liceum Ogolnoksztatcgce im. St. Staszica w Trzciance
Nr 5 Zespdt Szkodt Ponadgimnazjalnych w Trzciance
Nr 6 Zespodt Szkot Technicznych w Trzciance
Nr 7 Zespodt Szkot w Biatej

2) zasady podziatu mandatow:

Liczebno$¢ okregébw wyborczych

llo§¢ Mandatéw

do 150 ucznidow

1

od 151 do 450 ucznidéw

2

powyzej 450 ucznidéw

3

811. 1. Czlonkiem Rady moze zosta¢ wylgcznie uczen
danej szkoty, za wyjgtkiem uczniow pobierajacych nauke w
szkotach dla dorostych.

2. Cztonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z funkcja
radnego gminy, powiatu i wojewoddztwa.

3. Kadencja Rady trwa 2 lata liczac od dnia wyborow.
W przypadku wygasnigcia mandatu i odwotania przez Rade
cztonka Rady samorzad szkolny przeprowadza wybory
uzupetniajgce. Wyboroéw uzupetniajgcych nie przeprowadza
sig, jezeli do konca kadencji Rady zostato mniej niz 6 miesiecy.

4. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia sie;

2) zmiany miejsca zamieszkania poza teren gminy Trzcianka;

3) ukonczenia nauki w szkole, w ktérej uczniowie wybrali go
na cztonka Rady;

4) skreslenia z listy uczniow.

5. Wygasniecie mandatu, o ktorym mowa w ust. 4,
stwierdza Rada w formie uchwaty, podajac uzasadnienie.
Przed podjeciem uchwaty cztonek Rady ma prawo zabraé
gtos.

6. Cztonek Rady, ktory nie przestrzega Statutu Rady i nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw, moze zosta¢ pozbawio-
ny mandatu na podstawie uchwaty Rady, podjetej wigkszo-
scig 2/3 gtoséw statutowego sktadu Rady, w gtosowaniu
tajnym. Przepis ust. 5 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.
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7. Uchwata w sprawie odwotania cztonka Rady wymaga
uzasadnionego wniosku co najmniej 5 cztonkéw Rady.

812. 1. Samorzady szkolne w celu przeprowadzenia
wyborow w okregu wyborczym powotujg Komisje Wyborcza
w liczbie od 3 do 7 os6b, w zaleznosci od potrzeb okregu.

2. W pracach Komisji Wyborczej nie moze bra¢ udziatu
kandydat na cztonka Rady.

3. Prawo wybierania do Rady majg uczniowie z danego
okregu wyborczego.

4. Kandydowaé¢ mozna tylko we wtasnym okregu wybor-
czym.

§13. 1. Kandydaci na cztonkéw Rady powinni posiadac
poparcie co najmniej 20 osob z wtasnego okregu wyborczego.

2. Listy oséb popierajgcych kandydata muszag zawieraé
imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe szkoty, klaseg,
numer legitymacji szkolnej, wtasnoreczny podpis.

3. Listy, okreslone w ust. 2, nalezy ztozy¢ Komisji Wybor-
czej najpozniej 14 dni przed dniem wyboréow.

4. Na podstawie list osob popierajagcych Komisja Wybor-
cza w ciggu 3 dni po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.
3, ustala liste 0s6b uprawnionych do kandydowania, zapew-
nia wydruk kart do gtosowania i obwieszczen o kandydatach
na cztonkéw Rady.

814. 1. Jezeli w okregu wyborczym , nie zostanie zareje-
strowany zaden kandydat lub liczba zarejestrowanych kandy-
datow jest rowna lub mniejsza od liczby cztonkow Rady
wybieranych w okregu, wyboréw w tym okregu nie przepro-
wadza sig. O przyczynach nie przeprowadzenia wyborow
Komisja Wyborcza powiadamia wyborcow okregu wyborcze-
go w formie obwieszczen i Burmistrza Trzcianki.

2. W okregu, w ktéorym nie organizuje sie wyborow
mandat cztonka Rady otrzymujg kandydaci zarejestrowani
przez Komisje Wyborczg posiadajgcy poparcie, o ktorym
mowa w 813 ust. 1.

815. 1. Kampania wyborcza rozpoczyna sie z dniem za-
rzgdzenia wyborow.

2. Prowadzenie kampanii wyborczej w dniu wyborow jest
zakazane.

816. 1. Uczniow, ktorym przystuguje prawo wybierania,
wpisuje sie do spisu wyborcow.

2. Spisy wyborcow sporzadza sie w kazdym okregu wy-
borczym, odrebnie dla kazdego oddziatu.

3. Glosujacy potwierdza otrzymanie karty do gtosowania
wtasnorecznym podpisem na spisie wyborcow.

817. 1. Gtosujacy otrzymuje od Komisji Wyborczej karte
do gtosowania ostemplowang pieczatkg szkoty danego okre-
gu.

2. Gtlosujgcy moze otrzymac tylko jedng karte do gtoso-
wania.

3. Gtlosujacy stawia znak ,x"” w kratce, z lewej strony przy
nazwisku jednego kandydata, ktorego wybiera.

4. Gtos jest niewazny, gdy liczba znakéw ,x” zaznaczo-
nych obok nazwisk kandydatow bedzie wieksza niz jeden lub
gdy nie postawiono znaku ,x” przy zadnym kandydacie.

5. Kartg wazng jest karta ustalona i wydana przez Komi-
sje Wyborczg, opatrzona pieczatkg szkoty danego okregu.

818. 1. Mandat cztonka Rady uzyskujg osoby, ktore
uzyskaty kolejno najwigkszg ilos¢ waznie oddanych gtosow
w danym okregu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej
ilosci gtosow o uzyskaniu mandatu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez przewodniczacego Komisji Wyborczej
w obecnosci cztonkéw Komisji. Losowanie jest jawne.

3. Z losowania Komisja Wyborcza sporzadza protokoét.

819. 1. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania Komi-
sja Wyborcza przystepuje do obliczania jego wynikow.

2. Z przeprowadzonego gtosowania Komisja Wyborcza

sporzgdza protokot, ktory zawiera:

a) liczbe os6b uprawnionych do gtosowania,

b) liczbe wydanych kart do gtosowania,

c) liczbe oddanych kart do gtosowania,

d) liczbe kart niewaznych,

e) liczbe kart waznych,

f) liczbe gtosow niewaznych, z podaniem przyczyny ich
niewaznosci,

g) liczbe gtoséw oddanych na poszczegolnych kandydatow.
820. Jezeli obsadzenie mandatu jest niemozliwe z powo-

du braku kandydatow z danego okregu wyborczego - mandat
ten pozostaje nie obsadzony.

821. 1.Protesty zwigzane z przebiegiem wyborow, ustale-
niem ich wynikbw mozna zgtasza¢ do Burmistrza Trzcianki
w ciggu 3 dni od daty zakohczenia gtosowania. Po tym
terminie protesty nie bedg rozpatrywane.

2. Burmistrz Trzcianki 7. dnia po wyborach, na podstawie
protokotow Komisji Wyborczych z poszczegdlnych okregow,
ogtasza wyniki wyboroéw do Rady w okregach wyborczych,
w formie obwieszczenia oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
ne;j.

3. Burmistrz Trzcianki wydaje cztonkom Rady zaswiad-

czenia o wyborze.

§22. Koszty przeprowadzenia wyborow obcigzajg gmine
Trzcianka

ZASADY DZIAtANIA RADY

823. 1. Rada obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje i prowadzi do
czasu wyboru Przewodniczacego, Przewodniczacy Rady Miej-
skiej Trzcianki.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego
grona Prezydium Rady, w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wigkszoscig glosow statutowego sktadu Rady,
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w sktadzie:
1) przewodniczgcego;

2) wiceprzewodniczacgo;
3) sekretarza.

4. Bezwzgledna wigkszos¢ gtosow oznacza wiekszos¢ 50%
glosow plus jeden gtos.

5. Odwotanie cztonkéw Prezydium nastepuje w trybie,
o ktérym mowa w ust. 3.

824. Do wytgcznej wtasciwosci Rady nalezy:
1) stanowienie o kierunkach dziatania Rady;

2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium i Prze-
wodniczacego;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wygasniecia mandatu
cztonka Rady oraz odwotania cztonka Rady;

4) proponowanie zmian do statutu Rady.

§25. Do zadan Prezydium nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat;
2) opracowywanie planu pracy Rady;

3) czuwanie nad terminowoscia realizacji planow pracy
i uchwat Rady.

§26. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacymi sprawami Rady;
2) organizowanie pracy Prezydium;
3) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
3) zwolywanie posiedzeh Rady;
5) przygotowywanie porzadku obrad;
6) przewodniczenie obradom;

7) sktadanie Radzie sprawozdah z dziatalnosci Prezydium
w okresie migdzy posiedzeniami.

§27. Do zadan Wiceprzewodniczacego nalezy w szczegol-

nosci:

1) zastepowanie Przewodniczagcego w zakresie okreslonym
przez Przewodniczgcego;

2) wspieranie Przewodniczacego w wypetnianiu jego zadanh.
§28. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi biurowej Rady;

2) przechowywanie dokumentacji Rady, w tym protokotow
z posiedzen Rady.

§29. 1. Rada moze powolywac ze swego grona zespoty
problemowe zwane dalej ,zespotami”, ktorych zadaniem jest
zajmowanie sie problemami wynikajacymi z uchwaty Rady.

2. Sktad osobowy oraz zakres dziatania zespotu okresla
uchwata Rady.

3. Zespot ulega rozwigzaniu z chwilg osiggniecia celu,
chyba ze uchwata stanowi inaczej.

4. Zespot ze swego grona wybiera przewodniczacego,
ktory jest odpowiedzialny za realizacje zadania.

CZLONKOWIE RADY

§30. Cztonek Rady ponosi odpowiedzialnos¢ przed wy-
borcami za udziat i wyniki pracy Rady.

831. 1. Cztonek Rady ma obowigzek czynnie uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady oraz utrzymywac statg wiez z wybor-
cami w szczegolnosci przez:

1) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady;
2) propagowanie zamierzen i dokonan Rady;

3) informowanie spotecznosci o swojej dziatalnosci w Ra-
dzie;

4) przyjmowanie wnioskow wyborcow.

2. Cztonkowie Rady, ktorzy sg przedstawicielami Rady
w innych organizacjach, zobowigzani sg sktada¢ na biezaco
sprawozdania z dziatalnosci tych organizacji.

832. Czlonkowie Rady majg prawo:

1) wnioskowac¢ o umieszczenie w porzadku obrad Rady lub
zespotow spraw, ktore uwazajg za pilne i uzasadnione;

2) kierowa¢ interpelacje, zapytania i wnioski w sprawach
nalezacych do kompetencji Rady;

3) przedktadac¢ wtasne projekty uchwat zgodne ze Statutem
Rady;

4) uczestniczy¢ w pracach zespotow problemowych, do kto-
rych zostali wybrani.

833. 1. Cztonek Rady potwierdza swojg obecnos¢ na
posiedzeniach Rady podpisem na liscie obecnosci.

2. Cztonek Rady powinien usprawiedliwi¢ swoj g nie-
obecnos¢ na posiedzeniu Rady sktadajgc stosowne pisemne
wyjasnienie Przewodniczacemu, najpdzniej w ciggu 7 dni od
dnia odbycia posiedzenia.

834. 1. Czlonek Rady otrzymuje dokument podpisany
przez Przewodniczgcego, ktory potwierdza cztonkostwo
w Radzie.

2. Dokument stwierdzajgcy petnienie funkcji Przewodni-
czacego, podpisuje Wiceprzewodniczacy.

POSIEDZENIA RADY

835. 1. Rada obraduje na posiedzeniach:

1) zwyczajnych - w ilosci potrzebnej do wykonywania zadan
Rady, nie rzadziej niz raz na kwartat;

2) nadzwyczajnych - zwotywanych na wniosek Prezydium
lub 1/3 sktadu Rady w sprawach istotnych i nie cierpigcych
zwtoki.

2. Posiedzenia mogag mie¢ charakter uroczysty i tema-
tyczny.
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836. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy, proponujgc
porzadek obrad, miejsce, dzien i godzing rozpoczecia posie-
dzenia.

837. 1. O terminie, porzadku i miejscu obrad Rady
powiadamia sie jej cztonkdw najpozniej na siedem dni przed
terminem obrad.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, poprzez obwieszczenia, na tablicy
ogtoszeh w szkotach oraz w Urzedzie Miejskim Trzcianki.

838. Posiedzenia Rady i zespotow problemowych sg jaw-
ne, co oznacza, ze podczas obrad na sali moze by¢ publicz-
nos¢, ktora zajmuje wyznaczone dla niej miejsca.

839. 1. Rada moze obradowa¢ i podejmowac uchwaty
przy obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw (qu-
orum).

2. Rada na posiedzeniach podejmuje uchwaly, ktére za-
padajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Zwykta wigkszo$¢ gtosow oznacza, ze przechodzi wnio-
sek lub kandydatura, ktora uzyskata wiekszg liczbe gtosow
,za" niz ,przeciw”. Gtosow wstrzymujacych sie i niewaznych
nie bierze sie pod uwage. Gdy wynik gtosowania nie jest
rozstrzygniety, tzn. jest rowna liczba gtosow ,za” i , przeciw”,
gtosowanie powtarza sie tylko raz, a nastepnie odstepuje od
dalszego gtosowania, zdejmujgc sprawe z porzadku obrad.

4. W uchwatach Rada rozstrzyga o sposobach rozwigza-
nia spraw bedacych a przedmiotem obrad.

5. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:
1) Prezydium;
2) grupie co najmniej 5 cztonkéw Rady.
840. 1. Uchwaty Rady zawierajg w szczegodlnosci:
1) date i tytut;
2) doktadng, jasno wyrazong tresc;
3) okreslenie organu, ktoremu powierza si¢ wykonanie uchwa-
ty;
4) termin wejscia w zycie;
5) uzasadnienie jej podjecia.
2. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy obrad.

3. Uchwaly numeruje sie uwzgledniajgc humer kolejny
posiedzenia Rady.

4. Uchwaly sg ewidencjonowane i przechowywane wraz
z protokotami.

5. Sekretarz prowadzi rejestr uchwat.

841. 1.
niu.

Obrady Rady odbywajg sie na jednym posiedze-

2. Posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczg-
cy, a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

3. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczgcy stwierdza, na
podstawie listy obecnosci, prawomocnos¢ obrad (quorum).

842. 1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug
uchwalonego porzgdku obrad, otwierajgc i zamykajac dysku-
sje nad kazdym z punktow.

2. Cztonek Rady moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzupetnie-
nie porzadku obrad lub o jego zmiang. Uzupetnienie Iub
zmiana porzgdku obrad wymaga przegtosowania przez Rade.

3. Przewodniczgcy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-
szeh, moze takze w uzasadnionych przypadkach udzieli¢
gtosu poza kolejnoscig. Cztonkowie Rady w trakcie posiedze-
nia moga sktada¢ wnioski.

4. W przypadku braku quorum, Rada moze obradowac,
jednak nie moze gtosowac.

843. 1.
giem obrad.

Przewodniczagcy czuwa nad sprawnym przebie-

2. Jezeli temat lub sposob wystagpienia albo zachowania
cztonka Rady zaktocajg porzadek obrad, Przewodniczacy przy-
wotuje cztonka Rady do porzadku, a w skrajnych przypadkach
- moze mu odebra¢ gtos, nakazujgc odnotowanie tego faktu
w protokole.

3. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie sposrod
publicznosci. Przepis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

844. 1. Posiedzenia sg protokotowane przez Sekretarza.
2. Protokot zawiera:

1) numer, date i miejsce odbywania posiedzenia oraz nume-
ry uchwat;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) uchwalony porzadek obrad;
4) przebieg obrad, a w szczegolnosci tres¢ wystapien;

5) przebieg gtosowania, z wyszczegolnieniem liczby gtosuja-
cych ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sig”;

6) podpis Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci cztonkow
Rady oraz odrebng liste gosci, teksty przyjetych uchwat,
ztozone na pismie usprawiedliwienia nieobecnych cztonkéw
Rady i inne dokumenty.

4. Protokot z poprzedniego posiedzenia jest udostepnia-
ny przez Sekretarza cztonkom Rady do zapoznania sig, co
najmniej na jeden dzien przed terminem posiedzenia.

5. Cztonkowie Rady moga zgtaszac¢ poprawki do protoko-
tu, a o ich uwzglednieniu badz odrzuceniu decyduje Rada
w drodze gtosowania.

6. Protokot jest przyjmowany przez Rade, w drodze gto-
sowania, na najblizszym posiedzeniu.

845. 1. W glosowaniu biorg udziat cztonkowie Rady.
2. Gtosowanie moze by¢ jawne lub tajne.

3. O sposobie gtosowania decydujg cztonkowie Rady
w glosowaniu jawnym.

4. Gtosowanie jawne odbywa sig przez podniesienie reki.

5. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy.
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6. Gtosowanie tajne bgdz imienne mozna przeprowadzi¢
na wniosek kazdego cztonka Rady, przyjety w gtosowaniu
jawnym.

7. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtosujg za
pomocg kart. Glosowanie przeprowadza wybrana z cztonkow
Rady trzyosobowa komisja akrutacyjna. Komisja skrutacyjna
wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego.

8. Przewodniczacy komisji skrutacyjnej, przed podda-
niem wniosku pod gtosowanie, precyzuje zasady gtosowania.
Z przeprowadzonego gtosowania tajnego komisja sporzadza
protokot, ktory podpisujg cztonkowie komisji.

9. W przypadku gtosowania w sprawie wyborow osoéb,
do przyjecia kandydatury, konieczna jest ustna lub pisemna
zgoda kandydata.

POSTANOWIENIA KONCOWE

846. Zmiana Statutu dokonywana jest w trybie jego nada-
nia.

847. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ rowniez na uzasad-
niony wniosek Rady, poprzedzony uchwatg Rady, podjeta
bezwzgledng wiekszoscig 3/5 sktadu Rady.

4516

UCHWALA Nr XXXI1/208/05 RADY MIEJSKIEJ W £OBZENICY

z dnia 24 pazdziernika 2005 roku

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Mtodziezowej Rady Gminy
Lobzenica, powotania tej Rady i nadania jej statutu.

Rada Miejska w tobzenicy pragnac stworzy¢ mtodemu
pokoleniu odpowiednie warunki, umozliwiajgce czynny udziat
w ksztattowaniu samorzadnosci lokalnej, dziatajgc na podsta-
wie art. bb ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym uchwala, co nastepuje:

81. Akceptuje sie inicjatywe S$rodowiska samorzadu
uczniowskiego Zespotu Szkoty Ponadgimnazjalnej w tobzeni-
cy zmierzajagcq do utworzenia Mtodziezowej Rady Gminy
tobzenica.

2. Powoluje sie Mtodziezowg Rade Gminy tobzenica,
zwang dalej Mtodziezowg Rada.

§2. 1. Mitodziezowa Rada Gminy tobzenica sktadajgca sie
z przedstawicieli Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w tobzenicy oraz Gimnazjum w tobzenicy ma charakter
opiniodawczy, wnioskodawczy i doradczy wobec dziatan
organow samorzgdowych Gminy tobzenica w sprawach do-
tyczacych mtodziezy i mogacych mie¢ istotne znaczenie dla
niej.

2. Mtodziezowa Rada sktada sie z mtodziezy zaintereso-
wanej pracami samorzadu lokalnego i dziatalnoscig publiczng
w miescie, wybranej w demokratycznych wyborach.

3. Siedzibg Mtodziezowej Rady jest Miasto Lobzenica.

83. Nadaje sie Mtodziezowej Radzie Statut w brzmieniu
bedacym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

84. 1. Rada Miejska w Lobzenicy deklaruje wsparcie
finansowe konkretnych dziatan w ramach zatwierdzonego
budzetu miasta i gminy.

2. Zobowigzuje sig¢ Burmistrza tobzenicy do zapewnie-
nia warunkéw administracyjnych, niezbednych do funkcjono-
wania Mtodziezowej Rady.

85. Wybory do Mtodziezowej Rady | kadencji odbedg sie
najpozniej w 6 miesiecy od daty podjecia niniejszej uchwaty.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi tob-
zenicy.

87. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od jej opublikowa-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego,
z wyjgtkiem &7 pkt 2 Ordynacji Wyborczej do Mtodziezowe;j
Rady Gminy tobzenica stanowigcej zatgcznik nr 1 do Statutu
Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Edward Starszak
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Zatacznik
do Uchwaty nr XXXI/208/05 Rady Miejskiej w tobzenicy
z dnia 24 pazdziernika 2005 r.
STATUT

Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81. 1. Statut okresla zasady dziatania, cel i zadania
Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica zwanej dalej ,Radg”.

2. Rada jest reprezentacjg mtodziezy - uczniow szkoty
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, majacych swa siedzibe
w miescie tobzenica zwanych dalej ,szkotami”.

3. Podstawg dziatalnosci Rady jest praca spoteczna Rad-
nych. Radni za petnienie swojej funkcji nie moga pobieraé
wynagrodzenia lub diet.

4. Radni sg wybierani zgodnie z Ordynacjg Wyborczg do
Rady, stanowiaca zatacznik nr 1 do statutu.

5. Rada nie jest zwigzana z zadng partig polityczng lub
ugrupowaniem politycznym.

6. Kadencja Rady trwa 2 lata. Czas trwania kadencji
liczony jest od daty wyborow.

7. Rada nie posiada osobowosci prawnej.

ROZDZIAL I
Cele i srodki dziatania

82 Celem dziatania Rady:

1) jest upowszechnienie idei samorzadowej wsrod mtodziezy
oraz zwiegkszenie aktywnosci mtodych ludzi w Gminie
tobzenica,

2) wtaczenie mtodego pokolenia w nurt struktur samorzado-
wych,

3) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za sposéb funk-
cjonowania samorzadu gminnego,

4) zapewnienie uczestnictwa mtodziezy w procesie podejmo-
wania decyzji bezposrednio wplywajgcych na sposob
i jakos¢ ich zycia,

5) ksztattowanie i utrwalanie postaw demokratycznych oraz
wyrabianie umiejetnosci podejmowania decyzji w okre-
slonych obszarach zagadnien,

6) reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska wobec or-
ganoéw gminy oraz instytucji zewnetrznych,

7) integracja srodowisk mtodziezowych.
83. Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Lobzeni-
cy regulujacych sprawy istotne dla srodowiska mtodziezo-

wego, w sposob uwzgledniajacy opinie i postulaty zgta-
szane przez mtodziez Gminy tobzenica,

2) inicjowanie dziatah dotyczacych zycia mtodych ludzi
w miescie,

3) podejmowanie dziatah propagujacych cele Rady, szcze-
golnie w zakresie upowszechniania idei samorzadowej,

4) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw mtodych ludzi,
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradcze;j,

6) nawigzywanie wspotpracy z krajowymi oraz zagraniczny-
mi organizacjami, ktorych cele pokrywajg sie z celami
Rady.

84. Srodki zapewniajace realizacje celow statutowych po-
chodzg z wyodrebnionej dla potrzeb dziatalnosci Rady czesci
budzetu Gminy tobzenica. Dla realizacji celow statutowych
Rada moze rowniez stara¢ sie pozyskiwac srodki na te cele
z innych zrodet.

ROZDZIAL 1l
Organy Rady

85. 1. Rada wybiera nastepujgce organy:
1) Prezydium Rady,
2) Komisje Rewizyjna,
3) zespoty problemowe.
2. Organy Rady dziatajg na podstawie Statutu Rady.

86. 1. Organem wykonawczym Rady jest Prezydium Rady,
zwane dalej Prezydium, powolywane drogg uchwaty Rady na
okres jej kadencji. Prezydium sktada sie z Przewodniczacego
Rady, dwéch Wiceprzewodniczacych, Sekretarza, Skarbnika.
W sktad Prezydium nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore nie
posiadajag mandatu Radnego.

2. Rada wybiera Prezydium bezwzgledng wiekszoscig
sktadu rady, przy obecnosci przynajmniej potowy sktadu
Rady, w gtosowaniu tajnym. Prezydium wybierane jest
w okresie nie krotszym niz 14 dni, a nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wejscia w zycie wynikow wyborow do Rady.

3. Rada moze odwotac cztonka Prezydium lub caty sktad
Prezydium wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci przynaj-
mniej potowy sktadu Rady w gtosowaniu tajnym jedynie na
whniosek 1/4 sktadu Rady lub przewodniczacego.

4. Wniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub catego
Prezydium Rada rozpatruje na sesji zwotanej nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni od sesji, na ktorej zgtoszono wniosek, nie
pozniej jednak niz przed uptywem 30 dni.
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5. Jezeli wniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub
catego Prezydium nie uzyskat wymaganej wigkszosci glosow,
to kolejny wniosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od poprzedniego gtoso-
wania w trybie jak w ust. 3-4.

6. Cztonek Prezydium moze zrezygnowac z petnionej
funkcji w Prezydium, poprzez ztozenie pisemnego oswiadcze-
nia w tej sprawie.

7. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Prezy-
dium lub catego Prezydium petnig oni swoje obowigzki do
czasu powotania nowego cztonka lub Prezydium.

8. Prezydium ustepujacej kadencji petni swoje obowigzki
do czasu powotania Prezydium kolejnej kadencji.

9. Przed kohcem kadencji Rady Komisja Rewizyjna przy-
gotowuje, podlegajacy zatwierdzeniu przez ustepujgcag Radg,
raport zamkniecia kadencji, zawierajacy informacje o stanie
budzetu Rady, jej dokumentacji oraz bedgcym w jej dyspozy-
¢ji majatku. Podobny raport sporzadza sig¢ w sytuacji rezygna-
¢ji lub odwotania w czasie kadencji Rady Prezydium. Jezeli
opracowanie raportu przez Komisje Rewizyjng ustepujacej
Kadencji nie jest mozliwe, zadanie to mozliwie najszybciej
wykonuje Komisja Rewizyjna kolejnej kadencji.

87. Do zadan Prezydium nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat Rady,
2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,
3) wykonywanie budzetu,
4) realizacja uchwat Rady.

88. 1. W realizacji zadah Rady Prezydium podlega wytgcz-
nie Radzie.

2. Corocznie, po zakonczeniu roku budzetowego, Prezy-
dium przygotowuje sprawozdanie finansowe. Sprawozdanie
podlega zaaprobowaniu przez Rade w okresie nie krotszym
niz 1 miesigc, a nie dtuzszym niz 2 miesigce od zakohczenia
roku budzetowego.

3. Uchwata Rady w sprawie nie przyjecia sprawozdania
finansowego Prezydium jest réwnoznaczna ze ztozeniem
wniosku o odwotanie Prezydium, chyba, ze po zakohczeniu
roku budzetowego Prezydium zostato odwotane z innej przy-
czyny.

4. Rada rozpatruje sprawe odwotania Prezydium z przy-
czyny okreslonej w ust. 3 na sesji zwotanej nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni od podjecia uchwatly w sprawie nie
przyjecia sprawozdania finansowego. Po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Rewizyjnej w sprawie uchwaty Rady o nie
przyjeciu sprawozdania finansowego i po wystuchaniu wyja-
$nien Prezydium, Rada moze odwotaé Prezydium zgodnie
z 86, ust. 3-4.

89. 1. Do kompetencji i zadah Przewodniczagcego Rady
nalezy:

1) kierowanie biezagcymi sprawami Rady, organizowanie pracy
Prezydium oraz reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) podejmowanie decyzji w imieniu Rady w sytuacjach na-
gtych, po konsultacji z wtasciwym ze wzgledu na zakres

kompetencji Cztonkiem Prezydium, za wyjgtkiem decyzji
finansowych,

3) zwotywanie sesji Rady, przygotowywanie porzadku obrad,
przewodniczenie obradom, wnioskowanie o odwotanie
cztonkéw Prezydium,

4) sktadanie Radzie sprawozdan ze swojej dziatalnosci mig-
dzysesyjnej

2. Przy rownym rozktadzie gtosow w gtosowaniu we-
wnatrz Prezydium, Przewodniczagcy ma decydujacy gtos.

810. Do kompetencji i zadah Wiceprzewodniczacych Rady
nalezy:

1) koordynacja dziatah zespotow problemowych Rady,

2) w razie nieobecnosci Przewodniczacego, kierowanie obra-
dami Rady; kierownictwo obejmuje wiceprzewodniczacy
starszy wiekiem, chyba, ze Przewodniczacy wskaze inne-
go,

«

w przypadku czasowej niemoznosci wykonywania zadan
przez Przewodniczgcego, jego kompetencje i zadania przej-
muje Wiceprzewodniczagcy upowazniony pisemnie przez
Przewodniczgcego, a gdy takie upowaznienie nie zostato
wystawione, Prezydium wskazuje Wiceprzewodniczace-
go, ktory czasowo przejmie kompetencje i zadania Prze-
wodniczacego.

811. Do kompetencji i zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Rady,
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady,
3) sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium,

4) sporzadzanie protokotow z sesji Rady i posiedzeh Prezy-
dium.

812. Do kompetencji i zadahn Skarbnika Rady nalezy:

1. sprawowanie kontroli nad prowadzeniem dziatalnosci
finansowej Rady,

2. sktadanie sprawozdah finansowych Radzie raz na trzy
miesigce,

3. opracowywanie sprawozdanh finansowych, o ktorych mowa
w 88, ust. 2.

813. 1. Dla statego kontrolowania catoksztattu dziatalno-
$ci Prezydium, Rada powotuje Komisje Rewizyjna.

2. Komisja rewizyjna jest powotywana zwykta wiekszo-
$cig glosow w gtosowaniu tajnym.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 Radnych.

4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ czton-
kowie Prezydium.

5. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu Rady
i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie przyjecia lub nie
przyjecia sprawozdania finansowego Prezydium Rady.

6. Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski minimum 1/4 skta-
du Rady o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezy-
dium.
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7. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone
przez Rade w zakresie kontroli.

8. Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek Przewodniczgce-
go o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw Prezydium.

9. Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek o odwotanie
Radnego.

10. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze
swego sktadu Przewodniczagcego. Wybor Przewodniczagcego
podlega zatwierdzeniu przez Radeg.

11. Komisje Rewizyjng mozna odwotac¢ na wniosek Prezy-
dium lub minimum 1/4 sktadu Rady w glosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

§14. 1. Rada moze powolywac ze swego grona zespoty
problemowe, ktérych celem jest wykonywanie okreslonych
zadan wynikajacych z uchwaty Rady.

2. Sktad osobowy zespotu problemowego, zakres jego
dziatania i termin realizacji okresla uchwata Rady.

3. W toku prac zespotu problemowego Rada moze, na
whniosek zgtoszony przez Radnego dokona¢ zmian w sktadzie
zespotu problemowego.

4. Uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3 Rada
podejmuje w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gto-
sow.

5. Zespot problemowy ulega rozwigzaniu z chwilg zreali-
zowania zadania lub w wyniku uchwaty Rady.

6. Zespot problemowy ze swego grona wybiera przewod-
niczacego, ktory jest odpowiedzialny przed Radg za realizacje
zadania.

7. Zespot problemowy moze wystepowaé z inicjatywa
uchwatodawczg.

ROZDZIAL IV
Radni Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica

815. 1. Radnym moze by¢ uczen lll klasy Gimnazjum
i Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych, ktory mieszka na terenie
Gminy tobzenica.

2. Kadencja Radnego konczy sie wraz z kohcem kadencji
Rady.

3. Radny moze wykonywa¢ swoje czynnosci po ztozeniu
na | sesji uroczystego s$lubowania o nastepujgcej tresci:
.Slubuje uroczyscie jako radny pracowaé dla dobra i pomysl-
nosci mtodziezy Gminy tobzenica, dziata¢ zawsze zgodnie
z prawem oraz z interesami mtodziezy — godnie i rzetelnie
reprezentowac swoich wyborcow, troszczy¢ sie o ich sprawy
oraz nie szczedzi¢ sit dla wykonania zadahn Rady”. Po
odczytaniu tresci slubowania, wywotani kolejno Radni wypo-
wiadajg stowo ,s$lubuje”. Radni, ktérzy nie byli obecni na
pierwszej sesji lub ich praca w radzie rozpoczeta sig w trakcie
kadencji Rady, sktadajg $lubowanie na pierwszej sesji, na
ktorej sg obecni.

816. Radny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Rady,
2) gtosu podczas gtosowan na sesjach Rady,
3) zgtasza¢ postulaty i inicjatywy,

4) sktadac interpelacje w istotnych sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Rady,

5) uczestniczy¢ w pracach dowolnie przez siebie wybranych
zespotow problemowych,

6) uzyskac¢ kazdg informacje dotyczaca prac Rady,

7) domagac sie wniesienia pod obrady sesji, spraw ktore
uwaza za spotecznie pilne i uzasadnione, zwtaszcza tych,
ktore wynikajg z postulatow i skarg wyborcow,

8) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Miejskiej w tobzenicy
oraz jej Komisji.
817. Radny ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu i uchwat Rady,

2) uczestniczy¢ w realizacji celow Rady,

3) uczestniczy¢ w sesjach Rady, zebraniach roboczych
i pracach zespotow problemowych do ktorych zostat wy-
brany,

4) przedtozy¢ usprawiedliwienie Prezydium Rady w razie
nieobecnosci na posiedzeniu Rady w terminie nie dtuz-
szym niz 7 dni,

5) informowac¢ swoich wyborcow o dziatalnosci Rady,
6) przedstawia¢ wnioski swoich wyborcow na sesjach Rady,

7) powiadomi¢ o zmianie miejsca nauki i zamieszkania Prze-
wodniczacego Rady.

818. 1. Kadencja Radnego moze by¢ skrocona, jezeli nie
wywigzuje sie on ze swoich obowigzkow bad¢ nie przestrzega
Statutu Rady. Decyzje o skrdoceniu kadencji Radnego podej-
muje Rada na wniosek Przewodniczagcego Rady, Prezydium
lub minimum 1/4 Radnych wiekszoscig 2/3 gtosow po zaopi-
niowaniu wniosku przez Komisj¢ Rewizyjna.

2. Przyczyna skrocenia kadencji Radnego moze by¢
w szczegolnosci stwierdzenie proby politycznego oddziatywa-
nia przez Radnego na Radnych lub na prace Rady. W takim
wypadku, przed podjeciem decyzji o skréceniu kadencji Rad-
nego, sprawe bada Prezydium.

3. Radny ma prawo do rezygnacji z zajmowanego stano-
wiska oraz do zrzeczenia sie mandatu w czasie trwania
kadencji.

ROzZDzIAL V
Sesje Rady

819. Rada odbywa sesje w liczbie niezbednej do wypet-
niania swoich zadan, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Sesje nie moga odbywac sie w czasie wakacji letnich i ferii
zimowych.

820. 1. Sesje organizuje i zwotuje Przewodniczacy Rady
ustalajgc projekt porzadku obrad oraz ich miejsce, dzien
i godzine.
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2. O sesji powiadamia sie¢ Radnych najpdzniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem — wysytajagc zawiadomienia,
projekt porzadku obrad oraz w miare mozliwosci projekty
uchwat i inne niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem
sesji.

3. O sesji powiadamia sie Burmistrza tobzenicy oraz
Przewodniczgcego Rady Miejskiej w tobzenicy w trybie prze-
widzianym w ust. 2.

4. W razie niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w
ust. 2, Rada moze podjg¢ uchwate o odroczeniu sesji wyzna-
czajac nowy termin jej odbycia.

5. Warunki, o ktorych mowa w ust. 2 nie dotyczg sesji
nadzwyczajnych, do ktérych stosuje sig¢ zapisy §21.

6. Sesja moze mieé charakter uroczysty, wigza¢ sie z
obchodami $wigt oraz wydarzen waznych z punktu widzenia
historii panstwa lub miasta. W czasie uroczystej sesji mozna
poming¢ w porzadku obrad niektére punkty okreslone w §29,
a wprowadzi¢ akcenty uroczyste np. wreczenie odznaczen,
uchwalenie rezolucji, ztozenie kwiatow, itp.

821. 1. Przewodniczacy Rady ma prawo do zwotania
sesji nadzwyczajnej Rady.

2. Sesja nadzwyczajna poswiecona jest sprawom pilnym,
wymagajacym niezwtocznego rozstrzygniecia. Przewodnicza-
cy niezwlocznie powiadamia Radnych o terminie i projekcie
porzadku obrad sesji. Jesli o w/w sprawach powiadamia sie
w czasie sesji Rady, obecnych Radnych uwaza sie za powia-
domionych.

3. Sesja nadzwyczajna zwotywana jest na wniosek Prezy-
dium lub co najmniej 1/4 liczby Radnych w ciggu 5 dni od daty
ztozenia wniosku.

4. Sesja nadzwyczajna moze mie¢ charakter uroczysty
zgodnie z zapisami 8§20, ust. 6.

822. 1. Sesje Rady sg jawne.

2. Miejsce, termin i przedmiot obrad Przewodniczacy
Rady podaje do wiadomosci publicznej w sposdb zwyczajowo
przyjety.

§23. Liste gosci zaproszonych na sesje ustala Przewodni-
czacy Rady.

824. 1. Sesje otwiera i prowadzi jej obrady Przewodni-
czacy Rady, a w razie jego nieobecnosci lub gdy zachodzi
potrzeba zastgpienia go w obradach jeden z Wiceprzewodni-
czacych.

2. Otwarcie sesji nastgpuje po wypowiedzeniu przez
Przewodniczgcego Rady formuty ,,Otwieram sesjg¢ Mtodziezo-
wej Rady Gminy tobzenica”.

§25. 1. Rada obraduje i podejmuje uchwaty w obecnosci
kworum — co najmniej potowy sktadu Rady.

2. W przypadku stwierdzenia braku kworum w trakcie
obrad, Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o przerwaniu
sesji, wyznaczajgc jej nowy termin.

826. 1. Na poczatku sesji Przewodniczacy na podstawie
listy obecnosci Radnych stwierdza kworum, a w razie jego
braku, wyznacza nowy termin sesji i zamyka obrady, poleca-

jac jednoczesnie odnotowanie w protokole przyczyn, w zwigz-
ku, z ktorymi sesja sie nie odbyta.

2. Po stwierdzeniu, ze Rada moze prawomochnie obrado-
wac, Przewodniczacy przedstawia Radzie do uchwalenia
projekt porzadku obrad oraz przyjmuje wnioski do zapropo-
nowanego porzadku obrad.

3. W kazdym momencie sesji Przewodniczacy udziela
gtosu dla zgtoszenia wniosku o charakterze formalnym. Przed-
miotem wniosku o charakterze formalnym mogg by¢
w szczegolnosci sprawy:

1) odroczenia sesji i wyznaczenia jej nowego terminu na
podstawie 8§20, ust. 4,

3) odroczenia dyskus;ji i skreslenia danego tematu z porzad-
ku obrad,

3) zakonczenia dyskusji i przystgpienia do podjecia uchwaty,
4) zamkniecia listy mowcow,

b) stwierdzenia kworum,

6) naruszenia Statutu w toku prac Rady.

4. Przewodniczacy poddaje wniosek o charakterze
formalnym pod gtosowanie. Rada podejmuje uchwate
w sprawie wniosku formalnego zwyktg wigkszosciag gtosow
w glosowaniu jawnym.

827. 1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug uchwa-
lonego przez Rade porzadku. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczagcy moze, za zgoda Rady, dokonywa¢ zmian
w kolejnosci realizacji jego poszczegdlnych punktow.

2. Przewodniczacy udziela gtosu Radnym wedtug kolej-
nosci zgtoszen. W uzasadnionych przypadkach Przewodnicza-
¢y moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedg-
cej Radnym, po uprzednim zgtoszeniu sig tej osoby do listy
mowcow.

4. Liste mowcow prowadzi Sekretarz Rady.

828. 1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebie-
giem i zachowaniem wtasciwego porzadku obrad, w tym
odnosnie wystgpien Radnych i innych os6b na ses;ji.

2. Przewodniczacy moze czyni¢ uwagi dotyczgce tematu,
formy i czasu trwania wystgpien na sesji. W uzasadnionych
przypadkach ma prawo odebra¢ gtos, polecajac odnotowanie
tego faktu w protokole ses;ji.

3. Przewodniczacy moze nakaza¢ opuszczenie sali obrad
przez osoby spoza Rady, ktére swoim zachowaniem lub
wystgpieniem zaktocajg porzadek bagdz uchybiajg powadze
sesji Rady.

829. 1. W przypadku obrad kazdej sesji, z wyjatkiem sesji
uroczystych, w porzadku obrad przewiduje sie zgtoszenie
interpelacji przez Radnych.

2. Radni sktadajg interpelacje w sprawach o zasadniczym
znaczeniu. Adresatem interpelacji jest Prezydium Rady lub
zespoty problemowe. Interpelacje muszg zawiera¢ przedsta-
wienie stanu faktycznego bedacego ich przedmiotem oraz
wynikajgce zen pytania.
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3. W miare mozliwosci cztonkowie Prezydium udzielajg
odpowiedzi na interpelacje w czasie sesji, a gdy nie jest to
mozliwe - odpowiadajg pisemnie w ciggu 14 dni.

4. Radni, za posrednictwem Przewodniczagcego Rady,
moga zgtasza¢ wtadzom gminy/miasta pytania lub, pomysty
dotyczgce funkcjonowania lokalnego samorzadu.

5. W porzadku obrad kazdej sesji, z wyjatkiem uroczy-
stych, przewiduje sie rowniez wolne glosy i zapytania, skta-
dane przez mtodziez Gminy tobzenica w formie trybuny
obywatelskiej. Przez wolne gtosy nalezy rozumie¢: uwagi,
spostrzezenia, propozycje, pomysty dotyczace funkcjonowa-
nia Rady i stanowigce oferte zgtaszajgcego do wykorzystania
przez Rade.

830. 1. Sprawy bedace przedmiotem obrad, Rada roz-
strzyga w drodze uchwat.

2. Uchwaly maja posta¢ odrebnych dokumentow.

3. Zapisow ust. 2 nie stosuje sie do uchwat o charakterze
proceduralnym, uchwat podejmowanych w wyniku rozpatrze-
nia sprawozdanh lub informacji zwigzanych z realizacjg uchwat
Rady, ktére sg wytgcznie odnotowane w protokole sesji.

830. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
konczy sesje wypowiadajgc formute ,Zamykam sesje Mto-
dziezowej Rady Gminy tobzenica.”

§31. 1. Zinicjatywa podjecia uchwaty (inicjatywa uchwa-
todawcza) moga wystepowac: Przewodniczacy Rady,
Prezydium, zespoty problemowe badz grupa co najmniej 1/4
Radnych.

2. Z wnioskiem o wykonanie inicjatywy uchwatodawczej
moga wystepowac¢ do podmiotow wymienionych w ust. 1
samorzady uczniowskie tobzenickich szkoét.

832. 1. Whnioski w sprawie podjecia uchwaly przez Radg,
a takze projekty uchwat przedstawia Radzie wraz z uzasadnie-
niem wnioskodawca lub osoba przez niego wskazana.

2. Jesli inicjatywa podjecia uchwaty lub konkretny
projekt zostaty zgtoszone w trakcie obrad sesji, Rada moze
przystgpic¢ do jego uchwalenia bagdz odesta¢ go do opracowa-
nia przez Prezydium lub zespot problemowy.

3. Projekt uchwaty powinien zawierac:
1) date i tytut uchwaty,
2) podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,
3) merytoryczng tres¢,

4) okreslenie organow odpowiedzialnych za wykonanie
uchwaty oraz sprawujgcych nadzor nad ich wykonaniem,

5) termin wejscia w zycie uchwaly oraz ewentualny czas jej
obowigzywania.

6) uzasadnienie

833. 1. Uchwaty opatruje sie datg oraz numerem wyra-
zajacym kolejnos¢ uchwaty, kolejng liczbg sesji oraz dwoma
ostatnimi cyframi roku jej podjecia. Kolejng liczbe sesji pisze
sie cyfrg rzymska, kolejno$¢ podjetej uchwaty i ostatnie cyfry
roku cyframi arabskimi.

2. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczgcy lub Wice-
przewodniczacy, ktéry obradom przewodniczyt.

3. Oryginaty uchwat ewidencjonuje Sekretarz Rady.

834. 1. W sytuacjach kiedy nie ma okreslonego trybu
gtosowania, Rada podejmuje uchwate w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci kworum.

2. Glosowanie tajne zarzadza sie w przypadku gtosowa-
nia w sprawach personalnych tj. wyboru badz odwotania
Cztonkow Prezydium, zatwierdzenia wyboru Przewodniczace-
go Komisji Rewizyjnej i wyboru badz odwotania cztonkow
Komisji Rewizyjnej.

3. Rada moze w kazdej sytuacji postanowic¢ o przeprowa-
dzeniu tajnego gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

§35. 1. Zwykta wiekszo$¢ gtoséw oznacza, ze ,za” pro-
jektem opowiedziato sie wiecej Radnych niz ,,przeciw” projek-
towi uchwaty. Glosy wstrzymujace sig nie wptywajg na wynik
gtosowania.

2. Bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow oznacza, ze na prawo-
mocnie obradujgcej sesji wiecej niz potowa Radnych opowie-
dziata sie ,za” projektem uchwaty.

836. 1. W gtosowaniu jawnym Radni gtosujg przez
podniesienie reki. Za gtosy oddane uznaje sie gtosy ,za”,
~Przeciw” oraz ,wstrzymujace sig”.

2. W gtosowaniu tajnym Radni gtosujg kartami opatrzo-
nymi pieczgcig Rady. Za gtosy oddane uznaje si¢ karty, na
ktorych Radni gtosowali w sposéb zgodny z ustalonymi
zasadami.

3. Glosowanie w trybie tajnym przeprowadza powotana
na sesji sposrod Radnych komisja skrutacyjna.

4. Wyniki glosowania odnotowuje sig¢ w protokole sesji.

837. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
konczy sesje wypowiadajgc formute: ,Zamykam sesje Mto-
dziezowej Rady Gminy tobzenica”.

838. 1. Zkazdej sesji, Sekretarz Rady sporzgdza protokot,
bedacy urzgdowym zapisem przebiegu obrad i podejmowa-
nych przez Rade rozstrzygniec. Do protokotu dotgcza sie liste
obecnosci oraz teksty podjetych przez Rade uchwat i ztozo-
nych interpelacji. Protokoty z sesji sg wyktadane do wgladu
w Biurze Rady Miejskiej w tobzenicy w terminie 14 dni od
zakohczenia sesji.

2. Protokot z kazdej sesji wyktada sie do wgladu i ewen-
tualnych uzupetnien na nastepnej sesji. Wnioski w sprawach
poprawek i uzupetnien protokotu sktada sie Przewodniczace-
mu Rady. Radni, ktorych wnioski nie zostaty uwzglednione
moga przedstawic je na sesji do rozstrzygniecia Rady.

839. Cata dokumentacje i korespondencje Rady przecho-
wuje sie w sposob i w miejscu okreslonym w uchwale Rady.

ROZDZIAL VI
Dziatalno$é¢ konsultacyjna Rady

840. 1. Rada ma prawo przedstawiania Radzie Miejskiej
w tobzenicy oraz Burmistrzowi tobzenicy opinii we wszyst-
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kich sprawach dotyczgcych funkcjonowania samorzadu lokal-
nego, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych mtodziezy.

2. Opinie, w sprawach okreslonych w ust. 1 Rada moze
wydawac z wtasnej inicjatywy w formie przyjetego przez Rade
stanowiska.

3. Zainteresowany organ samorzadu gminnego moze
zwroci¢ sie do rady z prosbg o wydanie opinii w danej
sprawie, okreslajgc termin jej wydania, nie krotszy jednak niz
10 dni. Nie przedstawienie opinii we wskazanym terminie
uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

4. Z inicjatywa wydania opinii w okreslonej sprawie
moze wystgpi¢ do Rady mtodziez Gminy tobzenica.

5. Rada ma prawo do otrzymywania przed kazdg sesja
Rady Miejskiej w tobzenicy projektu porzadku obrad wraz
z projektami uchwat.

ROZDZIAL VII
Praca w radzie osob spoza jej sktadu

841. 1. Rada do realizacji swoich zadan moze angazowac
osoby spoza jej sktadu na zasadzie dobrowolnosci. Osoby
takie nie majg prawa gtosu podczas gtosowan.

2. Zasady wspotpracy miedzy Radg a chetnymi osobami
okresla uchwata Rady.

ROZDZzIAL VIl
Opieka merytoryczna
842. 1. Burmistrz tobzenicy powotuje Opiekuna Rady,

zwanego dalej Opiekunem.

2. Zadaniem Opiekuna jest zapewnienie warunkéw umoz-
liwiajgcych swobodny przeptyw informacji pomiedzy Radg a
organami samorzagdowymi Gminy tobzenica i Urzedem Miej-
skim Gminy tobzenica.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

843. Sprawy, ktorych nie udato sie zakohczy¢ w czasie
trwania kadencji powinny by¢ kontynuowane w nastgpnej
kadencji.

844. 1.
nadania.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie jego

2. Rada moze wnioskowac¢ o dokonanie zmian w Statu-
cie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Edward Starszak

Zatacznik nr 1
do Statutu Mtodziezowej Rady Gminy tobzenica

ORDYNACJA WYBORCZA DO MtODZIEZOWEJ RADY GMINY tOBZENICA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1. Ordynacja Wyborcza, zwana dalej Ordynacjg, okresla
zasady i tryb wyboru Radnych do Mtodziezowej Rady Gminy
tobzenica.

ROZDZIAL 1I
Miejska Komisja Wyborcza

82. 1.W celu przeprowadzenia wyboréw do Rady kolejnej
kadencji, ustepujgca Rada powotuje Miejskg Komisje
Wyborcza.

2. Jesli powotanie Miejskiej Komisji Wyborczej przez
Rade nie jest mozliwe, zadanie to wykonuje Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lobzenicy . Zapis ten ma takze zastosowanie
przy wyborach do Rady | kadencji.

3. Miejska Komisja Wyborcza sktada sie z 3 do 5 osob.
W jej sktad mogg wchodzi¢ reprezentanci mtodziezy, jak
i osoby doroste.

4. Cztonkiem Miejskiej Komisji Wyborczej nie moze by¢
kandydat na radnego.

5. Miejska Komisja Wyborcza wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

§3. 1. Miejska Komisja Wyborcza zarzadza wybory najpoz-
niej w terminie dwoch miesiecy przed uptywem kadencji
Rady, okreslajgc ich date oraz godziny gtosowania.

2. O swej decyzji Miejska Komisja Wyborcza pisemnie
powiadamia szkote w terminie 7 dni od podjecia decyz;ji.

3. Wybory przeprowadza si¢ najpozniej 50 dni od ich
zarzgdzenia.

ROZDZIAL 1l
Okregowe Komisje Wyborcze

84. 1. Gmine tobzenica dzieli sie na Okregi Wyborcze,
ktorymi sg Gimnazjum i Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych.

85. 1. Za organizacje wyborow w danym Okregu Wybor-
czym odpowiada Okregowa Komisja Wyborcza.
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2. Okregowa Komisja Wyborcza sktada sig z 3 lub 5 oséb
w zaleznosci od potrzeb Okregu Wyborczego.

3. Czlonkiem Okregowej Komisji Wyborczej nie moze
by¢ kandydat na radnego.

4. Sktad osobowy Okregowej Komisji Wyborczej oraz jej
Przewodniczacego ustala Miejska Komisja Wyborcza na wnio-
sek Rady Samorzadu Uczniowskiego danej szkoty.

5. Whniosek o ktorym mowa w ust. 4 powinien mie¢
forme uchwaty Rady Samorzadu Uczniowskiego. We wniosku
okresla sie proponowany sktad osobowy Okregowej Komisji
Wyborczej z zaznaczeniem osoby proponowanej na funkcje
Przewodniczagcego.

6. Wnhniosek o ktérym mowa w ust. 4 sktada sie w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty pisemnego poinformowa-
nia szkoty o wyborach.

ROZDZIAL IV
Kandydaci na Radnych

86. 1. Liczba radnych wybieranych w poszczegolnych
Okregach Wyborczych wynosi:

1) W Gimnazjum - 5 radnych,
2) W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych - 15 radnych.

87. 1. Kandydatem na Radnego, zwanym dalej kandyda-
tem, moze by¢ osoba, ktéra uczeszcza do Il klasy gimnazjum
lub do szkoty ponadgimnazjalnej i mieszka w Gminie tobze-
nica, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kandydatem nie moze by¢ uczen ostatniej klasy szko-
ty ponadgimnazjalne;j.

88. 1. Dla zarejestrowania kandydata konieczne jest
zebranie przez kandydata podpiséw pod listg osob popiera-
jacych jego kandydature.

2. Listy osob popierajacych kandydata powinny zawie-
ra¢ imie, nazwisko, klase, adres, date urodzenia oraz numer
legitymacji szkolnej i wtasnoreczny podpis kandydata oraz
osob popierajacych jego kandydature.

3. Kandydaci na radnego powinni posiadac poparcie co
najmniej 20 uczniow z wtasnego okregu wyborczego.

4. Liste, o ktorej mowa w ust. 1 kandydat przekazuje
Okregowej Komisji Wyborczej nie pozniej niz 21 dni od dnia
pisemnego poinformowania szkoty o wyborach.

5. Okregowa Komisja Wyborcza okresla godzing, do
ktorej kandydaci sg zobowigzani przekaza¢ listg, o ktorej
mowa w ust. 1, o czym informuje uczniéw danej szkoty oraz
Miejska Komisje Wyborcza.

6. Wzor listy popierajacych kandydata stanowi zatgcznik
Nr 1 do Ordynaciji.

89. 1. Listy o ktorych mowa w 88, ust. 4 Okregowa
Komisja Wyborcza przekazuje Miejskiej Komisji Wyborczej
doktadnie 21 dnia od dnia pisemnego poinformowania szkoty
o wyborach, do godziny okreslonej przez Miejska Komisje
Wyborcza.

2. Na podstawie przekazanych list Miejska Komisja Wy-
borcza w terminie do 8 dni od daty ich wptyniecia ustala listy
kandydatow w Okregach Wyborczych.

3. Liste kandydatow Miejska Komisja Wyborcza podaje
do publicznej wiadomosci w drodze obwieszczenia w termi-
nie okreslonym w ust. 2.

§10. 1. W przypadku, gdy w terminie okreslonym w &9,
ust. 1 w Okregu Wyborczym nie zgtoszono zadnego kandyda-
ta lub gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie
mandatow przypadajacych na Okreg Wyborczy, Miejska
Komisja Wyborcza przedtuza w Okregu Wyborczym o 7
kolejnych dni czas przeznaczony na zgtaszanie kandydatow.
Informacje o tym fakcie niezwtocznie podaje do wiadomosci
wyborcow Okregu Wyborczego w drodze obwieszczenia.

2. Jezeli w danym Okregu Wyborczym pomimo poste-
powania, o ktorym mowa w ust. 1 nie zgtoszono zadnego
kandydata, wyboréw w tym okregu nie przeprowadza sie.
O przyczynach nieprzeprowadzenia wyborow Miejska Komi-
sja Wyborcza powiadamia wyborcow w drodze obwieszcze-
nia.

3. Jezeli w danym Okregu Wyborczym, pomimo poste-
powania, o ktébrym mowa w ust. 1, liczba kandydatow jest
mniejsza lub rowna liczbie mandatow przypadajgcych na
dany Okreg Wyborczy, wowczas przeprowadza sie wybory w
sposob opisany w § 16, ust. 2

811. 1. Kampania wyborcza rozpoczyna sie zdniem ogto-
szenia przez Miejskg Komisje Wyborczg ostatecznej listy
kandydatow.

2. Prowadzenie agitacji w dniu wyborow jest zabronione.

ROzZDZIAL V
Wybory do Rady
812. Wybory do Rady sag réwne, bezposrednie, wiekszo-

sciowe oraz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

813. 1. Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy ucznio-
wie szkoty stanowigcej Okreg Wyborczy.

2. Ustalenie listy os6b uprawnionych do gtosowania
nalezy do zadan Okregowej Komisji Wyborczej.

3. Udziat w gtosowaniu jest dobrowolny.

4. Udziat w gtosowaniu nie moze by¢ podstawg do
nagradzania lub karania uczniow.

5. Pod rygorem niewaznosci gtosowania w Okregu Wy-
borczym zabronione jest organizowanie zbiorowych wyjs¢
poszczegolnych klas w celu wzigcia udziatu w gtosowaniu.

§14. 1. Glosowanie odbywa sie w specjalnie do tego
celu wyznaczonym lokalu wyborczym.

2. Lokal wyborczy jest otwarty przez caly czas trwania
wyborow.

3. W lokalu wyborczym znajdujg sie: Obwieszczenie
ustalajace liste kandydatow w danym Okregu Wyborczym,
Instrukcja do gtosowania, Ordynacja Wyborcza, lista osob
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uprawnionych do gtosowania, urna przeznaczona do wrzuca-
nia wypetnionych kart do glosowania oraz wydzielone
miejsce umozliwiajgce nieskrepowane oddanie gtosu w wa-
runkach tajnosci wyboru.

4. Urna przeznaczona do wrzucania wypetnionych kart
do gtosowania winna by¢ zabezpieczona przed otwarciem
plombg opatrzong pieczecig szkoty.

5. Pod rygorem niewaznosci gtosowania w Okregu Wy-
borczym zabronione jest wynoszenie urny poza obreb lokalu
wyborczego.

815. 1. Oddawaniu gtosow przez wyborcow stuzg Karty
do Gtlosowania.

2. Karta do gtosowania zawiera nastepujgce dane: tytut,
date wyborow, nazwe szkoty i numer Okregu Wyborczego,
imiona oraz nazwiska kandydatow, pola przeznaczone na
dokonanie wyboru, skrécong instrukcje do gtosowania.

3. Za opracowanie wzoru i przygotowanie Kart do gtoso-
wania odpowiada Miejska Komisja Wyborcza.

4. Karte do gtosowania wydaje Okregowa Komisja
Wyborcza po przedstawieniu przez osobg uprawniong do
gtosowania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu umoz-
liwiajgcego stwierdzenie tozsamosci.

5. Glosujgcy obowigzany jest poswiadczy¢ wtasnorecz-
nym podpisem odebranie Karty do gtosowania.

6. Kazdy gtosujagcy moze otrzymac tylko jedng Karte do
gtosowania.

7. Gtosujacy nie moze przekazac¢ swojej Karty do gtoso-
wania innej osobie.

816. 1. Na Karcie do gtosowania gtosujacy stawia
w pustym polu, przy nazwisku kandydata, ktérego popiera,
znak ,X".

2. W przypadku gtosowania w Okregu, o ktorym mowa
w 810, ust. 2, wyborca gtosuje na kandydata ktérego popiera,
stawiajgc znak ,,X” w kratce oznaczonej stowem , TAK” przy
nazwisku tegoz kandydata. Postawienie znaku , X" przy kratce
oznaczonej stowem ,NIE” przy nazwisku kandydata oznacza,
ze jest to glos wazny oddany przeciwko wyborowi kandydata
na radnego.

3. Karty, na ktorych nie postawiono zadnego znaku , X",
uznaje sie za gtosy wazne bez dokonania wyboru.

4. W przypadku gtosowania w trybie przewidzianym
w ust. 1 za gtosy niewazne uznaje sie Karty do gtosowania,
na ktérych liczba znakéw , X" postawionych w polach przy
nazwiskach kandydatow przekracza liczbe mandatéw pozo-
stajagcych do obsadzenia w danym Okregu Wyborczym oraz
Karty do gtosowania, na ktérych w polach przeznaczonych na
dokonanie wyboru znajdujg sie inne znaki, niz znak , X".

5. W przypadku gtosowania w trybie przewidzianym
w ust. 2 za gtosy niewazne uznaje sie Karty do gtosowania,
na ktérych w polach przeznaczonych na dokonanie wyboru
znajdujg sie inne znaki, niz znak , X" oraz Karty do gtosowa-
nia, na ktorych przy nazwiskach kandydatow zaznaczono
znakiem ,X"” zarowno pole oznaczone stowem ,TAK", jak
i pole oznaczone stowem ,NIE”.

817. 1. Mandat radnego uzyskuje tylu kandydatow, kto-
rzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbe gtosow, ile mandatow
przypada Okregowi.

2. W przypadku gtosowania w trybie o ktérym mowa
w 8§16, ust. 2 mandat radnego uzyskuje tylu kandydatow,
ktorzy w gtosowaniu uzyskajg kolejno wigcej gtoséw popie-
rajgcych niz przeciwnych, ile mandatow przypada Okregowi.

3. Jezeli nie bedzie mozliwe obsadzenie w Okregu man-
datow w sposob okreslony w ust. 1 lub w ust. 2 ze wzgledu
na to, ze dwodch lub wiecej kandydatow uzyskato te sama
liczbe gtosow, o obsadzeniu mandatéw zadecyduje druga
tura gtosowania. Gtosowanie przeprowadza Okregowa Komi-
sja Wyborcza w porozumieniu z Miejskg Komisjg Wyborcza
w ciggu 3 dni, informujgc o tym fakcie wyborcow z Okregu
Wyborczego w drodze obwieszczenia. W drugiej turze gtoso-
wania wyboru dokonuje sie sposrod tych kandydatow, ktorzy
uzyskali rowng liczbe gtoséw, uprawniajaca ich do uzyskania
mandatu Radnego.

4. Jezeli obsadzenie mandatu jest niemozliwe z powodu
braku kandydatow z Okregu Wyborczego lub gdy ktorys
z kandydatow uzyskat wiecej gtosow przeciw niz popieraja-
cych w przypadku gtosowania w trybie o ktorym mowa w §16,
ust. 2, mandat ten pozostaje nie obsadzony.

§18. 1. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania Okre-
gowa Komisja Wyborcza, po sprawdzeniu nienaruszenia plomb
na urnie, przystepuje do obliczania jego wynikow.

2. Z przeprowadzonego gtosowania, Okregowa Komisja
Wyborcza sporzadza protokot zawierajacy:

- liczbe 0s6b uprawnionych do gtosowania,
- liczbe wydanych kart do gtosowania,

- liczbe oddanych gtosow, tj. liczbe kart do gtosowania
wyjetych z urny,

- liczbe gtosow oddanych na poszczegolnych kandydatow,
- liczbe gtosow niewaznych,

- liczbe gtosow waznych bez dokonania wyboru,

- nazwiska i imiona osob wybranych na Radnych.

3. Protokédt i jego kopie podpisujg wszyscy cztonkowie
Okregowej Komisji Wyborczej.

4. Kopie protokotu, o ktoérej mowa w ust. 3, Okregowa
Komisja Wyborcza wywiesza niezwtocznie w widocznym,
ogoélnodostepnym miejscu w poblizu lokalu wyborczego.

5. Protokdt, wraz z Kartami do gtosowania oraz listg
z podpisami wyborcow, ktérzy pobrali karty do gtosowania,
Okregowa Komisja Wyborcza przekazuje w dniu wyborow
Miejskiej Komisji Wyborcze;.

819. 1. Protesty zwigzane z nieprawidtowosciami w prze-
biegu wyborow lub kampanii wyborczej przyjmuje i rozpatru-
je Miejska Komisja Wyborcza w ciggu 5 dni od daty przepro-
wadzenia gtosowania.

2. Protest wyborczy powinien mie¢ forme pisemng
i zawiera¢ nastepujgce informacje: doktadny opis zdarzenia,
ewentualne miejsce w ktorym doszto do zdarzenia, liste
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ewentualnych $wiadkow zdarzenia, imie, nazwisko, adres
oraz wtasnoreczny podpis osoby zgtaszajgcej protest.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia Ordynacji Wy-
borczej w przebiegu wyboréw, w stopniu moggcym mieé
wptyw na frekwencje w wyborach badz na wynik gtosowania,
Miejska Komisja Wyborcza, w zaleznosci od skali naruszen,
decyduje o uniewaznieniu wyborow w danym Okregu Wybor-
czym lub we wszystkich Okregach Wyborczych.

§20. 1. W przypadku gdy Okreg Wyborczy nie jest repre-
zentowany przez okreslong w Ordynacji liczbe radnych, Rada
moze ogtosi¢ wybory uzupetniajace na zasadach okreslonych
w Ordynacji.

2. Wyboroéw uzupetniajgcych nie ogtasza sie w przypad-
ku, gdy do konca kadencji Rady pozostato nie wigcej niz 6
miesiecy.

821. 1. Miejska Komisja Wyborcza od 6 do 9 dni po
wyborach, na podstawie protokotéw Okregowej Komisji Wy-
borczych ogtasza w drodze obwieszczenia wyniki wyborow.

2. Decyzja Miejskiej Komisji Wyborczej wchodzi w zycie
po uptywie 30 dni od daty jej ogtoszenia.

3. W przypadku wyboréw uzupetniajgcych o ktérych mowa
w 8§20, ust. 1, wyniki wyboréw wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§22. 1. Okregowe Komisje Wyborcze ulegajg rozwigza-
niu z chwilg ogtoszenia wynikéw wyboréw do Rady.

2. Miejska Komisja Wyborcza ulega rozwigzaniu z chwilg
wyboru Przewodniczacego Rady | lub kolejnej kadencji.

3. Isesje nowo wybranej Rady zwotuje w ciggu 14 dni od
daty uprawomocnienia sie wynikow wyborow do Rady
i prowadzi do czasu wytonienia nowego Przewodniczacego
Rady, Przewodniczagcy Rady ustgpujacej kadencji.

4. W przypadku gdy zwotanie i prowadzenie sesji przez
Przewodniczgcego Rady ustepujacej kadencji nie jest mozli-
we, sesja jest zwotywana i prowadzona przez Przewodnicza-
cego Miejskiej Komisji Wyborczej, a w dalszej kolejnosci przez
Przewodniczagcego Rady Miejskiej w tobzenicy.

§23. 1.
nadania.

Zmiany Ordynacji dokonywane sg w trybie jej

2. O dokonanie zmian w Ordynacji Rada moze wniosko-
wac¢ do Rady Miejskiej w tobzenicy.
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UCHWALA Nr XXXIX/484/05 RADY MIASTA PILY

z dnia 25 pazdziernika 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Pita.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz.1203), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 717
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz.181) Rada Miasta Pity uchwala: Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pita.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Pita;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nhauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow.

84. 1. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sie:

1) 7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, mnozac te kwote przez ilos¢ zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty (bez stanowisk
kierowniczych);

2) 35% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do wysokosci:
1) nauczycielowi do 25%;
2) dyrektorowi do 50%;

wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy
danego roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co nhajmniej etatu,
w wysokosci ustalonej przez dyrektora.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 83 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Prezydent
Miasta Pity, po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych,

6. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w &3 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

DODATEK FUNKCYJNY
85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi - w wysokosci do 50%;
2) wicedyrektorowi-w wysokosci do 30%;
3) kierownikowi- w wysokosci do 15%;

wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent Miasta Pity, po zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 dyrektor szkoty, w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Pity i zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokouUci 5% (przy zatozeniu,
ze nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 etatu),

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 20%,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% (z wytgczeniem
lipca i sierpnia kazdego roku) sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajgc zakres oraz ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala Prezydent Miasta Pity, a dodatki
funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 3 przyznaje dyrektor
szkoty.

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 112 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze go dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne okreslone w §6 ust. 1 pkt 1i 3 nie
przystugujg dyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2 oraz
w 86 ust. 1 przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§9. 1. Dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w 88 regulaminu ustala dla
nauczyciela dyrektor.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

811. 1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty uwzgled-
niajgc:

1) 0,8% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora;

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
dyrektora uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 12 miesigcy.

3. Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- dyrektor po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawo-
dowych, oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkow
okreslonych w §12 ust. 2-4;

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Pity po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych,
oraz po spetnieniu przez nauczyciela warunkéw okreslo-
nych w 812 ust. 2-5.

812. 1. Ustala sie nagrody Prezydenta Miasta Pity dla
pracownikow pedagogicznych szkoét:

- | stopnia - 100% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomo-
wanego;

- Il stopnia - 75% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowa-
nego.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:

—_
p—

wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu,
poprzez zakwalifikowanie uczniow do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogolno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
ucznidéw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych
lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢
ucznidw na spektakle teatralne, koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.

»

wyrozniajgce wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej;
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b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami, w zakresie zapobiegania usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy.

3) inng dziatalnos¢, w szczegolnosci polegajgca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wtasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszenia
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorow w tym
celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikéw lub na rzecz szkoty;

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

4. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spet-
nia wybrane kryteria okreslone w kazdym z punktow od 1 do
3.

5. Nauczycielom petnigecym funkcje kierowniczg moze
by¢ przyznana nagroda réwniez za:

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okre-
slonymi w rocznym planie finansowym;

c) poza statutowg dziatalnos¢ prospoteczng;

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wykorzy-
stywanych na uzupetnienie bazy materialnej;

e) szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy
wraz z majgtkiem ruchowym.

6. Komisja opiniujgca wnioski o nagrody obraduje
w takim terminie, aby uroczysto$¢ wreczenia nagrod zbiegata
sie z Dniem Edukacji Narodowej.

7. Wnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyrektora
szkoty winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia danego roku na
druku stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity moga
wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: w imie-
niu organu prowadzacego Naczelnik Wydziatu Oswiaty;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy szkot.

9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, rejestrowa-
ne sg w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta Pity.

10. Wnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzie: 2
przedstawicieli Urzedu Miasta, po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Nagroda
zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacje
ponad potowy sktadu komisji biorgcej udziat w posiedzeniu.

11. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu
0 pozytywng opinie komisji.

12. Prezydent Miasta Pity moze w szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach przyznaé¢ nagrode z wtasnej inicjatywy bez
zasiegania opinii komisji, informujac o tym komisje na najbliz-
szym posiedzeniu.

13. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w poro-
zumieniu z Prezydentem Miasta Pity moze przyznaé¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

14. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moze sktadac rada
pedagogiczna.

15. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie zwigzkow zawodowych i rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

16. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i zwigzkow zawodowych.

17.Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Pity.

814. Traci moc: Uchwata Nr XXVI/307/2004 Rady Miasta
Pity z dnia 26 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
okreslenie warunkow wyptaty innych sktadnikow wynagro-
dzenia (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 grudnia 2004 r., Nr 173, poz. 3723).

815. Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Zapisy tresci Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi w dniu 16.09.2005 r.
1) Szymon Frydrych - Prezes Zarzadu Oddziatlu ZNP w Pile

2) Maria Sobczynska - przedstawiciel Komisji Migedzyzakta-
dowej NSZZ ,Solidarnosc¢”. Pracownikow Oswiaty w Pile

3) Beata Szyperska - przedstawiciel Komisji Miedzyzaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Pile
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zalqcznik

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily /Dyrektora Szkoly/
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pily .... stopnia,
Dyrektora szkoly

Panu/ Pani

urodzonemu /ej
(data)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu/ ej w
(nazwa szkoty/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratora, dyrektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku sporzadzone wg zapiséw § 12 ust. 2 — 5 regulaminu:

Opinia Rady Pedagogiczne;j Opinia zwigzkéw zawodowych

Opinia Komisji:

Wysokos¢ nagrody: ........ccoevevunnee W'%EBY r:g ng'z&cn
Iin

Mirostawa Rutifow. a-Krupka
Pila, dnia
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UCHWALA Nr XXXII/558/2005 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

w sprawie okreslenia na 2006 r. liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka osobowg na terenie gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2088 ze zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie, ze liczba przeznaczonych do wydania
nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
sowkg osobowag na rok 2006 na terenie gminy Jarocin, wynosi
5.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Martuzalski

4519

Uchwata Nr XXVI1/220/05 RADY GMINY WAGROWIEC

z dnia 3 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego
i szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz. 1966,
Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487)
Rada Gminy Wagrowiec uchwala:

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasa-

dy jego przyznawania i wyptacania, zwany dalej Regulami-
nem.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie sie przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowag i przedszkole prowadzone przez Gming Wagrowiec.

b) nauczycielach - rozumie sie prze to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach

c¢) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami).

d) wynagrodzeniu - rozumie sie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty z pozostatymi kwalifikacjami okreslone w rozpo-
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rzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181.)

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Dodatek za wystuge lat jest naliczany zgodnie z art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje po przepracowa-
niu trzech lat, w czwartym roku pracy zostanie wyptacony
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Za kazdy kolejny rok pracy dodatek wzrasta o 1% i nie moze
przekroczy¢ 20%.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktéory stanowi do 1% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

2. Funduszami na dodatki motywacyjne dysponuje i je
przyznaje dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora placowki
Wojt Gminy Wagrowiec.

3. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela wynosi min. 10% s$rodkow posiadanych przez
szkote na dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ hauczycielowi na
okres 6-ciu miesiecy - od 1 wrzesnia do 28 lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia, nie dtuzej niz na jeden rok szkolny.

84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom:

1) po przepracowaniu dwoch lat w szkole

2) nauczyciel zatrudniony na min. 1/2 etatu (proporcjonal-
nie).

85. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2-ch miesiecy,

2) natozenia kary upomnienia, nagany,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) przebywanie na urlopie na poratowanie zdrowia.

2. Utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastgpuje
od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zdarzenie okreslone w ust. 1.

86. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy na-
uczyciel, ktory posiada szczego6lne osiggniecia w zakresie
nauczania, wychowania, opieki nad uczniami, wykonujgcy
inne zajecia i czynnosci przekraczajgce zadania statutowe

placoéwki oraz planu pracy szkoty, posiada, co najmniej dobrg
ocene pracy lub pozytywnag ocene dorobku zawodowego
a ponadto spetnia niektore z nizej wymienionych kryteriow:

1) posiada osiggniecia dydaktyczne

a) jest wzorem dla innych pod wzgledem przestrzegania
i wypetniania podstawowych obowigzkow,

b) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej (zmie-
rzone),

¢) jego absolwenci odnoszg sukcesy w dalszej ich eduka-
cji, trwale sie powtarzajace,

d) doprowadza ucznia/éw/ do sukcesow naukowych, spor-
towych, artystycznych w skali miedzyszkolnej,

e) wzorowo dba o powierzony mu sprzet, pomoce dydak-
tyczne i naukowe, klase - pracownig, wykonuje,
gromadzi i wykorzystuje srodki dydaktyczne, systema-
tycznie bogaci warsztat pracy,

f) inicjuje i organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
dla uczniow zdolnych i majacych niepowodzenia szkol-
ne,

g) prowadzi atrakcyjne zajecia dydaktyczne,

h) modyfikuje gotowe wzory edukacji ucznia, przystoso-
wuje je do specyfiki sSrodowiska, placowki i klasy,

i) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wta-
sne programy autorskie lub nowatorskie rozwigzania
metodyczne,

j) indywidualizuje proces ksztalcenia, stosuje réznorod-
ne formy sprawdzenia umiejetnosci (wiadomosci)
uczniow,

k) systematycznie ocenia umiejetnosci ucznia z uwzgled-
nieniem jawnosci, uzasadnienia i obiektywizmu oceny,

I) doskonali i podnosi poziom wiedzy merytorycznej
i metodycznej poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez in-
stytucje wspomagajace szkote,

1) poznaje nowosci wydawnicze z literatury przedmioto-
wej i pedagogicznej,

m) prowadzi lekcje otwarte dla zespotéw przedmiotowo -
metodycznego, rodzicow.

2

posiada osiggniecia wychowawcze:

a) wzorowo wypetnia obowigzki wychowawcy klasy,
przeksztatca zespot klasowy w grupe samowychowa-
nia i samorzadnosci,

b) poswieca uczniom dodatkowy czas organizujac
z wtasnej inicjatywy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne,
sytuacje wychowawcze: imprezy, aktywne formy wy-
poczynku, wycieczki, biwaki, spotkania z ciekawymi
ludzmi itd.

c) owocnie wspotpracuje z rodzicami uczniow,

d) inicjuje i opiekuje sig réznymi projektami uczniowski-
mi: gazetki szkolne, kabaret, teatrzyk, zespot,...itd.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 168

— 17268 —

Poz. 4519

e) jego zespot klasowy uzyskuje wysokie lokaty w ogol-
noszkolnych konkursach, wspétzawodnictwach,

f) jest popularny i lubiany przez uczniow i rodzicow, jest
autorytetem w placowce.

«

posiada osiggniecia opiekuncze:

a) organizuje uczniom aktywny wypoczynek w czasie
przerw srodlekcyjnych i migdzylekeyjnych,

b) dba o higiene pracy umystowej ucznia przez punktu-
alne rozpoczynanie zaje¢, rownomierne rozktadanie
materiatu do powtérzen, sprawdzianow, oceny,
pamieta o tym, by nie obcigza¢ ucznia pracg w czasie
ferii i przerw $wigtecznych

c) otacza opieka dzieci w rodzin zagrozonych patologia
i patologicznych

2

posiada osiggniecia inne:

a) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej ze stanowiskiem
kierowniczym,

b) podejmuje sig prac organizacyjnych w Radzie Pedago-
gicznej i innych organizacjach spoteczno - zawodo-
wych,

¢) opiekuje sie i organizuje atrakcyjng prace Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,

d) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsorow
swiadczgcych pomoc na rzecz szkoty,

e) inicjuje i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu im-
prez dla szkoty i srodowiska,

f) prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolng w tym
pedagogiczng,

g) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecenh stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
87. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko oraz funkcje:
1) dyrektora szkoty
2) wicedyrektora szkoty
3) opiekuna stazu
4) wychowawcy klasy (oddziatu)
5) doradcy metodycznego - konsultanta

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny -
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje Woijt
Gminy Wagrowiec, nauczycielom, ktorym przydzielono funk-
cje kierownicze - dyrektor placowki.

4. Dodatek jest przyznawany rowniez nauczycielowi wy-
znaczonemu do petnienia funkcji dyrektora w zastgpstwie (na
czas petnienia tych obowigzkow).

5. Ustala sie nastepujacy sposoOb naliczania dodatku
funkcyjnego dyrektorowi placéwki: Do podstawy, stanowigcej
50% wynagrodzenia dolicza sie¢ 5% wynagrodzenia za oddziat
przeliczeniowy (ilos¢ uczniow w szkole: 24) + oddz. ,,0” oraz
5% wynagrodzenia w wypadku nie zatrudniania zastepcy
dyrektora, sekretarza szkoty i pedagoga. Liczbe do 0,49 pomi-
ja sie a od 0,560 zaokragla sie do 1.

6. Wicedyrektor otrzymuje 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

88. Opiekun stazu otrzyma dodatek funkcyjny w wysoko-
sci 5% wynagrodzenia, miesiecznie, za okres sprawowania
opieki nad nauczycielem stazystg i nauczycielem kontrakto-
wym.

89. 1.Dodatek za powierzenie wychowawstwa klasy przy-
znaje dyrektor placowki

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje
kazdemu nauczycielowi, ktéremu dyrektor takie obowigzki
powierzyt.

3. Dodatkiem objete sg wszystkie klasy (oddziaty) gim-
nazjum I+lll, szkoty podstawowej I+VI, ,0” i przedszkola.

4. Wyptacanie dodatku za wychowawstwo zostanie
wstrzymane nauczycielowi, ktory:

1) przebywa na urlopie bezptatnym po wyzej 3 dni (1/30 za
kazdy dzien)

2) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia

3) przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalen-
darzowych

5. Wysokos¢ dodatku dla wychowawcéw klasy w gimna-
zjum uzalezniona jest od ilosci uczniow w klasie:

1) do 10 uczniow - 3%

2) od 11 do 15 uczniow - 4%
3) od 16 do 20 uczniow - 5%
4) od 21 do 25 uczniow - 6%
3) od 26 ucznidw - 7%
wynagrodzenia

6. Wysokos¢ dodatku dla wychowawcow klasy w szkole
podstawowej uzalezniona jest od ilosci uczniow w klasie:

1) do 10 ucznidow - 3%

2) od 11 do 20 uczniow - 3,5%
3) od 21 do 25 uczniow - 4,5%
4) od 26 do 30 uczniow - 5,5%
5) od 31 uczniow - 6%
wynagrodzenia

7. Wysokosc¢ dodatku dla wychowawcy oddziatu w przed-
szkolu, wychowawcy ,,0” i wychowawcy klas I-lll uzalezniona
jest od ilosci wychowankow w oddziale:

1) do 10 wychowankow - 3,9%
2) od 11 do 20 wychowankow - 4,5%
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3) od 21 do 25 wychowankéw - 5,2%
4) od 26 wychowankow - 6%
wynagrodzenia

810. 1. Doradca metodyczny - konsultant moze otrzymac
dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia.

2. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ realizowa-
ne przez nauczyciela w ramach stosunku pracy w placowce,
w ktorej doradca jest zatrudniony, z prawem do obnizenia
wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, nie wigkszym niz o 2/3 tego wymiaru,

3. Dodatek jest wstrzymany (nie wyptacany), gdy:

1) nauczyciel przebywa na urlopie bezptatnym powyzej 3 dni
(1/30 za kazdy dzien),

2) urlopie dla poratowania zdrowia,

3) zwolnieniu lekarskim ciggtym powyzej 30 dni kalendarzo-
wych,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien. Nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko uprawniajgce do dodatku na
czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - od tego dnia.

5. Dodatki wyptacane sg z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
w ciggu miesigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty
najblizszego wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) Trudne warunki pracy - 15% wynagrodzenia
2) Uciazliwe warunki pracy - 20% wynagrodzenia

3. Trudne lub uciazliwe warunki pracy moga sie wigzac
z nauczaniem indywidualnym, w zwigzku z tym:

1) Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzg-
cym okresla ilosci godzin nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
ne;j.

»

Nauczyciel realizujgcy nauczanie indywidualne w ramach
swego pensum nie otrzyma wynagrodzenia odrebnego,
ponad pensum - godziny ponadwymiarowe. W innych
przypadkach na podstawie umowy o prace.

3

Nauczycielowi realizujgcemu nauczanie indywidualne poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie szkota i mieszka
uczen nauczany indywidualnie, moze otrzymac zwrot kosz-
tow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicz-
nej. W przypadku braku takiej komunikacji nauczyciel

moze otrzymac zwrot kosztow przejazdu wtasnym samo-
chodem.

4) Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za czas faktycznie wykonywanej pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. Ustala sie nastepujgce warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastegpstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni w/z wychowywaniem
dziecka w wieku do 14 lat

2) obowigzkowego badania lekarskiego i szczepien
ochronnych

3) krwiodawcy w zwigzku z oddaniem krwi w czasie
oznaczonym przez stacje krwiodawstwa,

4) S$lubu pracownika, urodzeniem dziecka, zgonem i po-
grzebem - 2 dni

5) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu — 1 dzien
6) wezwania do sgdu w sprawach placowki.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgce-
go dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionych lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust.
3. ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
z dotu.

5. Godziny zastgpstw doraznych mozna przydzieli¢ nauczy-
cielowi w szkotach, w ktérych swietlica nie jest w stanie
zapewnic¢ opieki nad uczniami.
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DODATEK MIESZKANIOWY

813. Ustala sie zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatku mieszkaniowego.

1) Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego maja
nauczyciele, posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnieni w szkotach na wsiach
Gminy Wagrowiec i miejscowosciach do 5 tys. mieszkan-
cow, zatrudnieni na czas nieokreslony.

2) Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (wspolnos¢ majatkowa - umowa
najmu, umowa podnajmu, wtasnosc¢).

3) Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny nauczyciela, zameldowanych i przebywajacych
z nim na state. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza
sie:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
dow lub ktory jest nauczycielem

b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 rok zycia

¢) niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studidéw wyzszych, nie dituzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

d) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zro-
dta dochodow

£

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek.

5) Ustala sie sposdéb naliczania dodatku mieszkaniowego
(miesiecznie):

a) 4% - dla Tosoby

b) 6% - dla 2 osob

c) 8% - dla 3 osdéb

a) 10% - dla 4 i wiecej osob
wynagrodzenia

Kwote do 0,49 zt pomija sie a od 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

6) Dodatek przyznaje dyrektor placowki (dyrektorowi - organ
prowadzacy) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7) Dodatek nie przystuguje (jest wstrzymany), gdy:

- pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
- pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.
8) Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

814. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Wagrowiec i Dyrektorom szkét i przedszkoli.

815. Traci moc Uchwata nr XIX/166/04 Rady Gminy
w Wagrowcu z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku mieszkanio-
wego i szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 20 po0z.493).

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Michat Nogalski
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UCHWALA Nr XXIX/238/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 8 listopada 2005 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
Gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Nr 167 poz. 1759 z 2005 r., Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457)
art. 34 a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych( Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391,
Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz.
1851,22004 r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264,
Nr 123 poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 z 2005
r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565) Rada Miejska w Ujsciu
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale w XXIII/189/2005 Rady Miejskiej w Ujsciu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy
z tytutu naleznosci pienigznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielana innych
ulg w sptacie tych naleznosci oraz wskazania organéw do
tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 44 poz.
1377) wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

81. otrzymuje brzmienie:

,,81. 1. Okres$la sie szczegotowe zasady i tryb umarzania
wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy Ujscie
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sig
przepisow ustawy- Ordynacja podatkowa, odraczania ter-
minu zaptaty oraz rozktadania na raty tych naleznosci
zwanych dalej wierzytelnosciami wobec 0so6b fizycznych,

osO0b prawnych, a takze jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej - zwanych dalej ,,dtuz-
nikami”’.

2. Pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg, udzielana na podstawie niniejszej uchwaly jest
pomocg de minimis, a jej udzielanie nastgpuje zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu KE Nr 69/2001
z dnia 12 stycznia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis (Dz.U. WE L 10 z 13.01.2001 r.).

3. Uchwaly nie stosuje sie¢ do podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktorzy w okresie 3 kolejnych lat
uzyskali pomoc de minimis, ktérej wartos¢ tacznie
z pomocag udzielang na podstawie mniejszej uchwaty
przekracza kwotg 100 tys. euro brutto.

4. llekro¢ w mniejszej uchwale jest mowa o wierzytelnosci-
rozumie sie przez to naleznos¢ pieniezng, o ktérej umowa
w ust. 1, przypadajgca od jednego dtuznika wraz z nalez-
nymi odsetkami i kosztami dochodzenia naleznosci
wedtug stanu na dzien rozstrzygnigcia, a jezeli naleznos¢
glowna zostata zaptacona a pozostaty do zaptaty odsetki
i koszty- sume tych naleznosci ubocznych.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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UCHWALA Nr XXIX/240/2005 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 8 listopada 2005 roku

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001 roku Nr 142 poz.
1519, Dz.U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003 roku
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 roku Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz. 1759, Dz.U. z 2005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457), art.81 w zwigzku z art.
77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz.U. z 2003 roku Nr 162 poz. 1568, Dz.U.
z 2004 roku Nr 96 poz. 959, Nr 238 poz. 2390) Rada Miejska
w Ujsciu uchwala co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady udzielania z budzetu gminy
i miasta Ujscie dotacji na prace konserwatorskie, restaurator-
skie lub roboty budowlane przy zabytku.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

dotacji — rozumie sig przez to dotacje celowg na dofinan-
sowywanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robot budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow prowadzonego przez wojewodzkiego konserwa-
tora zabytkow,

»

zabytku — rozumie sig przez to zabytek zdefiniowany w art.
3 pkt 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami , znajdujacy si¢ na obszarze gminy
Ujscie, wpisany do rejestru zabytkow prowadzonego przez
wojewodzkiego konserwatora zabytkow,

3) gminie — rozumie sie przez to Gmine Ujscie.

83. 1. Z budzetu Gminy moze by¢ udzielona dotacja na
dofinansowanie:

1) naktadow koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robét budowlanych przy
zabytku, ustalonych na podstawie kosztorysu zatwierdzo-
nego przez wojewodzkiego konserwatora zabytkow, ktore
zostang przeprowadzone w roku ztozenia przez wniosko-
dawce wniosku o udzielenie dotacji lub w roku nastepu-
jacym po roku ztozenia tego wniosku,

»

naktadow koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy zabyt-
ku, ktore zostaty przeprowadzone w okresie roku poprze-
dzajgcego rok ztozenia przez wnioskodawce wniosku
o udzielnie dotacji.

2. Wnhniosek o udzielenie dotacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, wnioskodawca moze ztozy¢ po przeprowadzeniu wszyst-
kich prac lub robét przy zabytku, okreslonych w pozwoleniu
wydanym przez wojewoddzkiego konserwatora zabytkow.

3. taczng kwote dotacji w danym roku budzetowym
okresla kazdorazowa uchwata budzetowa.

84. Dotacja moze by¢ udzielona kazdemu, kto jest wtasci-
cielem lub posiadaczem zabytku.

85. 1. Dotacja moze obejmowac naktady konieczne na:
1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich;

2) przeprowadzenie badah konserwatorskich, architektonicz-
nych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restaura-
torskich;

5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami
Prawa budowlanego;

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozycji wnetrz;

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabyt-
ku;

8) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych zabytku lub
ich odtworzenie w zakresie niezbednym dla zachowania
tego zabytku;

9) odnowienie lub uzupetnienie tynkow i oktadzin architekto-
nicznych albo ich catkowite odtworzenie, z uwzglednie-
niem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynaleznosci zabytku, jezeli
odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej substanc;ji
tej przynaleznosci;

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w tym osciez-
nic i okiennic, zewnetrznych odrzwi i drzwi, wiezby dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych;

12) modernizacje instalacji elektrycznej w zabytkach drewnia-
nych lub w zabytkach, ktore posiadajg oryginalne, wyko-
nane z drewna czesci sktadowe i przynaleznosci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupetnianie narysoéw ziemnych dziet architektury obron-
nej oraz zabytkow archeologicznych nieruchomych o wta-
snych formach krajobrazowych;

15) dziatania zmierzajagce do wyeksponowania istniejgcych,
oryginalnych elementow zabytkowego uktadu parku lub
ogrodu;

16) zakup materiatow konserwatorskich i budowlanych,
niezbednych do wykonania prac i robot przy zabytku
wpisanym do rejestru, o ktérych mowa w pkt 7-15;
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17) zakup i montaz instalacji przeciwwtamaniowej oraz prze-
ciwpozarowej i odgromowej.

2. Dotacja nie moze zosta¢ udzielona:

1) jezeli naktady konieczne na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane w 100% sg finansowane
z dotacji pochodzacych z innych zrodet,

2) jezeli taczna kwota dotacji udzielonych przez Gmine i inne
uprawnione podmioty przekroczytaby wysokos¢ 100%
naktadow koniecznych na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane, w czesci przekraczajacej
100% tych naktadow.

86. 1. Wniosek o przyznanie dotacji sktada sie Burmi-
strzowi Ujscia do 31 pazdziernika kazdego roku. Wzér wnio-
sku o udzielenie dotacji stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Do wniosku o udzielenie dotacji na przeprowadzenie
prac lub robét w roku ztozenia wniosku lub w roku nastepu-
jacym po roku ztozenia wniosku nalezy dotaczyc:

1) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkow;

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodaw-
ce tytutu prawnego do zabytku;

3) decyzje wtasciwego organu ochrony zabytkéw zezwala-
jacg na przeprowadzenie prac lub robot, ktére majg byé
przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagajg uzyskania
takiego pozwolenia;

5) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem cen zakupu
materiatlow niezbednych do ich przeprowadzenia;

6) informacje o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych
do innych organoéw i stopniu ich realizacji.

3. Do wniosku o udzielenie dotacji na prace lub roboty
przeprowadzone w okresie roku poprzedzajgcego rok ztozenia
whniosku nalezy dotgczy¢:

1) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkow;

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodaw-
ce tytutu prawnego do zabytku;

3) decyzje wtasciwego organu ochrony zabytkoéw zezwala-
jacg na przeprowadzenie prac lub robot, ktére majg byé
przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagajg uzyskania
takiego pozwolenia;

5) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem kosztow zaku-
pu materiatow;

6) protokot odbioru przez wojewodzkiego konserwatora za-
bytkow przeprowadzonych prac;

7) wykaz faktur i rachunkéw, ktére zostaty optacone w cato-
sci lub czesci ze $srodkdéw pochodzacych z dotacji, ze
wskazaniem wystawcy, daty wystawienia i numeru faktu-
ry lub rachunku wraz z wyszczegolnieniem przedmiotu
i wysokosci wydatkow;

8) informacje o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych
do innych organéw oraz o wysokosci przyznanych $rod-
kow.

4. Termin, o ktorym mowa w ustegpie 1 zdanie pierwsze,
nie ma zastosowania w przypadku wystapienia w trakcie roku
zdarzenia losowego powodujgcego uszczerbek wartosci
zabytku.

87. Dotacje planuje w budzecie Rada Miejska w Ujsciu na
podstawie projektu przedtozonego przez Burmistrza Ujscia.

88. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie umowy
okreslajacej w szczegolnosci:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji;

2) wysoko$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej ptatno-
Sci;

3) sposob i termin rozliczenia udzielonej dotacji;

4) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych przy wydatkowaniu otrzymane;j
dotacji;

5) zobowigzanie ubiegajgcego sie o dotacje do poddania sie
petnej kontroli w zakresie nalezytego wykonania prac lub
robot, w tym udostepniania niezbednej dokumentacji;

6) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji lub dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

89. 1. Podmiot, ktory uzyskat dotacje, jest zobowigzany
do przedstawienia Burmistrzowi Ujscia, zgodnie z umowa,
rozliczenia dotacji pod wzgledem rzeczowym i finansowym.
Podstawag rozliczenia dotacji sg dokumenty, o ktérych mowa
w 86 ustep 3 pkt 5-7, ktdre wnioskodawca, po przeprowadze-
niu prac objetych umowag, przekazuje Burmistrzowi Ujscia.

2. Podmiot, ktéry uzyskat dotacje jest zobowigzany do
udostepnienia Burmistrzowi Ujscia wgladu do dokumentac;ji
finansowej i ksiegowej zwigzanej z realizacjg przeprowadzo-
nych prac lub roboét sfinansowanych ze srodkéw pochodza-
cych z dotacji.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Ujscia.
811. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Ujsciu.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX1X240/2005
Rady Miejskiej w Ujsciu

z dnia 8 listopada 2005 roku.

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE
LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY ZABYTKU WPISANYM DO REJESTRU

I. Informacje o wnioskodawcy:
1) IMIE | NAZWISKO/NAZWA

(forma prawna, nazwa i nr rejestru, data wpisu do rejestru, nr REGON, osoby upowaznione zgodnie z danymi rejestrowymi
do reprezentowania wnioskodawcy)

5) BANK | NR KONTA WNIOSKODAWCY

6) TYTUt DO WEADANIA ZABYTKIEM

Il. Informacje o zabytku:
1) NAZWA ZABYTKU | JEGO KROTKI OPIS (pochodzenie, stan ogélny)

2) DOKEADNY ADRES ZABYTKU LUB MIEJSCE JEGO PRZECHOWYWANIA

3) DANE O ZABYTKU (nr w rejestrze zabytkow oraz data wpisu do rejestru)
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lll. Informacje o uzyskanych przez wnioskodawce pozwoleniach:
1) POZWOLENIE NA PRZEPROWADZENIE PRAC KONSERWATORSKICH, RESTAURATORSKICH LUB ROBOT BUDOWLANYCH
PRZY ZABYTKU

(organ wydajacy zezwolenie, data wydania i nr zezwolenia)

2) POZWOLENIE NA BUDOWE
(organ wydajacy zezwolenie, data wydania i nr zezwolenia)

IV. Informacje o pracach lub robotach:
(opis prac lub robét planowanych lub/i przeprowadzonych, wskazanie terminu ich realizacji, uzasadnienie celowosci prac lub
robot)

V. Informacje o przewidywanych kosztach realizacji prac lub robét oraz zrodtach ich sfinansowania
1) KWOTA PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW REALIZACJI PRAC LUB ROBOT - OGOtEM

(stownie)
2) KWOTA DOTACJI Z BUDZETU GMINY UJSCIE, O KTORA UBIEGA SIE WNIOSKODAWCA | JEJ ZAKRES RZECZOWY

(stownie)

(zakres rzeczowy)
3) UDZIAt SRODKOW WtASNYCH
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(stownie)

(zakres rzeczowy)
4) UDZIAL INNYCH SRODKOW (np. pozyskanych z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego- wymienicé
kazde zrédto z podaniem kwoty i zakresu rzeczowego)

=)

VI. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu wniosku (zatgcznikéow):
(jezeli wnioskodawca dotgcza dany zatgcznik wpisuje w wolne wyraz ,tak”,
w przeciwnym wypadku wyraz ,nie”)

1) decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkow:

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskod;\./\./.c.(.aut.y./.t;jiu prawnego do zabytku:

3) decyzja wtasciwego organu ochrony zabytkow zezwalaj.z.i.(,:; .r;;;.:).r.z.eprowadzenie prac lub robét, ktore majg by¢ przedmiotem
dotacji:

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagajg uzysk;r-{i.amt.a.l.(.i.e.:éo pozwolenia:

5) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac, z uwzglednlenlem kosztow zakupu materiatow:

6) protokdt odbioru przez wojewodzkiego konserwatora zabytkéw przeprowadzonych prac:

7) wykaz faktur i rachunkow, ktére zostaty optacone w catosci lub w czesci ze srodkow pochodzacych z dotacji, ze wskazaniem
wystawcy, daty wystawienia i numeru faktury lub rachunku wraz z wyszczegdlnieniem przedmiotu i wysokosci wydatkow:

8) informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéw:
(data ztozenia, o jaka kwote, do jakiego podmiotu, kiedy i jaka odpowiedz, w tym
wysokos¢ przyznanych srodkow)
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W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano nieprawdziwe dane Gmina Ujscie zastrzega sobie prawo do zgdania zwrotu

przyznanych srodkow.

VII. Podpisy

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje sie do wydatkowania przyznanych srodkow na realizacje wskazanego zadania
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz.U. Nr 19, poz.177)

(podpis wnioskodawcy lub osob reprezentujgcych wnioskodawcow)

4522

UCHWALA Nr 283/XXXV/05 RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU

z dnia 10 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wielen na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a oraz art. 54
ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Miejska w Wieleniu uchwala, co nastgpu-
je:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Wielen, zwany dalej
Regulaminem, okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w 2006 roku.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, albo zespot szkot, przedszkoli i pla-
cowek prowadzone przez Gming Wielen

2

pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4

rozporzgdzenie MENIS - rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1

poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzgdzenie MENIS.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia MENIS.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw lub sprawdzianow,

b) osigganie przez ucznidéw sukcesow w konkursach, za-
wodach, olimpiadach, itp.;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci :

a) prowadzenie nauczania dwujezycznego,

b) praca dydaktyczna w oparciu o program autorski,

¢) wprowadzanie innych nowatorskich rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych
stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia i wy-
chowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci gmin-
nych i szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego i gmin-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) wykonywanie prac zwigzanych z egzaminem zewnetrz-
nym w szkole;

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c¢) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

2

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez Gming Wielen priorytetow w realizowa-
nej lokalnej polityce oswiatowej, okreslonych w progra-
mach rozwoju szkoét.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
od 3 do 6 miesiecy, w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany odrebny dodatek
motywacyjny za wykonywanie zadan zleconych przez dyrek-
tora, w tym za udzial w przeprowadzeniu egzaminéow
zewnetrznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Wielenia na
whniosek dyrektora Samorzgdowej Administracji Oswiatowej
w Wieleniu, w ramach posiadanych srodkow.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkgji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

c) opiekuna stazu.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, z zastrzeze-
niem ust. 3, okresla ponizsza tabela:

Funkeja Maksymalna stfalwka dodatku
funkcyjnego

Dyrektor szkoty

a) liczacej do 10 oddziatow 30% ¥
b) liczacej powyzej 10 oddziatéw 55% "
Wicedyrektor szkoty 25% "
Dyrektor przedszkola 30%
Wicedyrektor przedszkola 15%
Wychowawca :

a) klasy w szkole 3% ¥
b) grupy przedszkolnej 3%
Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 20%
Opiekun stazu 3% "

" osobistego wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepetnym
wymiarze godzin - wynagrodzenia zasadniczego, jakie
otrzymywatby nauczyciel bedac zatrudnionym w petnym
wymiarze godzin;

2 wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze, w wysokosci co
najmniej 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie z tytutu dodatkow funkcyjnych wypta-
ca sie miesigcznie, tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

6. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
przystugujg wszystkie dodatki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres
sprawowania funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

10. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, dodatek funk-
cyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego, nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

11. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela - dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
ktorych wykaz okreslajg odrebne przepisy i wyptacany jest
z dotu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Wielenia.

3. Z tytutu pracy w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielom:

1) szkot podstawowych prowadzgcym zajecia w klasach taczo-
nych — dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazdg godzing,

2) prowadzacym zajecia dwujezycznie, poza nauczycielami
jezykdw obcych, w klasach dwujezycznych - dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazdg przepraco-
wang godzine zajec,
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3) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
- 10% oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego doksztatcenia specjalnego
- 10% za kazdg przepracowang godzing zajec.

4. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg godzing
przepracowang w tych warunkach.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych pracy nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) 35 zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) 49 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci;
3) 67 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

9. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych,
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatkow za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

2. Wpynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i za godzing doraznego zastepstwa realizowang przez nauczy-
ciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze ustala sie dzielgc
sume stawki wynagrodzenia zasadniczego, jakie otrzymywat-
by nauczyciel bedac zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin, i dodatkow za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
sie lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczbygodzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej w Wieleniu.

89. 1. Ustala sie nauczycielski dodatek mieszkaniowy
w wysokosci:

1) 10 zt dla jednej osoby;

2) 11 zt dla rodziny dwuosobowej;

3) 12 zt dla rodziny trzyosobowe;j;

4) 13 zt dla rodziny czteroosobowej i wigkszej.

2. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. Za cztlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 uwaza
sie nauczyciela i wspoétmatzonka oraz wspoélnie z nimi
zamieszkujace dzieci i rodzicow, pozostajgcych na ich wytgcz-
nym utrzymaniu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej; w przypadku
umowy na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,
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4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

810. Na wniosek dyrektora szkoty, a w stosunku do
dyrektorow szkot - na wniosek dyrektora Samorzgdowej
Administracji Oswiatowej w Wieleniu, Burmistrz Wielenia
- w ramach srodkow przyznanych szkole - moze podwyzszy¢
minimalne wynagrodzenie zasadnicze w przypadku koniecz-
nosci pozyskania nauczyciela o niezbednych do szkoty

kwalifikacjach lub wykonania zadan znaczacych dla organiza-
cji szkoty, jednakze nie wiecej niz o 300 zt.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wie-
lenia.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr inz. Jan Palacz

4523

UCHWALA Nr XXXIX/242/2005 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 17 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami), Rada Miejska
Gminy Skoki postanawia:

81. Uchwali¢ regulamin okreslajacy: przyznawanie dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi.

83. Traci moc uchwata Nr XXIV/197/2000 Rady Miejskiej
Gminy Skoki z dnia 27.09.2000 r. w sprawie zasad wynagra-

dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne i uciazli-
we warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, za wystuge lat oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegodto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.01.2006 r.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej Gminy Skoki
(-) Grazyna Szymkowiak
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXI1X/242/2005
z dnia 17.11.2005 r.
REGULAMIN

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg, przedszkole dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Skoki,

b) dyrektorze — rozumie sig¢ przez to kierownika szkoty,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w ust. 2 lit. a niniejszego
regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2003r. Nr
118 po0z.1112 ze zmianami).

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
i przedszkola.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
i przedszkola nie bedacych nauczycielami.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z 2005r.)

2. W 2006 r. nie przewiduje sie srodkow na podwyzsze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 4,0% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w przeliczeniu na
etat nauczycielski.

2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty, przedszkola jest
Burmistrz Miasta i Gminy Skoki, natomiast w stosunku do
nauczycieli — dyrektor szkoty.

3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢
wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnio-
nych przypadkach wysokos¢ dodatku moze zosta¢ podwyz-
szona nie wigcej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach funduszu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow ,z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2. jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statutowych
szkoty

85. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla dyrektora szko-
ty, oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) rzetelno$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej i wychowawczej,

b) terminowos¢ i prawidtowos¢ wykonywania zadanh stuzbo-
wych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzkowych
i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleco-
nych,

c¢) prawidtowos¢ gospodarowania w wykorzystaniu srodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzgdnej pracy uczniow i wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

g) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych.

86. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty, przedszkola) traci pra-
wo do dodatku w przypadku:

a) otrzymania kary upomnienia,

b) otrzymanie kary nagany,

¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy,
d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

e) usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 m-cy.

2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od 1 dnia m-ca,
nastepujgcego po m-cu, w ktorym miato miejsce zdarzenie
okreslone u ust. 1.

87. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny

88. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono;

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,
¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

89. Organem wtasciwym do ustalenia dodatku funkcyjne-
go w stosunku do dyrektora szkoty, przedszkola jest Burmistrz
Miasta i Gminy Skoki, natomiast w stosunku do nauczycieli
— dyrektor placowki.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny od 1 wrze-
$nia do 31 sierpnia

810. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze
sie pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadah wynikajacych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla
ponizsza tabela:

Lp Stanowisko % miesiecznej stawki wynagrodzenia
) zasadniczego nauczyciela mianowanego

Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej :
- do 13 oddziatow do 35%

1. | -od 13 do 20 oddziatow do 50%
- od 21 do 30 oddziatéw do 60%
- powyzej 30 oddziatéw do 75%
Dyrektor przedszkola do 20%

2. |- do 2 oddziatow
- od 3 do 5 oddziatow do 30%
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2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach do
55% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

3. Kwota dodatku nauczyciela — wychowawcy klasy
i oddziatu przedszkolnego wynosi 3% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznego wynosi 20%
miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 1% miesiecznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go.

6. Nauczycielom za analize i ocene pisemnych prac
i zaje¢ uczniowskich z j. polskiego, poczawszy od 4 klasy
szkoty podstawowej ustala sie 1% miesiecznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

811. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone
w 88 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku o ktéorym mowa w &8 pkt a nie
wilgcza prawa do otrzymania dodatkow o ktorych mowa w &8
pkt b do d.

812. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie — 1/30 za jeden dzien.

2. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko upraw-
niajgce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu , a w razie wczesniejszego odwotania
— od tego dnia.

813. Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresie urlopu bezptatnego,

d) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze

814. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek za warunki pracy

815. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

816. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

§17. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy:

1. za trudne warunki pracy 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego

2. za uciagzliwe warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego

818. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w §16
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czgsci , jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgce zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach za prace w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzy-
mujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
ich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

819. 1. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje
nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu , chociazby nauczyciel przepracowat w warun-
kach uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
§ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§20. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

821. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

§22. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§23. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z dopisang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczy-
cielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie , a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i koncza w srodku tygodnia, za podstawe
naliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciel pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

825. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielom, ktorzy posiadajg kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach w miastach liczg-
cych do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek ieszkaniowy w wysokosci 2,5% na
kazdego cztonka rodziny miesigcznej stawki najnizszego
wynagrodzenia, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Skoki.
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8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono jego przyzna-
nie.

9. Dodatek nie przystuguje gdy:
e) pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatny,
f) pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

826. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem wyptaty nagrod
organu prowadzgcego i dyrektorow szkot, z czego 65 %
srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane
przez dyrektorow, a 35% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

827. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

828. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana
jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§29. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§30. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkoét nagrody
Burmistrza moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

a) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginalno-
§ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

c¢) uzyskiwanie wymiernych efektéow w organizacji szkoty,
d) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

e) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspoétudziat
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
j) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

a) osigganie znaczgcych wynikdw w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

c

zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

¢) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

=

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwa w dziata-
niach zbiorowych takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

o

przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

f) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnic¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

i) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami

j) uzyskanie bez op6znienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczy-
cielowi ,jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymienione
odpowiednio w ust. 11 2.

831. 1. Zwnioskiem o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy
dla dyrektora moga wystgpowac:

a) Rada Szkoty, Rada Rodzicow lub Rada Pedagogiczna
Szkoty,

b) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujacy szkote

¢) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela
moga wystepowac:
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a) dyrektor szkoly zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej oraz
reprezentujgcej nauczyciela organizacji zwigzkowe;j

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w terminie nie pdzniej
niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznawania nagroéd.
Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

832. Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej przez organi-
zowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zaje¢ poza-
lekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty,

¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoty oraz rozwianie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy adaptacji zawodowe;j
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadah wynikajacych z planu pracy
szkoty,

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkotly jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

§33. 1.
dac:

a) Rada Szkoty,

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow

d) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.
3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

834. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedlug s$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz.737
ze zmianami).

835. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , a takze za
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inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi orga-
nizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1. Koto NSZZ ,Solidarnosc”

przy Szkole Podstawowej
i Gimnazjum w Skokach
62-085 Skoki, ul. Poznahska 2

2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu
62-085 Skoki
ul. Poznanska 2
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WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKOKI

1. Imig 1 nazwisko

...............................................................................................................

4. Wnioskodawca

...............................................................................................................

(Miejscowosé, data) (Podpis, pieczatka imienna)




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 168 — 17290 — Poz. 4523

5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowej organizacji zwiazkowej

7. Opinia rady pedagogicznej lub placéwki o$wiatowej

8. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
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WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

1. Imi¢ 1 nazwisko

..............................................................................................................

4. Wnioskodawca

.....................................

(Miejscowosé, data) (Podpis, pieczatka imienna)
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowej organizacji zwiazkowe;j

7. Opinia rady pedagogicznej lub placowki o$wiatowe;j

8. Decyzja dyrektora szkoly




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 168

— 17293 —

Poz. 4524

4524

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 30 wrzesnia 2005 roku

pomigdzy:
Gming Wtoszakowice reprezentowang przez Wojta Stani-
stawa Waligore

zwanym dalej Przekazujacy a

Powiatem Leszczyhskim reprezentowanym przez Staroste
Leszczynskiego

Zbigniewa Haupta i Wicestaroste Leszczynskiego

Zenobiusza Wyrodka
zwanym dalej Przyjmujacym

0 nastepujgcej tresci:

81. W zwigzku z uruchomieniem dziatania 2.2 Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
~Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne , finansowanego ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw Budzetu Panstwa,
Przekazujacy powierza Przyjmujacemu czynnosci zwigzane
z przyznawaniem stypendiow uczniom Zespotu Szkot Ogdlno-
ksztatcacych we Wtoszakowicach prowadzonego przez
Przekazujagcego w roku szkolnym 2005/2006.

82. O przyznawaniu stypendiow decydowac bedzie
Zarzad Powiatu Leszczynskiego, po zaopiniowaniu wnioskéw
przez Komisje Stypendialng, powotang przez Zarzad Powiatu
Leszczynskiego, ktora w swej pracy kierowac sie bedzie
Regulaminem przyjetym uchwatg Rady Powiatu Leszczyn-
skiego Nr XXI11/164/05 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania i przekazywania sty-
pendiow na wyrownywanie szans edukacyjnych dla uczniow

szkot ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci w roku szkolnym 2005/2006 prowa-
dzonych przez Powiat Leszczynski.

83. Przyjmujacy zawiadomi wnioskodawcow o przyzna-
nym stypendium.

84. Przyjmujacy podpisze porozumienie z Zespotem Szkot
Ogodlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach, ktore okresli zasady
wspotpracy w zakresie obstugi programu stypendialnego.

85. Umowy o przekazywaniu stypendiow w roku
szkolnym 2005/2006 z petnoletnimi uczniami Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych we Wtoszkowicach lub rodzicami/opieku-
nami prawnymi ucznia podpisze Przyjmujgcy.

86. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach 1 egzemplarz dla Przekazujgcego 3 egzempla-
rze dla Przyjmujacego.

Przekazujacy
Wojt Gminy
(-) mgr Stanistaw Waligora

Przyjmujacy
Starosta
(-) Zbigniew Haupt
Wicestarosta
(-) Zenobiusz Wyrodek
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

Nr OP0-4210-63(7)/2005/525/I111/Asz

z dnia 24 listopada 2005 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2
i 3w zwigzku z art. 30 ust. 11 art. 45 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005
r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz
w zwigzku z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78, poz. 682)

po rozpatrzeniu wniosku z 21 pazdziernika 2005 r. uzupet-
nionego pismami z 3 listopada, 14 listopada oraz 17 listopada
2005 r. Migdzychodzkiego Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepl-
nej sp. z o.0. z siedzibg w Miedzychodzie, posiadajgcego
statystyczny numer identyfikacji REGON: 210027982 zwanego
w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem” postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsigbior-
stwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej decyzji,

2) ustali¢ wspolczynniki korekcyjne X, okreslajgce projekto-
wang poprawe efektywnosci funkcjonowania Przedsig-
biorstwa oraz zmiane warunkow prowadzenia przez to
Przedsigbiorstwo dziatalnosci gospodarczej w nastgpnym
roku stosowania taryfy,

w stosunku do poprzedniego roku stosowania taryfy:

a) dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
ciepta - w wysokosci 0,2%,

b) dla dziatalnosci gospodarczej w zakresie przesytania
i dystrybucji ciepta 0,5%,

3) ustalic okres obowigzywania taryfy i wspoétczynnikow
korekcyjnych X, o ktérych mowa w punktach 1i2 - do 31
grudnia 2008 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postepowania
administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa posiadaja-
cego koncesje z 1 pazdziernika 1998 r. na: wytwarzanie ciepta
nr WCC/153/525/U/1/98/JK ze zmianami oraz na przesytanie
i dystrybucje ciepta nr PCC/162/525/U/1/98/JK ze zmianami, 24
pazdziernika 2005 r. zostato wszczete postepowanie admini-
stracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalone;j
przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajace koncesje na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarza-
nia, przesytania i dystrybucji ciepta ustala taryfe dla ciepta
oraz proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji

Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami,
o ktorych mowa w art. 44-46 ustawy - Prawo energetyczne.
Natomiast w mysl| art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy - Prawo
energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE nalezy
ustalanie wspotczynnikow korekcyjnych okreslajgcych
projektowang poprawe efektywnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa energetycznego oraz zmiang warunkow wy-
konywania przez to Przedsiebiorstwo danego rodzaju dziatal-
nosci gospodarczej, a takze ustalanie okresu obowigzywania
tych wspodtczynnikow korekcyjnych oraz ustalanie okresu
obowigzywania taryfy. W trakcie postgepowania administra-
cyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 45 ustawy - Prawo energetyczne oraz
z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U.
z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej czesci
,rozporzgdzeniem taryfowym”. Ceny i stawki optat ustalone
zostaly przez Przedsigbiorstwo na podstawie uzasadnionych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowa-
nych dla pierwszego roku stosowania taryfy na podstawie
porownywalnych kosztow poniesionych przez Przedsigbior-
stwo w okresie sprawozdawczym (812 ust. 2 rozporzadzenia
taryfowego). Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptow-
niczej skalkulowana zostata zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2 ustawy
- Prawo energetyczne. Wspétczynniki korekcyjne, o ktorych
mowa w punkcie 2 sentencji decyzji, ustalone ile do mozliwo-
$ci poprawy efektywnosci funkcjonowania tego Przedsigbior-
stwa oraz stosownie do zmiany warunkéw prowadzenia przez
to Przedsigbiorstwo dziatalnosci koncesjonowanej w okresie
stosowania taryfy.

Wspotczynniki korekcyjne X, Przedsigbiorstwo stosuje
zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego, dostosowujac ceny
i stawki optat do zmieniajgcych sie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Okres obowigzywania taryfy zostat
ustalony zgodnie z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.- Prawo energetyczne oraz
art. 479% pkt 1 i art. 4794 §1 kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu
sporu, przytoczenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchyle-
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nie albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art. 4794°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przesta¢ na adres Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbig-
cice 1.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

4.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak

TARYFA DLA CIEPLA

CZESC |
Objasnienia pojec¢ i skrotow:

. ustawa - ustawa z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetycz-
ne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966,
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875,
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462),

. rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z 30 lipca 2004 r. - w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh
w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902),

. rozporzagdzenie przytgczeniowe - rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. - w sprawie
szczegotowych warunkow przytgczenia podmiotow do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz.U. z 2004
r. Nr 167, poz. 1751),

. odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym,

. sprzedawca — Miedzychodzkie Przedsigbiorstwo Energety-
ki Cieplnej sp. z o.0., ul. Sikorskiego 21, 64-400 Migdzy-
chod,

. zrodto ciepta - potgczone ze sobg urzadzenia lub instalacje
stuzgce do wytwarzania ciepta,

. lokalne zrodto ciepta — zlokalizowane w obiekcie zrédto
ciepta bezposrednio zasilajace instalacje odbiorcze
wytgcznie w tym obiekcie,

. uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stoso-
wania zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot urzadzen,
stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,
ktorych wskazania stanowig podstawe do obliczenia na-
leznosci z tytutu dostarczania ciepta,

. sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do weztow cieplnych,

10.

11.

12.

13.

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej, doprowadzajacy
ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego albo odcinek
zewnetrznych instalacji odbiorczych za grupowym
weztem cieplnym lub zrédtem ciepta, taczacy te instalacje
z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia lub instala-
cje stuzgce do zmiany rodzaju lub parametrow nosnika
ciepta dostarczanego z przytgcza oraz regulacji ilosci
ciepta dostarczanego do instalacji odbiorczych,

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujgcy wiece;j
niz jeden obiekt,

zamowiona moc cieplna - ustalona przez odbiorce
najwigksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje
w danym obiekcie dla warunkow obliczeniowych, ktéra
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

¢) prawidtowej pracy innych urzgdzen lub instalacji.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang
z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielone;j
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

wytwarzania ciepta - nr WCC/153/525/U/1/98/JK z 1 paz-
dziernika 1998 r. ze zmianami,

przesytania i dystrybucji ciepta - nr PCC/162/525/U/1/98/JK
z 1 pazdziernika 1998 r. ze zmianami.
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CZESC Il
Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 810 ust. 4 rozporzadzenia taryfowego okreslono
sze$¢ grup odbiorcow.

Symbol grupy odbiorcéw Opis grupy odbiorcow
odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane jest ze zrddta ciepta zlokalizowanego przy
CRIO ul. Sadowej 1, poprzez sieé cieptowniczg sprzedawcy do weztéw cieplnych,

stanowigcych wtasno$¢ odbiorcow i przez nich eksploatowanych,

odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane jest ze zrddta ciepta zlokalizowanego przy
CRGD ul. Sadowej 1, poprzez sieé cieptowniczg sprzedawcy do grupowych weztéw
cieplnych, stanowigcych wtasnoé¢ sprzedawecy i przez niego eksploatowanych,

odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane jest ze zrddta ciepta zlokalizowanego przy
CRID ul. Sadowej 1, poprzez sieé cieptowniczg sprzedawcy do indywidualnych weztéw
cieplnych, stanowigcych wtasno$¢ sprzedawcy i przez niego eksploatowanych,
Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédtach ciepta sprzedawcy, o mocy

KG zainstalowanej nie przekraczajgcej 5 MW, opalanych gazem ziemnym,
zlokalizowanych w Miedzychodzie, bezposrednio zasilajgcych instalacje odbiorcze,
Odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrdédtach ciepta sprzedawcy, o mocy

KW zainstalowanej nie przekraczajgcej 5 MW, opalanych paliwem statym,
zlokalizowanych w Miedzychodzie, bezposrednio zasilajgcych instalacje odbiorcze,

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrédle ciepta sprzedawcy, opalanym

KO . . ;
olejem opatowym, zlokalizowanym w towyniu.

CZESC IV
Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek optat

4. 1. Ceny i stawki optat dla grup odbiorcow CRIO, CRGD,

CRID.
Grupa odbiorcow
Wyszczegélnienie Jednostka miary
CRIO CRGD CRID
netto 54.837,24
roczna zt/MW/rok
Cena za zamdwiong moc brutto 66.901,44
cieping rata miesieczna netto 4.569,77
Z/MW/m-c brutto 5.575,12
. netto 23,15
Cena ciepta zt/GJ
brutto 28,24
. . 3 netto 10,34
Cena nosénika ciepta zt/m
brutto 12,61
netto 15.414,48 19.904,16 19.138,20
roczna zt/MW/rok
Stawka optaty statej za brutto 18.805,68 24.283,08 23.348,64
ustuge przesytowa rata miesieczna netto 1.284,54 1.658,68 1.594,385
Z/MW/m-c brutto 1.567,14 2.023,59 1.945,72
Stawka optaty zmiennej za netto 6,04 9,99 8,24
ustuge przesytowa /G brutto 7,37 12,19 10,05

4. 2. Stawki optat dla grup odbiorcow KG, KW, KO
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Grupa odbiorcow
Wyszczegolnienie Jednostka miary
KG Kw KO

iesi ; netto 5.668,37 7.140,57 7.426,19

StaV\{ka.opiaty mleIS|e|czneJ za ZA/MW/m-c
zamowiong moc cieping brutto 6.915,41 8.711,50 9.059,95
. netto 35,05 33,69 37,05

Stawka opftaty za ciepto zt/GJ

brutto 42,76 41,10 45,20

Przedstawione w punktach 4.1 oraz 4.2 ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek od towardéw i ustug (VAT) w wysokosci

22%.

4. 3. Stawka optaty za przytgczenie do sieci cieptowniczej

Srednica przytacza

Jednostka miary Stawka optaty netto

65 mm

zt/mb

100,51

Stawka optaty brutto bedzie naliczana zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami. Stawka optaty za przytgcze-
nie okreslona w niniejszej taryfie zostata ustalona zgodnie

z art. 7 ust. 8 pkt 2 ustawy.

CZESC V

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej taryfie zostaty
ustalone zgodnie z art. 45 ustawy. Jednostkowe koszty usta-
lono wedtug zasad okreslonych w §18-21 rozporzadzenia

taryfowego.

CZESC VI

Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-

dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadkach:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub warunkow umowy

sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-

zan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

- udzielenia bonifikat i naliczania upustow przystuguja-
cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4
rozporzagdzenia taryfowego.

CZESC VII

Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta o roz-

poczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

3. Sprzedawca moze dostosowywac ceny i stawki optat do

zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z § 26 rozporzadzenia taryfowego.

4. O dokonywanych zmianach cen i stawek optat odbiorcy

bedg informowani w formie pisemnej, co najmniej na 14
dni przed wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

Cztonek Zarzgdu
Gowny Technolog
(-) Eugeniusz Molinski

Dyrektor
(-) Ireneusz Kononowicz
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