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ZARZADZENIE Nr 236/05 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zarzgdzenia wyboréow uzupetniajgcych do Rady Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
z poézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajagce do Rady Gminy
Suchy Las dla wyboru radnego w pieciomandatowym okregu
wyborczym Nr 1 obejmujgcym osiedle Suchy Las.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
na niedziele 29 stycznia 2006 r.

83. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
wyborczych, okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcz-
nik do zarzgdzenia.

84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 236/05
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 28 listopada 2005 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPEENIAJACYCH DO RADY GMINY SUCHY LAS

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tres¢ czynnoséci

do 30 listopada 2005 r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, Zarzadzenia
Wojewody Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych do Rady Gminy Suchy Las w okregu wyborczym Nr 1,

do 10 grudnia 2005 r.

Suchym Lesie

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o
okregu wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych w
okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w

do 15 grudnia 2005 r.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Poznaniu Gminnej Komisji
Wyborczej w Suchym Lesie

do 30 grudnia 2005 r. do godz. 24%

- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Suchym Lesie list kandydatdw na
radnego w okregu wyborczym Nr 1,

do 8 stycznia 2006 r.

- powotanie przez Wéjta Gminy Suchy Las Obwodowych Komisji Wyborczych Nr
11 Nr 2w Suchym Lesie,

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o
numerze i granicach obwoddw gtosowania oraz o wyznaczonych siedzibach
obwodowych komisji wyborczych,

do 14 stycznia 2006 r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Suchym Lesie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcych numery list,
dane o kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z
ewentualnymi oznaczeniami kandydatow i list,

do 15 stycznia 2006 r.

- sporzgdzenie spisow wyborcow w Urzedzie Gminy Suchy Las,

27 stycznia 2006 r. o godz. 24%°

- zakohczenie kampanii wyborczej,

28 stycznia 2006 r. ;
wyborcow,

- przekazanie przewodniczagcym obwodowych komisji wyborczych spisow

29 stycznia 2006 r. godz. 6%- 20 |- gtosowanie.
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UCHWALA Nr XXVIII/215/2005 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 13 wrzesnia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w miejscowosci Stara Tuchorza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003 r. (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z 2003 r.), w zwigzku z Uchwatg Nr XIII/119/03
Rady Gminy Siedlec z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie
przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla terenu potozonego w miejsco-
wosci Stara Tuchorza Rada Gminy Siedlec uchwala, co naste-
puje:

81. 1. Stwierdza sie zgodnos$¢ przedstawionego planu
z polityka przestrzenng gminy okreslong w Studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Siedlec.

2. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenow potozonych w obrebie miejscowosci
Stara Tuchorza, w granicach okreslonych w §2, zwany dalej
planem.

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdine

82. Obszar i przedmiot planu: tereny zabudowy ustug dla
rolnictwa i mieszkancow, w czesci zwigzanej z obstugg admi-
nistracyjng potozone w miejscowosci Stara Tuchorza w ob-
rebie dziatek geodezyjnych o numerach ewidencyjnych: 17/1
i 18/1, ktore przeznacza sie pod zabudowe mieszkalng wielo-
rodzinng i oznacza w planie symbolem MW.

83. 1. Integralng czescig planu jest rysunek planu, stano-
wigcy zatgcznik nr | niniejszej uchwaty.

2. Rysunek planu obowigzuje w granicach zatwierdzenia.

3. Obowigzujgcymi ustaleniami planu sg oznaczone na
rysunku planu: linie rozgraniczajgce terenu, nieprzekraczalna
linia zabudowy mieszkaniowej, nieprzekraczalna linia zabudo-
wy gospodarczej.

84. llekro¢ w dalszych ustaleniach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1. przepisach szczegodlnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi,

2. przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumieé
takie przeznaczenie, ktdre powinno przewaza¢ na danym
terenie wyznaczonymi liniami rozgraniczajgcymi,

3. przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
inne niz podstawowe rodzaje przeznaczenia, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

4. nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ mozliwos$¢ usytuowania budynku w linii zabudowy
lub wiekszej w rozumieniu definicji zawartej w punkcie 4,

5. ustugach - nalezy przez to rozumie¢ ustugi realizowane
w budynku mieszkalnym lub w formie zabudowy wolno-
stojgcej.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe

85. Na terenach oznaczonych w planie symbolem MW
ustala sie:

1. Przeznaczenie podstawowe terenu: tereny zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej.

2. Przeznaczenie dopuszczalne: ustugi nieucigzliwe dla lud-
nosci realizowane na najnizszej kondygnacji budynku.

3. Zasady zabudowy i zagospodarowania terenu:

1) adaptuje sie istniejacy obiekt kubaturowy o charakte-
rze biurowym na mieszkania, z prawem przebudowy,
rozbudowy i zmiany elewacji budynku,

2) dopuszcza sie rozbudowe obiektu w granicach nieprze-
kraczalnej linii zabudowy okreslonej na zataczniku gra-
ficznym,

3) nieprzekraczalna powierzchnia zabudowy - 30% o0gol-
nej powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sie lokalizacje budynkéw gospodarczych
dla potrzeb mieszkahcow w granicach nieprzekraczal-
nej linii zabudowy okreslonej na zatgczniku graficz-
nym,

5) zagospodarowanie niezabudowanej czesci dziatek pod
zieleh niskg, ogrodowag, dojscia i dojazdy, parkingi,
zgodnie z zagospodarowaniem wtascicieli, z zastrzeze-
niem, ze powierzchnia biologicznie czynna zagospoda-
rowana pod zieleh wynosi¢ bedzie nie mniej niz 25%
catej dziatki,

6) dopuszcza sie podziat terenu pod nastepujgcymi wa-
runkami:

a) na dzialce wydzielonej z istniejgcym budynkiem
zapewni sie powierzchnie terenu niezbedng dla
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realizacji obiektow garazowych w ilosci odpowia-
dajacej ilosci wydzielonych mieszkan,

b) ogodlna powierzchnia zabudowy wydzielonej dziatki
nie przekroczy 30% terenu,

¢) na wydzielonym, pozostatym terenie realizowana
bedzie funkcja okreslona w planie lub teren zosta-
nie zagospodarowany jako uzytek rolny lub lesny.

7) zjazd na droge publiczng w istniejgcym miejscu, do-
puszcza sie podtgczenie komunikacyjne dodatkowe od
strony drogi ziemnej potozonej po pétnocnej stronie
obszaru objetego planem.

86. Ustala sie nastepujgce, obowigzujgce na catym obsza-
rze objetym planem, zasady wyposazenia terendw w urzgdze-
nia infrastruktury technicznej (uzbrojenia terenu):

1. Zaopatrzenie w wode - z sieci wodociggowej gminy lub
zgodnie z zatwierdzonymi operatami wodno-prawnymi.

2. Odprowadzenie wod opadowych - do gruntu.
3. Odprowadzenie sciekdéw sanitarnych:
1) docelowo do sieci kanalizacji sanitarnej,

2) dopuszcza sig, tymczasowo, odprowadzanie $ciekow
do szczelnych zbiornikow bezodptywowych, z wywo-
zem do miejsc wskazanych przez organ gminy, na
zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

4. Sktadowanie odpadoéw zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Rade Gminy Siedlec w Uchwale nr XXXIV/195/2002
z dnia 11 lutego 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad
utrzymania czystosci i porzadku gminy Siedlec.

5. Zaopatrzenie w energie elektryczng i gaz - zgodnie
z warunkami okreslonymi przez dysponentéw sieci.

6. Ogrzewanie pomieszczen i wytwarzanie energii dla celow
prowadzonych ustug na bazie ekologicznych nos$nikéw
energii (gaz, olej opatowy, energia elektryczna) lub innych
gwarantujgcych minimalng emisje substancji szkodliwych,
zgodnie z operatem ochrony powietrza.

87. W przypadku stwierdzenia, w trakcie prac ziemnych
znalezisk archeologicznych, obowigzuje zabezpieczenie znale-
ziska i zgtoszenie powyzszego faktu wtasciwym stuzbom
ochrony zabytkdéw celem podjecia wtasciwych prac wykopa-
liskowych na koszt inwestora.

88. Do czasu realizacji ustaleh planu obowigzuje dotych-
czasowe wykorzystanie terenu.

ROZDZIAL. 11l
Ustalenia koncowe

89. Ustala sie zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym jednorazowg optate z tytutu wzrostu wartosci nierucho-
mosci, w wysokosci 5%.

§10. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Wojtowi
Gminy Siedlec.

811. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Siedlec
(-) Wtadystaw Lesnik
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UCHWALA Nr XXX/340/05 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/225/97 z dnia 24 czerwca 1997 Rady Miejskiej w Turku w sprawie obowigzkow
osdb utrzymujacych zwierzeta domowe, zasad utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych z
produkgji rolniczej

Na podstawie art. 4 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
Nr 132, poz. 622 z 1996 r.) oraz art. 40, ust. 1 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Dz.U. 23, poz. 220;
Dz.U. 62, poz. 558; Dz.U. 113, poz. 984; Dz.U. 153, poz. 1271;
Dz.U. 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz.U. 80, poz. 717, Dz.U.
162, poz. 1568; zm. z 2004 r. Dz.U. 102, poz. 1055, Dz.U. 116,
poz. 1203) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXX/225/97 z dnia 24 czerwca 1997 r.
Rady Miejskiej w Turku w sprawie obowigzkow osob utrzy-
mujgcych zwierzeta domowe, zasad utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej
83 przyjmuje brzmienie:

~83

1. Zwierzeta domowe, a w szczegolnosci psy i koty powinny
by¢ utrzymywane tak aby:

1) nie stwarzaty i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi,
2) nie stanowity ucigzliwosci dla oséb trzecich,

3) nie zanieczyszczaty trenow przeznaczonych do uzytku
publicznego,

4) nie zaktdcaty ciszy domowej, szczegdlnie w porze
nocnej przez wycie, szczekanie albo inne gtosne zacho-
wanie.

2. Psa w wieku powyzej trzech miesiecy nalezy poddac
obowigzkowemu szczepieniu przeciw wsciekliznie, zas wy-
dane zaswiadczenie szczepienia okazywac¢ na zadanie
uprawnionych osob.

3. Psa w wieku powyzej 12 m-cy nalezy zarejestrowac oraz
trwale go oznakowa¢ we wskazanej przez Urzad Miejski
w Turku lecznicy dla zwierzat, poprzez wszczepienie psu
pod skore elektronicznego mikroprocesora (czipa).

4. Obowigzki wynikajgce z ust. 3 nalezy wykona¢ w terminie
30 dni od dnia objecia psa w posiadanie.

5. Rejestracja oraz znakowanie pséw wtascicieli wykonywa-
ne bedg w wyznaczonej lecznicy weterynaryjnej podawa-
nej do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie,
coroczne, zas dla psow bezpanskich — w Punkcie Zatrzy-
man Zwierzat w Turku.

Rejestr prowadzony jest w formie:

- komputerowej statej lokalnej bazy danych

10.

- kartoteki

Rejestr pséw powinien zawiera¢ nastgpujgce dane:

- numer ewidencyjny psa.

- date rejestracji,

- opis psa (nazwa, rasa, pte¢, wiek w dniu rejestracji,
masc),

- informacje o ewentualnej sterylizacji psa,

- numer identyfikacyjny,

- nazwisko i imie lub nazwa podmiotu bedacego posia-
daczem psa oraz jego adres,

- dane dotyczace poprzedniego wtasciciela psa

- data skreslenia z ewidencji,

. Wtasciciel nieruchomosci, po ktorej pies porusza sie swo-

bodnie, zobowigzany jest zabezpieczy¢ nieruchomos¢
w taki sposob, aby zapobiec mozliwosci wydostania sie
psa poza jej granice oraz umiesci¢ w widocznym miejscu
tabliczke ostrzegawczg z napisem ,Uwaga ! Zty pies!” lub
tabliczke z rysunkiem psa.

. W miejscu przeznaczonym do uzytku publicznego zwierzeg-

ta domowe nalezy zaopatrzy¢ w odpowiednie s$rodki
zabezpieczajgce, takie jak kaganiec, klatka, uprzaz itp.
Whtasciciele psow zobowigzani sg zabezpieczy¢ zwierze
poprzez smycz i kaganiec.

Obowigzek uzywania kaganhca dotyczy rowniez psow
w miejscach przeznaczonych na wybiegi.

. Wtasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani do uprzat-

niecia zanieczyszczen spowodowanych przez te zwierzeta
w miejscach przeznaczonych do uzytku publicznego,
w szczegolnosci: klatki schodowe, windy, chodniki, ulice,
place, parki.

. Zabrania sie wprowadzania zwierzat domowych do:

1) miejsc wydzielonych do zabawy dla dzieci, a w szcze-
golnosci do piaskownic,

2) pomieszczen uzytecznosci publicznej,
3) obiektow sportowych.

Whtasciciele zwierzgt domowych sg zobowigzani stosowac
sie do zakazéw wprowadzania psow lub innych zwierzat
do lokali, budynkow lub na okreslone tereny prywatne czy
publiczne, wydanych przez wtascicieli lub zarzadcow tych
lokali, budynkow lub terenéw”.
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82. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza Burmistrzowi
Miasta Turku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Wesotowski

4529

UCHWALA Nr XLI1/267/2005 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku jej podziatu oraz w wyniku wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 roku Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2002 Nr 153 poz. 1271;
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203: z 2002 r. Nr 214
poz. 1806) oraz art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603, Nr 281 poz.
2782, Dz.U. z 2005 r. Nr 130 poz. 1087) Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

81. Ustala si¢ stawke procentowg optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, w wyniku jej podzia-
tu, w wysokosci 40% réznicy miedzy wartoscig nieruchomosci
przed dokonaniem podziatu, a wartoscig nieruchomosci po
podziale.

82. Ustala sie stawke procentowa optaty adiacenckiej,
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, spowodowanego
budowg urzgdzen infrastruktury technicznej, w wysokosci
30% roznicy miedzy wartoscia, jaka nieruchomos$¢é miata
przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej,
a wartoscig jakg nieruchomos¢ ma po ich wybudowaniu.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mie-
dzychodu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak
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UCHWALA Nr XXXIV/235/2005 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 44 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami), Rada Miejska Borku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

81. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osob bliskich do dokonania pochowku.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokrycie kosztow przez
gmine moze rowniez ubiegac sie osoba lub rodzina bedgca
w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o swiadczenia na ten cel z innych tytutow.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z miejscowy-
mi zwyczajami.

82. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegolnosci:

1. zakup trumny,

. zakup niezbgdnego ubrania,

. przechowywanie zwtok,

. przygotowanie zwtok do pochowku,

. przewoz zwtok,

o o1 A W N

. obstuge pochowku,

7. inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez Kierow-
nika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Borku WIlkp. zakresu niezbednych czynnosci oraz gérnych
granic kosztow z tym zwigzanych.

2. Tryb okreslony w ust. 1 stosuje sie odpowiednio
w przypadku zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Borku WIlkp. dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow
pogrzebu na podstawie:

1. wniosku i rachunkéw przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochéwku,

2. rachunku wystawionego przez firme, ktérej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek
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UCHWALA Nr XXXIV/273/05 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia Strefy Platnego Parkowania na terenie miasta Wolsztyna i wysokosci
stawek optat za parkowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych w tej strefie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1691 — z pé6zn. zm.) oraz art. 13b ust. 3 i 4 i art. 13f ust.
2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 204, poz. 2086) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Ustala sie Strefe Ptatnego Parkowania na terenie
miasta Wolsztyna, ograniczong drogami:

a) powiatowymi: ul. Poznanhska (z wytgczeniem parkingu na
zapleczu Urzedu Miejskiego) i ul. 5-go Stycznia,

b) gminnymi: ul. R. Kocha, ul. Koscielna, Rynek, ul. Krotka,
ul. Tylna

zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 1 do uchwaty.
§2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) SPP — Strefa Ptatnego Parkowania okreslona zat. nr 1 do
uchwaty.

2) BSPP - Biuro Strefy Ptatnego Parkowania mieszczace sig
w Urzedzie Miejskim w Wolsztynie czynne w godzinach
funkcjonowania SPP.

3) Karta parkingowa — dokument uprawniajacy osobe niepet-
nosprawng o obnizonej sprawnosci ruchowej kierujaca
pojazdem samochodowym, jak rowniez kierujgcego po-
jazdem przewozacego osobe o obnizonej sprawnosci ru-
chowej do bezptatnego parkowania na miejscach wyzna-
czonych w SPP. Jest to dokument wydany na podstawie
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogo-
wym (Dz.U. Nr 98 z 1997 r., poz. 602 z p6zn. zm.).

4) Abonamenty:

a) tygodniowy- dokument stwierdzajgcy optate za parko-
wanie w SPP w okreslonym czasie (tygodnia). Zawiera
numer rejestracyjny pojazdu i date waznosci abona-
mentu;

b) miesieczny- dokument stwierdzajacy optate za parko-
wanie w SPP w okreslonym czasie (miesigc). Zawiera
numer rejestracyjny pojazdu i date waznosci abona-
mentu;

¢) kwartalny- dokument stwierdzajgcy optate za parkowa-
nie w SPP w okreslonym czasie (kwartat). Zawiera
numer rejestracyjny pojazdu i date waznosci abona-
mentu;

d) roczny - dokument stwierdzajgcy optate za parkowanie
w SPP w okreslonym czasie (rok). Zawiera numer
rejestracyjny pojazdu i date waznosci abonamentu;

5) Koperta — stanowiska postojowe zastrzezone (dla jednego
pojazdu);

6) Bilet parkingowy — dokument stwierdzajacy czas za jaki
optacono parkowanie pojazdu;

7) Parkowanie bez wniesionej optaty — stwierdzenie przez
kontrolerow SPP braku dowodu wniesienia optaty za
parkowanie;

8) Przekroczenie czasu parkowania — parkowanie ponad czas
okreslony na bilecie parkingowym lub abonamencie;

9) Operator parkingu (parkingowy) — osoba upowazniona
przez zarzadce drogi do sprzedazy biletow parkingowych;

10) Parkomat — urzadzenie stuzace do sprzedazy biletow.

83. 1. Parkujacy na obszarze SPP, na drogach publicznych
na wyznaczonych miejscach postojowych zobowigzani sg do
uiszczenia optaty za parkowanie.

2. Parking ptatny jest parkingiem niestrzezonym.

3. Zastrzezone, wydzielone stanowiska postojowe (ko-
perty) sq wylaczone z ogolnie dostepnych miejsc parkingo-
wych w SPP. Optate za wykup miejsca zastrzezonego okresla
84 pkt 10.

4. Wijazdy do SPP oznakowane sg znakami D-44 ,strefa
parkowania”. Znak D-44 oznacza wjazd do strefy, w ktorej za
postoj pojazdu pobierana jest optata. W strefie tej zabroniony
jest postoj pojazdu bez wniesienia optaty, z wyjatkiem postoju
pojazdow oséb lub jednostek zwolnionych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (tekst jednolity -Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) dla
ktorych ustalona zostata zerowa stawka optaty, oraz postoju
pojazdow komunikacji publicznej na wyznaczonych dla nich
miejscach. Wyjazdy ze strefy oznakowane sg znakami D-45
~koniec strefy parkowania”.

84. Wprowadza sie nastepujgce stawki optat za parkowa-
nie pojazdow samochodowych na drogach publicznych
w obszarze Strefy Ptatnego Parkowania:

1) optata jednorazowa za pierwszg godzine — 1 zt,
2) optata jednorazowa za drugg godzine — 1,10 zi,
3) optata jednorazowa za trzecig godzine - 1,20 zi,

4) optata jednorazowa za czwartg godzine i kazdg nastepna
— 1,00 zt,

5) optata jednorazowa za postoj trwajacy do 0,5 godziny —
0,50 zt,

6) abonament tygodniowy — 15,00 zi,
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7) abonament miesigczny — 30,00 zi,
8) abonament kwartalny — 75,00 zi,
9) abonament roczny — 250 zt,

10) abonament miesigeczny za korzystanie z miejsca postojo-
wego, zastrzezonego — ,KOPERTA” - 160,00 zi,

11) stawka dla nastepujacych uzytkownikéw drogi:

a) kierujgcych oznakowanymi pojazdami konstrukcyjnie
przeznaczonymi do przewozu oséb niepetnospraw-
nych o obnizonej sprawnosci ruchowej lub pojazdami
zaopatrzonymi w karte parkingowg — 0,00 zi,

b) kierujgcych pojazdami stuzbowymi Urzedu Miejskiego
w Wolsztynie i jego jednostek podlegtych oraz Staro-
stwa Powiatowego w Wolsztynie i jego jednostek
podlegtych — 0,00 zt,

12) dodatkowa optata za parkowanie bez wniesionej optaty na
podstawie wezwania-raportu uregulowana w ciggu 24
godzin — 10,00 zi,

13) dodatkowa optata za parkowanie bez wniesionej optaty na
podstawie wezwania-raportu uregulowana w ciggu 72
godzin — 25,00 zi,

14) optata za parkowanie bez wniesionej optaty, nieuregulo-
wana w terminie okreslonym w pkt 12 i 13 — 50,00 zi.

85. 1. Optaty za parkowanie w SPP pobiera sie na wyzna-
czonych, niestrzezonych, ogdélnodostepnych miejscach posto-
jowych w okreslone dni robocze (poza $wietami) w godzi-
nach:

a) od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni targowych-
czwartki) — w godzinach od 9% do 17%,

b) w dni targowe (czwartki) - w godzinach od 8% do 17,
c) w soboty — w godzinach od 9% do 14%.

2. Parkujgcy w SPP zobowigzani sg do wniesienia optaty
za parkowanie poprzez:

a) wykupienie u operatora parkingu lub w parkomacie biletu
parkingowego za kwote odpowiadajgcg przewidywanemu
czasowi parkowania,

b) wykupienie w BSPP abonamentow.

3. Dowdd stwierdzajacy uiszczenie optaty za parkowanie
(bilet parkingowy, abonament, abonament mieszkanca SPP)
lub dokument upowazniajacy do bezptatnego parkowania
(karta parkingowa), kierujacy pojazdem winien umiesci¢ za
przednig szyba pojazdu w widocznym miejscu, w sposob nie
budzacy watpliwosci i umozliwiajgcy jego odczytanie. Umiesz-
czenie dowodu w miejscu niewidocznym lub w sposob unie-
mozliwiajacy bezposredni odczyt z zewnatrz pojazdu traktuje
sie jako postdj nieoptacony.

4. Niewykorzystanie biletu parkingowego na jednym miej-
scu postojowym upowaznia do jego uzycia w innym miejscu
w ramach optaconego limitu czasu.

5. Wykupienie abonamentu upowaznia do nieograniczo-
nego postoju na dowolnym, ogélnodostepnym miejscu par-
kingowym w strefie, lecz nie stanowi podstawy do roszczen

wobec zarzgdzajgcego strefg w przypadku braku miejsc po-
stojowych.

6. Mieszkaniec SPP parkujgcy bez waznego abonamentu
miesiecznego zobowigzany jest uisci¢ optate za parkowanie
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

7. W przypadku utraty abonamentu uzytkownik pojazdu
wnosi ponownie optate za parkowanie celem wydania w/w
dokumentu.

8. W przypadku zmiany numeru rejestracyjnego pojazdu,
wymiana dokumentow uprawniajgcych do parkowania naste-
puje nieodptatnie.

9. Korzystanie z ogdlnie dostepnych miejsc postojowych
w SPP przez pojazdy zaopatrzenia i takséwki w godzinach
funkcjonowania SPP jest odptatne wedtug zasad okreslonych
w niniejszej uchwale.

86. 1. W przypadku parkowania bez wniesionej optaty lub
przekroczenia czasu parkowania kierujgcy pojazdem winien
na podstawie wezwania — raportu pozostawionego przez
kontrolera SPP niezwtocznie uisci¢ optate w BSPP. Optata
naliczona zostanie w wysokosci okreslonej w 84 pkt 12, 13 lub
14.

2. Nieoptacony postdj kontrolerzy BSPP stwierdzajg
w wezwaniu — raporcie, ktory umieszcza sie na przedniej
szybie pojazdu.

3. Wystawienie wezwania — raportu i wymierzenie dodat-
kowej optaty jest czynnoscig materialno - techniczng skutku-
jaca wszczecie postepowania egzekucyjnego.

4. Uiszczenie optaty nastepuje za pokwitowaniem wysta-
wionym przez pracownika BSPP.

87. 1. Niezastosowanie si¢ do znakow drogowych w SPP
stanowi naruszenie ustaw: Prawo o ruchu drogowym, Kodeks
Wykroczenh (art. 92 §1 i 82) i prawa miejscowego wynikajgce-
go z niniejszej uchwaty.

2. Kontrole wnoszenia optat za postoj w SPP przeprowa-
dza¢ moga wytacznie kontrolerzy SPP.

3. Do obowigzkow kontrolerow SPP nalezy w szczegolno-
$ci:
- sprawdzanie waznosci biletow parkingowych,
- sprawdzanie waznosci abonamentow,

- wypisywanie w terenie wezwan - raportow do uiszczenia
optaty za nieoptacony postoj,

- zgtaszanie Policji wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych
z postojem pojazdéw oraz zajmowaniem pasa drogowe-

go,
- kontrola stanu oznakowania parkingow w strefie,

- zglaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z oznakowaniem
pionowym ulic u wtasciwego zarzadcy drogi.

88. Traci moc uchwata Nr XllI/110/03 Rady Miejskiej
w Wolsztynie z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia
Strefy Ptatnego Parkowania na terenie miasta Wolsztyna
i wysokosci stawek optat za parkowanie pojazdéw samocho-
dowych na drogach publicznych w tej Strefie (Dz. Urz. Woje-
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/273/2005
z dnia 27.10.2005r.

Rady Miejskiej w Wolsztynie

STREFA PLATNEGO PARKOWANIA

Strefa Platnego Parkowania na terenie miasta Wolsztyna ograniczona jest drogami : -
a) powiatowymi : ul. Poznanska ( z wytaczeniem parkingu na zapleczu Urzedu
Miejskiego) iul. 5—go Stycznia
b) gminnymi: ul. R. Kocha, ul. Koscielna, Rynek, ul. Krétka, ul. Tylna.
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wodztwa Wielkopolskiego Nr 4, poz. 86) oraz uchwata Nr XIX/
145/04 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 25 maja 2004 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XllI/110/03 Rady Miejskiej
w Wolsztynie z dnia 5 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 112, poz. 2227).

89. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Wojciech Kazubski

4532

UCHWALA Nr XXXIV/278/2005 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/219/2005 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 31 marca 2005 roku
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Wolsztyn

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. 22004 roku Nr 256 poz. 2572 z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 15691 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXVIIl/219/2005 Rady Miejskiej w Wolsz-
tynie z dnia 31 marca 2005 roku 84 art. 1 ust. 1 otrzymuje
nowe brzmienie o tresci: ,,$rodkow finansowych okreslonych
w uchwale budzetowej z uwzglednieniem dotacji celowej
z budzetu panstwa”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna, dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej
i Administracyjnej Oswiaty, dyrektorom szkét i dyrektorowi
zespotu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z moca obowigzujgcg od dnia 1 listopada 2005
roku.

Przewodniczagcy Rady
(-) Wojciech Kazubski
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UCHWALA Nr XXXI1/166/2005 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691, ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze zmianami)
Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, a takze szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - nalezy rozumiec¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsg,
liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatca-
ce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1.

*82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslg rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455, ze zmianami).

2. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do ustalenia od 1 wrze-
$nia 2006 r. wyzszych stawek wynagrodzenia zasadniczego od
ustalonych stawek w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw oswiaty w przypadku nie osiggania przez nauczycieli

w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego $redniego
wynagrodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczy-
ciela.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

¢) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych

w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-

nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi ma terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu na
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych.

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) odejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

e) podejmowanie innych dziatah majacych na celu pro-
mowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zanie konkretnych problemoéow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

b) stwarzanie warunkow sprzyjajagcych samorzgdnosci
i przedsiebiorczosci uczniow,

c¢) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kul-
turalnymi,

d) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoty i samorzagdem
uczniowskim.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 5% planowanych dla kazdej
szkoty srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Wyklucza sie¢ mozliwos$é przyznawania wszystkim na-
uczycielom takiego samego dodatku.

85. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o ktorym mowa
w 83, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt
Gminy.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielom ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty do 35%,

2) dyrektor przedszkola do 25%,
3) wicedyrektor szkoty do 30%,
4) kierownik do 30%.

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

88. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funk-
¢ji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy do 3%,
2) opiekun stazu do 5%,

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

§9. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1,
wytacza prawo do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w 88 pkt 1.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
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nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowanie funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

811. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

812. W stosunku do nauczyciela, o ktdbrym mowa w §7,
przyznajgc dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkosé
szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

813. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

814. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 Karty Nauczyciela.

815. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom prowadzgacym zajecia:

1) w klasach tagczonych w szkole podstawowej,
2) w klasach specjalnych,

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.

816. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach uciazliwych, natomiast nauczycielom,
ktorzy przepracowali mniej niz 40 godzin w warunkach ucigz-
liwych, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

817. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

818. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie:

1) z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, jesli godziny
nauczania w warunkach trudnych i ucigzliwych przypadaja
w ramach miesiecznego pensum nauczyciela,

2) z dotu, jesli godziny nauczanie w warunkach trudnych
i ucigzliwych wypracowywane sg w ramach godzin po-
nadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje
od dnia, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy
w tych warunkach oraz za dni nieobecnosci w pracy spowo-
dowanej chorobg praco wnika lub koniecznoscig sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROzZDzIAL V
Dodatek za wystuge lat

819. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

820. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, a jezeli
nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

821. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§22. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

823. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznych zastepstw oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcy tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
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w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

824. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolhego, rozpoczynania
lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

825. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaydy
dzien usprawiedliwionej nieobecnolci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§26. Wynagrodzenie za jedng godzing dorazng zastep-
stwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w 8§23 ust. 1.

827. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZzIAL VII
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

§28. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymujgcym za ten dziehn innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepro-
wadzone godziny ponadwymiarowe.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wymagajg zatwier-
dzenia przez dyrektora szkoty i moga by¢ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole, planu finansowego.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

*829. W budzecie szkoly wyodregbnia sie srodki finanso-
we ha pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole w wysokosci 30 zt. na 1 etat przeliczeniowy nauczy-
cieli petno i niepetno zatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty. Decyzje o przyznaniu pomocy oraz jej wysokosci podej-
muje dyrektor szkoty po opinii szkolnych organizacji zwigzko-
wych.

*830. Ustala sie kwote bazowg wynagrodzenia w wyso-
kosci 50 zt brutto dla ekspertow zasiadajgcych w zespotach
egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego.

Kwota bazowa podlega zwigkszeniu w zaleznosci od od-
legtosci do miejsca zamieszkania eksperta, o kwote réwno
wazgcg dojazd prywatnym samochodem osobowym.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

831. Regulamin obowigzuje do wynagrodzeh wyptaca-
nych w 2006 r.

§832. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr PN.Le.ll-1.0911-303/05 z dnia 30 listopada 2005 r. orzeka-
jace niewaznos¢ &2, §29, 830 uchwaty Nr XXXII/166/2005
Rady Gminy Wijewo z dnia 28 pazdziernika 2005 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wijewo - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXXI1/167/2005 RADA GMINY WIJEWO

z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 54 ust. 7
i w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze
zmianami) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania t wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wijewo.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - nalezy rozumiec¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsg,
liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatca-
ce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

»

nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu ro-
dzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 5,5%,

2) dla 2 oso6b -7,5%,

3) dla 3 os6b - 9,5%,

4) dla 4 i wiecej osob - 11%,

obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego przez Rade Ministrow.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sig¢ wspodlne z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub
ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej

albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorym
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujgcy dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienalez-
nie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty Wojt Gminy.
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3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ciggu ktorego ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie lub gdy wniosek zostat ztozony
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

85. Regulamin obowigzuje do dodatkow mieszkaniowych
wyptacanych w 2006 r.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

4535

UCHWALA Nr XXXI1/168/2005 RADY GMINY WIJEWO

z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wijewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 49 ust. 2
i w zwigzku z art. 9ld pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze
zmianami) Rada Gminy Wijewo uchwala:

Regulamin przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wijewo.

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy dla nauczycieli szkot i przedszkola, prowa-
dzonych przez Gmine Wijewo.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod w danym
roku kalendarzowym okresla sie jako 0,3% funduszu na
nagrody Gminy i 0,7% funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

4. Nagrody Gminy przyznaje Wojt Gminy Wijewo.
82. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zasadniczg szkote zawodowsa,
liceum profilowane, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatca-

ce dla mtodziezy i dla dorostych, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Wijewo,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przeznaczona nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy
moga by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osiggniecie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
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liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzahn innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséow i zawoddéw na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

5) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

7) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 3 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujagcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote.

3. Wojt moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi z wtasnej
inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

89. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

6) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zzyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

3) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod uczniow, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajgcymi dziata-
nia szkoty.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorcowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§10. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,
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2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac nagrode nauczycielowi
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
ne;j.

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie.

§11. Regulamin obowigzuje do nagrod przyznawanych
w 2006 r.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wijewo.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wijewo
(-) Stanistaw Kasperski

4536

UCHWALA Nr XXXVIII/264/2005 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 3 listopada 2005 r.

zmieniajaca regulamin udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 ze zm.) oraz art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1. W uchwale Nr XXX/213/2005 Rady Gminy Stare Mia-
sto z dnia 28.04. 2005 roku w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

83 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
~Wysokos¢ stypendium szkolnego wynosi 90 zt.”

§2. Stawka wysokosci stypendium o ktérej mowa w &1
ma zastosowanie do wnioskow ztozonych po dniu 1 wrzesnia
2005 roku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran
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UCHWALA Nr XXXV/436/2005 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 4 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu w miejscowosci Wtadzimirow
gmina Kazimierz Biskupi obreb geodezyjny Wtadzimiréw, dziatki nr: 66/1, 62/2, 70/2, 70/4, 74/1, 78/1, 78/2

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz art. 3 ust.
1, art. 15 ust. 2, art. 20, ust. 1 i art. 29 ust.1, ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), w zwigzku
z uchwatg Rady Gminy w Kazimierzu Biskupim Nr XVII/146/
2004 z dnia 25.02.2004 r. w sprawie przystgpienia do sporzg-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu potozonego w miejscowosci Wtadzimiréw
(dziatki nr: 66/1, 62/2, 70/2, 70/4, 74/1, 78/1, 78/2).

1. Przedmiotem planu jest ustalenie dla terenu okreslonego
w 81 niniejszej uchwaly przeznaczenia na funkcje budow-
nictwa mieszkaniowego jednorodzinnego MN.

2. Teren objety planem przedstawiono na rysunku planu pt.:

~Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego Gminy
Kazimierz Biskupi w czesci dotyczacej dziatek: obreb geo-
dezyjny Wtadzimirow, nr: 66/1, 62/2, 70/2, 70/4, 74/1, 78/1,
78/2 skala 1:1.000”

3. Rysunek planu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty, jest
integralng czescig planu.

4. Rysunek obowigzujgcego Studium Uwarunkowan i Kie-
runkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Kazi-
mierz Biskupi, w czesci dotyczacej terenu objetego pla-
nem stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaly i jest jej integralng
czescia.

82. Nastepujgce oznaczenia liniowe na rysunku planu, sg
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

‘emmmwy’ - QFanica terenéw objetych zmiang planu wyzna-
czajgca zakres obszarowy obowigzywania usta-
len,

- linia rozgraniczajgca tereny o roznym sposobie
uzytkowania - $cisle okreslona,

linia zabudowy nieprzekraczalna,
budynki projektowane,

83. Zakres ustalen planu dotyczy przeznaczenia, sposobu
uzytkowania i zasad zagospodarowania terenow.

budynki istniejgce,

84. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego, o ktorym jest
mowa w 81 uchwaty,

2. uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminy Kazimierz Biskupi,

3. rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ dotyczacy
danego terenu rysunek planu, stanowigcy zatacznik gra-
ficzny do niniejszej uchwaty,

4. studium — nalezy przez to rozumie¢ ,Studium Uwarunko-
wan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Kazimierz Biskupi” zatwierdzonym Uchwatg Nr VI/76/2003
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 12.06.2003 r,

5. terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym
rodzaju przeznaczenia i zagospodarowania wyznaczony
na rysunku planu liniami rozgraniczajagcymi obowiagzujgcy-
mi.

§5. Uchwala sie nastepujgce ustalenia ogoélne dla terenu
objetego planem:

1. Na terenie przeznaczonym na zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng projektuje sie zaopatrzenie w wodg z wiej-
skiej sieci wodociggowej,

2. Na terenie przeznaczonym na zabudowe mieszkaniowag
jednorodzinng projektuje sie zaopatrzenie w energig
z istniejgcego przytacza energetycznego,

3. Na terenie przeznaczonym na cele budowlane projektuje
sie podtgczenie obiektow kubaturowych do istniejacej
zbiorczej kanalizacji sanitarnej. Do czasu budowy sieci
kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie gromadzenie sciekow
bytowych do szczelnych zbiornikdbw wybieralnych i za-
pewnienie ich wywozu przez wyspecjalizowane jednostki
na teren oczyszczalni sciekow w Kazimierzu Biskupim.

4. Ochrona wod musi by¢ realizowana przez maksymalne
ograniczenie zrzutdow zanieczyszczeh (szczegolnie biogen-
nych, organicznych i toksycznych) do gruntu i wod po-
wierzchniowych.

5. Teren potozony w obrgbie Powidzko — Bieniszewskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu (Uchwata Nr 53 Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 29.01.1986 r.
w sprawie ustalenia obszarow chronionego krajobrazu na
terenie wojewddztwa koninskiego i zasad korzystania
z tych obszarow).

6. Wszelkiemu budownictwu (mieszkaniowe, turystyczne,
ustugowe, itp.) oraz wszelkim urzgdzeniom technicznym
nalezy nadac cechy estetycznego wygladu.
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86. Uchwala sig¢ nastepujgce ustalenia szczegotowe dla
terenu objetego planem:

MN - teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j

KS - teren parkingu dla samochodow osobowych - ogolno-
dostepnego

DD - droga dojazdowa niepubliczna

87. Przeznaczenie i zasady zagospodarowania terenu oraz
parametry zabudowy dla terenéw objetych planem:

1) MN

- Jako przeznaczenie podstawowe ustala sie teren zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

- Zabudowa dziatek obiektami budowlanymi realizowa-
nymi w zakresie planowanego przeznaczenia terenu
odbywac¢ sie musi z uwzglednieniem zasad projekto-
wania oraz warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

- Przy zagospodarowaniu dziatek nalezy zachowac¢ nie-
przekraczalng linie zabudowy 5,0m od strony terenu
drogi publicznej,

KS - teren parkingu dla samochodéw osobowych.
Parking ogolnodostepny o nawierzchni utwardzonej
z odprowadzeniem wod opadowych z zastosowaniem
separatorow ttuszczu

DD - droga dojazdowa niepubliczna stuzgca jako dojazd
do dziatek nr 70/2, 70/4, 74/1, 78/1, 78/2.

2) Parametry zabudowy:

- Wysokos¢ budynkow mieszkalnych do dwéch kondy-
gnhacji nadziemnych,

- Budynki gospodarcze, garazowe i przeznaczone na
ustugi - jednokondygnacyjne,

- Dachy o potaciach skosnych. Dopuszczalne nachylenie
potaci dachowych 25°- 45°,

- Maksymalna powierzchnia zabudowy dziatek 40%,

- Przy zagospodarowaniu dziatek nalezy zachowa¢ 60%
powierzchni biologicznie czynne;j.

3) Ustalenia dotyczgce zasad ochrony dziedzictwa kulturo-
wego i zabytkow:

Teren nie jest objety ochrong konserwatorska.

4) Ustalenia dotyczgce zasad scalania i podziatu nierucho-
mosci:
Z dziatek 70/2, 70/4, 74/1, 78/1, nalezy wydzieli¢ od strony
potudniowej teren o szerokosci 6,00m stuzacy jako droga

dojazdowa niepubliczna do w/w dziatek oraz do dziatki
78/2

5) Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemow komunikacji i infrastruktury technicz-
nej:

W zakresie komunikacji:

- Dostep do parkingu samochodéw osobowych oraz
drogi dojazdowe] od istniejgcej utwardzonej drogi
gminnej, biegnacej po stronie zachodniej.

2

Ustalenia dotyczgce sposobow i terminow tymczasowego
uzytkowania:

Ustala sie tymczasowy, dotychczasowy sposob uzytkowa-
nia terenu oznaczonego ha rysunku planu, do czasu
realizacji zabudowy mieszkaniowe;.

88. Ustala sie wartos¢ stawki procentowej z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu
w wysokosci 20%

89. Niniejszy plan jest spojny z ustaleniami ,Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzenne-
go Gminy Kazimierz Biskupi” zatwierdzonym Uchwatg Nr VI/
76/2003 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 12.06.2003 r.

810. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 169 — 17322 —

Poz. 4537

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
- GMINY KAZIMIERZ BISKUPI
w czesci dotyczacej dziatek:
obreb geodezyjny Wiadzimiréw nr: 66/1, 62/2, 70/2, 70/4, 74/1, 7811, 78/2
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_ GMINA KAZIMIERZ BISKUPI
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UCHWALA Nr XXXIV/210/2005 RADY MIEJSKIEJ W KSIAZU WLKP.

z dnia 7 listopada 2005 r.

w sprawie zwolnienia z optaty od zgtoszenia o dokonaniu wpisu i zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001 roku Nr 142 poz.
1591 z2 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568. z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, z roku 2005 Nr 175 poz. 1457) oraz art. 7a ust. 3
ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospo-
darczej (Dz.U. Nr 101 poz. 1178, z 2000 r. Nr 86 poz. 958. Nr
114 poz. 1193 z 2001 r. Nr 49 poz. 509, Nr 67 poz. 679, Nr 102
poz. 1115, Nr 147 poz. 1643, z 2002 r. Nr 1 poz. 2, Nr 115 poz.
995. Nr 130 poz. 1112 z 2003 r. Nr 86 poz. 789. Nr 128 poz.
1176, Nr 217 poz. 2125, z roku 2004 Nr 54 poz. 535, Nr 91 poz.
870, Nr 173 poz. 1808. Rada Miejska w Ksigzu Wlkp. uchwala
sie co nastegpuje:

81. 1. Zwalnia sie od obowiagzku uiszczenia optaty zgto-
szenie o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej sktadane przez osoby bezrobotne.

2. Podstawg do zwolnienia z optaty zgtoszenia, o ktorym
mowa w ust. 1, jest przedtozenie wraz ze zgtoszeniem aktu-
alnego (na dzien dokonania zgtoszenia) zaswiadczenia Powia-
towego Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego.

3. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje osoby,
ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej w okresie 6
miesiecy poprzedzajgcych dziehn ztozenia zgtoszenia.

82. Zwalnia sie od obowigzku uiszczenia optaty zgtoszenia
o zmiange wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,
w przypadku gdy zmiana wpisu dokonywana jest z powodu
administracyjnej zmiany nazwy miejscowosci, nazwy ulicy
lub numeru domu.

83. Traci moc Uchwala Nr XlI/89/2003 Rady Miejskiej
w Ksigzu WIkp. z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie:
zwolnienia od optaty z tytutu zmiany wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej.

84. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Ksigza
Wikp.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
(-) Pawet Walkowiak
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UCHWALA Nr XXV/121/2005 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 8 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Krzemieniewo

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniej-
szymi zmianami)! oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pozniejszymi zmianami)? Rada
Gminy Krzemieniewo uchwala

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

83. Traci moc uchwata Nr XX/99/2005 z dnia 25 lutego
2005 r w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na
terenie Gminy Krzemieniewo.

84. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku do 31
grudnia 2006 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

1 Zmiany opublikowano: 2003 r. Dz.U. Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228.poz. 2258, z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz.
71

2} Zmiany opublikowano: 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806

Przewodniczacy Rady
(-) dr inz Stanistaw Osiegtowski

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXV/121/2005
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 8 listopada 2005 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI
WYPLACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWY
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i ze-
spotach szkot prowadzonych przez Gmine Krzemieniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:
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1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego. za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.)

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

2

organie prowadzgcym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkoét, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Krzemieniewo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiec¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzgdu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin. o ktorym mowa §1 ust. 1 rozporzgdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela. 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§27 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krze-
mieniewo jednego catlego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
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sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) dziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoOw nhauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organow nadzoru pedagogicznego,

2

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastgpuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyzna-
je sie na okresy wrzesien - luty i marzec - sierpieh. Dodatek
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moze by¢ zmieniony jezeli ulegng zmianie warunki, ktore
uzasadniaty jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektoréw szkét wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakta-
dowa organizacjg zwigzkowg zrzeszajgca nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig w formie pisem-
ne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sige z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Stawkg bazowg dodatku funkcyjnego jest srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 8§11 ust. 1 i 2. okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktorej mowa w ust. 1 przez odpowiednig
stawke procentowg okreslong w zatgczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sie za petny zltoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w 8§11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych.
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
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miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia.
w okresie. za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny w formach o jakich mowa
w 827 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego uzgodnienia z zakladowg organizacjg zwigzkowa zrze-
szajgcg nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDZzIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 88 i 89 rozporzgdzenia i na
warunkach okreslonych w&18 i §19 i 20 Regulaminu i zatgcz-
nika nr 2.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 256% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

819 1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach. w ktdrej przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5% stawki godzinowej, w przypadku realizo-
wania z uczniem programu szkoty specjalnej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sag
w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje rowniez
nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopieh niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0sOb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§26 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
maja 2002 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 66, poz. 604).

4. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o ktéorych mowa
w ust. 2 i 3, ktorych tgczny tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzing pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutéow do dodatku okreslonego w ust.
3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 827 przyznaje:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob. ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohczag w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4. gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 822 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
golnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROzZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§25. 1.
kowe za:

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczgwszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci.

a) od 2% do 4% miesiecznie w szkotach podstawowych,
b) od 3% do 4% miesigcznie w gimnazjach,

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z tytutem magisterskim.

2

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do in-
nych miejscowosci w ramach zielonych szkét (powyzej 4
dni) jak za 10 godzin ponadwymiarowych - dotyczy catego
pobytu.

3

prowadzenie i udziat w wycieczkach szkolnych i konkur-
sach ktore odbywajg sie w dni wolne od pracy za faktycz-
nie przepracowane godziny nie wigcej niz 5 godzin po-
nadwymiarowych za kazdy dzien.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 169

— 17331 —

Poz. 4539

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystugu-
je nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego
wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przed-
miotu.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki godzin, wy-
nagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytgcz-
nie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lagc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 3 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

§26. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§25 ust. 1,
w formach o jakich mowa w 8§27 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sig
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sig¢ za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepisdéw szczegolnych

ROZDZzIAL X
Przepisy koncowe
§27. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia na-

bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 1 pkt 1 - 3:

a) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy -jezeli s$wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem -jezeli §wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokos¢,

¢) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

3. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh. w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

828. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 1, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

829. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust 1 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate dodatkow
o ktorych mowa w &1 ust. 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen o ktorych
mowa w §1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia
srodkow na wyptate ww. swiadczen.

830. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

831. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy prawa
pracy.

832. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Krzemieniewie.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXV/121/2005
Rady Gminy Krzemieniewo

z dnia 8 listopada 2005 r.

do Regulaminu wynagradzania

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
L.p- Stanowisko W % stawki bazowejJ )
1 2 3
Przedszkola:
1. 1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow, 03 1150_1250
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow ° )
Szkoty:
1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow, od 15-20
2) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 10 oddziatow, od 25 -30
2. 3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatow, od 30 -35
4) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej, od 35 -50
5) wicedyrektor od 10-20
6) kierownik filii szkoty podstawowej do 10
3 Swietlice
: 1) kierownik $wietlicy szkolnej do 15
1 2 3
Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych, co najmniej 3,5
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a) w klasach (oddziatach) do 26 ucznidéw, co najmniej 3
b) w klasach {oddziatach) ponad 26 uczniéw, i w ostatnich co najmniej 4
klasach gimnazjum.
Sprawowanie funkeji:
1) doradcy metodycznego, dob
2) nauczyciela konsultanta, dob
3) opiekuna stazu do 10
Zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr XXV/121/2005
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 8 listopada 2005 r.
WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
Dodatek za trudne
warunki pracy w %
w stosunku do
Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia.
Zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne
1 2 3
1 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i 20%
mitodziezg upos$ledzong w stopniu gtebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
2 mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w stopniu 30%
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych {(oraz innych poradniach specjalistycznych).
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-66(8)/2005/9605/V/AS

z dnia 28 listopada 2005 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2
i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz
22005 r. Nr 62, poz. 552 Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462)
oraz w zwigzku z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682) po rozpatrzeniu
whniosku z 31 pazdziernika 2005 r. uzupetnionego pismami
z 16 listopada 2005 r., z 21 listopada 2005 r. i 24 listopada
2005 r. Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibag
w Ostrzeszowie, posiadajgcego statystyczny numer identyfi-
kacyjny REGON: 250838130 zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem” postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsiebior-
stwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,

2) ustali¢ wspotezynniki korekcyjne X okreslajace projekto-
wang poprawe efektywnosci funkcjonowania przedsig-
biorstwa oraz zmiane warunkow prowadzenia przez to
przedsigbiorstwo dziatalnosci gospodarczej w nastgpnym
roku stosowania taryfy, w stosunku do poprzedniego roku
stosowania taryfy dla dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie:

a) wytwarzania ciepta - w wysokosci 0,3%,

b) przesytania i dystrybucji ciepta — w wysokosci 0,3%,

«

ustalic okres obowigzywania taryfy i wspotczynnikoéw
korekcyjnych X, o ktorych mowa w punkcie 2 - do 31
grudnia 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 81 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa posiadajgcego kon-
cesje z 20 sierpnia 1999 r. na wytwarzanie ciepta nr WCC/807/
9605/W/3/99/RW wraz ze zmianami oraz koncesje z 20 sierpnia
1999 r. na przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/851/9605/
W/3/99/RW wraz ze zmianami, 2 listopada 2005 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zatwier-
dzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 11 2 ustawy - Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo energetyczne posiadajgce koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybucji ciepta ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa pod-
lega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzgdu Regulacji Energety-
ki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o ktorych mowa
w art. 44-46 ustawy - Prawo energetyczne.

Natomiast w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a i b ustawy -
Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Prezesa URE
nalezy ustalanie wspotczynnikow korekcyjnych okreslajacych
projektowang poprawe efektywnosci funkcjonowania przed-
sigbiorstwa energetycznego oraz zmiane warunkow wykony-
wania przez to Przedsiebiorstwo danego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej, a takze ustalanie okresu obowigzywania tych
wspotczynnikow korekeyjnych oraz ustalanie okresu obowia-
zywania taryfy.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen w obrocie cieptem (Dz.U. 2004 r. Nr 184, poz. 1902),
zwanego w dalszej czesci ,rozporzadzeniem taryfowym”.
Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsigbior-
stwo na podstawie uzasadnionych kosztow prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierwszego roku
stosowania taryfy na podstawie porownywalnych kosztéw
poniesionych przez Przedsigbiorstwo w okresie sprawozdaw-
czym (812 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego). Stawka optaty
za przylaczenie do sieci cieptowniczej skalkulowana zostata
zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne.

Wspotczynniki korekcyjne, o ktorych mowa w punkcie 2
sentencji decyzji, ustalone zostaty adekwatnie do mozliwosci
poprawy efektywnosci funkcjonowania tego Przedsiebior-
stwa oraz stosownie do zmiany warunkéw prowadzenia przez
to Przedsigbiorstwo dziatalnosci koncesjonowanej w okresie
stosowania taryfy.

Wspétczynniki korekcyjne X Przedsigbiorstwo stosuje zgod-
nie z 826 rozporzadzenia taryfowego, dostosowujgc ceny
i stawki optat do zmieniajgcych sie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony zgodnie
z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479 “6 pkt 1 i art. 479 %7 81 Kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$s¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
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oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czeéci (art. 479%°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przesta¢ na adres Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbig-
cice 1.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,

taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-
$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Zastgpca Dyrektora
Zachodniego Oddziatu
Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

TARYFA DLA CIEPLA

CZESC |
Objasnienia pojec¢ i skrotow:

. ustawa - ustawa z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetycz-
ne (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz.
875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr
62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462),

. rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh
w obrocie cieptem (Dz.U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902),

. rozporzagdzenie przytgczeniowe - rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. - w sprawie
szczegotowych warunkow przytgczenia podmiotow do sieci
cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz.U. z 2004
r. Nr 167, poz. 1751),

. sprzedawca - Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z o.0., ul.
Sportowa 2a, 63-500 Ostrzeszow,

. odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycznym,

. uktad pomiarowo - rozliczeniowy - dopuszczony do stoso-
wania zgodnie z odrebnymi przepisami, zespo6t urzadzen
stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,
ktorych wskazania stanowig podstawe do obliczenia na-
leznosci z tytutu dostarczania ciepta,

. sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji ciepta ze
zrodet ciepta do weztow cieplnych,

. zamowiona moc cieplna - ustalona przez odbiorce naj-
wieksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje

w danym obiekcie dla warunkow obliczeniowych, ktéra
zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

¢) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji,

. zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub instalacje

stuzgce do wytwarzania ciepta.

CZESC Il

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzanag

z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesji udzielonych
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w zakresie:

wytwarzania ciepta nr WCC/807/9605/W/3/99/RW z 20 sierp-
nia 1999 r., ze zmianami,

przesytania i dystrybucji ciepta nr PCC/851/9605/W/3/99/
RW z 20 sierpnia 1999 r. ze zmianami.

CZESC 1l
Podziat odbiorcow ciepta na grupy taryfowe

Zgodnie z §10 rozporzadzenia taryfowego okreslono osiem

grup odbiorcow:
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Symbol grupy
Lp. taryfowej
odbiorcéw

Charakterystyka grupy odbiorcéw

1. A

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Zamkowej 1, opalanym
miatem weglowym, o zainstalowanej mocy cieplnej nie przekraczajgcej 5 MW,
bezposrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbiorcze,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrdédle zlokalizowanym na Osiedlu Piastow, opalanym
olejem opatowym, o zainstalowanej mocy cieplnej nie przekraczajgcej 5 MW,
bezposrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbiorcze, stanowigce wtasno$é
odbiorcow,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Grunwaldzkiej,
opalanym gazem ziemnym, o zainstalowanej mocy cieplnej nie przekraczajgcej 5 MW,
bezposrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbiorcze,

4. DS1

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Przemystowej 7,
opalanym miatem weglowym, dostarczanego siecig cieptowniczg nr 1 sprzedawcy do
weztéw cieplnych nalezgcych do odbiorcow i eksploatowanych przez odbiorcow,

5. Ds3

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Przemystowej 7,
opalanym miatem weglowym, dostarczanego siecig cieptowniczg nr 3 sprzedawcy do
weztéw cieplnych nalezgcych do odbiorcow i eksploatowanych przez odbiorcow,

6. DS2wI

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Przemystowej 7,
opalanym miatem weglowym, dostarczanego poprzez sieé cieptowniczg nr 2 i
indywidualne wezty cieplne stanowigce wtasno$¢ sprzedawcy i eksploatowane przez
sprzedawce,

7. DS2WG

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Przemystowej 7,
opalanym miatem weglowym, dostarczanego poprzez sieé cieptowniczg nr 2 i grupowe
wezty cieplne stanowigce wlasnoéé sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce do
zewnetrznej instalacji odbiorczej stanowigcej wtasno$é odbiorcy i eksploatowanej przez
odbiorce,

8. DS2WaGl

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle zlokalizowanym przy ul. Przemystowej 7,
opalanym miatem weglowym, dostarczanego poprzez sieé cieptowniczg nr 2, grupowe
wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze stanowigce wtasno$¢ sprzedawcy i
eksploatowane przez sprzedawce.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek optat

1. Wysokos¢ stawek optat dla grup odbiorcow: A, B, C

Poz. 4540

Stawka optaty mles::?;?r?éza zamoéwiong moc Stawka oplaty za ciepto
Grupa odbiorcéw A/MW/m-c /G
netto brutto netto brutto
A 8.444,01 10.301,69 23,25 28,37
B 7.703,91 9.398,77 34,95 42,63
C 10.239,36 12.492,02 28,72 35,04
2. Wysokos¢ cen i stawek optat dla grup odbiorcow: DS1, DS3, DS2WI, DS2WG, DS2WGl
2.1. Cena za zamodwiong moc cieplng
. . roczna zt/MW/rok rata miesieczna zt/MW/m-c
Grupa odbiorcéw
netto brutto netto brutto
DS1, DS3, DS2WI, DS2WG,
DS2WGI 66.023,41 80.548,56 5.501,95 6.712,38
2.2. Cena ciepta
L, zt/GJ
Grupa odbiorcéw netto brutto
DS1, DS3, DS2WI, DS2WG,
DS2WGI 21,46 26,18
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2.3. Cena nosnika ciepta
C ztm?®
Grupa odbiorcéw netto brutto
DS1, DS3, DS2WI, DS2WG,
DS2WGI 9,80 11,95
2.4. Stawki optat za ustugi przesytowe
G stawka optaty statej stawka optaty zmiennej
odbir(L)JrF;:?')w roczna zt/MW/rok rata miesieczna zt/MW/m-c zt/GJ
netto brutto netto brutto netto brutto
DS1 6.402,79 7.811,41 533,57 650,95 3.05 3,72
DS3 10.000,00 12.200,00 833,33 1.016,67 2,94 3,59
DS2wWI 12.840,12 15.664,94 1.070,01 1.305,41 4,07 4,96
DS2WG 11.897,75 14.515,26 991,48 1.209,60 2,40 2,93
DS2WGl 12.636,39 15.416,40 1.053,03 1.284,70 5,19 6,34

Przedstawione w punktach 1i 2 ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek od towarow i ustug (VAT) w wysokosci 22%.

3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Srednica przytacza Jednostka miary Stawka optaty netto
25 mm zt/mb 77,29
32 mm zt/mb 86,88
40 mm zt/mb 95,63

Stawka optaty brutto bedzie naliczana zgodnie z obowig-
zujgcymi w tym zakresie przepisami. Stawka optaty za
przytaczenie okreslona w niniejszej taryfie zostata ustalo-
na zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2 ustawy.

CZESC vV
Zasady ustalania cen i stawek optat
Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej taryfie zostaty

ustalone zgodnie z art. 45 ustawy oraz 824 rozporzadzenia
taryfowego.

Jednostkowe koszty ustalono wedtug zasad okreslonych
w 818 - 21 rozporzadzenia taryfowego.

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg stoso-
wane przy zachowaniu standardéw jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore okreslone zostaty w rozdziale 6 rozporza-
dzenia przytgczeniowego.

2. W przypadku:

- niedotrzymania przez sprzedawce standardow jako-
sciowych obstugi odbiorcow lub warunkow umowy
sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- udzielenia bonifikat i naliczenia upustow przystuguja-
cych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4 rozpo-
rzadzenia taryfowego.

CZESC VI

Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie wcze-

$niej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta o roz-

poczeciu stosowania taryfy co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.

. Sprzedawca moze dostosowywac ceny i stawki optat do

zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z 826 rozporzadzenia taryfowego.

. O dokonywanych zmianach cen i stawek optat odbiorcy

bedag informowani w formie pisemnej, co najmniej na 14
dni przed wprowadzeniem nowych cen i stawek optat.
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INFORMACJA PREZESA SADU OKREGOWEGO W POZNANIU
Lista kandydatow na biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu Sadu Okregowego Poznan
Lp. Nazwisko i imie Adres zamieszkania Miejsce pracy Kwalifikacje
1 | Ancutko Barbara Ul. Naramowicka Rodzinny Osrodek Konsultacyjno - Psycholog SAD
187/3 Diagnostyczny Poznan, OKREGOWY
61-611 Poznan Biegty ds. rodzinnych i nieletnich Poznan
2 | Baszkiewicz Lucyna | Ul. Magnacka 3m 31 | ZOZ Poznan-Nowe Miasto Qddziat Psycholog SAD
60-685 Poznan Neurologii Ul. Szwajcarska 3 61-285 OKREGOWY
Poznan Poznan
3 | Bagbelek Magdalena | Ul. Sadowa 7 Psycholog w Szkole Podstawowej nr 1 | Psycholog
64-300 Nowy Tomys$l | w Nowym Tomys$lu Szkolenia:
Psycholog w Swietlicy Studium Terapii Uzaleznien,
Socjoterapeutycznej w Nowym Psychoterapii i Rodziny;
Tomyslu Praca z dzieckiem agresywnym;
Prywatna praktyka psychologiczna Kurs pedagogiczny;
Budowanie szkolnego programu SAD
profilaktycznego; OKREGOWY
Diagnoza i pierwsza interwencja w Poznan
przypadkach przemocy seksualnej
wobec dzieci;
Podstawy logopedii szkolnej;
Szkolenia Polskiego Instytutu
Psychoterapii Krotkoterminowej
w Krakowie dot. terapii dzieci
4 | Bratkowski Os. B. Chrobrego Poradnia Leczenia Uzaleznien i Psycholog
Mirostaw 7/53 Wspotuzaleznien Studium Terapii Uzaleznien
60-681 Poznan Pl. Kolegiacki 12A 61-841 Poznan Specijalista psychoterapii SAD
ﬁdres _ uzalelzznlen _ OKREGOWY
orespondencyjny Ukonczona Miedzynarodowa Poznaf
Pl. Kolegiacki 12A Letnia Szkota Poradnictwa
61-841 Poznan Fundacji im. S. Batorego
Szkolenie WOTUW Poznan
5 | Bogacki Andrzej Ul. Poznanska 5 Wojewddzki Szpital dla Nerwowo Lekarz psychiatra
62-200 Gniezno i Psychicznie Chorych
im. Aleksandra Piotrowskiego OK;g%WY
SPOZ ,Dziekanka" PoEznah
Ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
6 | Bulinska Bernadeta | Ul. Drzeczewska 5 Poradnia Psychologiczno Psycholog SAD
63-820 Piaski Pedagogiczna w Gostyniu OKREGOWY
Poznan
7 | Butka Danuta Ul. Soroki 27 Kierownik NZOZ Poradni Terapii Psycholog
60-177 Poznan Uzaleznien i Wspoétuzaleznien Studium Pomocy Psychologicznej SAD
Poznan Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
Specijalista psychoterapii Poznan
uzaleznien
8 | Cichocka— Ul. Obrofcow Poradnia Leczenia Uzaleznien Psycholog SAD
Matuszczak Tobruku 35 61-695 Poznan PI. Kolegiacki 12 Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
Marzanna Poznan Poradnia Leczenia Uzaleznien Specijalista psychoterapii & ,
. Poznan
uzaleznien
9 | Cierpka Ul. Grunwaldzka 78 Lekarz Psychiatra, | stopien SAD
Whodzimierz 60-312 Poznan specjalizaciji OKREGOWY
Poznan
10 | Dobiata Teresa Ul. Wotodyjowskiego | Gabinet Psychologiczny Ul. Psycholog SAD
55 64-100 Leszno Wotodyjowskiego 55 64-100 Leszno OKREGOWY
Poznan
11 | Dzikowska Grazyna | Ul. Grzepy 23 64-700 | Prywatna dziatalno$¢ Psycholog SAD
Czarnkow OKREGOWY

Poznan
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12 | Filar — Bratkowska | Os. B. Chrobrego Psychologiczne Centrum Psycholog - Il stopien
Bogdana 7/53 Medycznego HCP ul. 28 Czerwca specjalizacji
60-681 Poznan 1956 r. Nr 194 Kursy zawodowe: organizowany
Adres 61-485 Poznan przez Katedre i Klinikg psychiatrii
korespondencyjny AM Problemy diagnostyczno -
Poradnia orzecznicze i kompleksowe leczenie SAD
Psychologiczna choroby alkoholowej i OKREGOYVY
- . Poznan
Centrum organizowany przez Dziat
Medycznego HCP ul. Doskonalenia Kadr Medycznych
28 Czerwca 1956 r. Podstawy neuropsychologii
Nr 194
61-485 Poznan
13 | Glapinski Marek Os. Jagiellonskie OLU w Koécianie Lekarz Psychiatra, Il stopien
42/5 specjalizacji SAD
64-000 Koscian Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
Specjalista psychoterapii Poznan
uzaleznien
14 | Gtowacka - Ul. Szydtowska NZOZ Przychodnia Terapii Psycholog SAD
Abdalla Monika 53/10 Uzaleznien od AIkohoI,u i w trakcie Studium Terapii OKREGOWY
60-656 Poznan Wspdtuzaleznienia w Srodzie Wlkp. | Uzaleznien ,
Poznan
15 | Gojzewska Barbara | Os. Rusa 78/9 Centrum Psychoterapii i Szkoleh Psycholog Il stopien specjalizacji SAD
61-245 Poznan Psychologicznych Poznan OKREGOWY
Poznan
16 | Gozdzik Witold Ul. Poznanska 50 Szpital Wojskowy PZP Poznan Lekarz Psychiatra, Il stopien SAD
61-160 Czapury specjalizacji OKREGOWY
Poznan
17 | Grzesiak - Jugo Ul. Budziszynska Internat Szkét Geodezyjnych Poznah | Psycholog SAD
Magdalena 46A OKREGOWY
60-179 Poznan Poznan
18 | lwanowicz Hanna Ul. Srod miejska Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad | Psycholog
. : : . - L SAD
14/21 Opieki Psychiatrycznej Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
64-920 Pita i Odwykowej dla Dorostych w Pile Specjalista psychoterapii Poznaf
uzaleznien
19 | Jasinska Alina Krosno Przychodnia Odwykowa Poznan Psycholog SAD
Ul. Piaskowa 11 Studium Terapii Uzaleznieh OKREGOWY
62-050 Mosina Specjalista psychoterapii uzaleznien Poznan
20 | Kapski Mirostaw UL. Stowackiego 32/3 | NZOZ PZP TU w Wolsztynie Lekarz Psychiatra | stopien SAD
64-200 Wolsztyn specjalizacji OKREGOWY
Poznan
Zielona Géra
21 | Kempa Andrzej Ul. Sucharskiego Poradnia Leczenia Uzaleznien w Psycholog SAD
5/17 Rawiczu OKREGOWY
63-900 Rawicz Poznan
22 | Kietkiewicz Ul. Konopnickiej Wojewddzki Szpital Lekarz Psychiatra | stopien
. LT SAD
Magdalena 18b/15 Neuropsychiatryczny specjalizaciji OKREGOWY
63-900 Rawicz Plac Paderewskiego 1 A Poznan
64-000 Koscian
23 | Klukowski Wojciech | Ul. Srebrna 5 64-920 | Poradnia Zdrowia Psychicznego i Lekarz Psychiatra | stopien SAD
Pita Poradnia Leczenia Uzaleznienh w specjalizacji OKREGOWY
Chodziezy Poznan
24 | Krol Mikotaj Os. Piastowskie 31/23 | Wojewddzki Szpital Psycholog
64-000 Koscian Neuropsychiatryczny im. Oskara SAD
Bielawskiego OKREGOWY
Pl. Paderewskiego 1a Poznan
64-000 Koscian
25 | Krzekotowska Alina | Starkéwiec NZQZ Przychodnia Terapii Psycholog SAD
Pigtkowski 33 63- Uzaleznienh od Alkoholu i Studium Terapii Uzaleznien
- . L 4 . . - OKREGOWY
013 Szlachcin Wspdluzaleznienia w Srodzie Wlkp. | Specjalista psychoterapii Poznaf
uzaleznien
26 | Kubiak Rafat Ul. Poznanska 15 Wojew6dzki Szpital dla Nerwowo i Lekarz psychiatra | stopien SAD
62-200 Gniezno Psychicznie Chorych ,Dziekanka" w | specjalizacji OKREGOWY
Gnieznie Poznan
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27 | Labus —

Wasilewska Iwona

Os. Pod Lipami
13/184

61-637 Poznan, Adres
korespondencyjny'
Przychodnia
Odwykowa UL
Mateckiego 11
60-706 Poznanh

Przychodnia Odwykowa Ul.
Mateckiego 11 60-706 Poznanh

Psycholog

Studium Pomocy Psychologicznej
Studium Terapii Uzaleznieh
Warsztat: praca z rodzing osoby
uzaleznionej od alkoholu

Trening asertywnosci

Specjalista psychoterapii
uzaleznien

SAD
OKREGOWY
Poznan

28 | Libera Karolina

Ul. Niegolewskich
19/8 60-230 Poznan

Wojewddzki Szpital
Neuropsychiatryczny w Koscianie -
Poradnia Leczenia Uzaleznien

Psycholog
| stopien specjalizacji

SAD
OKREGOWY
Poznan

29 | Ltawicki Jacek

UI. Sniadeckich 17 B/16
64-920 Pita

Psycholog

SAD
OKREGOWY
Poznan

30 | Maciek - Hascito
Bozena

Ul. Matejki 28 62-040
Puszczykowo

Kierownik Przychodni Leczenia
Uzaleznien i Wspdtuzaleznieh w
Sremie

Psycholog
Studium Terapii Uzaleznieh
Specjalista psychoterapii uzaleznie

SAD
OKREGOWY
Poznan

31 | Maciejewska
Dorota

Strzelce 45B/10 64-
800 Chodziez

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Psycholog

Program Edukaciji
psychologicznej w zakresie
Terapii Gestald

Szkolenie Terapia systemowa
rodzin

Szkolenie terapia moczgcych sie
dzieci i ich rodzin

Szkolenie Wychowanie bez
porazek

Szkolenie Stosowanie w praktyce
poradnictwa zawodowego testow
J. L. Hollanda: KPZ oraz ZDS
Warsztat Jak mowié, zeby dzieci
nas stuchaty, jak stucha¢ zeby
dzieci do nas mowity

Szkolenie Ruch rozwijajgcy
Weroniki Shrborne

Warsztat Trening myslenia
twobrczego

Konferencja Postgpowanie z
dzieckiem niestyszgcym.
Podyplomowe Studium Terapii
Uzalezniendium dla Biegtych
Sadowych Psychologow w
Katowicach

Szkolenie Kinezjologia
edukacyjna 'Brain Grym metody
dr Paula Denisona ,,

Warsztat Pomoc Osobom
Uzaleznionym od destrukcyjnych
grup spotecznych
Woprowadzenie do diagnozy i
terapii dzieci autystycznych oraz
dzieci z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju

Szkolenie dla psychologow
uprawnionych do badan
psychologicznych osob
kierujgcych pojazdami

Szkolenie ,, Test drzewa "
Szkolenie terapia dzieci
agresywnych- W kuzni Hefajstosa
Studium Pomocy Psychologicznej
Studium Terapii Uzaleznien
Specjalista psychoterapii uzaleznien

SAD
OKREGOWY
Poznan

32 | Nowak-Szmatula
Dorota

Nactaw 55a 64-000
Koscian

Gabinet Psychologii i Psychoterapii
Nactaw 55a 64-000 Koscian

Psycholog

SAD
OKREGOWY
Poznan
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33 | Oleskowicz- Popiel Ul. Raka 361-244 Z0Z Poznan -Nowe Miasto Oddziat Psycholog SAD
Matgorzata Poznan Neurologii Ul. Szwajcarska 3 61-285 OKREGOWY
Poznan Poznan
34 | Orywat Kamila Ul. Stoneczna 4e/19 NZQZ PZP TU w Wolsztynie Psycholog
64-200 Wolsztyn Studium Pomocy Psychologicznej
Studium Terapii Uzaleznien
Szkolenie Fundacji Uwolnienie
Dzieci alkoholikéw i Doroste Dzieci
Alkoholikow
Szkolenia organizowane przez
WOTUW Poznan
Szkolenie PARPA Nowoczesne
techniki w rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych SAD
Szkolenie IOGT Kurs Wademekum | OKREGOWY
komisji rozwigzywania Poznan
probleméw alkoholowych
Szkolenie Studium Terapii
Uzalezniendium Medycyny
Klinicznej Diagnoza
psychologiczna w psychiatrii
dzieciecej
Kurs podstawowy terapii
systemowej
Specjalista psychoterapii
uzaleznien
35 | Paluszczak Renata | Ul. Rumiankowa 7 62- | Oddziat Leczenia Uzaleznien Dziekanka | Psycholog SAD
200 Gniezno w Gnieznie OKREGOWY
Poznan
36 | Peda Andrzej Ul. Drzymaty 12 64- Wojewo6dzki Szpital Psycholog SAD
100 Leszno Neuropsychiatryczny w Koécianie OKREGOWY
Poznan
37 | Pierzchata Btazej Ul. Wotodyjowskiego | Zaktad Karny w Rawiczu Psycholog
1a/4 63-900 Rawicz Szkota Letnia Instytutu Psychologii
Zdrowia SAD
SPP OKREGOWY
Studium Terapii Uzaleznieh Poznan
Il Torunskie Forum Profilaktyki i
Leczenia Uzaleznien
38 | Piwkowski Stefan | Ul Kr. Jadwigi 4a/4 Prywatny gabinet psychologiczny dr Psychologii, | stopien SAD
64-920 Pita specjalizacji Szkolenie: Staz i OKREGOWY
Superwizja kliniczna KUL Poznan
39 | Pogodska Ludmita | Ul. Kalinowa 12 Starostwo Powiatowe Poznan - Psycholog SAD
62-095 Murowana Orzekanie o Niepetnosprawnosci Certyfikat ds. orzekania o OKREGOWY
Goslina niepetnosprawnosci Poznan
40 | Poznanska Grazyna | Os. Wh. tokietka 6/66 Przychodnia Odwykowa Poznan Psycholog
61-616 Poznan Studium Pomocy Psychologicznej
tudium
?erapii Uzaleznien OKRSg%WY
Szkolenie w ramach Studium & ,
o Poznan
Terapii
Uzaleznien
Specjalista psychoterapii uzaleznien
41 | Przywecka - Ul. Czajki 18 64-000 Wojewddzki Szpital Psycholog SAD
Kawecka Eliza Koécian Neuropsychiatryczny w Koscianie OKREGOWY
Poznan
42 | Ratajczak Bogdan UlL.Wojskowa 11/13 a | Kierownik Psycholog
m. 4 Wojewddzki Oérodek Terapii Studium Terapii Uzaleznien SAD
60-802 Poznan Uzaleznienia od Alkoholu i Specjalista psychoterapii uzaleznien | OKREGOWY
Wspétuzaleznienia w Poznaniu, ul. Superwizor psychoterapii uzaleznien Poznan

Mateckiego 11
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43 | Renz - Kotakowska | Ul. Rypinskiego 19 60- Psycholog
Maria 461 Poznan Studium Terapii Uzaleznien
Podstawowy kurs terapii
systemowej
Szkolenie Instytutu SAD
Psychoterapii Diagnoza i OKREGOWY
wsparcie psychologiczne wobec Poznan
dziecka pochodzacego z rodziny
alkoholowej doznajgcego przemocy
seksualnej oraz wobec jego rodziny
Specjalista psychoterapii uzaleznien
44 | Semik - Schwede | Ul Orzeszkowej 12/5 | Kierownik Oddziat Leczenia Uzaleznien | Psycholog Il stopien specjalizacii SAD
Grazyna 62-200 Gniezno dla Mitodziezy w Gnieznie OKREGOWY
Poznan
45 | Skorupska Liliana Ul tucyka 3 64-920 OLU, PLU Klinika Ara Mediacal Al. Lekarz psychiatra Il stopien SAD
Pita Wojska Polskiego 43 64-920 Pita psychiatrii OKREGOWY
Szkolenie: Staz i Superwizja Poznaf
kliniczna -KUL
46 |Stepien Andrzej Ul. Cwiklinskiej 38 64- | Poradnia Zdrowia Psychicznego UL. Specjalista Psychiatra SAD
100 Leszno Marcinkowskiego 5 a 64-100 Leszno OKREGOWY
Poznan
47 |Szuta Mariusz ULl. Szpitalna 19/8 77- | Szpital Powiatowy w Ztotowie -Oddziat | Psycholog Il stopien specjalizacji
400 Zlotéw psychiatryczny Studium Terapii Uzalezniendium SAD
Medycyny Klinicznej: Znaczenie OKREGOWY
diagnozy psychologicznej w Poznan
praktyce sgdowej
48 |Szymanska lwona | Ul Chetminska 7/6 60- | Przychodnia Leczenia Uzaleznien i Lekarz psychiatra | stopien SAD
645 Poznan Wspotuzaleznien w Sremie specjalizacji Szkolenie w OKREGOWY
Psychoterapii uzaleznien Poznan
49 |Tandeck Andrzej Ul. Spichrzowa 23 77- | Szpital Powiatowy w Ztotowie -Oddziat | Lekarz psychiatra Il stopien SAD
400 Ztotow psychiatryczny psychiatrii OKREGOWY
Poznan
50 |Tereszkowska - Ul. Solna 3/1 9 Poznan | Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Psycholog
towinska Halszka Alkoholu i Wspoluzalznien Poznan Studium Terapii Uzaleznien SAD
Warsztaty w ramach IPZ w OKREGOWY
Warszawie Poznan
Specjalista psychoterapii uzaleznien
51. | Tobolska Karolina Ul. Odonica 27 62-200 | Dziekanka w Gnieznie Psycholog SAD
Gniezno OKREGOWY
Poznan
52 | Twardowska Ul. Leéna 10 63-041 Specijalistyczny Gabinet Lekarski Ul. Specjalista psychiatra SAD
Katarzyna Chocicza Le$na 10 63-041 Chocicza OKREGOWY
Poznan
53 |Wierszyttowska Ewa |Jerzykowo, ul. Leéna |Biegty z listy Psycholog SAD
401 OKREGOWY
62-007 Biskupiec Poznan
54 |Wierzbicka Os. Czecha 67/20 61- Ustugi Psycho-Edukacyjne Os. Psycholog SAD
Magdalena 289 Poznan Czecha 67/20 61-289 Poznan OKREGOWY
Poznan
55 |Zietek -Grzeskowiak | Ul. Dluga 12/11 6 1-850 |Poradnia Psychologiczno - Psycholog
Barbara Poznan Pedagogiczna Poznan Studium Terapii Uzaleznien
Biegty ds. nieletnich podyplomowe: terapia
behawioralna SAD
Kurs dla biegtych psychologow OKREGOWY
sgdowych Poznan
Szkolenie Fundacji ETOH
Szkolenia organizowane przez
Poradnie psychologiczno -
pedagogiczng

Prezes
Sadu Okregowego w Poznaniu
(-) Michat Laskowski
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Zwigzku Miedzygminnego ,Koninski Region Komunalny” z siedzibg w Koninie.

Na podstawie 86 i 87 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 pazdziernika 2001 r.
w sprawie sposobu prowadzenia rejestru zwigzkow miedzy
gminnych oraz ogtaszania statutow zwigzkow (Dz.U. z 2001 r.
Nr 121, poz. 1307 ) zarzgdzam ogloszenie zmiany Statutu
Zwigzku Miedzygminnego ,Koninski Region Komunalny”
z siedzibg w Koninie (opubl. w Dz. Urz. Woj. Koninskiego
21998 r. Nr 3, poz. 13, oraz w Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
21999 r. Nr 21, poz. 463, z 2000 r. Nr 10, poz. 113, Nr 30, poz.
352, 22002 r. Nr 41, poz. 1208, z 2004 r. Nr 4, poz. 19), po jej
wpisaniu do Rejestru zwigzkow miedzy gminnych, zgodnie
z trescig uchwat podjetych przez Rady Gmin tworzacych
Zwigzek:

- w 8§81 ust. 6.1 po stowach ,Gmina Rychwal” dodaje sie -
,Gmina Turek”,

- w 81 ust. 6.1 skresla sie wyrazenie ,Gmina i Miasto
Sompolno”,

- w81 ust. 7i 82 ust. 1 wyraz ,terytorialnym” zastepuje sie
wyrazem ,gminnym”,

- w 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Zwigzek uzyskuje oso-
bowos¢ prawng po zarejestrowaniu z datg ogloszenia
niniejszego Statutu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Wielkopolskiego w trybie i na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 5 pazdziernika 2001 r. w sprawie sposobu
prowadzenia rejestru zwigzkdw miedzy gminnych oraz
ogtaszania statutow zwigzkow”,

w 815 ust. 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie: ,Zatrudnianie
i zwalnianie oraz petnienie funkcji pracodawcy w stosunku
do pracownikow Biura Zwigzku,”

wystepujacy w 88 ust. 1, 813 ust. 1 i 2, 8§16 ust. 3, 8§21
statutu wyraz ,budzet” zastepuje sie wyrazami ,plan
finansowy” uzytymi w odpowiednich przypadkach, w 8§24
ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Utrata cztonkostwa nastepuje
po przyjeciu uchwat przez Zgromadzenie i Rady Gmin
cztonkow Zwigzku oraz w oparciu o zasady okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 5 pazdziernika 2001 r. w sprawie sposobu
prowadzenia rejestru zwigzkdw miedzy gminnych oraz
ogtaszania statutow zwigzkow”,

w 829 wyraz ,Koninskiego” zastepuje sie wyrazem ,Wiel-
kopolskiego”.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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