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Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 180 - 17926 - Poz. 3049, 3050
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej. 10
4. | Dyrektor MOS 6
5. | Kierownik internatu:
a) do 100 wychowankow, 12
b) powyzej 100 wychowankéw 10

2. Dyrektor i wicedyrektor szkoty moze, w szcze-
go6lnie uzasadnionych przypadkach o ile pozwalajg
na to srodki budzetowe:

1) mieé¢ zmniejszony tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zajec,

2) by¢ zwolniony z realizacji ustalonego tygodnio-

wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

3. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
moze nastagpi¢ z uwagi na:

1) wielko$é szkoty lub placéwki o$wiatowe - wy-

chowaweczej,

2) warunki organizacyjne pracy szkoty lub placéw-

ki oSwiatowe - wychowawczej,

3) inne zadania wynikajace z zajmowanego sta-

nowiska.

4. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin naste-
puje na wniosek dyrektora, za zgoda Zarzadu Po-
wiatu.

5. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi
sig rowniez dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym po-
wierzono te stanowiska..

6. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt 1 obowia-
zuje nauczycieli zastepujacych nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono nauczycielowi zastgpstwo.
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UCHWALA Nr XXXVI/257/09 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé

Na odstawie art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Sre-
mie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycie-
li prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, na-
uczycieli ksztatcenia na odlegto$é¢, nauczycieli reali-
zujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre-
$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obo-
wigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psycho-
logéw, logopedéw, doradcéw zawodowych pro-
wadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin po-
szczegoblnych zajeé w formie zaocznej i w ksztatce-
niu na odlegto$é¢, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/219/05 Rady
Powiatu Sremskiego z dnia 23 lutego 2005 r. w
sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i
udzielania znizek z p6zn. zm.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu w Sremie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od
1 wrzesénia 2009 r.

Przewodniczaca Rady
(-) Gabriela Wasielewska
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Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowa-
dzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycie-
li ksztatcenia na odlegto$¢, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logo-
pedéw, doradcéw zawodowych prowadzacych za-
jecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i za-
wodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowa-
niu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasad

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/257/09
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z dzieémi, mto-
dzieza i stuchaczami placéwek o$wiatowych oraz
na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wy-
mienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.), zwanej dalej Karta Na-
uczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze go-
dzin ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar
godzin
1. | Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla sta- 21
nowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedago-
gow, psychologéw, logopeddéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zaje-
cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
2. | Nauczyciele placowek o$wiatowo - wychowawczych prowadzacy zajegcia re- 18
walidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezag upos$ledzong umystowo w
stopniu gtebokim
3. | Wychowawcy $wietlic szkét specjalnych 24
4. | Nauczyciele w Centrum Ksztatcenia na Odlegto$é 20

2. Obowiazkowy roczny wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu w formie zaocznej
wynosi 684 godzin.

3. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieé¢-
mi przez nauczycieli wymienionych w pkt 1 nalezy
rozumie¢ réwniez zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, do-
radczych, terapeutycznych i korekcyjnych. Nauczy-
ciele ci zobowigzani sg ponadto do realizacji zadan
okreslonych dla nich w odrebnych przepisach.

4. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatce-
niu w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktaddéw,

2) konsultaciji,

3) éwiczen praktycznych.

5. Rozliczenie faktyczne zrealizowanych godzin
przez nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu w
formie zaocznej:

1) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontro-
Inych i egzaminacyjnych, liczac poprawienie 4
prac za 1 godzing zajec,

2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych

liczac egzaminowanie 4 stuchaczy za | godzi-
ne zajec,

3) oprécz zajeé¢ dydaktycznych dopuszcza sig re-

alizacje innych form nauczania np. konsultacje
w wymiarze nie wyzszym niz 20% w stosun-
ku do obowigzujacych przewidzianych w szkol-
nym planie.

6. Do celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych przyjmuje sie nastepu-
jace jednostki:

1) 1 godzina ¢wiczen, konsultacji lub wyktadu -

45 minut,

2) 1 godzina pozostatych zaje¢ - 60 minut.

7. Rozliczenie liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze go-
dzin w ksztatceniu w formie zaocznej nastepuje w
kazdym semestrze. Za podstawe rozliczenia przyj-
muje sig, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosun-
ku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy Karta Na-
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uczyciela - tygodniowy obowiazkowy wymiar go-
dzin ustala sie dzielac sume godzin wynikajacych z
projektdw organizacyjnych przez sume wymiaru go-
dzin na poszczegdlnych stanowiskach:

X, + X,
(X1 Y + (X0 Y))

gdzie:

W - stanowi ustalony tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przy réznych stanowiskach,

X;, X, - ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk,

Y, Y, - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dla danego stanowiska.

1) Wymiar godzin, o ktérym mowa przyjmuje sig
do petnych godzin w ten sposéb, ze godziny do
0,5 pomija sig, a godziny od 0,5 przyjmuje sie
za petng godzine.

2) Godziny zaje¢ przydzielone nauczycielom po-
wyzej ustalonego tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru, obliczonego zgodnie z powyz-
szym wzorem z uwzglednieniem zaokraglenia
do petnej godziny stanowig godziny ponadwy-
miarowe.

9. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych nauczy-
cieli zobowigzanych do pracy w innej szkole lub
szkole zaocznej w celu uzupetnienia obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sie wg za-
sad okres$lonych w pkt 8.
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UCHWALA Nr XXXVI/258/09 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Powiatu
w Sremie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sig zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
li, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego, stanowiace
zatagcznik do uchwaty.

§2. Tragi moc Uchwala Nr XXXIII/219/05 Rady
Powiatu Sremskiego z dnia 23 lutego 2005 r. w

sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli i
udzielania znizek z pézn. zm.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Sremie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od
1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczaca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/258/09
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIE-
LI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU
SZKOLNEGO

1. Przepisy uchwaty stosuje sie dla nauczycie-
li szkoét i placowek oswiatowo - wychowawczych,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z pla-
néw nauczania lub organizacji pracy jest rézny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego spowodo-
wany:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez

uczniéw szkét zawodowych,

2) wcze$niejszym zakorniczeniem zajeé w klasach

maturalnych,

3) przerwami w pracy placéwek o$wiatowo - wy-

chowawczych, dtuzszymi niz dwa tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajeé, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji placowek oswiatowo -
wychowawczych, w danym okresie roku szkolne-
go nie wyczerpuje obowigzujagcego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, lub przekracza ten wymiar,
zobowiagzani sg do zrealizowania w innych okresach
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej licz-
by godzin zaje¢ (zwiekszonego lub zmniejszonego),



