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UCHWALA Nr XXXIIl/157/2009 RADY GMINY PERZOW

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Perzow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 49
ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Perzéw uchwa-
la co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin okres$lajacy kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Perzéw w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Perzéw.

83. Traci moc Uchwata Nr XVIII/112/2004 Rady
Gminy Perzéw z dnia 29 listopada 2004 r. w spra-
wie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla na-
uczycieli szkét prowadzonych przez Gmineg Perzéw.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéw
(-) Zdzistaw Burzata

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/157/2009
Rady Gminy Perzéw

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ZE SPECJAL-
NEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI, DLA KTORYCH ORGANEM PRO-

WADZACYM JEST GMINA PERZOW

81.1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Perzéw dla nauczy-
cieli szkét prowadzonych przez Gmine Perzéw

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wy-
sokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli. Zwigkszenie
tego funduszu ustala Rada Gminy Perzéw.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w
danym roku kalendarzowym ustala Rada Gminy
Perzéw okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody
Gminy Perzéw i nagrody dyrektoréw szkét w wyso-
kosci 0,2% na nagrody Gminy i 0,8% na nagrody

dla dyrektoréw szkét i przedszkoli.
4. Nagrody Gminy Perzéw przyznaje Woéjt Gminy.

82.1. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o szkole,
rozumieé przez to nalezy réwniez placéwki o$wiato-
we prowadzone przez Gming Perzéw

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycie-
lach rozumieé przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw beda-
cych nauczycielami

83.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét
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sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegdlnych przypadkach nagrody moga
byé¢ przyznawane w innym terminie.

84.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczeséniej niz
po przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody bedag wreczane w sposdéb uroczysty.

85. Nagrody moga byé¢ przyznawane dyrektorom
szkoét i nauczycielom w szczegdlnosci za osiggnigcia
w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub opiekun-
czo - wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

86.1. W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody
Gminy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw i zawoddw oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatarn pozwalajacych przy-
dacé¢ szkole oryginalnos$ci i wzmacniajacych po-
czucie identyfikacji ucznidw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspo6t-
udziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

7) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

8) angazowanie sie we wspodtprace z instytucja-
mi i organizacjami sktonnymi do pomocy szko-
le i jej uczniom,

9) nawiagzywanie wspoétpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy

moga by¢ przyznawane w szczegélnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw,

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw zawodéw na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publika-
cji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia
pokazowe,

B) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie

okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg, wy-
razajgcg sie w organizowaniu wycieczek i w
udziale uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trud-
nos$ci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspétpracy z pla-
céwkami kulturalno-o$wiatowymi pracodaw-
cami, policjg i innymi podmiotami mogacymi
zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia
awansu zawodowego,

3. Nagroda moze byé¢ przyznana dyrektorowi

szkoty i nauczycielowi, jesli spetniaja przynajmniej 4
kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1i 2.

87. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora
szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty, rada rodzicéw, rada pedagogicz-

na szkoty,

2) Wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela

moga wystegpowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii
rady pedagogicznej szkoty,

2) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote.

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie péz-
niejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przy-
znawania nagréd. Wzér wniosku okresla zatacznik
nr1.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja ds. nagrdd dla
nauczycieli, powotana przez Wdjta.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody Wojt
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powia-
damiane o tym na pisSmie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach osobo-
wych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymaga-
ja uzasadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty moga byé przyzna-
wane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej za:
1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub w prowadzeniu dane-
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go rodzaju zaje¢,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela ucznidw do pozaszkolnych finatéw
konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
uczniodw, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos$¢ spoteczna ucznidw,

9) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spo-
tkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej

za.

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zycio-
wej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej ws$rdéd ucznidw, organizowanie
wspotpracy z placéwkami kulturalno - o$wiato-
wymi, pracodawcami, policjg i innymi podmio-
tami wspierajagcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdziata-
nia szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i

prowadzenie lekcji otwartych,
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4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

5) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waz-
nych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z pla-
nu pracy szkoty.

89.1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga
sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja

zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z
whnioskiem nie wystapita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie. Kopige pisma wraz z uza-
sadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych na-
uczyciela.

6. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o przy-
znaniu nagréd dyrektora.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymaga-
ja uzasadnienia.

810. Zmiany niniejszego Regulaminu moga byé
dokonywane przez organ prowadzacy po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkdéw zawodowych.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét

prowadzonych przez Gming Perzéw

Whiosek
o przyznanie nagrody Gminy Perzéw

Dane personalne kandydata:
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Uzasadnienie

Whniosek zaopiniowany pozytywnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
W dNiU o

/podpis wnioskodawcy/

Opinia komisji
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Zatacznik nr 2

do regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét

prowadzonych przez Gming Perzéw

Whiosek
o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

Dane personalne kandydata:
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Uzasadnienie

Whniosek zaopiniowany pozytywnie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
W dNiU o

/podpis wnioskodawcy/

Opinia komisji



