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UCHWALA Nr XXXIIl/158/2009 RADY GMINY PERZOW

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI/130/2005 Rady Gminy Perzéw z dnia 18 marca 2005 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 Ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku: Nr 142, poz. 1591, z pdzniej-
szymi zmianami)w zwiazku z art. 90 f ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmia-
nami), Rada Gminy Perzéw uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XXI1/130/2005 Rady Gminy
Perzéw z dnia 18 marca 2005 r. roku w sprawie re-
gulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»1. Uczniowie, w ktérych rodzinach dochéd mie-
sieczny na cztonka rodziny nie przekracza kwoty, o
ktorej mowa w art. 90 d ust. 7 (I grupa)

2. Uczniowie niepetnosprawni, ktérzy jednocze-
$nie spetniajg warunki, o ktérych mowa w pkt 1 ni-
niejszego ustepu (Il grupa)”

2) 83 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Kwota bazowa stypendium wynosi 80% kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992)”

3) 83 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~Kwota stypendium szkolnego wynikajagca z za-
kwalifikowania ucznia do danej grupy dochodowej

wynosi:
1) przy | grupie — 100%
2) przy Il grupie — 150%"”
- kwoty bazowej stypendium”

4) 84 otrzymuje brzmienie:

1) Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowane-
go w okresach innych niz miesigczne lub jednorazo-
wo ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu §3.

2) Wysokos$é stypendium o jakim mowa w ust. 1
nie moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ tacz-
nie dwudziestokrotnosci kwoty, o ktérej] mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stu-
chaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb specjalnych - osiemnastokrotnosci kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Perzéw.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzéw
(-) Zdzistaw Burzata
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UCHWALA Nr XXX/236/2009 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia

Na podstawie art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi) Rada Gminy i Miasta Raszkéw uchwala Regula-
min okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niekté-
rych innych sktadnikdw wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé przedszkole, szkote
albo zespédt, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Raszkéw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki o ktérej mowa w pkt 1,
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3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

B) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumiec:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin usta-
lony dla nauczyciela prowadzacego zajecia z
przedmiotéw o réznym wymiarze godzin.

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
ciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z
pozostatymi kwalifikacjami, o ktérym mowa w
81 pkt 1 rozporzadzenia,

8) za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mégt zre-
alizowacé z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.),

10) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z

nie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegél-
nej opieki,

2) jako$¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zajeciem a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przyjmowa-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z
potrzebg szkoty oraz statutem szkoty.

83. Srodki na dodatek motywacyjny nauczycie-

li ustala sie w wysokosci 4% planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Dla
dyrektorow $rodki na dodatek motywacyjny usta-
la sie w wysokosci 15% ich wynagrodzen zasadni-
czych, z tym, ze:
1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 20%,
2) dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
by¢ wyzszy niz 40%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

pézn. zm.).

ROZDZIAL Il
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest spetnienie nastegpujacych
wymagan:

1) uzyskanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnigeé¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspobtpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-

84.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy
niz rok budzetowy. Rok budzetowy obejmuje okres
od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w §2 usta-
la dyrektor wg uznania, a w stosunku do dyrekto-
ra — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
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sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten moz-
na skréci¢ do pét roku.

6. Kwoty dodatkéw motywacyjnych zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt pomija sie a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

Dodatek funkcyjny

85.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do re-
gulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szko-
ty, jej strukture organizacyjna, ztozono$é¢ zadan wy-
nikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

86. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — nie wyzszy niz 6%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty wedtug tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do
regulaminu,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40,00
zt.

87.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 85 ust. 1 i 2 oraz 86 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-

uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 85 ust.
1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w 86 ust. 1

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w 88 przystuguje:

1) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
15% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzineg,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych:

a) w klasach tgczonych do 15 uczniéw przystu-
guje dodatek w wysokosci 6%,
b) w klasach taczonych powyzej 15 uczniéw
przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang go-
dzine w tych klasach, za wyjatkiem grup utworzo-
nych w celu prowadzenia zaje¢ z wychowania fi-
zycznego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w 89 przystuguje w
wysokoséci 15% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzing zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

89.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyzna-
na nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa, ktérej realizacja nastegpuje w zastepstwie
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nieobecnego nauczyciela, ustala sig, z zastrzeze-
niem ust. 4, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzielac przy-
znana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 4, uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzing.

5. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymia-
rze godzin, ktérym dodatkowo przydzielono godzi-
ny ponadwymiarowe z przedmiotu o innym wymia-
rze — godziny te nalezy traktowac¢ jako ponadwy-
miarowe z wymiaru, ktérego dotycza.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci 1%
planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody Burmistrza.

2. Szczegoétowe kryteria i tryb przyznawania na-
grod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych
przez Gming i Miasto Raszkéw okreslono odrebnag
uchwata.

Dodatek za wystuge lat

811.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Kar-
ty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierw-
szego dnia miesigca.

ROZDZIAL 11l
Pozostate ustalenia

812. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w
dniu wolnym od pracy przystuguje odrebne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. b pkt
4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kofnicowe

813. Traci moc Uchwata Nr XXIII/197/2008 Rady
Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 9 grudnia 2008 r. w
sprawie Regulaminu na rok 2009 obowiazujacego
od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009
r. okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

814.1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Raszkdw.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Matyba
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Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko

Miesigcznie w % od najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 8 oddziatow do 70%
2. Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:

- do 8 oddziatow do 80%
- od 9 do 16 oddziatéw do 110%
- 17 i wigcej oddziatéw do 120%
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:

- od 12 do 16 oddziatow do 50%
- 17 i wiecej oddziatéw do 60%
4. Kierownik punktu filialnego:

- do 4 oddziatéw do 50%

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW ZA WYCHOWAWSTWO

Stanowisko

Miesiecznie w % od najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty

1. Wychowawstwo w szkole:

- do 15 ucznidw 4%
- od 16 do 26 ucznidéw 5%
- powyzej 26 uczniow 6%




